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Hoja de Vida del Indicador
HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN

1. ACTIVIDAD
ASOCIADA AL

INDICADOR

 
Establecer a través

de diálogos de
saberes, conocer

por menores de las
necesidades
inquietudes y

solicitudes y las
respuestas

institucionales de la
entidad mediante
UNP en territorio

2. NOMBRE DEL
INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de ejecución de
avance de la estrategia

UNP en territorio-21

3. PROCESO
ASOCIADO

Direccionamiento
Estratégico y
Planeación

4. TIPO DE
PROCESO

 
MACROPROCESO

ESTRATEGICO

5.
DOCUMENTO(S)

SOPORTE(S)
DEL

INDICADOR

Diálogos ejecutados en la
estrategia UNP en territorio

6. OBJETIVO
ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a
través de la

implementación de las
políticas de
desempeño

institucional de MIPG
y las mejores

prácticas que generan
valor público a

nuestra población
objeto y grupos de

interés

7. OBJETIVO DEL
PROCESO

 
Orientar

estratégicamente a
la Unidad Nacional

de Protección -
UNP- a través de la

definición de
lineamientos
generales,
políticas,

estrategias y del
modelo de
operación,

armonizando los
planes, programas

y proyectos de
carácter estratégico

para dar
cumplimiento a la
misión, objetivos
institucionales,

sectoriales y metas
de gobierno.

8.
RESPONSABLE
DEL REPORTE
AL INTERIOR

DEL PROCESO

luis.cepeda
9. FRECUENCIA
DEL REPORTE Trimestral

Estratégia: Es un plan
que sirve para dirigir
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10. MES DE
REPORTE 

 
MARZO-JUNIO-
SEPTIEMBRE-

DICIEMBRE

11. UNIDAD DE
MEDIDA Porcentaje

12. DEFINICIÓN
DEL

INDICADOR

un asunto compuesta
de acciones

planificadas que
ayudan a tomar
decisiones y a

conseguir resultados.
UNP en territorio:

Estratégia
implementada por la
Unidad Nacional de

Protección, UNP, que
busca el

acercamiento de los
funcionarios de la
Entidad con las

comunidades en las
regiones, para
escucharlas,
atenderlas y

proveerles soluciones,
será implementada

por países que
integran la

Comunidad Andina.

13.
INTERPRETACIÓN
DEL INDICADOR 

 
Establecer los

dialogos
ejecutados durante
el periodo para la
estratégia UNP en

territorio.

14. ROL QUE
DEBE

CONOCER EL
INDICADOR

Alta Direccion-
Funcionarios/Colaboradores

15.
PERSPECTIVAS

CUADRO DE
MANDO

INTEGRAL

Perspectiva
Usuarios/Beneficiarios

16. FÓRMULA DEL INDICADOR

 
((Nº de visitas proyectadas) / (Nº de visitas programadas))*100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL

ASOCIADA

 
Promover la participación ciudadana en la gestión de la entidad

18.META
PROPUESTA DEL

INDICADOR 

 
100,00 19.TIPO DE

INDICADOR
 

Eficacia
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