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una caracteristica o
un atributo que hace
que el individuo que lg
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inaceptable o
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convocatorias de

13. las entidades 14. E:;;UE
INTERPRETACION | gubernamentales CONOCER EL
DEL INDICADOR para el desarrollo INDICADOR

politico y
superacion de la
estigmatizacion y
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15.
PERSPECTIVAS
Alta direccién- CUADRO DE Perspectiva
funcionarios/colaboradores MANDO Usuarios/Beneficiarios|
INTEGRAL

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N° de llamado de las entidades gubernamentales asistidos)/ (N° de llamado de las entidades gubernamentales

programados))*100
17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL 1. Fortalecer y acompafiar estrategias de pedagogia social y gestion para el ejercicio de los derechos
ASOCIADA humanos, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
18.META
8 19.TIPO DE
PROPUESTA DEL 100,00 INDICADOR Eficaci
INDICADOR cacia
Firma: Firma: Firma:
Funcionario y/o Contratista que
elabora: Revis6 IAprobd: Lider del Proceso
Nombre: karen.arevalo Nombre: richard.pedroza  [Nombre: luis.saavedra
Cargo: Cargo: Cargo:
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