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HOJA DE VIDA INDICADGA

PLANTACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NAQONAL DE PROTECCION

Adelantar los  procesos  contractuales programados vy,
priorzados en el Plan Anoal de Adqusiciones de Bieres ¥l

Servicios

APQYD

Adquirir, proveer y controlar bienes y servicios para satisfacer,
las necesidades de la Linidad Nacional de Protecaion UNP,
garantzando su salvaguarda, para el cumplimiento de la
mison de la Entidad

Junio - 2020
Diciembre -2020

Los procesos de contratacdn se tramitan de conformsdad con
el Estatuto General de la Contratacion Admimsstrativa, para lo
cual se requiere que todos los procesos estén mdudos en el
Flan Anual de Adquis.ciones, que es una herramients que|
facita dennficar, registrar, programar y dalgar lag
necesidades de bienes, obras y servicos de |a entidad

permitiendo disefiar estrateg:as de contratacian,

({N® DE PROCESCS CONTRACTUALES ADEEANTADOS)/(N° DE PROCESOS CONTRACTUALES VIABILIZADOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES)) *100 .~

Porcentaje de avance ¢ ejecunén Flan Anual

de Adquisiciones de Bieres y Servicios /

Plan Anual de Adquisitones 2020 ejecutado.

Martha Lucds Castro Salazzr

Forcentae /

Qfcina Asesora de Planeaadn e Infarmacion

GESTION ADQUISICION ¥ ADMINISTRACION DE
BIENES Y SERVICIOS .~

Fortalecer la entidad a través de la imp.ementacion
de las pofiteas de desemperio nstitudanal de MIPG
y las mejores practicas gue generan valor publica a
nuestra poblacidn obeto y grupos de interés /

Semestral /

Procesos de contratacién encaminacos a satsfacer
las necesidades de la UNP med ante la adquisicien

de bienes, obras y servicios.

Todafa Entidad

Gestienar, adm inistrar y ejecutar eficentemenite los recursos financiéros necesanos desde la programacién, apropiacién y &ECUCOn para dar cumplimienta a las metas y obtener los resultados de desempefia institucronal plamﬂr.ady

100% /

Eficaga /

fme Mattue (Galie >

Firma:

7

Fundonario y/o Comtratsts que elebora

Nombre: Martha Luala Castro Salazar Nombre: Diana Marsella Lozana Ortiz

Cargo Contratista  Secretaria General Carge Coordinatira Grupo Contratas

T,
‘z](,/cuo /2o O
R

Aprobd: Lider del Proceso
Nombre Luz Angelica Vizcaino Solano

Setretaria General Cargo: Seetaria General £

ARCHIVESE EN; Cerpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestion) ¥ en carpeta digital control de docurpentos Sistema de Gestién
PIN-FT-29/V6 ] Oficializacion 10/0272000 i

Pagina: 1de1]

W
&
=i




I

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITULEOMNAL

d 3644

Realzar segu.miento a la ejecucén de convenios
Interadministrativos en cumphimiento de la metal
de AFORC e

APOYO

Adquifir, proveer y controlar bienes y seninios
para satrsfacer las necesdades de la Urwiad
Nacional de Prcteccn UNP, garantizando sy
salvaguarda, para el curphmienta de la misién de
la Entrdad.

Marzo 2000

o - 2020 /
Sepuembre 2070
Dicermbre 2020

Seguimiento a la Mata del M:steno de Haclenda

N™ DE INFORMES DE SEGUIMIENTO A LA META AFORC /

UNIDAD NACIONA) DE PROTECCION

N de informes de sequiriento cumplinentol
de la meta AFQRC

GESTION ADQUISICION Y ADMINISTRACION
DE BIENES ¥ SERVICIOS

Fortalecer la  entdad a

traves de

implementacion de las politicas de desempefio
nformes de sequ.mpinto ai cumplhiento de ls

/ nsttuconal de MIPG y las mejores pract cas que
meta Aforo.

generan valor publico a nuestra poblacisn obetn

¥ grupos de interés

[Martha Lucka Castro Sakazar Tnmestral

~

Meta Afora comrespende af valor ctorgado por el
MNimero Ministenc de Hacenda para cumplir la

suscripcion de Convensas en la wgencia,

Oficina Asesora de Planeacidn e Informacian
Gesudn Financera
Direcoiéin General

Gettionar, admin:strar y ejecutar eficentemente kos reqursos finanoeros necesanas desde la programacion, aproplacion y €,ecucion para dar cumphmiento a las metas y obtener s resu'tados de desempefio

P

mistitugonal planificades e

o la ol et

-

Producto

" pdaniba (Sshe D

5
" Roater CowlaBns
Revisd

Firma:

7

Funcionana y/o Contratista que elabora

Nombre Martha Lucda Castro Salazar Nombre Deyarurg Capacho Carvajsl

Carge: Contratista - Secretana General Cargo: Coordinadorz Grupe Convernos - Secretana Genera!

Aprobé Lder del Proceso
Nombre Luz Angehta Vizeano Solanc
Carga: Secretana General £
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HOJA DE VIDA INDICADOR

FLA ION INS TITUCIONAL

o =

UNIDAD NACIONAL DE PROTEGCEON

Identfcar e implementar las  acciones
1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL

2. NOMBRE DEL INDICADXOR DF LA ACTIVIDAD

GESTION ADQUISICION ¥

Porcentye de ACOM dentificadas por el|3. PROCESO .
ADMINISTRACION DE BIENES Y

correchivas y las aportunidades de mejora del
INDICADOR proceso ASOCIADO
[procesc SERVICIOS
Fortalecer la entdad & través de &a
mplementacion  de  las  po'iticas  de
6. OBIETIVO
. desempeto Insttucional de MIPG y las
4, TIPO B PROCESD APOYO 5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S) DEL INDICADOR ACOM denuficadas por el proceso ESTRATEGICO .
mejores practicas que generan valor publico
INSTITUCIONAL

a ruestra poblacion objeto y grupos de

nterés

Chaierrbre / 2020

Adquirir, proveer y controlar bxenes y servicos
para satisfacer (as necesidades de la Unidad
] 9. FRECUENCIA DEL
7. OBJETIVO PDEE PROCESO Nagional de Froteccekn LNP. garantzando (8. RESPONSABLE DDEL REPORTE AL INTERIOR DEL PROCESG Martha Licia Castra Salazgr i Trimestral
sa'vaguarda, para el cump! miento de la mision
de la Entdad
Marzo/2020
% 0 fva: Aooon pars Iz causa d
10. MES DE REPORTE /2020 12. DEFIMCIEN D, (€07 Someeiva focin pam s [ s b
1LUNIDAD BE MEDIDA Porcentaje tna No Confornidad y evilar que yusha a acumt
Septembre/2020 INDICADOR Op i de mejora; Comntiatamenta gue o
proceso sea medible

13. INTERPRETACION DEL

Forcentaje de ACOM ident Lcadas para mejor ¢

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL INDICADOR

Oticina Asesora de Planeacién e Informacion

Nombre Martha Lucila Castro Salazar

Cargo: Contrabsta  Secretara General

Nombre: Diana Marsella Lozano Deyahira Capacha
|

INDICADOR Praceso
15. FORMULA DEL INDICADOR
{(N” DE ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESO)/(N° DE ACOM OFICIALIZADAS POR EL PROCESD))*100
16. ESTRATEGIA
imgementar el modeio integrado de planeacén v geston (MIPG)
INSTITUCIONAL ASCCIADA
'u__mmusnuu TR e i D (o
100% Efs
INDICADOR 18.TIPO DIE INDICADOR cacla
: 7 : A= T
.uwna_maﬂ\m G}&'cﬁ Firma Fina; /% / / o
Fundionano y/o Contratista que elabora Rewis \;1./17440 ; Aprood: Lider del Proceso

Cargo Coordmadoras Grupo Contratos Comvenips Almacén de fa Secretaria General

Nombre Sarur Manuel Berrio Scgff

Cargo: Secetana Genersl £ /
g e
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HQJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

IMPLLSAR LA ACTUACKOM DISGIPLINARIA DENTRO DE LOS
TERMINOS LEGALES

APOYD

Adelantar mvestigacianes aistipknanas en onwa servidores
y exservidares pubkcos de fa Unidad Maconal de Proteccion
UNP, a fin de determinar la exslenca de posibles conductas
atentatcrizs de 1z Ley 734 de 2002, e imporer la sancion|
disophnaria & gue haya lugar, de conformidad con las

7Ormas y proced mientos vigentes en matena discpknara,

Jura 72020
Dicercare /2020 #

Venficar que las actuacones disopknanas se adelanten
conforme al procedimeento establecido en fa Ley 734 de
2002 y las norma que |a modifique o adicone

((N° DE PROCESOS DISCIPLINARIOS SUSTANCIADOS)/({N° DE PROCESOS DISCIPUNARIOS ACTIVOS))* 100 /

UNIDAD NACIONAL DE PROTECSION

PORCENTAIE DE PROCESOS GESTIGN CONTROL DISCIPLINARIO
DISCIPLINARIOS SUSTANCIADOS, / INTERNO
Fortalecer la entdad a través de la
implementacion  de las  polincas  de
ACTUACIONES DISCIPLINARIAS desempefo nsttuccnal de MIPG y las
SUSTANCIADAS mejores practicas gue generan valor publico

a nuestra poblaaén objeto y grupes de

interés.

Mertha Lischa Castro Salazar Semestral

Cumpls con Iops términos legales frente a las

acuacones discwhinanas en contra de los)

Forcentaje /

funzionanios

Secretania General, Oficina Asesora de Planeacién e Informacidn, Direccidn General, Entes de Control

wex S

Fortalecer los procesos an la gestion y desempefo efcaz y efioente de f2 entidad /

Eficacia

™ Vodle Coshe S o bt

Firma:

Funcenario y/o Cortratista que elabora: Revist

Nombre: Martha Lucla Castro Salazar

A et

Nombre: Liiana Alvarez Bernal

Cargo: Coordinadera Grupa Contrel Disciplnara Inlemo  Secretana General

Aprobdr Lider del Proceso
Nombre: Luz Angelica Vizcaino Solano

Cargo. Secretaria General £

Cargo: Contratista - Secretana General
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HOJA DE VIDA INCHCADOR.

PLANEACION INSFITL KINAL

UMDAD NACIONAL DE PROTECCIGN

Evaluacion de gquejas, denuncias e informes con presuntal
ncdencia disciplinara

APOYD

Adelantar investigaciones dsciplinanas en contra servidores y
exservdores publicos de la Unidad Nacional de Prateccion
UNP. a fn de determinar |a existencia de posibles conductas,
atentalonas de la Ley 734 de 2002 o imponer la sancion)
cipkmana a que haya lunar de conformidad con las normas

¥ prod ed mmentes vigentss gn matenadisciphnana

Abrl 2020
Agosto 2020
Diiembre 2020

Determinar de las quegs, denuncias e mformes alegados a
la coordnmacon CDL cuales puaden tomer una widenca,
discphnana para invoal {3 actuacion, determmar cuales casos|
deben ser remwtdos par competencia (ntetna o externa), si|
s hechos infarmadas ya estan siendo mnvestiiados o Fente

a cuales el operador disaphnario debe infubarse

{(N.° DE QUEJAS, DENUNCTAS E INFORMES EVALUADOS)/(N.° DE QUEJAS, DENUNCIAS E INFORMES REMITIDOS A CONTROL INTERNO DISCIPLINARID)*100

Porcentaje de quepas, denunceas & mformes|

evaluados /

GESTION CONTROL DISCIPLINARIO INTERNG

Fortaiecer 13 enbdad a traves de ls mplementacan de las politcas

Tramite de quejas. denunaas e informes)

evaluados /

de desempena instetucional de MIPG y las mejores practicas que
generon valor publico a nuestra poblacon obets y grupos de

interés

Martha Larva (a5to Salazar

Cuatnrmestral /

QUEJAS Cuando se presenta una mamlestacion de insatmfaccion|
por la conducta 0 actuar de wn luncemaro o contratizta de laf
Entadad en desarrolo de sus funciones o duranle i prestacon de|
. U serac
Porcentaje
DENUNCIAS Cuando se pone en conod msenta de ls entidad una)
conducta posiblemente uteqular para que se adelante lal
(omespondiente  nvestijacion  penal,  dmsaphnana,  fiscal

adminstralva, sandionatons o clico profesonal

Secrclana General O na Asesora de Planeacion e Informarion Dieccron General

Fortaiecer los procesas en la gestion y desempeno eficaz y clicente de b entidad /

100% /

Eficacia /

 lle  CasheS o (AN =

i 4

Funcianana y/o Contratista que elabora Reviso
N yrEre Martha Luila Castrs Salazar Nombre Lillana Alvarez Bernal -

Carqo: Cantratista - Secretara General Carger Coordmadora Grupo Control Disciphinario Intemo  Secretaria Ganeeal

Aprobér Lider del Proceso
Nombre Luz Angelica Vizeano Solano

Cargo Secretara General E
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

Ejecucion del Plan para la Pravisian de los recursos

e

fisicos,

APOYO

Coordinar de manesa eficaz los servicios administrativos

y logisticos que demanda fa entidad para su buen

UNIDAD NACIONAL DE PROTEGCION

Porcentale de avance del Plan

Provision de los rerursos Fisicas /

para la .
GESTION ADMINISTRATIVA -

Cronograma Ejecutado /

Fortalecer la entdad & través de |l

implementacion de ks poliicas de desempenia
institucional de MIPG v las mejores practicas que;
generan valor publico a nuestra poblacion objeto

¥ grupos de interés -~

funcionamiento de sus bienes garantizands fa cptima Martha Lucila Castro Salazar Trimestral Sl

utdizacn de los recurses para el cumplimiento de la

msion institucional

Marzo/2020
Juniof2020 - o Rk
‘arcentaje
Septiembre/2020 g
Diciembre / 2020
Nos permite hacer seguimiento a la efectividad de los :
Oficina Asesora de Plangacion e Informacion
mantenimientos de vehiculos e Infraestructura
{{N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS)/{N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN FARA LA PROVISION DE LOS RECURSOS FISICOS))+100 /
Fortalecer los procesos en la gestion y desemperia eficaz y eficiente de la entidag ”
100% s Hicacia &

e Y Bile Gohe S [ /47 [ e 7
Funcionario y/o Contratista que elabara: Reviso = 4 v \O Aprobo: Lider del Proceso
Nombre: Martha Lucila Castro Salazar Nombre: Belly Ovalle Alarcen Noambre: Luz Angelica Vizcaine Sclano M
Cargo. Contratista - Secretaria General Cargo Coordinadora Grupo Administrative  Secretaria General Cargo: Secretaria Genaral F
Cargo Cargo: Cargo: 4
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HOJA GE VIDA INDICADOR

PLAMEACIO™ INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Identificar e implementer las acciones correctivas y las

oportunidades de majora del proceso

Porcentaje de ACOM identificadas por el

precess /

APOYO

ACOM identificadas porel proceso ¢

GESTION ADM!NISTRA'I’NA/

Fortafecer  la  entidad a  través de o
implementacion de las politicas de desempenio
institucianal de MIPG y fas mejores practicas que,

generan valar publico a nuestra pablacién cbjeto

Coordinar de manara eficaz los servicios administrativos
y logisticos que dlemanda la entidad para su buen
funcionamiente de sus bienes garantizando la optima Martha Lucila Castro Salazar

utilizacén de los recursns para el cumplimients de la

mishn [nstitucional

Marza/2020
Juniof2020
Septiembre/2020
Diciembre £ 2020

Parcentaje /

Poscentaje de ACOM identficadas para mejor el Proceso

~

y grupas de interés

Trimestral

Acclon Correctiva: Accion para ehiminar |a causs de una

No Conformedad y evitar qus vislva & ocurmr

Oportunidad de mejora: Cuanttatvamonta q.e & proceso

sea medble

Oficina Asesora de Planeacidn ¢ Informacién

({N® DE ACOM iDENTIFICADAS POR EL PROCESD)/(N® DE ACOM OFICIALIZADAS POR EE PROCESO})*100 -~
Implementar el modelo integrado de planeacié y gestitn (MIPG) s
g /_ e
P [
- T = oy
e Hofle, (oohe S e ) J 71— Fims 7

Funcionario y/o Contratista que elabora: Revisd Aprobd Lider del Proceso

Nombre Martha Lucla Cas tro Salazar Nembre: Belly Ovalle Alarcon Nombre: Luz Angelica Vizeaino Solano

Cargo Contratista - Secretana General Cargo: Coordinadara Grupo Administrativo Cargo: Secretaria General £

Cargo: Cargo. Cargo: i
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