X

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Porcentaje de implementacion de las medidas

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL Realizar las implementaciones de las medidas |2. NOMBRE DEL INDICADOR 3. PROCESO
B i de proteccion & los beneficiarios GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION
INDICADOR de proteccion a los beneficiarios opertunamente|DE LA ACTIVIDAD ASOCIADO
oportunamente
Gestionar soluciones estrategicas que
contribuyan a la garantfa efectiva al
5. DOCUMENTO(S} RSN derecho a la vida, fibertad dad
b ENTO 2 erecho a la vida, libertad v sequrida
4. TIPO DE PROCESO MISICNAL ¢ Acta de Impiementacién ESTRATEGICO Y g
SOPORTE(S) DEL INDICADOR de las poblaciones objeto y optimizarlos
INSTITUCIONAL

tiempos de respuesta en la ruta ruta de

acuerdo con fa normativa vigente y

procedimientos establecidos.

proteccion
Definir las actividades para la implementacion,
control y desmonte de las medidas de
i i i 8. RESPONSABLE DEL
proteccion tendientes a salvaguardar la vida de Viviana Patricia Vanegas (Coordinadora 9. FRECUENCIA DEL
7. OBJETIVO DEL PROCESQ REPORTE AL INTERIOR DEL Mensual

= Implementacion de Medidas de Proteccién) |REPORTE
beneficiarios del programa de proteccion, de

PROCESO

10. MES DE REPORTE
Tuho - Agosto

Enero - Febrero - Marzo - Abril - Mayo - Junio

Septiembre - Octubre

11,UNIDAD DE MEDIDA Porcentale implementacion a beneficiarios en los

. Herramienta utilizada ar la
12. DEFINICION DEL erram a I para monitorea

INDICADOR

términos establecidos

Naviermnbre - Diciembre
13, INTERPRETACTON BIL i : 14, ROL QUE DEBE CONOCER
Porcentaje de impiementacion a beneficiarios Q Lot Subdirector de Proteccion
INDICADOR &n los términos establecidos EL INDICADOR

15. FORMULA DEL INDICADOR

((numeio de benchinanos con medidas de proteccron implementadas oportunaments en terminos durante el penado} / (numero tetal de beneficiarios con mrodidas de proteccion aprobadas para implementar en el pertodo))

*1009
e ——

16. ESTRATEGIA Reducir el tiempo de respuesta promédio entre la 3grobacian y la imptementacidn de medidas de proteccion en la ruta individual para defensores de derechos humanos y otras poblaciones
INSTITUCIONAL ASOCIADA previstas en el marco del decreto 1066 de 2015. (
17.META PROPUESTA DEL 100% ( \\ 18 ny DE INDICADOR :
INDICADOR Sl CQWB\ L =SCl

~ W 5 S——
Firma;_/ ! . aﬂ% LC]L)‘D By £ [Fima Firma: S \)(B\ N
Funcronano y/cVLo?\'transta que elabora: Rewviso <7 \ Aprobo: Lider gel Proceso
Nombre: Alba Puerto Romero / Laura Natalia Barrera Nombre: Viviana Patricia Vakegas Nombre: Ronaid Rodriguez Rozo
Cargo: Enface principal de Caiidad Despacho / Enlace Carge: Coordmadora Grupo de Implementacian de Cargo: Subdirector de Prateccién
Calidad Grupe de Implementacién de medidas de Medidas de Proteccion - Subdireccion de Proteccion
Proteccron -Subdireccion de Proteccion
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HOJA DE VIDA INDICADOR |

FLANEACION 1NSTITL

CEONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL | Implementacian de fas medidas de proteccion |2, NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de unplementacien a mujeres 3, PROCESO
GESTION DF MEDIDAS DE PROTECCION
INDICADOR 3 las mujeres victimas DE LA ACTIVIDAD victimas ASOCIADO
Gestionar salucrones estrategicas que
contnbuyan a la garantia efectiva al
5. DOCUMENTO(S; B, 0% derecho a la vida, ibertad icad
. {$} erecho a la vida, libertad y seguricla
4. TIPD DE PROCESC MISIONAL Acta de Implementacion ESTRATEGICO #59
SOPORTE(S) DEL INDICADOR de las poblaciones chjeto y
INSTITUCIONAL

optimizailos tlempos de respuesta en la

ruta ruta de proteccicn

Definir las actividades para la implementacion,

control y desmonte de las medidas de

i 8. RESPONSABLE DEL
proteccion tendrentes a salvaguardar la vida de Viviana Patricia Vanegas (Coordinadora |9, FRECUENCIA
7. OBJETIVO DEL PROCESO los REPORTE AL INTERIOR DEL Trimestsal
Imptementacion de Medidas de Proteccion) |DEL REPORTE
beneficiarios del programa de proteccion, de  |PROCESO
acuerdo con la normativa vigente y
procedimientos establecrdos.
10. MES DE REPORTE . 12, DEFINICION Herramienta utibzada para monitorear
Marzo - Junio - Septiembre - Diciembre 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje .
DEL INDICADOR fa implementacian a mujeres Yictimas
T3 INTERFRETACION BEL i : i 14, ROL QUE DEBE CONOCER
Parcentaje de implementacran a mujeres Q Subdirector de Prateccion
INDICADOR victimas en Jos tiempos establecidos EL INDICADOR

/-—-—-\\

15. FORMULA DEL INDICADOR

{Numerc de mujeres vichimas (rw medicfas implementadas

1 terminos durante et periode / numero de mujeres vichmas para implementar en los términos)* 1%

aprobAcion y laimplementacion de medidas de proteccion en la ruta individual para defenscres de derechos humanos y otras poblaciones

Cargo. Erlace principal de Calidad Despacho / Enlace

|Cargo Coordinadora Grupp de Implemeracion de

|Carge Subdirector de Proteccion

\
l’. e —

16. ESTRATEGIA Reduzir el tiempo de respuesty k‘. omedio Bwyre la

INSTITUCIONAL ASOCIADA \ previstas en el marco del decreto 1066 de 2015 o

17.META PROPUESTA DEL e %A{Po DE INDICADOR Eficiencia

INDICADOR 3 = \ B, ¥

vzl B “
Frrma: ‘
_1&3{%1&_}_\&{&&.” [Firna Fwma
Funcionario y/o Contratista que elzbora [Reviso X Aprobo. Lider del Proceso
Nombre Aiba Puerio Romero / Laura Natala Barrera Mombre: Viviana Patrivg\Vanegas MNombre. Rorald Rodngue:z Roze \

T

Calidad Grupo de Implementacion de medidas de |Medldas de Proteccion - SuMireccion de Proteccion | \Y
Proteccion -Subdireccion de Proteccion : AA ~
ARCHIVESE EN: | Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestian) y en carpeta digital control de documentos. Sistema de Gestion

|
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Implementacion oportuna de las medidas de

Porcentaje de implementacidn de las medidas

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL B R . 2. NOMBRE DEL INDICADOR 3. PROCESO i
proteccion colectiva (ruta de proteccion de proteccion colectiva(ruta de proteccién GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION
INDICADOR . DE LA ACTIVIDAD ASQCIADO
colectiva) colectiva)
Fartalecer las capacidades
5. DOCUMENTO(S) & EeEate tnstitucional la inclusion de |
8 ; institucionales para la inclusion de los
4. TIPO DE PROCESO MISIONAL Acta de Implementacién ESTRATEGICO . .
SOPORTE(S) DEL INDICADOR enfogues diferenciales en los procesos
INSTITUCIONAL
misionales
Definir las actividades para la implementacion,
control y desmonte de las medidas de
- i i 8. RESPONSABLE DEL
proteccion tendientes & salvaguardar la vida de Viviana Patricia Yanegas (Coordinadora 9. FRECUENCIA DEL
7. OBJETIVO DEL PROCESO los REPORTE AL INTERIOR DEL . Semestral
Implementacion de Medidas de Proteccién) |REPORTE
beneficiarios del programa de proteccion, de |PROCESC
acuerdo con la normativa vigente y
procedimientos establecidos.
10. MES DE REPORTE ) 12, DEFINICION DEL jHerramienta utilizada para monitorear la
tunio - Diciembre 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentae
implementacion colectiva

llNDlCADOR

(T3 INTERPRETACION DEL

INDICADOR

Porcentaje de implementacidn colectiva entre

14, ROL QUE DEBE CONOCER
2013 al 2020 EL INDICADOR

Subdirector de Proteccion

15. FORMULA DEL INDICADOR

{(NGmero de resolucivnes implementadas de culectivos de Tas vig@haas 2643 al 2020) 7 (NGmero de tesoluciones colectivas aprobadas segun acle administrative de tas vigencias 2013 al 20200)*100
pe ————— == TN Y &= T I s N - ]
16. ESTRATEGIA Liderai la actuatizacion y adecuaticn de lad medidas de pre veriyon y proteccion con enfoque et lerntanal en coordinacion con I Lj‘m nos e instancias responsables, con enfasis en la
\ :
INSTITUCIONAL ASOCIADA L~ \proteccidn colectiva\-ﬁ derechos ancestrales y el reconocimiento de los mecanisme Fde autoprotedsidn )
17.META PROPUESTA DEL 100% ‘ 18.TIPO DE iND):ADOR N\ CEficacia e
UNDICADOR \ \ 5’\ ‘ -

B e S T e ~ 1 :
\ ‘J/q \" \il

o i
Hrma:_%.a%_ laXOELD\‘VLYO <. |Firma: Q\‘

Cahdad Grupa de Implementacion de medidas de

Proteccion -Subdireccion de Proteceion

Medidas de Proteccion - Subdireccion de Proteccion

Firena: {1\ .
x'\:k
Funcionano y)’o Contratista que elabera; Revist Aprobad: Lider del Proceso W L
Nombre: Alba Puerto Romero / Laura Natalia Barrera Nombre: Viviana Patricja Vanegas Nornbre: Ronald Rodriguez Rozo )
Cargo: Enlace principal de Calidad Despacho / [nlace Carge: Coordinadora grupo de Implementacion de Cargo” Subdrmrector de Prateccion

ARCHIVESE EN:
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HOJA DE VIDA INDICADOR |

PLANFACICHN TNSTIFUL [LNAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

CJ

>

>

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Proteccion individual a MARP

Implementacion oportuna de las Medidas de

2, NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA ACTIVIDAD

palenquera - NARP con medidas de

proteccion implementadas

Porcentaje de personas identificadas con
nesgo extraordinanc, extremo o mminente
pertenecientes a la poblacion de dingentes,
representantes o miembros de grupos de la

poblacion negra, afrocolombiana, raizal o

3. PROCESO
ASOCIADO

GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION

4. TIPO DE PROCESO

MISIONAL

5. DOCUMENTO(S)
SOPORTE(S) DEL INDICADOR

Acta de Implementacion

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gestionar scluciones estrategrcas gure
contribuyan a la garantia efectiva al
derecho a la vida, Iibertad y seguridad
de las poblacianes objeto y
aptimizarlos tiempos de respuesta en la

rua ruta de proteccion

7. OBJETIVC DEL PROCESO

control y desmonte de las medidas de

les

acuerdo con la normativa vigente y

procedimientos establecidos.

Definir [as actvidades para la implementacion,

proteccion tendientes a salvaguardar la vida de

benefictarios del programa de proteccion, de

8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL
PROCESO

Viviana Patrecia Vanegas {Cocrdinadora

Implementacion de Medidas de Proteccion)

9. FRECUENCIA
DEL REPORTE

Trimestral

10. MES DE REPORTE

Marzo - Junio - Septiembre - Diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

Parcentaje

12. DEFINICION
DEL INDICADOR

Herramienta utilizada para menitorear

la implementacidn individual de las

NARP

13, TNTERPRETACION DEL F i i 14. ROL QUE DEB ER
Porcentaje de implementacion individual NARP Q Subdirector de Proteccitin
INDICADOR en los tiempos establecidos EL INDICADOR

STy T

15. FORMULA DEL INDICADOR

(numera de personas pertenecientes a la poblacion de dingentes{o miembros cle gr

persanas pertenecientes a la poblacion dirigentes, representante) o miembros de grupos

UNP)*100

0s de la poblacion NARP con medidas de proteccion de competendes de la UNP implementadas en los términos establecidos / numero de

de la poblacion NARP identificados con nesgo extracrdinano. extremo o inminente con medidas de proteccion a smplementar por la

16. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

Reducir el trempo de respuesta p

previstas en el marco del decreto 1066 de 2015.

agfrobacion y la implementacion de medidas de proteccion en Iz ruta individual para defensores de derechos humanos y otras poblacienes

Mre \.1/

Cargo: Enlace principal de Calidad Despacho / Enlace
Calidad Grupo de Implementacion de medidas de

Protecaion -Subdireccion de Proteccion

|Cargo Coordinadora Grupo de Implementacion de

Medrdas de Proteccion - Subdireccion de Proteccron

{Cargo Subdirector de Proteccion

I

17 META PROPUESTA DEL 1009 \ ){ TIPO DE INDICADOR Eficiencia
INDICADOR \ e g
P |3 X% ;
2 v Banea €. e s \
— — — A L W + =
Funcionanio y/o Contratista gue elabara 'rF-‘-rr.:so \ |Aprobo Lider del Procesc \ 4
Nembre Alba Puerto Romero / Laura Natalia Barrera Nombre Viviana Patritia Vanegas Nombre Ronald Rodriguez Rozo

ARCHIVESE EN:

|Carpeta fisicas{ proceso de Sistemna de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestion
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Porcentaje de colectivas identificados con

riesgo extraordinario, extremo o inminente

Implementacia ortuna de las Medidas d . o .

1, ACTIVIDAD ASOCIADA AL p ".'e" b 'Or.‘ ofarignaice/les i 2. NOMBRE DEL INDICADOR | Pertenecientes a ia poblacion de dirigentes, 3. PROCESO
INDICADOR Proteccion colectiva a NARP (Ruta de proteccion SRIA T representantes o miembros de grupos de la SO GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION

colectiva) peblacion negra, afrocolombiana, raizal o
palenquera-NARP con medidas de proteccion
unnlementadas
6. OBJETIVO Fortalecer las capacidades

. DOCUMENTO ] . \ L.
4. TIPO DE PROCESO MISIONAL 5 (s) Acta de Implementacion ESTRATEGICO institucionales para la inclusitn de los
SOPORTE(S) DEL INDICADOR INSTITUCIONAL enfoques diferenciales en los procesos

misionales
Definir las actividades para la implementacién,
control y desmonte de las medidas de
it i 8. RESPONSABLE DEL
proteccion tendientes a salvaguardar la vida de Viviana Patricia Vanegas (Coordinadora 9. FRECUENCIA DEL
7. OBJETIVO DEL PROCESO las REPORTE AL INTERIOR DEL Trimestral
Implementacion de Medidas de Proteccion) |REPORTE
beneficiarios del programa de proteccion, de |PROCESG
aceerdo con la normativa vigente y
procedimientos establecidos,
10. MES DE REPORTS N . ] 12. DEFINICION Dt | ferramienta utilizada para monitorear la
arzes - Junio - Septiembre - Diciembre 11.UNIDAD DE MEDIDA Parecentaje tiv
H INDICADOR implementacion colectiva de las NARP
Lk Porcentaje de implementacion colectiva NARP |14+ ROL QUE DEBE CONUCER Ssubdirector de Proteccian
INDICADOR P T W EL INDICADOR
3 - 15. FORMULA DEL INDICADOR ) -
umero de colechivas pertenecientes a la poblacran do dingentes, representantes o miembros de grupos de fa poblacion narp con medidas de prateccion de competencias de la unp implementarlas dentro de dos térm:nos

establocidos) / (mimero de colectivas pertenecientes a la pohlanos de d:rfﬂtr; repres ntes o miembros de grupos de la poblacion narp identificadns con riesgo extraordinana. extremas o Inmnente con medidas de

protecNon g implemeniar 0o la upp)*100
Liderar la artuaiizacion v adecuacion de Iatedidas de prevenrifﬁy proteccidn con enfoque étnicn y territorial en coordinacidn ron los orq: s-einstancias respansables con énfasis en la
los mecanismos de d«ﬁ“mtij?:‘;

16. ESTRATEGIA

Nombre: Alba Puerto Romero / Laura Naialia Barrera
Cargo. Enface principal de Calidad Despacho / Enlace

Calidad Grupo de Implementacién de medidas de

Nombre: Viviana Patricia Vanegas
Cargo: Coordinadora Grupo de Implementacién de

Medtdas de Proteccion - Subdireccién de Proteccidn

Nomibire: Renald Rodriguez Rozo
Cargo: Subdirector de Proteccion

foteccion colechiva lob derechos ancestrales v el reconocimient
17.META PROPUESTA DEL 1c0% 12.TIPO DE INDICADOR Eficiencia §
INDICAROR o S A
{ | Nl N B
Fifmd%_ lCJCYQ l?IJ‘NC‘Ja E Firma, \ Firrsta, m \ \ \\\‘
Funcionario y/o"Contratista que elabora: Revisé i Aprobé: Lider del Procesc t}__ - ]

Broteccion Subdireccion de Proteceian
ARCHIVESE EN:

AN FT-29,/5

==

lCargeta fisicas{ proceso de Sistema de Gestign) v en carpeta digital control de
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vV To 3535

HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Fomentar el desarrollo de 105 cursos de Porcentaje de ejecucion de los cursos de
1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL . i6nv A dad a 2. NOMBRE DEL INDICADOR A N o 3. PROCESC GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION
uteproteccicn y Autoseguridad a los utoproteccion y Autosegridad a
INDICADOR . o X DE LA ACTIVIDAD ? Y % ASOCIADD
beneficiarios, pablacién objeto de la Unp beneficiarios, poblacion objeto de la Unp
Fartalecer la capacidad institucional para
6. OBJETIVO i £
5. DOCUMENTO(S) Informe final de mision de trabajo y lista de b identificar oportunamente [as amenazas,
4. TIPO DE FROCESO MISIONAL N ESTRATEGICO riesgos y vulnerabilidades a las cuales
SOPORTE(S) DEL INDICADOR Asistencia
INSTITUCIONAL estdn expuestas las poblaciones objeta

Definir las actividades para la implementacion,

control y desmonte de las medidas de

8. RESPONSABLE DEL

proteccron tendientes a salvaguardar la vida ce Jarge Gregoric Corze (Coosdinader Grupe de |9. FRECUENCIA DEL

7. OBJETIVO DEL PROCESQ los REPORTE AL INTERIOR DEL Semestral
Apoyo y Reentrenamiento operative) REPORTE
beneficiarios del programa de proteccién, de |PROCESO
acuerdo con la normativa vigente y
procedimientas estabtecidos.
Herramienta utilizada para monitorear e
10. MES DE REPORTE ) 12. DEFINICION DEL desanolio de los cursos de
Juimo - Diweinine 11L.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje i6 idad a los
] INDICADOR Autoproteccion y/o Autoseguridead a lo
beneficiarios, poblacion objeto de la
Unp
13. INTERPRETACION DEL Porcentate de cursos de Autaproteccion y 14. ROL QUE DEBE CONOCER Syl = L.
o i ubecirector de Proteccion

INDICADOR Autosequiidadd a los beneficianios pablaricn EL INDICADOR
- e j_ = hieto de la np — e R N e SR X v v s e pl_nm p 5|

: 15, FORMULA DEL mchoon =

(Mo. total de curzos de Autoproteccion yl\utoseuund ad realizados a los benefﬂanus) / (No. de total de cursos de /\utopro*eccmn y Autoceuunda:, aprnba"f < a beneficiarios de la Unp ,eaun acto administrative) 100
16, n i
ESTRATEGIA Actuar de manera preventiva ante la presencia de un riesgo o vulnerabilidad
17.META PROPUESTA DEL 100% 18.7IPO DE INDICADOR ( Efltdudi
INDYCADOR P f\ = I A - — %
11 N g
: t - -

Firma: ! \ % ! g Firma: Firma: ! ! ™
Funcronano y/o Con rati que elabora’ Reviso: =l - -Aprobo: Lider del Procesn _(\_W )
Nombre: Alba Puerto Romero Nombre: Jor r\o Corza Gomez Nombre; Ronald Rodriguez Rozo
Cargo: Enlace principat de Calidad Despacho Cargo: Coordin po de Apoyo y Reentrenamiento |Cargo: Subdirector de Proteccion
Subdireccion de Proteccion Operativo Garo- Subdireccian de Proteccion
ARCHIVESE EN: lCarpeta fisicas( procesu de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sisterma de Gestion
PIN FT-29/V5 I Ofklalization 2070172620 i Pagina: 1 de 1]




HOJA DE VIDA INDICADOR
« v

—

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Fomentar eT desarrollo T8 163 Cavios e PGrcentale de ajecicion de 165 carsor de—
3. PROCESO GESTION DE MEDIDAS DE

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL Aut teceion v Aub o 2. NOMBRE DEL INDICADOR A 2 =
utoproteccion y Autoseguridad a las utoproteccion y Autosegridad a mujeres ,
INDICADOR y DE LA ACTIVIDAD E y = ? ASOCIADO PROTECCION
mujeres lideresas y defensoras lideresas y defensoras
6. OBJETIVO Fortalecer las capacidades
4. TIPO DE PROCESO MISIONAL 5. DOCUMENTO(S) Informe final de misién de trabajo y lista de ESTRATERIED institucionales para la inclusién de fos
SOPORTE(S) DEL INDICADOR |Asistencia INSTITUCIONAL enfogues diferenciales en los procesos
misinnales
— DETINIF 133 actviasass para 1a
implementacién, control y desmante de las
medidas de proteccién tendientes a 8. RESPONSABLE DEL
. ’ 9. FRECUENCIA DEL
7. OBJETIVO DEL PROCESO salvaguardar la vida de los REPORTE AL INTERIOR DEL | Jorge Gregorio Corza [Coardinador Grupo de Apayo y Semestral
Reentrenamiento operativa) REPORTE

beneficiarios del programa de proteccién, de |PROCESO
acuerdo con la nermativa vigente y

procedimientos establecidos.

Herramienta utilizada para

10. MES DE REPORTE " 12, DEFINICION DEL jmonitorear el desartollo de tos cursos

Junio - Diciembre 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
INDICADCR de Autoproteccidn y/o Autoseguridad

a fas mujeres lideresas y defensoras

“POTCENTAIE T CUTS0S O AUCOPIOTRITIon
13. INTERPRETACION DEL i 14. ROL QUE DEBE CONOCER

Aytoseguridact 2 fas mujeres fideresas y Subdirector de Proteccién

EL INDICADOR
|

i S

INDICADOR J

P ——— S

defensoras

15. FORMULA DEL INDICADOR

{{No. total de cursos de Autoproteccion y/o Autoseguridad realizados a las mujeres fideresas y defensoras) / {No. total de cursos de Autoproteccién y/o Autoseguridad aprobados a mujeres lideresas y defensoras

M ESTRATEGTH e —Seaun octp administeativon-aooe 0000000000000
becutar |a ruta de proteccion colecta y el protocolo de analats de nivel ds riesge para mujeres hderesas y defensoras a nivel nacronal
INSTITUCIONAL ASOCIADA ’ p i . i
17.META PROP i) (e EECREECSS——— . -
BESTMEER 100% 0 18.TIPO DE INDICADOR _Eficacial
INDICADOR { I T - TN N
N LN [ N
Firma: Fiema: IV, [Firma: b
Funcionario y/a Contrétista gue elabora® Revish: [T IA;:;:»lan Lider del Proceso Q]\l‘\ ;I;» )
Nombre: Aiba Puerto Romero Nombrg-forge\Gregorio Corzo Gormez Nombre: Kenald Rodriguez Rozo To—
Cargo: Enlace principal de Calidad Despacho - Cargo: Copr| insdor Grupo de Apoyo y Reentrenamiento |Cargo: Subdirector de Proteccion
ARCHIVESE EN: AR Carpeta fisicas{ proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestion
Oficializacion. 20/01/2020 J Pagina; 1 de ll
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Fomentar el desarrolle de los cursos de
Autoproteccion y Autoseguridad a los

beneficiarios colectivos con enfoque étnico

2, NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA ACTIVIDAD

Porcentaje de cursos de Autoproteccion

realizados a colectivos con enfoque étnico

3. PROCESO
ASOCIADO

GESTION DE MEDIDAS DE
PROTECCION

4. TIPO DE PROCESO

MISIONAL

5. DOCUMENTO(S)
SOPORTE(S) DEL INDICADOR

Informe final de misién de trabajo y lista de

Asistencia

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

rortalecer Tas Ccdpacidades
institucionates para la inclusién de ios
enfoques diferenciales en los procesos

misionales

7. OBJETIVO DEL PROCESO

10. MES DE REPORTE

13, INTERPRCTACION DLL
INDICADOR

— DETINT 133 activigades para 1a

implementacién, control y desmente de las
medidas de proteccion tendientes a
salvaguardar la vida de los
beneficiarios del programa de proteccion, de
acuerdo con la normativa vigente y

procedimientos establecidos.

Junie - Diclembre

Autoseguridad a beneficiarios colectivos con

enfoque etnico

I “Porcentaje de cursos da Butaproteccion v o

8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL
PROCESO

11LUNIDAD DE MEDIDA

Jorge Gregorio Corzo (Coordinador Grupe de Apoyo y
Reentrenamiento operativo)

Porcentaje

—_—

14. ROL QUE DEBE CONOCER
EL INDICADOR

15, FORMULA DEL INDICADOR

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Semestraf

Heframienta utilizada para
monitorear ei desarrolto de los cursos
de Autoproteccion y/o Autoseguridad

a los beneficiarios colectivos con

Subdirecter de Proteccion

enfoque étnico

IG ESTRATEGIN
INSTITUCIONAL ASOCIADA

((No. total de cursos de Autoproteccion realizados a colectivos con enfo
A glaleifs

@ (8F s Te (e Is R A o ]

[ [olale (<Ml

TIaerara .

pretoccion cotectiva fos derech

A5 TE Provencion y

Gl d sl N elaldatie

o1V [al e Il (clddd (o} a Pl s

que etmco) / {No. total de cursos a colectivos con enfoque étnico aprobados seqgun acto admm:stratwo))*loo%

Nombre: Alba Puerto Romero

Cargo: Courd!

17.META PRO E

PUESTA DEL Z(0% 18.TIPO DE INDICADOR
INDICADOR - e
Firma- i [Firma Firma: )
SO R S i [ [ . N i - dEd ST SR
Funcionario y/o Chintratisa que elabora: Rewvisor: Aprobar {ider del Proceso

Nombre: Jorgf:fr egorio Corzo Gomez
r 2rupo de Apoyo y Reentrenamiento

Nombre: Renald Redniguer Rozo

Cargo: Subdirector de Proteccién

ARCHIVESE EN:

Cargo: Enlace principal de Calidad Despacho -
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIGNAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Porcentaje de ejecucién de los cursos de

10. MES DE REPORTE

13 INTIRPRCTACION DI

INDICADOR

:

acuerdo con la normativa vigente y

procedimientos establecidos.

Junio - Diciembre

Porcentaje de cuisos de Autoproteccion y

Autoseguridad a colectivos

11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

14. ROL QUE DEBE CONOCER
EL INDICADOR

15. FORMULS DEL INDICADOR

Fomentar el desarrollo de los cursos de
1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL 2. NOMBRE DFL INDICADOR 3. PROCESO GESTION DE MEDIDAS DE
Autoproteccion y Autoseguridad a los Autoproteccién y Autosegridad a lss
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD ASOCIADO PROTECCION
beneficiarios colectivos colectivos
FortalecerTas capacidades
DOCUMEN Informe final d de trabajo y lista de I la incl del
5. (1) TO{S nforme final de misién de trabajo y lista de ¢ institucionales para la inclusidn de los
4. TIPO DE PROCESO MISIONAL ) 1%y ESTRATEGICO P X
SOPORTE(S) DEL INDICADOR |Asistencia enfoques diferenciales en los procesos
INSTITUCIONAL
misionales
"DETINIT 145 actuvidanes para 13
implementacion, control y desmonte de las
medidas de proteccién tendientes a 8. RESPONSABLE DEL
] 9. FRECUENCIA DEL
7. OBJETIVO DEL PROCESQ salvaguardar la vida de los REPORTE AL INTERIOR DEL | /°r&e Gregorio Corzo {Coordinador Grupo de Apoyo y Semestral
Reentrenaniiento cperative) REPORTE
beneficiarios del programa de proteccién, de |PROCESO

Subdirector de Proteccion

12. DEFINICIGN DEL
INDICADOR

Herramienta utilizada para
monitorear ef desarrofle de los cursos
de Autoproteccion y/o Autoseguridad

a los colectivos

e ———

IE ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

{(No. total de curs

os de Autoprateccion y/o Autoseguridad realizados a colectivos) / (No. total de cursos a colectivos aprobada

s seguin acto administrativo))*100%

Pramover macanizmns de participacion a los qrupas y comunidades para la canstruccion de meridas de proteccion (:m-anfm@ e diferencial

e~
17.META PROPUESTA DEL 100% A 18.TIPO DE INDICADOR Eficacia \\
INDICADOR F : _ B S, ,ﬁ*\
Firma: o i ].f-uma N “' V - Frrmar - \ ] ™\
B t - E =ar T R Aprohic hﬁ;-m-l P-;:arem ) ) - —HC\_/‘!

Mombre; Alba Puerts Romerg

Funcionano v/ CoMratista fue elabora:

Cargo: Enlace principal de Calidad Despacho -

[Revisar
Nombre: Jg‘{ge,é
Cargo: Coording

egprio Corzo Gomez
or Grupo de Apoyo y Reentrenamiento

Nombre: Ronald Rodnguez Rozo
Carge: Subdirector de Proteccion

ARCHIVESE EN;
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HOJA

DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Identificar e implementar las acciones

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL i 2. NOMBRE DEL INDICADOR (Porcentaje de acom identificadas por el 3. PROCESO .,
carrectivas y las oportunidades de mejora del GESTION DE MEDIDAS DE PROTECCION
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD proceso ASOCIADO
proceso
Fortalecer la entidad a través de la
implementacién de las politicas de
oC (o} dad d - OREIED Id !
5. DOCUMENTO(S Accidn carrectiva y oportunidad de mejora desempeo institucional de MIPG y las
4. TIPO DE PROCESO MISIONAL ) i ] ESTRATEGICO icamm o
SOPORTE(S) DEL INDICADOR [ACOM mejores précticas que generen valor
INSTITUCIONAL

publico a nuestra poblacian cbjeto v

grupes de interés

Definir las actividades para la implementacién,
control y desmonte de las medidas de
proteccion tendientes a salvaguardar la vida de

7. OBJETIVO DEL PROCESO los

beneficiarios def programa de proteccion, de |PROCESO
acuerdo con la normativa vigente y

procedimientos establecidos,

8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL

ENLACE PRINCIPAL (Alba Puertc)

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

TRIMFESTRAL

10. MES DE REPORTE
Marzo-Junio-Septiembre-Diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE

12, DEFINICTON DEL
[lNDICADOR

Herramienta utilizada para monitorear

las ACOM oficializadas

13. INTERPRETACION DEL 14. ROL QUE DEBE

Porcentaje de acom jdentificadas

CONOCER

Subdirector de Proteccion

INDICADOR EL INDICADOR
15. FORMULA DEL INDICADOR
{M° DE ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESO)/(N® DE ACCHRA OFICIALZADAS POR £t PROCESON*100
16 ESTRATEGIA
Implementar el modeto integrade de planeacion ¥ gestton (MIPG)

INSTITUCIONAL ASOCIADA ——————
L7.MET c _

A PROPUESTA DEL 100% 18.TIPO DE INDICADGR e ﬂLl1
INDICADOR \

—_— e N
4 P A )
Firma: vz Firma; —ﬁ_%’ In Firma: \
: i i
Funcionana y/o Contritist¥que efabora: Rewise. L Aprobo: Lider del Procese e ™
Nombre: Alba Puerto Romerg Nombre: Alba Puerto Romerc Nombre: Ranald Rodnguez Rozo \ N
Cargo: Enlace principz! de Calidad Despacho - Cargo: Entace principal de Calidad Despachg - Cargo’ Subdirector de Proteccion f l ( \‘ Y :
\ l. "

Subdireceion de Proteccian Subdireccion de Proteccion !\'» b4 T -

ARCHIVESE EN:

lCarpEta fisicas( proceseo de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos-

Sistema te Gestion)
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