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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL TN i U REE AT s 2. NOMBRE DEL INDICADOR N° DE MANUALES DE FUNCIGNES 3, PROCESO GESTION ESTRATEGICA [;k
INDICADOR DE LA ACTIVIDAD ACTUALIZADO 7 ASOCIADO TALENTO RUMAND

FORTALECER LA ENTIDAD A

TRAVES DE LA IMPLEMENTACION

5. DOCUMENTOS) 6. OBJETIVO DE LAS POLITICAS DE DESEMPENG

4. TIPO DE PROCESO ESTRATEGICO : MANUAL DE FUNCIONES ACTUALIZADO Y [eTRATEGICO INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS

SOPORTE(S) DEL INDICADOR APROBADO MEJORES PRACTICAS QUE

INSTITUCIONAL  |GENEREN VALOR  PUBLICO A
NUESTRA POBLACION GCRJETQ Y
GRUPQS DE INTERES

GESTIONAR, VINCULAR ¥ PROMOVER EL
DESARROLLO YBIENESTAR DEL TALENTO | 5. FRECUENGIA DEL
GRUPO DE SELECCION Y EVALUACION
LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD, |aL INTERIOR DEL PROCESO REPORTE
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICO.

7. OBJETIVO DEL PROCESO

aNUAL

10. MIES DE REPORTE

DICIEMBRE

MANUAL DE FUNCIONES: Es una
herramienta de gestion de talento
humano que permite establecer las
funciones y competencias laborales de
los empleos que conforman la planta de
personal de las Instituciones Piblcas

/ 12. DEFINICION DEL

11.UNIDAD DE MEDIDA d
BEMERO INDICADOR

13, INTERPRETACION DEL 14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
UN MANUAL DE FUNCIONES AGTUALIZADO DE ALTA DIRECCION

COORDINANADOR GRUPO DE SELECCION Y EVALUACION

INDICADOR ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE INDICADOR FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD
15. FORMULA DEL INDICADOR
N° DE MANUALES DE FUNCIONES ACTUALIZADOS /
16. ESTRATEGLA /
INSTITUCIONAL ASOCIADA Fomentar el crecimiento, aprendizaje y desarmollo del taferto humano de [a entidad
17.META PROPUESTA DEL s ]
Al 1 / 18.TIPO DE INDICADOR PRODU’S:TO
7 - j— ‘ /, - ;l?
( ‘ ] 7\ iy / //
Firma: N ( Firma: M&m& Jﬁjﬁ: ('/ {///é/‘_/// C/ /
Funcionario y/o Canteatista que elabora Revist S

‘f-'lplubf}i Lider del Proceso

/

Nombre: Ginna Lizeth Tausa Lugo |Nombre: Adriana Maria Cortes Pulido Nombre: Angélica Vizeaino Solano

Cargo: Subdirectera de Talento Hurfano

Cargo: Contratista - Enlace de Calidad ‘Cargo: Coordinadora Gespe de Seleccion v Evaluacion

ARCHIVESE EN: Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestton) v en carpeta digital cantral de documentes- Sistema de Gestign
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HOJA DE VIDA INDICADOR

-

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASQCIADA AL
INPICADOR

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA AELICACION DE
LA EVALUACION DE DESEMPEND LABORAL/

2. NOMERE DEL INDICADOR
DE LA ACTIVIDAD

3. PROCESQ
ASOCIADO

GESTION ESTRATEGICA DIEL TALENTC

HUMANC

PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS CON
EVALUACION GE DESEMPERD APLICADf}’

4. TIPO DE PROCESO

ESTRATEGICO

5. DOCUMENTOQ(S)
SOPORTE(S) DEL INDICADOR

FORTALECER LA ENTIDAD A TRAVES DE LA

6. OBJETIVO

N AR T o LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE

RATeien DESEMPENO INSTITUCIONAL DE MIPG

APLICACION DE LA EVALUACION pE LAS MEJORES PRACTICAS QUE GENEREN
DESEMPENO LABORAL S MEJO :

INSTITUCIONAL  |VALOR PUBLICO A NUESTRA POBLACIGN

OBJETO Y GRUPOS DE INTERES

7. OBJETIVOC DEL PROCESO

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANC QUE PERMITA CONTRIBUIR AL
LOGRQ DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD,
EN EL MARGO DIE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICO.

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

GRUPRO DE SELECCION Y EVALUACION ANUAL 7

10. MES DE REPORTE

74

MARZO

11.UNIDAD DE MEDIDA

Evaluacitén del Desempefic Laboral: Es una
herramienta de gestion que con base en juicios
objetivos sobre la conducta, las competencias
laborales y los aportes al cumplimiento de las
metas instiucionales de los empleados de
carrera y en periodo de prueba en el
desempeiio de sus respectivos cargos, busca
valorar el merito coma principie sobre ol cual se
fundamente su desarrallo y permanencia en el
servicio.

12 DEFINICION DEL

PORCENTAJE INDICADOR

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Del total de "X" funcionarios de carrera
admiristrativa, se evaluaron "X"

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR

COORDINADORES DE GRUPOS
COORDINADOR GRUPO DE SELECCION Y EVALUACICGN
COORDINADOR DE GRUPO DE CAPACITACION, BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

15. FORMULA DEL INDICADOR

((N° DE FUNCIONARIQS EVALUADOS)/(N° TOTAL DE FUNCIONARIOS A EVALUARN* 100 7

16. ESTRATEGIA

Fomentar el crecimiento, aprendizaje y desarrollo del talenta humano de la entidad /

INSTITUCIONAL ASOCIADA

17.META PROPUESTA DEL s
b 18.TIPO DE INDICADOR AC

INDICADOR 100 / Eij,C ACIA

Firma

Nombre: Ginna Lizeth Tausa Lugo

Funcionario y/o Contratista que elabora

Cargo: Confratista - Enlace de Calidad

Revisg

UGN\ TN TS N (T =)

Firma;

Nombre: Adriana Maria Cortes Pulido

Cargo Coordinadora Grupo de Seleccidn y Evaluacion

Aprobé Lider del Proceso / ==
Nombre: Angelica Vizeaino Solafio

Cargo’ Subdirectora de Talente Humang
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACI

N INSTITLCTONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIGN

1 ACTIVIDAD ASOCIADA AL | ;10| \2aR EL ESTUDIO DE CARGAS DE |2 NOMBRE DEL INDICADOR N° DE DOCUMENTOS DE CARGASDE |- PROCESD GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTD
INDICADCR TRABAJO POR EMFLEQ Y POR DEPENDENCIQE DE LA ACTIVIDAD TRABAJO ASOCIADO HUMANG /
FORTALECER LA ENTIDAD A TRAVES DE LA
6. OBJETIVO IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
4. TIPO DE PROCESO ST 5 R SUMENTOE) DOCUMENTO GE CARGAS DE TyéAJO TRt DESEMPERO INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
SOPORTE(S) DEL INDICADOR ACTUALIZADO MEJORES PRACTICAS QUE GENEREN VALOR
INSTITUCIONAL PUBLICO A NUESTRA FOBLACION OBJETO Y

GRUPOS DE INTERES

7. GBJETIVG DEL PROCESC

GESTIONAR, VINCULAR ¥ PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTC
HUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL
LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD,
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICO,

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIGR DEL PROCESD

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAND

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

ANUAL .~

10. MES DE REFORTE

-

AGOSTO

11.UNIDAD DE MEDIDA

%

NUMERO

12. DEFINICION DEL

El estudio de cargas de irabajo corresponde a la
aplicacion de técnicas para la medicion de trabajos
administrativos que determina la cantidad de

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Un estudio de cargas de trabajo por empleo y por
dependencia estructurado al finalizar la vigencia dal
afio

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR

INDICADOR persenal necesana para la eficiente realizacion de
las tareas que se originan de las funcienes
asignadas a cada dependencia
ALTA DIRECCION

COORDINADOR GRUPO DE SELECCION Y EVALUACION
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N E INFORMACION
FUNCION PUBLICA

15. FORMULA DEL INDICADOR

N° DE DOCUMENTOS DE CARGAS DE TRABAJO /

Cargo: Contrabista

Nombre: Ginna Lizeth Tausa Luge

Enlace de Calidad

Nombre Angélica Vizcaino Solano

Cargo: Subdirectara de Talente Humano

Nombre: Angélica Vizcaino Solano

Cargo: Subdirectora de Talento Humano

16. ESTRATEGIA yd
INSTITUCIONAL ASOCIADA Fortalecer los procesos en Ja gestion y desempefio eficaz y sficienle de fa entidad .
17.META PROPUESTA DEL /
INDICADOR 1 / 18.TIFOQ DE INDICADOR PRODUCTO

<7 P ]

N \ e =
7 A Szt

Firma: ( iF\rma B ’—-’é _//M(’/’ Firma . C /M y
Funaionarno y/o Contratista que elaboka Revisd / Aprobé: Lider del Procesa
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

__;‘_ ": ’Ukh:i.l;) r 3

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

REALIZAR EL ESTUDIO TECNICO PARA EL
REDISENO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS DE FUNCION PUBLICA

2, NOMBRE PEL INDICADOR
DE LA ACTIVIDAD

N° DE ESTUDIOS TECNICOS REAL\ZADC?

3. PROCESOQ
ASOCIADD

GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTQ HUMANG o~

4. TIPO DE PROCESO

ESTRATEGICO

5. DOCUMENTO(S)
SOPORTE(S) DEL INDICADOR

ESTUDIO TECNICC REALIZADO /

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

FORTALECER LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
MEJORES PRACTICAS QUE
GENEREN VALOR PUBLICO A
NUESTRA POBLACION OBJETO Y
GRUPOQS DE INTERES

7. OBJETIVO DEL PROCESO

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
PDESARRCLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
HLUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL
LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD, |AL INTERIOR DEL PROCESO
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICO

8. RESPONSABLE DEL REPCRTE

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

ANUAL "

10. MES DE REPORTE

SEPTIEMBRE

/ 11 UNIDAD DE MEDIDA

NUMERO /

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

El estudio técnico para el redisefio
institucional comprende [0s cambios
que se generan en los entornos

sociales

13. INTERPRETACION DEL
INDICAPOR

Un estudio técnico para el redisefic institucional
estiucturado al finalizar la vigencia del aiio

14. ROL QUE DEBE CONOQCER EL
INDICADOR

ALTA DIRECCION

COORDINADOR GRUPQ DE SELECCION Y EVALUACION
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION
FUNCION PUBLICA

15. FORMULA DEL INDICADOR

N° DE ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL /

Nombre: Ginna Lizeth Tausa Lugo

Cargo: Contratista - Enlace de Calidad

Naombre: Angélica Vizcaino Solano

‘Cargo: Sukdirectora de Talento Humano

Nombre: Angelica Vizcaino Sdlano

Cargo: Subdirectora de Talento Humano

16. ESTRATEGIA -
INSTITUCIONAL ASOCIADA Fortalecer los procesos en la gestidn y desempefio eficaz y eficente de la entidad
17.META PROPUESTA DEL / /
18.TIPO DE INDICADOR
INDICADOR ! ERODUCTO
=, 7 ~
s \ /
' / | , i i b > i
' I - 7 .'/,Z/ 7/ - : -~ /
Firma: ¥ Firma: < _éé/;///( / Firma: 2 Z , //Z// s
Funcionario y/c Contratista quéelabora: Reviso - - . Aprobo: Lider det Procesa ——————
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1) 3602

- HOQJA DE VIDA INBICADOR
i;:i‘ \“ M{‘E) >‘i PLAMEACION INSTITUCTONAL
s o UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
1. ACTIVIPAD ASOCIADA AL | 1) 174k SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DEL |2 NOMBRE DEL INDICADOR MATRIZ DEL TALENTO HUMAND gN |3+ PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL
INDICADOR G DE LA ACTIVIDAD SEGUIMIENTO / ASOCIADO TALENTO HUMANO _~
FORTALECER LA ENTIDAD A
A A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
6. OBJETIV ITICAS D SEMPENO
4. TIPO DE PROCESO ESTRATEGICO R e INFORME Y MATRIZ SEGUIMIENTO / |ESTRATEGICO &E’Tﬂiggh’“f SE EME']E g ¥ e
SOPORTE(S) DEL INDICADOR / MEJORES PRACTICAS QUE
INSTITUCIONAL GENEREN WVALOR PUBLICO A
NUESTRA POBLACION OBJETO Y
GRUPQS DE INTERES
GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARRQLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
7. OBJETIVO DEL PROCESO HUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL 8. RESPONSABLE DEL REPORTE 9, FRECUENCIA DEL /
o LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD, (AL INTERIOR DEL PROCESO SUBDIRECCICN DE TALENTO HUMANG REPORTE SEMESTRAL
EN EL MARCC DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICCO.
10. MES DE REPORTE / 12. DEFINIGION DEL| La matsiz del talento humano permite
JUNIO Y DICIEMBRE 11L.UNIDAD DE MEDIDA NUMERO /- evaluar el grado de cumplimiento de las
INDICADOR actividades enmarcadas en &l MIPG
13, INTERPRETACION DEL Cada informe realizado tdicara el nivel de avance |14, ROL QIE DEBE CONDCER EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
INDICADOR de la politica de Talento Hurnano cen relacion al JEFE QFICINA ASESORA DE PLANEACIGN E INFORMACION
Modelo integrade de Planeacion y Gestion INDICADOR JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

15. FORMULA DEL INDICADOR

N° DE INFORME DE SEGUIMIENTO DEL NIVEL DE AVANGE DE LA POLITICA ESTRATEGICA DEL TALENTO RUMANO

16. ESTRATEGEA
INSTITUCIONAL ASOCIADA Implementar el modelo integrado de planeacidn y gestion (MIPG)
17.META PROPUESTA DEL - A ¥, S
.TIPO DE JNDICAD! PROD
INDICADOR 2 OEREIO
et 7 7
o e .
If ( 7 o /// : 7 A i / -

‘ 4 2 P b »
Firma: K_ Firma: %d/ ¢ Firma V&é_/{/é //
—_— — - = 4 — - — —— S — —
Funcionario y/o Contratista due elabora Revisd < Aprobo: Lider del Proceso /
Nombre: Gna Lizeth Tausa Lugo Nombre: ﬂng;-'lu a Vizcaino Solano Nombre, Angélica Vizcaine Solano
Cargo: Contratista - Enlace de Calidad {Cargo: Subdirectora de Talento Humano Carge: Subdirectesa de Talento Humano
ARCHIVESE EN; | Carpeta fisicas{ proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital contral de documentcs- Sistema de Gestion
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCH

NAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL | -, ACTERIZAR A LOS FUNCIONARIOS BE LA |2 NOMBRE DEL INDICADOR MATRIZ DE CARACTERIZACIONDE |3 PROCESO GESTION ESTRATEGIGA DEL

INDICADOR ENTIDAD /] DE LA ACTIVIDAD FUNCIONARIOS ELABORADA ASOCIADO TALENTO HUMANO .~
FORTALECER LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
6. OBJETIVO DE LAS POLITICAS DE DESEMPENO

_ 5. DOCUMENTOS) .

4. TIPO DE PROCESO ESTRRTEETED DOCUMENTO DE CARACTERIZACON  |perRaTéGICO INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
SOPORTE(S) DEL INDICADOR FUNCIONARIOS ELABORADO _/ MEJORES  PRACTICAS  QUE
INSTITUCIONAL  |GENEREN VALOR PUBLICC A
NUESTRA POBLACION OBJETO Y

GRUPOS DE INTERES

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANG QUE PERMITA CONTRIBUIR AL
LOGRC DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD,
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD ¥ DEL
SERVICIO PUBLICO

7. OBJETIVO DEL PROCESO

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

9. FRECUENCIA DEL

BDIRECCIONDE T.
50 ON DE TALENTO HUMAND REPORTE

ANUAL 7

10. MES DE REPORTE
SEPTIEMBRE

/

11.UNIDAD DE MEDIDA

12. DEFINICISN DEL

HEMERS INDICADOR

v

La caracterizacién de funcionarios es un
documenta que permite identficar
caractensticas de cada servidor pablico

El documento de caraclerizacion de los funcionarios
dara cumplimiento de las actividades defindas en el

13. INTERPRETACION DEL

14, ROL QUE DEBE CONOCER EL

SUBDIRECTOR DE TALENTC HUMANG
JEFE OFICINA ASESORA DE FLANEACION E INFORMACION

Funcionario y/o Contratista qle elabora Revisd

Nombre: Ginna Lizeth Tausa Lugo Nombre: Ana Maria Gonzalez

Cargoe: Contratista - Enface de Calidad

Garzon

‘L’.ls[]n Coordinadora Grupo de Registro y Cantral

Aprobd; Lider del Proceso

INDICADOR MIPG INDICADOR JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNG
15. FORMULA DEL INDICADOR
N° DE DOCUMENTOS DE CARACTERIZAGION A FUNCIONARIOS
16. ESTRATEGIA /
INSTITUCIONAL ASOCIADA Implementar &l modeio integrado de planeacién y gestibn (MIPG)
17.META PROPUESTA DEL s it B /
; INDICADOR
oo 1 s/ PRODUCTO
) i 7
‘ e ; A =¥ /. e d
: Ti 1A 0 N0 M S errd /
Firma: |Firma: { ,LUC’,RLLLG%LULL Firma: p L/ {?f/{% g
l { )

Nambre: Angelica Vizcaino Solano

iCargc:: Subdirectora de Talento Humano

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas( procesc de Sisterna de Gestien) y en carpeta digital control de documentos Sisterna de Gestion

PIN FT 29/V6

Oficializacion: 10/02

J

Pagina: 1de 1]

A/ N
N
g



HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

REALIZAR LA CARACTERIZACION DE LOS

1. ACTIVIDAD ASOLIADA AL EMPLEOS, PLANTA DE PERSONAL, PERFILES |2, NOMBRE BEL INDICADOR 3. PROCESO T N
DE LOS EMPLEADOS, FUNCIONES, N° DE CARACTERIZACIONES DE EMPLEQS
INDICADOR NATURALEZA DE LOS EMPLEOS, VAC ANT;é. DE LA ACTIVIDAD /) ASOCIADO TALENTO HUMANG -~
ENTRE GTROS
FORTALECER LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
5. DOCUMENTO(S) 6. OBJETIVO DE LAS POLITICAS DE DESEMPENO
4. TIPO DE PROCESO ESTRATEGICO z DOCUMENTO CARACTERIZACION PLANTA |perantéaico INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS
SOPORTE(S} DEL INDICADOR DE PERSCNAL ELABORADO MEJORES PRACTICAS QUE
INSTITUCIONAL GENEREN VALOR PUBLICO A
NUESTRA POBLACION OBJETO Y

GRUPOS DE INTERES

7. OBJETIVO DEL PROCESO

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
HUMAND QUE PERMITA CONTRIBUIR AL

8. RESPONSABLE DEL REPORTE

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANQ

9. FRECUENCIA DEL

ANUAL /

NUMERG /

LOGRQ DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD, |AL INTERIOR DEL PROCESG REPORTE
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICO
La caractenzacion de empleos és un
10. MES D 3 ENig
MES DE REPORTE DGTUBRE / 11.UNIDAD DE MEDIDA 12, DEFINICION DEL documento que permile identificar los

INDICADOR

pefiles de cada empleo dentro de ia
Planta de Personal

13, INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Un documento de caracterizacion de los empleos
dara cumplimiento de las actividades definidas en el
MIPG

14, ROI. QUE DERE CONOCER EL
INDICADOR

SUBDIRECTOR DE TALENTG HUMANG
JEFE OFICINA ASESORA DE FLANEACION E INFORMACION
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

15, FORMULA DEL INDICADOR

N° DE DOCUMENTOS DE CARACTERIZACIONES DE EMPLEOS /

16, ESTRATEGIA /
INSTITUCIONAL ASOCIADA Implementar &l modele integrado de planeacidn y gestion (MIFG)
LT.META PROPUESTA DEL / SN LNE B s /
INDICADOR 1 s PRODUCTO

- ‘ =

Firma

Nombre: Ginna Lizeth Tausa Lugo

Cargo: Cantratista - Enlace de Calidad

Funcionario y/o Contratista gue elabora:

Firma: (| | | LRLU (_L?'/ Vi

Revist
Nombre: Ana Maria Gonzaler Garzon

Cargo: Coordinadora Grupo de Registre y Control

Firma

W7z

Aprobo: Lider del Proceso
Nombre: Angélica Vizcaino Selano

Cargo: Subdirectora de Talenio Humano

ARCHIVESE EN:
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HOJA DE VIDA INDICADOR
PLANEACION INSTITUCKINAL {
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
. ACTIVI OC1A IDENTIFICAR E IMFLEM R n a
b e el CORRE%TNAS 4 EES gﬁngT'L]’N\?DAA%gg)gES 2. NOMBRE DELINDICADOR | 50pcenTaJE DE ACOM IDENTIFICADAS |3 PROCESO GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
INDICADOR }/ DE LA ACTIVIDAD PCR EL PROCESQ ASDCIADO HUMANO
MEJORA DEL PROGESO -~
FORTALECER LA ENTIDAD A TRAVES DE LA
5. DOCUMENTOLS) 6. OBJETIVD IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
4. TIPO DE PROCESO ESTRATEGICO SOPORTES) DELINDICADGR | ACOM IDENTIFICADAS FOR £L PROCESO [ESTRATEGICO IOLES DA A o e e X A8
/" |INSTITUCIONAL PUBLICO A NUESTRA PQBLACION OBJETQ ¥
GRUPOS DE INTERES
GESTIONAR, VINCULAR Y FROMOVER EL
BESRROM0.Y BIENESTAR BELIAENTO B. RESPONSABLE DEL REPORTE 9. FRECUENCIA DEL
7. OBIETIVO DEL PROCESO HUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL SUBDIRECCIGN DE TALENTG HUMANG 2 TRIMESTRAL =
LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD, |AL INTERIOR DEL PROCESO REPORTE
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL /
SERVICIO PUBLICO
* Accion Correctiva: Accidn fornada para eliminar fa
causa de una no conformidad detectada u ofra
situacion no deseable.
10. MES DE REPORTE 12. DEFINICION DEL |* Accion Preventiva Accion tomada para prevenir
MARZO, JUNIO, SEFTIEMBRE. DICIEMBRE  [11LUNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE / A DEADOR una situacién no deseable.
* Oportunidad de Mejora. Accion implementada
para incrementar los resuliados de! producio,
proceso o el sistema en témuinos de economia
eficacia o eficiencia.
13. INTERPRETACION DEL D70 ; : 14, ROL QUE DEBE CONOCER EL
De " X" ACOM identificadas por el proceso se > N -
INDICADOR oficlalizaron "X" INDICADOR JEFE GFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFGRMACION

15. FORMULA DEL INDICADOR

&

({N° DE ACOM IDENTIFICADAS POR EL PROCESO)(N® DE ACOM CFICIALIZADAS POR EL PROCESO)N* 100

16. ESTRATEGIA

INSTITUCIONAL ASOCIADA Imptementar &l modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) /

17.META PROPUESTA DEL /
INDICADOR ’ (<T\‘ 100% S 18.,1'_11P/013E INDICADOR , EFICACIA

. . j T y ' A i :
Firma C?ZQK/ Firma , ‘:’(77//%/% Firma: = il;(__ i(./{,/{(,///

Funcionano y/o Contratista que elabara Reviso Aprobd: Lider del Proceso

Nombre: Ginna Lizeth Tausa Lugo Nombre: Angélica Vizcaine Solanc Nombre: Angéhica Vizcaino Solano

Cargo: Contratista - Enlace de Caldad ‘( argo: Subdirectora de Talento Humano Cargo! Subdirectora de Talento Humano
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1, ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

FORMULAR LCS PLANES DE ACCION Y
ESTRATEGICOS DEL TALENTO HUMANC

2. NOMBRE DEL INDICADCR
DE LA ACTIVIDAD

N° DE PLANES DE ACCION Y
ESTRATEGICOS DE TALENTO HUMANO
FORMULADOS

3. PROCESQ
ASOCIADO

GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO /

4. TIPO DE PROCESO

ESTRATEGICO

5. DOCUMENTO(S)
SOPORTE(S) DEL INDICADOR

PLAN DE ACCION Y ESTRATEGICOS DEL
TALENTO HUMANQ FORMULADO /

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

FORTALECER LA ENTIDAD A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE MIPG Y LAS

MEJORES PRACTICAS QUE
GENEREN VALOR PUBLICO A
NUESTRA POBLACION JETO ¥

GRUPOS DE INTERES

7. OBJETIVO DEL PROCESO

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANG QUE PERMITA CONTRIBUIR AL

8. RESPONSABLE DEL REPORTE

SUBDIRECCION DE TALENTQ HUMANO

9. FRECUENCEA DEL

-~

ANUAL

INDICADOR

LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD, |AL INTERIOR DEL PROCESQ REPORTE
ENEL MARCO DE LA INTEGRIDAD ¥ DEL
SERVICIO PUBLICO
Los planes de Talento Humano
10. MES DE REPCRTE 12. DEFINICION DEL | direccionan fas actividades que realiza
ENERO / 11.UNIDAD DE MEDIDA NUMERQ el proceso con el fin de mejorar |a

calidad de vida de los servidores
pubiicos al intenor de la entidad

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

"X" planes formuladas durante la vigencia X"

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICAROR

SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION

ALTA DIRECCION

15. FORMULA DEL INDICADQR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO}

N° DE PLANES FORMULADOS (PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO BUMANO, PLAN DE VACANTES, PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANDS, PLAN DE CAPACITACION, PLAN DE BIENESTAR, PLAN DE

Nombre: Ginna Lizeth Tausa Lugo

Cargo; Contratista - Enface de Calidad

Revisd e
/
|NombrerAngélica Vizeaino Solano

|
|Cargc: Subdirectora de Talento Humano

Nombre: Angélica Vizcaina Salarto

Cargo: Subdirectora de Talento Humano

16. ESTRATEGLA
Ty S Implementar el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG) /
17.META PROPUESTA DEL 6 — 1B.TIFO DE INDICADOR PRODUCTO
INDICADCR

-

» e oy

Firma: Firma [ (2 /?ZZ"/(:"/ / Firma: i{ - Zé‘:’é[[{///
Functonario y/o Contratista que !.1i!um : aprgbu e ellRn e  aabst
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