Anexo 1: C Ion, 0l v Evai de P
i
Concertacion i e Evaluacién
. Avanceé de la Gestién s _
Lo _=nn.v_ﬂ_.””_o<h“_nu v < fal 10_”"__%:”“””&: Actividades Peso p %woe.ﬂs._uno ater % v ta »cnm”““:in_nnn.u o de . n..q:u__.m__m".._oww ' % & de %e oo ¢ D
H Indieader 1er Samest P la o
; o estre mejer ‘semastre inclcador 2 Semaatrs .
m Reunionss de Seguimlento
| Fortalecer ka capacidad
| nslituclonal para Identificar Verificar los pracesas Sopuiitoy ponirl o e
: y i indiad
T s i s ¢ 3, maven pra da milger laz 100 Rt 20% 10% so% 0% 50% 100% 20%
i las cuzles astan expuestas las los prolegidos
. poblacionas cbfeto Anglisla de Informes o mplementacién de actioaes
|comectivas
iouionss do Seguimienta
Fortalacer la capacidad
Instituclonsl parz 1dentiflcar Promover ke derachos
P
- ¥ LN adecuada cuftural 01/01/2021 AL _
k ? riasgos y winarabiidades a | laboral denlro y fusra de sus 100 31H12/2021 Seguiniento y contrd de Indicaderes 0% 5% 5o% 5% 50% ok 1o%
X las cusles ostin expuestas las arupos de trabajo
poblacionas objale -
|Ananila da Informes & implenentacisn da acclonas|
lcormestivas
: Reunlanes da Seguimients
i Froponer por una cubura de
! respeloy garantia de los uﬂwﬂwﬂwwﬂhﬁﬁwﬂe QU102 AL |Seguinianta y contral da ndicadorss
3 MM“.m_M”Hn:w:_.“”.nnmum.un"M dereohos nstiucionales ¥ los 100 IAE024 20% 10% S0 10% 50% 100% 20%
construscion de paz. 1lempos de razpuesia
Andils]s da Informas. o Implementacksn da acclanas|
comatives
Rouniones o Seguimiento
Geslionar solugiones ' e
icas qua 2 que =8 realica ka
akagaranla efectiva al implamentackan de elemantos
darachc a ka vida, Therlad y | de prateccifn que parmitan la 01/0%2021 AL |Seguimlenio y control de Indicadores:
* | saguriciad da las pablacionss | meijar prestacion de senvcio y 100 21/32/2021 0% 20% 50% 2% 50% 100% 0%
ohjeto y optimizar los lempoas | permiia salvaguardar la vida v la
i de respuesta en la rutz de inlegridad de be beneficiarios - N . -
R prolacclén |Andiisis e informes @ implementacion de sasiones
' comectivas
: Qestionar, coardinar y {Aeunlonse de Saguimlanto
! Fartalacas a3 activ del
' nstitucionales para la plan de accién pera la j .
5 inclusin delos enfoquas |  subdireccibn de proteccian, 100 10% 5% 50% 5% 50% 100% 0%
o oﬁ_.._.__w..omwwﬂ_. |Sequimiento y conlral de indicadores
los proceses ks objetivos
misionalas eslrataglcos de la entidad para |Andlisiz da nfarmes @ Impfemantacisn da acciones
Ia vigenicia leomectivas i
”i.ii - . M 100% \ N . 100%
- n para ol (5% adicional. Describir los isos g i dlcl - A | %
_— B
G
AT
! 7 4
FECHA - A F 7!/ -
s ., / il
VGENCIA ‘ TAMPG MARTHEZ A RONAGUEI Y
peal GIRECTOR OENERAL BUBDIAEDTOR O PROTECEIN




