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10. MES DE
REPORTE

JUNIO DICIEMBRE
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11. UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION
DEL
INDICADOR

Planeacion y
Gestion. Se define
como marco de
referencia para
para dirigir,
planear, ejecutar,
hacer
seguimiento,
evaluar y controlar
la gestion de las
entidades y
organismos
publicos con el fin
de generar
resultados que
atiendan los
planes de
desarrollo y
resuelvan las
necesidades y
problemas de los
ciudadanos, con
integridad y
calidad en el
servicio.

13.
INTERPRETACION
DEL INDICADOR

Se fortaleceran las
actividades
asociadas al MIPG
dentro de la
Subdireccion de
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OORDINADORES
DE GRUPOS DE
LA
SUBDIRECCION

15.
PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO

Perspectiva
Procesos Internos

Talento Humano con| INDICADOR
el fin de incrementar
el grado de

madurez.

DE TALENTO
HUMANO

INTEGRAL

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N° de actividades con calificacién menor o igual a sesenta) / (N° de actividades identificadas a incrementar en el

periodo))*100
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INSTITUCIONAL . L, .,
ASOCIADA Implementar el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG)
18.META
PROPUESTA DEL 80,00 ILQDT(I';\ODgER Eficacia
INDICADOR
Firma: Firma: Firma:

Funcionario y/o Contratista que

elabora: Revis6 IAprobo: Lider del Proceso

Nombre: ginna.tausa

Nombre: gina.plaza Nombre: erly.garcia

Cargo: Cargo: Cargo:

PIN-FT-29/V3 Oficializacion: 11/02/2019

Pagina 1 de 1

© 2022 - Unidad Nacional de Proteccion

https://socrates.unp.gov.co/Indicador/HojadeVida/3727 2/2



