Formato Mapa Riesgos

02/05/2022
Proceso: Gestion de las Comunicaciones Estratégicas
Obietivo: Desarrollar estrategias de comunicacion que logren integrar el marco misional de la Entidad, utilizando los medios y canales internos y externos, con el fin de satisfacer las necesidades comunicativas, en términos de transparencia y oportunidad
| : para generar impacto positivo en la poblacién objeto y grupos de interés
Alcance: Inicia con la formulacién del Plan de Comunicaciones Estratégico y termina con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora.
RIESGOS CONTROLES MONITOREO 1a LINEA DE DEFENSA EVALUACION DE CONTROLES - 3a LINEA DE DEFENSA
. REQUIERE
Nivel Nivel CALIFICACION CALIFICACION CAL:;;CLAACDN SOLIDEZ ACCIONES
Riesgo Inherente Residual Controles Descripcién Monitoreo Control Evidencia DISENO DEL DISENO DEL EJECUCION INDIVIDUAL DEL PARA RECOMENDACIONES
CONTROL CONTROL DEL CONTROL CONTROL FORTALECER
EL CONTROL
Posibilidad de una inadecuada A o B ' Este control tiene una perloudatf
L L El Equipo de Comunicaciones Estratégicas, junto con el enlace MIPG- | semestral y por el momento el equipo
aplicacion de la Politica de SIG li | imientoa | tualizacion de | litica d d icacil t NO APLICA PARA ESTE
Comunicaciones en la Entidad por réa |zfa1n el seguimiento a la actualizacion de la politica ‘e -e COmunICaCID'nEAS se encuerl\ ra NA NA NA NA NA No Apliaca para este periodo
- . comunicaciones de forma semestral, contemplando los cambios realizando los seguimientos pertinentes PERIODO
debilidad en la socializaciény en la 3
o e administrativos que afecten a la politica. para los cambios que puedan afectar la
apropiacion de la Politica en la L L
R Moderado politica de comunicaciones
entidad
y/o cambios administrativos que no - —
- R . El equipo de comunicaciones se
dan continuidad a los lineaminetos b | lizard | ializacién de la Politica d " : -
establecidos para las ara este fontro , serea |z?ra a socializacion de la 'olmca e enc-u‘en raenla actuz{ |za‘cmn ela O AL DA SR . .
comunicaciones. Comunicaciones actualizada por parte de la Gestion de politica de las comunicaciones ya que PERIODO NA NA NA NA NA No Apliaca para este periodo
' Comunicaciones Estratégicas con la aprobacion del enlace MIPG-SIG. |este control tiene una periocidad
semestrtal
Est trol ti iocidad
e G o e
Comunicaciones Estratégicas de la Direccion General realizan la y P . uip NO APLICA PARA ESTE . X
- o . R i i . . de comunicaciones se encuentra en la NA NA NA NA NA No Apliaca para este periodo
Posibilidad de apropiacién indebida socializacion del protocolo de manejo de la informacién por medio de L, . PERIODO
. L . . . X creacion del protocolo de manejo de la
de la informacién importante y correo masivo para funcionarios y contratistas. . L,
. informacion
reservada de la entidad para ser
usada por los medios de
comunicacion por parte de un Las notas periodisticas aun no se
funcionario y /o colaborador del El enlace MIPG-SIG y el Equipo de Comunicaciones Estratégicas de la |realizan ya que este control tiene una
an_ezf e corT1un|caC|ones para Dlrect_:lon General r'eallzan la souallza_cm.n (?el Codigo (-:|E Inte,gr_ldad de |periocidad semestr.al y'(?el cual NO APLICA PARA ESTE NA NA NA NA NA No Apliaca para este periodo
beneficio propio o de un tercero por la entidad por medio de una nota periodistica o una pieza grafica para |sacaremos la recopilacion de las notas PERIODO
desconocimiento de las que la informacidn llegue a todos los funcionarios y contratistas.  |que se realizaron en el transcurso del
implicaciones legales o afio 2022
desconocimiento del Cédigo de
Integridad por parte del personal El enlace MIPG- SIG y el Equipo de Comunicaciones Estratégicas da a
dscrito al i i i i
adscrito al proceso conocer las sanciones y consecuencias que enfrentan !os fl.Jt\uonanos ) o NO APLICA PARA ESTE . .
y colaboradores al momento de cometer alguna violacién a la Este control tiene una periocidad PGS NA NA NA NA NA No Apliaca para este periodo

seguridad y confidencialidad de la informacidn a través de mesas de
socializacidn a los distintos enlaces de las dependencias.

semestral y hasta el momento no se han
realizado charlas a los funcionarios y
colaboradores.
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