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1. Ejecucion Plan de Estratégico
Institucional | Trimestre 2022

El Plan Estratégico Institucional esta compuesto por 23 estrategias, siendo 20
objeto de seguimiento en el primer trimestre de la vigencia 2022.

o®®
4 ‘\

El Plan Estratégico Institucional de la Unidad Nacional de . .
Proteccion tiene un cumplimiento de la estrategia del 18,78%, ‘ "
equivalente a un 94,24% del Cumplimiento para el | Trimestre de

la vigencia actual. 94,24%
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Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales
- Porcentaje
N° . L Meta Respecto al Cumplimiento o J
. Estrategia Institucional ) - Cumplimiento
Estrategia Peso | Trimestre | Trimestre )
| Trimestre
Fortal fi trategias d i ial tid | ejercici I h
1 orta eceryat?ompanar estrategias epedagc?gla soc.la y gestion parael ejercicio de los derechos 12.50% 12,50%
humanos, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.
I [ analisisd text i laidentificacid ticipad
9 ncorporar el andlisis econ. exto como meca.n.lsmo paralaidenti !cauon a.n icipadao 18,75% 18,75%
temprana delas amenazas, riesgos y vulnerabilidades de las poblaciones objeto.
Asistir técnicamentey en lo de sus competencias junto con las demas entidades corresponsables
3 mentey P! J 18 corresp 18,75% 18,75%
en laformulaciény desarrollo de mecanismos o planes de prevencién y proteccién.
4 Fortalecer los Programas de Proteccion en el nivel territorial. 8,33% 8,33%
Partici los diferent ioseinstanciasd i6 tecciénd tenci
5 dar| IEZ?; en los diferentes espacios e instancias de prevencidon y/o proteccion de competencia 25 00% 25,00%
ela .
6 Apoyar la Evaluacién delos Programas de Proteccion. 25,00% 25,00%
7 Consolidar y poner en marcha el observatorio de informacion. 12,50% 12,50%

Fuente: PEI 2022
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Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales
- Porcentaje
N° . L Meta Respecto al Cumplimiento o J
. Estrategia Institucional ) - Cumplimiento
Estrategia Peso | Trimestre | Trimestre .
| Trimestre

Contribuir en laidentificacion efectiva de actores amenazantes y desmantelamiento d
8 | UI. identifi |o.e. ivade es zantesy de elamiento de 25 00% 25 00%

organizacionesy conductas criminales.

Reducir el tiempo de respuesta promedio entrelasolicitud, aprobacién, recomendaciény la
9 implementacion de medidas de proteccién en larutaindividual para defensores de derechos 25,00% 20,37% 81,48%

humanosy otras poblaciones previstas en el marco del decreto 1066 de 2015.
10 Actuar de manera eficientey eficaz en las rutas de proteccion. 17,31% 14,79% 85,44%
11 Asegura'rlla revision y/o ajuste del marco normativo sobre el que operalos Programas de 25 00% 25,00%

Proteccién dela UNP

Liderar laactualizacion y adecuacién de las medidas de prevencidn y proteccién con enfoques
13 diferenciales en coordinacidn con los organismos e instancias responsables, con énfasisen: La 8,33% 6,35% 76,23%

proteccion colectiva, los derechos ancestrales, el reconocimiento de los mecanismos de
14 Certificar laentidad en las normas internacionales 1ISO9001:2015, 14001:2015, 27001:2013 Y 25 00% 25,00%

45001:2018.
16 Direccionar de manera efectivay oportunalas solicitudes allegadas a la entidad. 25,00% 25,00%

Fuente: PEI 2022
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Tabla 1. Porcentaje de cumplimiento de las estrategias institucionales
N° . L Meta Respecto al Cumplimiento Porc.en'faje
. Estrategia Institucional ) - Cumplimiento
Estrategia Peso | Trimestre | Trimestre .
| Trimestre
17 Disminuir el tiempo derespuesta de los recursos de reposicion. 25,00% 16,86%
Fortalecer herramientas tecnoldgicas, el acceso alainformaciény la apropiacién delas
18 ] . . 25,00% 25,00%
tecnologias delainformacién.
19 Fortalecer los procesos en la gestion y desempefio eficazy eficiente de la entidad. 25,00% 22,85%
Gestionar, administrar y ejecutar eficientemente los recursos financieros necesarios desde la
20 programacion, apropiacion y ejecucidn para dar cumplimiento a las metasy obtener los 25,00% 22,02%
resultados de desempefio institucional planificados.
21 Implementar el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG). 14,67% 14,13%
Mejorar la percepcion de calidad del servicio, en virtud de la prestacién eficiente y efectiva del
22 Programade Prevencidny Proteccién individual y colectiva, en cumplimiento dela 12,50% 12,50%
misionalidad de la entidad.
AVANCE TOTAL DEL PEI | TRIMESTRE 2022 19,93% 18,78%

Fuente: PEI 2022
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por Estrategias

Unidad Nacional de Proteccion - Mayo 2022

ESTRATEGIAS CON CUMPLIMIENTO ACEPTABLE

En el siguiente cuadro se relacionan las Estrategias Institucionales que tienen asociadas Actividades en Riesgo con diferentes responsables en los respectivos

Plan Estratégico Institucional 2022
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procesos.
No. . . Cumplimiento | .. . Proceso Cumplimiento
) Estrategias Institucionales p Actividad en Riesgo p. )
Estrategia Trimestre Responsable Actividad
Reducir el tiempo de respuesta promedio entrelasolicitud, aprobacion,
9 recomendacién ylaimplementacién de medidas de proteccién enla 81.48% Incrementar el nivel de oportunidad en laimplementacién de las medidas de [ Gestion Especializada de
’ o ., . .. . . . ..
rutaindividual para defensores de derechos humanosy otras proteccién alos beneficiarios del PESP delarutaindividual Seguridad y Proteccién
poblaciones previstas en el marco del decreto 1066 de 2015.
Realizar laimplementacidon de las medidas de proteccidn alos colectivos que o, o
. . . . . . Gestion Especializadade
10 Actuar de manera eficientey eficaz en las rutas de proteccion. 85,44% activan laruta de Proteccion colectiva ala SESP y que presenten riesgo K -
- R L. . Seguridad y Proteccion
extraordinario extremo o inminente en su evaluacién del riesgo.
Liderar laactualizacién y adecuacién de las medidas de prevenciény
proteccion con enfoques diferenciales en coordinacién con los
organismos einstancias responsables, con énfasis en: La proteccion
colectiva, los derechos ancestrales, el reconocimiento delos Desarrollar procesos de concertacion en el marco dela evaluacion deriesgos . . .
13 76,23% P g Gestidn Evaluacion del Riesgo

mecanismos de autoproteccion, el fortalecimiento organizacional,
medidas detipo psicosocial, cartografias del cuerpo respecto a
agresiones fisicasy mujeres lideresas y/o defensoras de derechos
humanos promoviendo mecanismos de participacion.

colectivos con comunidades étnicas previa decision del CERREM Colectivo.

* Estrategia No. 9:
* Estrategia No. 10:

* Estrategia No. 13:

actos recibidos.

recibidas.

La Subdireccién Especializada implementé 20 medidas de proteccién del PESP de la Ruta Individual, del total de 120 actos recibidos
La Subdireccion Especializada implementé 9 medidas de la Ruta de Proteccién Colectivos del PESP en el periodo, de un total de 33

La Subdireccién de Evaluacion del Riesgo realizd 57 evaluaciones de riesgo colectivas con comunidades étnicas de las 109 solicitudes
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3. Seguimiento Plan de Estratégico Institucional por Estrategias

ESTRATEGIAS EN RIESGO

Cumplimiento
No. . . .
. Estrategias Institucionales de laEstrategia | Meta
Estrategia
del PEI
Disminuir el tiempo de respuesta de
17 poderesp 16,86%  |25,00%
losrecursos dereposicion.

Cumplimiento |
Trimestre

Actividad

Proceso
Responsable

Realizar la proyeccion de los actos administrativos paralaentregaala
Direcciény firma dentro delos 50 dias siguientes a la radicacion y recepcion
del recurso dereposicion en la Oficina Asesora Juridica en referenciaalas
medidas de proteccion otorgadas por el CERREMy adoptadas por la UNP.

Gestion Juridica

La Estrategia No. 17 a cargo del proceso de Gestion Juridica, presentd incumplimiento debido a que se contestaron 29 recursos sobre un total de 43 que

Sanie ,fku.iu S.

tienen el termino vencido.

Elaborao: Angélica Mazeneth Morén
Reviso: Eliana Elisabeth Mateus Fuentes
Oficializo: Samir Manuel Berrio Scaff

SAMIR MANUEL BERRIO SCAFF
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
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