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RODUCCION

El Plan Estratégico de Seguridad y Proteccién PESP, fue aprobado por la UNP
mediante Resolucion 0409 de 2021 del 05 de abril del 2021, y en su articulo segundo
se comunica por parte de la Direccion de la UNP la necesidad de ajustar todas las
acciones necesarias para incluir el PESP de personas en reincorporacion.

Teniendo en cuenta las funciones de la UNP, asume el compromiso de incluir en su
Plan Estratégico Institucional (PEl) y en su Plan de Accion Institucional (PAl), las
lineas estratégicas, programas y estrategias del plan adoptado que sean de su
competencia, brindando asi, las garantias de seguridad a los excombatientes de las
antiguas Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia Ejército del Pueblo FARC-
EP, que estén realmente comprometidos con la legalidad y la reincorporacién, la de
sus familias y la de los miembros del partido politico COMUNES; a los lideres y
lideresas de organizaciones y movimientos sociales y defensores de derechos
humanos integrantes de los partidos y movimientos politicos y sociales, especialmente
los que ejerzan la oposicion; y para las comunidades y organizaciones en los
territorios.

El PEl — PAl 2022 de la Unidad Nacional de Proteccién aprobado en enero de 2022,
esta integrado por cinco (5) objetivos estrategicos institucionales, veintitrés (23)
estrategias institucionales y ciento catorce (114} actividades.

Por otra parte, para el Estado es una prioridad brindar garantias de seguridad a los
exintegrantes de las FARC-EP, que estan genuinamente comprometidos con la
legalidad, la reincorporacion y la de sus familias, y a los miembros del partido politico
que surgi6 de su transito a la actividad politica legal. Esas garantias son el desarrollo
del deber constitucional de proteccién a los derechos a la vida, a la integridad, a la
libertad y a la seguridad personal, asi como de lo contemplado en el punio 3.4.7.4 del
Acuerdo Final, garantias que el Gobierno Nacional considera presupuesto
fundamental de la reincorporacién a la vida civil en los términos de la politica Paz con
Legalidad.

Este plan lo integran cinco (5) lineas estratégicas del Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccion, 8 (ocho) programas y estrategias, las cuales se alimentan con las
dieciocho (18) actividades, descritas a continuacion:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL UNP PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL.

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y PROTECCION

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES Actividades
1.1.1 Mantener i Roglizar asistencla  técnica en el
presencia continua e 2. Incorparar el andlisis de cantaxio como componente de prevencién (diagnésticos

1 1Segunidad en los

AETCR intarvencion de tropas, | macanismo para ta |dentificacién anticipada o jocalizados de resgo, proyection de

efectivos de policiay | vuIt:er;‘r'lggi;lir;::sl%ﬁ::::t;:%i:::fg:j&o escenarios do riesgo y planes da
hombres de proteccién | prevencion y contingencia)

1. Prevencién
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y PROTECCION

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL UNP PLAN Wm@ﬁ INSTITUCIONAL
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Actlvidades
Realizar asistencia técnica en el

componente de prevencién (diagndsticos
focalizados de riesge, proyecciéon de
escenarios de rlesgo y planes de
prevencion y contingentia} de acuerdo
con la programaclén del Ministeric del
Interior

Realizar los encuenfros
debidamente documentados

regionales

NiA

N/A

N/A

N/A

7.Consolidar y poner en marcha el abservalosio de
informacion

Identificacion y sistematizacidn de la
informacién relacionada en las alertas
tempranas.

Articulacibn de acciones para el
cumplimiento dé la4s recomendaciones
emitidas en las alertas tempranas

1. Fortalacer y acompaiiar estrategias de

Realizar campafias de difusion y
reconocimiento  que  promuevan  1a
Inclusién de las personas en proceso de

proteccian segan el

nivel del riesge

humanos y otras poblaciones pravistas an el
marco del decreta 1066 de 2015.

. reincorporacion
. B Acc_:nolnez 2.2, Acciones contra 2'2'.1' Apayo :E:als pedagegia sceial y gestién para el gjercicio de los 3 =
\naterialos da a estigmatizacion actionescoiaa derechos humanos, teniendo en cuenta los Concuriic a las convocatofies de las
pravencion astigmatizacidn enfoques diferenciales entidades gubemarnentales pera el
desarrollc de las politicas para
superacién de ia estigmatizacion y
diseriminasgitn,
. . Actushizarlos grocadimientos y deméas
3.2.1 Articulacion para documentos relacionados con
arztl?tea_mér 9)'(“-‘599_‘;"";"9[“’ yic 2 Incorporar of andlisis de contexta como elaboraclén de la evaluacién del riesgo,
arti:ma ;:';;fﬂe a Efr;an‘i:' anar:eazz:rs]a' mecanismo para |a identificacién anticipadao | dal Programa de Prevancidn y Proteccion
ituaci de dafio | inminentas a persanas | temprana de las amenazas, riesges y y Programa Especial de Protecclon para
Siiuacionas z ) | vulnerabilidades de las poblaciones objeto UP-PCC aseguranda la incorporacion de
inminente y grupos de la |68 ruevos escenarios de riesgos
poblacion objeto. temitoriales
Suministrar la informacln requerida por
6.Apoyar |a Evaluacion de los Programas de o Ministerio del Interior, para que este
Proteccion realice la evaluacién de los prog de
proteccién
Reducir e ismpo que toma la evaiuacion
de rmiesgo de la ruta individual del
Programa de Proteccion Espaciaiizada de
3.1.1 Suministrar 9, Reducir el tiampo de respuesta promadio antre | Seguridad y Protaccién de [a vigencia
esquemas de la golicitud, aprobacién, recomandacian y la 2022
proteccidn individuales |  implementacion de medidas de proteccion en la
3. Proteccion y colectivos. Tuta indi y -
3.1 Medidas de | a individual para defanseres de derechos Terminar las  ordemes da  trabaje

rezagadas de la vigencia 2021 del PESP

Incrementar el nivel de oportunidad en le
implementacién de las medidas de
proteccion a los beneficiarios del PPESP
de la ruta individual

10. Actuar de manera eficiente y eficaz en las
rutas de proteccidén

Realizar el geguimiento a la
implementacién de las medidas de
proteccién en gl PPESP

3.1.2 Articulacion da
medidas
complementarias

23, Prever las necesidades de recurso humano y
de funcionamiento

Fortalecimiento al cuerpo de seguridad y
proteccibn del programa de proteccion
espaclalizada de seguridad y proteccidn,
mediante la contratacién de empresas
contratistas que garantice fa operacion.

Induecién y Reinduecidn a funcionarios y

23. Praver Jas nacesidades de recursc humana y
de funcionamiento

N/A NiA contratistas subdireccidn espacializada
de segudidad y proteccidn
Presentar sugerencias a la instancia de
- _ atto nivel del slstema para el ejercicio de
BAgistr tecricamerne;yenlojdajsua la politica puiblica en Io relacionado con el
competencias junto con las demds entidadas Slarar okl he roteccitn  del san
7.2 Instancias 7.2.1 Centros carrespansables en la fornulacién y desamoliode | SRR G0 BOUACRAR B Bl
7. Coordinacion intermstituciongles Integrados de mecanismas ¢ planes de prevencin y protecion (imcrmgs 34 avance dsi it Epstratégico
interinstifucionat de articulacion de Informacion CI2DES presentados a la Consejeria)
estrategias del Plan (MDN) Capacitacién en derechos humanos,

derecho internacional humanitario,
derscho intemacional pablico, process de
paz, Violencia de género, Desamolio
Territorial y Nacional, Buen Gobiemno,
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGLURIDAD Y PROTECCION PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL UNP BLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES Actividades

Enfoqus da Géners, Tendencias
jurisprudenciales on nufidad ¥
restablecimlento del derecha,
Argumentacion vy redaccidn Juridica,
Seclalizacidn Estratégica parata
prevencidn  temprana  contra ta
estigmatizacién de [os y 1as ax Integranies
de la FARC dirgida a ftodos los
funcisnarios de la  Subdireccién
Especializada

8 1 Seguridad en la

8 Garantias de participacian | 811 Incorporacién en | 5 Parlicipar en los diferentes espacios e instancias | Adoptar les decisicnes que profiera el
sequridad en fa electoral de | &l Plan Nacional de de prevencién y/o proteccidn de competencia de la | Ministerio del Interior en el marco del Plan
participacion electoral personas en | Garantfas Electorales. UNP Nacional de Garantlas Eleclorales

rgincorporacién {

2. OBJETIVO

Realizar seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion - PESP (PIN-FT-
35), correspondiente al segundo trimestre del afio 2022.

aralniel N
L/ LA

La obtencion de la informacién requerida para el analisis y generacién de resultados
de medicion de los indicadores que hacen parte del PESP (Plan Estratégico de
Seguridad y Proteccién), se realizé través de la plataforma interna de la entidad
denominada SOCRATES, en la cual los responsables de los procesos reportan los
indicadores con su respectiva informacidn y soportes.

De acuerdo con la informacion reportada por los procesos se procede a:

s Revisar la informacion de las actividades establecidas en el PAI (Plan de Accidn
Institucional) y se consolida toda la informacion que reportan los procesos
responsables de la UNP.

o Verificar los soportes reportados en la plataforma SOCRATES.

o Consolidar en la matriz aprobada por la OAPI (Oficina Asesora de Planeacion e
Informacioén) mediante el formato DEP-FT-07 Formato Plan Estratégico de
Seguridad y Proteccion.

+ Reportar el seguimiento acorde a los formatos establecidos para esta actividad,
Formato informe de seguimiento a planes, PIN-FT-35.

4. AL(

El presente informe de seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion —
PESP, comprende y detalla las actividades de avance del Segundo Trimestre del afio

PIN-FT-35/ V1 Oficializacion: 06/11/2020
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2022 y finaliza con el informe de seguimiento y verificacion emitido por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion e Informacion, con las observaciones o0
recomendaciones que se crean pertinentes.

5

5. FUENTE DE INFORMACION DE DATOS

Los datos reportados para los indicadores del PESP (Plan Estratégico de Seguridad
y Proteccion) se encuentran en la plataforma de la entidad junto con el Informe de
avance de indicadores del PESP mediante el formato (PIN-FT-35), adjuntos en cada
reporte que se encuentra en la plataforma SOCRATES.

6. SEGUIMIENTO

La Unidad Nacional de Proteccion tiene como objeto de seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad y Proteccion, lo detallado en ocho (8) estrategias y dieciocho
(18) actividades.

Por lo anterior la Oficina Asesora de Planeacion realizé el analisis de la informacion
reportada por los procesos en relacién con los indicadores y de cada una de las
evidencias que los soportan, con el fin de verificar los resultados y avances y de los
mismos, tal y como se detalla en el numeral 7 del presente informe.

NCE
i L9 =

De acuerdo con los resultados reportados por los procesos en la Plataforma de la
entidad denominada SOCRATES y con el fin de continuar ¢on la mejora continua de
los objetivos propuestos del proceso, avanzé de la siguiente forma:

En el reporte realizado de avance del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion, se
evidencia un adelanto del 91,48% para el || Trimestre de la vigencia 2022, lo cual de
acuerdo con los rangos de medicion del manual de gestion de indicadores MIPG-SIG,
se ubica en el rango en color verde con un resultado SATISFACTORIO para la
entidad, de acuerdo con lo establecido en el manual de gestién de indicadores MIPG-
SIG, DEP-MA-01

Para indicadores crecientes:

Rango interpretacion Cualitativa Color que representa
Mayor a 590 Satisfactorio | N
Mayor a 70 v menor o Aceptable
igual a 90
Entre Oy 70 En Riesgo

Para indicadores decrecientes:

Rango interpretacion Cualitativa Color que representa
Entre Oy 10 Satisfactorio
Mayor a 10 y menor o Areptable
igual a 30

Mayor a 30 En Riesgo
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Es importante tener en cuenta, que los procesos presentan reporte segln la
frecuencia establecida para cada indicador, por lo tanto, aquellos que tienen
frecuencia anual, no presentaron avances para este Segundo Trimestre.

+« Resultados y avance
Institucional:

INDICADOR

del proceso de Cooperaciébn y Coordinacion

RESULTADOS y AVANCES

Porcentaje de participacién de las
convocatorias de las entidades
gubernamentales para el desarrollo
de las politicas para la superacién de
la estigmatizacion y la discriminacion

Durante el il trimestre de la vigencia 2022, no se recibieron solicitudes
provenientes del Ministerio del Interior ni llamados de las entidades
gubernamentales; por 1o tanto, el procesc aseguré el cumplimiento de estos
por cuanto no hube demanda per parte de las entidades involucradas.

— —

Sugerencias presentadas por la UNP
a la instancia de Alto Nivel

Este es un indicador de reporte anual y [a meta estd establecida para |
diciembre, por tal motivo el reporte se hara al finalizar el cuarto trimestre de |
la vigencia 2022.

Porcentaje de medidas adoptadas
por la UNP en el marco del Plan
Nacional de Garantias Electorales

En el Il Trimestre de! afio 2022, se llevaron a cabo cuatro (4) sesiones del
Comite de Ccordinacidn y Recomendacion de Medidas del Proceso
Electoral - CORMPE/PRESIDENCIAL, para atender exclusivamente los
candidatos aspirantes a los cargos de PRESIDENCIA vy
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

En dichas sesiones, los sefores (as) delegados (as) definieron las medidas
de proteccibn iddneas a implementar para proteger los derechos
fundamentales de dichos candidatos. De igual forma también reforzaron las
medidas de proteccidn ya asignadas a algunos de ellos, al igual que
procedieron a autorizar el desmonte de medidas de proteccion
implementadas a otros candidatos.

Porcentaje de informacion
suministrada al Ministerio del Interior
para realizar la evaluacion de los
programas de proteccion

En el Il Trimestre del afo 2022, no hubo demanda de solicitudes
provenientes del Ministerio del Interior, por lo que el porcentaje de
informacion suministrada al Ministerio del Interior para realizar la evaluacion
de los programas de proteccién fue acorde a los requerimientos de dicho
ministerio.

Porcentaje de alertas tempranas
sistematizadas y socializadas

PIN-FT-33/ V1

|ro7ror =100 =100%"

El Equipo de Alertas Tempranas de la Direccién General de la UNP, aporio
para la consolidacién y puesta en marcha del Observatorio de informacion,
acciones de sistematizacién y socializacién de la totalidad de la informacion
contenida en los documentos (Atertas Tempranas), que fueron allegadas,
a las partes interesadas que emplean esta como inSUMo en Sus procesos
al interior de la UNP.

"(No. de alertas tempranas sistematizadas y socializadas al interior de fa
UNP}Y" / "(No. de alertas tempranas comunicadas a la UNP por parte del
CIPRAT)™x100"

Oficializacion: 06/11/2020
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INDICADOR

Porcentaje de comunicaciones
emitidas a los corresponsables de
proteccién para la individualizacién y
gestion de tramites dentro de la ruta
de proteccion

RESULTADOS y AVANCES

Desde la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién se valido de acuerdo
a Ios informes emitidos por la dependencia responsable, el cumplimiento al
100% del indicador en el trimestre reportado con corte al 30 de junio del
afio 2022.
"28"M2g" "x100 = 100%"
El Equipo de Alertas Tempranas de |a Direccién General de la UNP, aporta
para la consclidacion y puesta en marcha del Observatorio de Informacion,
tas acciones de articulacion necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en las alertas tempranas, allegadas a demanda,
a las partes interesadas y corresponsables a nivel territorial.

¢ Resultados y avance del proceso de Gestion Especializada de Seguridad y

Proteccion:

INDICADOR

N.? de encuentros regionales de
prevencion del riesgo con
participacion de la UNP
documentados

RESULTADOS Y AVANCES
En el | semestre del afio 2022, se llevd a cabo el “I ENCUENTRO
PREVENCION TEMPRANA CONTRA LA ESTIGMATIZACION Y
ELABORACION DE CONTEXTO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS",
dirigido a la Poblacién Objeto del Decreto 289 de 2017, con funcionarios y |
Entidades Publicas del municipio de Fusagasugd. |
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Grupo de Recepcidn, Andlisis,
Evaluacion del Riesgo y Recomendaciones (GRAERR), es quien asiste a
la Mesa Técnica de Prevencidbn Temprana y Superacién de la
EstigmatizaciSn a cargo de [a ARN - CNR FARC.

Asi las cosas, el Grupo de Planeacion y Seguimiento, como encargado de
organizar, desarrollar y ejecutar dicho encuentro, adelantd la actividad
correspondiente donde se generaron los espacios conceptuales y
metodolbgicos para la realizacién de un diagnéstico participativo sobre el
funcionamiento de los procesos de la SESP, con las entidades territoriales
que tienen relacion directa con la prevencién temprana y superacién de la
estigmatizacién de los Ex integrantes de las FARC-EP, sus familias y
comunidades, y lograr identificar los riesgos asociados y mejorar los
procesos para el acceso a la Ruta de Proteccion en el territorio.

N*® de dias promedio que toma la
evaluacion de riesgo del PPESP

Durante el |l timestre del afio 2022 se remitieron a la Mesa Técnica de
Seguridad y Proteccién - MTSP un total de 73 Ordenes de Trabajo que
corresponden a solicitudes de evaluacién de riesgo allegadas y asignadas
en esta misma vigencia y que fueron atendidas en un promedic de 48.42
dias habiles asl:

Abril: Se remitieron 19 Ordenes de Trabajo a la MTSP y el tiempo que
tomé la evaluacion del nivel de riesgo fue de 43.89 dias habiles desde el
momento en que se asigna el caso “Entrega Valoracion Preliminar” para
validar el cumplimiento de los requisitos y efectuar la asignacién de las OT
hasta el momento en que fueron presentadas a la MTSP para que desde
sus competencias realizaran la valoracion respectiva y establecieran la
situacion de riesgo y las medidas idéneas a implementar.

Mayo: Se remitieron 20 estudio y el tiempo que tomé la evaluacion del nivel
de riesgo fue de 58.65 dias hébiles.

PIN-FT-35/V1
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INDICADOR

RESULTADOS Y AVANCES

Junio: Se remitieron 34 estudios y el tiempo que tomé la evaluacién del
nivel de riesgo fue de 42.73 dias habiles.

Asi mismo el proceso informd, que se han presentado dificultades, para
reducir los tiempos de atencidén conforme a los términos establecidos en el
Decreto 299 del 2017, en la atencion de las solicitudes de proteccién y
estudios de evaluacion de riesgo para las vigencias 2021 y 2022,

Asi mismo el proceso informé, que se han presentado dificultades, para
reducir los tiempos de atencién conforme a los términos establecidos en el
Decreto 292 del 2017, en fa atencién de las solicitudes de proteccién y
estudios de evaluacion de riesgo para las vigencias 2021 y 2022,

Porcentaje de evaluaciones de
riesgo presentadas PESP

Para el Il Trimestre del afo 2022, de las 321 Ordenes de Trabajo
correspondientes a la vigencia de! afio 2021, el proceso atendié 103 OT
(56, 21 y 26 en los meses de abril, mayo y junio respectivamente) y que
fueron remitidas a la MTSP, logrando un avance del 32.08% asi:

Abril: se presentaron a la MTSP 56 OT de las 321 correspondientes a la
vigencia del afio 2021, por 1o que el estado de avance al 30-04-2022 es del
17.44%.

Mayo: se presentaron a la MTSP 21 OT de las 321 correspondientes a la
vigencia del afic 2021, por lo que el estado de avance con corte a 31-05-
2022 es del 6.54%.

Junio: se presentaron a la MTSP 26 OT de las 321 correspondientes a la
vigencia del afo 2021, por lo que el estade de avance al 30-06-2022 es del
8.10%.

Es de resaltar que en lo corrido del afic 2022 y con corte al 30-08-2022 ya
logré atender 193 Ordenes de Trabajo de las 321 correspondientes z la
vigencia del afio 2021, alcanzado un avance acumulado del 60.12%.

Porcentaje de oportunidad en la
implementacion de las Medidas de
Proteccion a los beneficiarics del
PPESP de ta ruta individual

Segun la informacidn suministrada por el proceso durante el |l Trimestre del
presente ano, no se dic cumplimiento al indicador establecido en el 100%,
ya que logré ubicarlo en promedio del 20.11% para [a vigencia de acuerdo
con la siguiente informacidn:

Abril: Se deblan realizar 37 implementaciones y scolo se efectuaron 4 con
un 10.81% de cumplimiento al porcentaje de oportunidad segun los actos
administrativos expedidos.

Mayo: Se debian realizar 67 implementaciones y solo se efectuaron 15 con
un 22.39% de cumplimiento al porcentaje de oportunidad segun los actos
administrativos expedidos. |

Junio: Se debieron realizar 70 implementaciones y solo se efectuaron 19 |
con un 27.14% de cumplimiento al porcentaje de oportunidad segun los
actos administrativos expedidos.

Porcentaje de seguimientos
realizados a la implementacion de
las medidas de proteccién en el
PPESP

El proceso informé que se dio cumplimiento al 36.76% de los beneficiarios,
implementando oportunamente las medidas de proteccion segun los actos
administrativos expedidos.

Sin embargo, se evidencié que no se dio cumplimiento en el trimestre del
100% de acuerdo con la meta establecida.

PIN-FT-35/ V1
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e Resultados y avance del proceso de Gestion Estratégica del Talento

Humano:

INDICADOR

Numero de capacitaciones ejecutadas

RESULTADOS Y AVANCES

Para el Il trimestre de 2022, se desarrolfaron 12
capacitaciones (3 en abril, 6 en mayo y 3 en junio}, de tres
(3) que se establecieron como meta.

En el mes de abril de 2022, se inicid la inscripcion para tres
(3) capacitaciones en los cursos: 1. DERECHOS
HUMANQS en el cual se inscribieron 27 personas de la
Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién. 2.
Participaron en el curse RESOLUCION DE CONFLICTOS,
cinco (5) asistentes y 3. Curso de AUTOSEGURIDAD Y
PROTECCION, participaron 34 asistentes.

En el mes de mayo de 2022 se realizaron las siguientes (8)
capacitaciones:

1. NEXO CAUSAL DECRETQ 299 de 2017 Vs. DECRETO
1066 de 2021, participacién 18 asistentes.

2. PREVENCION TEMPRANA DE LA
ESTIGMATIZACION. participacion un (1} asistente de la
SESP.

3. CURSO DE DERECHOS HUMANGS, se encuentra en
ejecucion.

4 EXPRESION ORAL Y SEMIGTICA, participacidn un (1)
asistente.

5. COMO APORTAR A LA REINCORPORACION Y
CONTRIBUIR A LA PAZ; participacién diez {10} asistentes,

| se encuentra en ejecucion. .
|68. ABC DEL SERVIDOR PUBLICO, participacién 33
| asistentes, se encuentra en ejecucion.

En el mes de junio de 2022, se realizaron 1as siguientes
tres (3) capacitaciones: 1. CULTURA DE PAZ, con la
participacion de tres (3) asistente. 2. DERECHOS
HUMANOS, con la participacion de cinco (5) asistentes y
3. COSMOVISION DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y
ENFOQUE DIFERENCIAL, con la participacién seis (6}
asistentes.

Namero de inducciones y reinducciones ejecutadas

Para el Il trimestre de 2022, se logro validar que el proceso
correspondiente  desarrollé ocho (8) inducciones y
reinducciones {2 en abril, 3 en mayo y 3 en junio), de tres
3 que se establecieron como meta.

En el mes de abril, se realizd una (1) Induccién a
Contratistas con la participacion de un (1} asistente. Una
(1) Reinduccién a Servidores Publicos, con la participacion
de cuatro 4 asistentes.

En el mes de mayo, se realizaron dos (2) Inducciones a
Servidores Publicos con la participacion de un (1)
agistente. Una (1) Induccién a Contratistas, con la
participacién de nueve 9) asistentes.
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INDICADOR

RESULTADOS Y AVANCES

|En el mes de junio, se realiz6 una (1) Induccién a
Contratistas, con la participacién de cinco (5) asistentes.
Dos (2) reinducciones a Servidores Pdblicos, donde no
hubo participacién de personal de la Subdireccion
| Especializada.

* Resultados y avance del proceso de Gestion Evaluacion del Riesgo:

INDICADOR

N° de municipios con diagndsticos focalizados de
riesgo, proyeccion de escenarios de riesgo o planes
de prevencion y contingencia apoyados
técnicamente por la UNP

RESULTADOS Y AVANCES

En abril de 2022, el GAEP realizd6 de manera oportuna la
construccion del "DIAGNOSTICO FOCALIZADO
DIFERENCIAL: “CIRCUNSCRIPCIONES TRANSITORIAS
ESPECIALES DE PAZ Y LOS ESCENARIOS DE RIESGO
EN ESAS JURISDICCIONES”.

En mayo de 2022, el GAEP realizé de manera cportuna la
construccion del DIAGNOSTICO FOCALIZADO
DIFERENCIAL: “HURTO DE VEHICULOS
INSTITUCIONALES".

En junio de 2022, el GAEP realizé de manera opertuna la
consfruccién  del DIAGNOSTICO FOCALIZADO
DIFERENCIAL: "FACTORES DE ATENCION EN EL
ESCENARIQ DE RIESGO DE DiDHH, ORDEN PUBLICO Y
EL pppUNP”,

Estos documentos proporcionan informacion especifica,
ofreciendo conclusiones que faciliten la correcta toma de
decisiones al afrontar el fendmeno de estudio, teniendo en
cuenta variables de criminalidad {homicidios, amenazas,
atentados, presencia de grupos armados y cultivos ilicitos),
asi como, factores socioecondmicos que impactan en el
territorio. De igual forma, se llevaron a cabo la elaboracién
de andlisis regionales de riesgo solicitados por los analistas
de evaluacion de riesgo colectivo e individual, para los
cuales se desarrolld una radiografia territorial sobre la
situacién actual, cumpliendo con el producto establecido en
el Plan de Accién Institucional PAI.

Porcentaje de municipios con diagnasticos
focalizados de riesgo, proyeccion de escenarios de
riesgo o planes de prevencién y contingencia
apoyados técnicamente en materia de prevencion

Para el Il trimestre de 2022, de 158 municipios priorizados
por e PAQO, se logr6 adelantar 40 municipios con
diagnostico focalizado de riesgo, proyeccion de escenarios
de riesgo o planes de prevencién y contingencia apoyados
técnicamente

por la UNP; lo cual representa un 25,31% de la meta
acumutada que  al final de fa vigencia
esta establecida en el 100%.

Este documento proporciona informacién oportuna y
especifica, brindando conclusiones que facilitan la correcta
foma de decisiones, teniendo en cuenta las diferentes
variables de criminalidad (homicidios, amenazas,
atentadoes, presencia de grupos armados y cultivos ilicitos),
asl como los factores socioecondmicos que impactan en

los territorios. De igual manera, contiene analisis regionales
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INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES
de riesgo para los analistas de evaluacion de riesgo

colectivo e individual, en los cuales se desarrolla una
radiografia territorial sobre la situacion actual, a fin les sirva
como insumo orientador en las evaluaciones de riesgo que
adelantan.

Porcentaje de procedimientos y documentos de la
elaboracién de la evaluacion del riesgo, del
Programa de Prevencion y Proteccion y Programa
Especial de Proteccion para UP-PCC actualizades

El proceso Gestién Integral de Medidas de Emergencia se
encuentra al 100% respecto a su actualizacién documental
actividades que se realizé finalizando vigencia por lo cual
se abordaron las modificaciones del Decreto 1139.

El Proceso Gestidn de Evaluacion del Riesgo, se encuentra
en proceso de revisién
documental para darle continuidad al proceso de
Actualizacion, aprobacion,
oficializacion, publicacion y socializacién documental. Para
el Il Trimestre tuvo un cumplimiento del 100%
correspondiente a 26 actualizaciones documentales,
quedando pendiente la actualizacién de 47 documentos, es
importante precisar que al interior del proceso se hace
necesaric crear algunos documentos para dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1139 del 2021
y adicionalmente se estan adelantando trabajos de
actualizacién documental asociadas a la Reingenierig,
donde es posible que la cantidad de documentos varie por
esta razén.

Para el reporte se tendra en cuenta Unicamente el proceso
G.ER, pues el proceso Gestion Integral de Medidas de
Emergencia — G.M.E ya cumplié en la vigencia pasada.

Se tendrd en cuenta para los casos que aplique,
especiaimente  protocolos, gulas, procedimientos
incorporacion de 10s nuevos escenarios de riesgos
territoriales como lo solicita el Indicador que busca medir [a
eficacia del proceso a traves de establecer el total de
| documentacion del Programa de Prevencion y Proteccidn
|y Programa Especial de Proteccién para UP-PCC
actualizade, de lo cual se creara un protocolo o instructivo
para esta poblacion especifica, debido a que la evaluacién
del riesgo es transversal y para ello se aplica el enfoque
diferencial y de género y las caracteristicas propias de
acuerdo a cada poblacién, con el objetivo de evaluar el
riesgo de manera eficiente para que las medidas de
proteccion sean iddneas y cubran la necesidad de
proteccion.
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A continuacién, se presentan los resultados promediados para cada uno de los

procesos durante el Il trimestre del afio 2022, lo que permitid lograr un avance del
91,48% al PESP.

PROCESO AVANCE PROM

Coordinacién y Cooperacion interinstitucional 100%
Gestion de las Comunicaciones Estratégicas 100%
Gestion Especializada de Seguridad y Proteccién 57,39%
Gestién del Talento Humano 100%
Gestion Evaluacién del Riesgo 100%
TOTAL, AVANCE PROMEDIO PESP 91,48%

Los procesos de Coordinacién y Cooperacion interinstitucional, Gestion de las
Comunicaciones Estratégicas, gestion de talento humano y Gestion Evaluacién del
Riesgo, obtuvieron una calificacién SATISFACTORIA, obteniendo puntuaciones altas
de cumplimiento de avances de las actividades contempladas en el PESP.

El proceso de Gestién Contractual no tiene indicador objeto de seguimiento para este
trimestre.

El proceso de Gestidon Especializada de Seguridad y Proteccién obtuvo en el li

Trimestre un avance en el indicador del 57,39%, lo que representa un riesgo en el
nivel de cumplimiento para el proceso y sus objetivos.

9. RECOMEN

9.1 Generales

La Oficina Asesora de Planeacién e Informacién y el Grupo de Planeacion Institucional
y Gestion de la Informacioén, presentan las siguientes recomendaciones establecidas
en el Manual Gestién de Indicadores MIPG-SIG a los responsables de procesos y a
los Enlaces MIPG-SIG, como primera linea de defensa y en el cumplimiento del
reporte de los indicadores establecidos en el PAI 2022.

Se ha dado cumplimiento para el il Trimestre de la vigencia 2022, de acuerdo con los
indicadores establecidos en el Pian Estratégico de Seguridad y Proteccion, logrando
un avance del 91,48%; este resultado es SATISFACTORIO segun la escala de rangos
establecidos, por lo anterior, es importante que los procesos encaminen sus esfuerzos
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para dar cumplimiento a la totalidad de las actividades establecidas y de esta manera
se pueda avanzar hacia el logro del cumplimiento de las metas.

9.2-Especificas

. Efectuar seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los objetivos de los procesos,
planes, programas y proyectos a su cargo.

Validar y/o verificar que los datos reportados estén debidamente soportados.
Aprobacién por parte del responsable del proceso, los reportes generados en la
herramienta tecnolégica de acuerdo con la frecuencia establecida; los reportes que no
se encuentren validados en la herramienta tecnolégica por el responsable del proceso
no se tendran en cuenta para la generacion de informes por parte de la segunda linea
de defensa.

o En el evento de evidenciar desviaciones en los avances de gestion e indicadores,
los responsables de planes, programas y proyectos deben establecer las acciones
correctivas o de mejora, de manera inmediata.

¢ Asegurar la veracidad de la informacién reportada.
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» Implementacién no oportuna, de las medidas de proteccion asignadas a los
protegidos, lo cual puede ver afectados sus derechos fundamentales.

- Falta de seguimiento y controles debidamente documentados, de las
solicitudes ante las dependencias de la UNP encargadas de suministrar
oportunamente las medidas de proteccién a asignar.

= Ausencia de acciones encaminadas a reducir el nimero de personas con riesgo
Extraordinario o Extremo, pendientes de localizar para asignarles en el menor
tiempo posible las medidas de proteccion.

» Desactualizacién de los formatos y procedimientos requeridos, que pueden
derivar en cambios en los Formularios y Flujos del aplicativo.

11.CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados y avances reportados en el presente informe, se
concluyé que el cumplimiento de las metas de los indicadores es del 91,48%,
cumpliendo de manera satisfactoria los avances en las actividades y ejecuciéon del
PESP para el Segundo Trimestre del afic 2022.
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2.ANEXOS Y SOPORTES

Matriz formato DEP-FT-07 para el seguimiento del PESP.

Formato PIN-FT-35 informe de seguimiento al PESP Il trimestre del afio 2022 enviado
por los procesos correspondientes.

&w&'& 60 AALD S.

SAMIR MANUEL BERRIO SCAFF
Jefe Oficina de Planeacion e Infi rmac\on

| flomiere L AFima | Fecha |
%Proyecto | Pablo Emilio Ovalle Pineda 1 |
Reviso | Eliana Elisabeth Mateus Fuentes | ¢~ == I 11-07-2022 |
Aprobé ~ Samir Manuel Berrio Scaff [ I

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ylo encontramos ajustado a las normas y dISpOSICIOﬂES
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para firma.

—— ,7J
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