POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

De conformidad con la normatividad vigente, la
Unidad Nacional de Proteccion tiene una Politica y
unos objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
definidos asi:

La Unidad Nacional de Proteccion (UNF}, consciente
de la importancia, beneficio y cumplimiento del Siste-
ma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se
compromete a llevar a cabo la implementacion del Sis-
tema de Seguridad y Salud en el Trabajo para la ges-
tion de los riesgos laborales mediante la realizacion de
acciones en Higiene y Seguridad Industrial, Medicina
Preventiva y del Trabajo, promoviendo la participacion
en el Comité Paritario de Sequridad y S5alud en el Trabajo,
garantizando a los servidores publicos, contratistas,
proveedores, practicantes y demas partes interesadas
un ambiente de trabajo éptimo para su desarrollo.

POR LO ANTERIOR SE
COMPROMETE A CUMPLIR
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Difundir a todos los servido-
res publicos, contratistas ?r
partes interesadas esta poli-
tica, asegurando que la misma
sea comprendida para imple-
mentarla como parte integral
de las actividades y serd revisa-
da periédicamente
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y valorar los

des laborales

Identificar los peligros, evaluar

nar los controles necesarios para
evitar accidentes y enfermeda-

La gestion del riesgo esta
enmarcada en los riesgos
priorizados debido a la
naturaleza de la entidad, a
las actividades realizadas, a las
funciones realizadas a lo largo
y ancho del territorio nacional
y cumpliendo los estdndares
minimos para entidades de mds
de 50 trabajadores y de riesgo V
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esgos y determi-

ria de seguridad
el trabajo

Vigilar el desempenoc de
seguridad de la entidad y
fomentar el mejoramiento
continuo de los procesos y
condiciones de trabajo, para
proteger la seguridad y la salud
de los servidores publicos y
partes interesadas, enmarcada
en el desarrollo de operaciones
seguras y viables
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Cumplir con los requisitos
adqluitidos y la legislacion
nacional vigente en mate-

y salud en

LOS OBJETIVOS DEL SG-SST SE DESPRENDEN DE LOS |
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA POLITICA, ASI:

ldentificar los peligros, evaluar
y valorar los riesgos y determi-
nar los controles necesarios
para evitar accidentes y enfer-
medades laborales

Verificar el cumplimiento de activida-
des enfocadas a prevenir accidentes y
enfermedades laborales, fomentando
el mejoramiento continuo de los pro-
cesos enmarcado en el 5G-55T

Cumplir con los requisitos
adquiridos y la legislacion
nacional vigente en mate-
ria de seguridad y salud en
el trabajo
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