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2030.45 DERECHOS DE PETICION 2 s x | x [t sSerie Derechos de Peticién es la agrupacién documental que el Grupo Registro y Control responde de manera informativa con temas
N a ingreso, ia y 6n de los procesos de contratacion de los funcionarios de la UNP, estos los tramitan los|
« Derecho de Peticién Papel i " - " &
ciudadanos ante los funcionarios publicos, para obtener respuestas prontas y oportunas de acuerdo con al Articulo 23 de la Constitucién.
« Respuesta Derecho de Peticién Papel

La subserie tiene valor administrativo toda vez que evidencia el cumplimiento de las funciones del Grupo de Registro y Control de acuerdo con
lo enunciado en la Resolucién 0880 del 07 de diciembre de 2016, Articulo 56, numeral 11 en lo concerniente a “atender las peticiones y|

en asuntos con su

La serie tiene valor legal, ya que la informacién que contiene los documentos que la conforman dan cuents del cumplimiento de normas
superiores siguiendo el Articulo 23 de la Constitucién Politica Colombiana, la Ley 1755 de 2015 que regula todos los aspectos del derecho de,
peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de y de lo C i Ley 1437 de 2011, Titulo Il “los
documentos que contiene la serie podrian constituir elementos materiales probatorios dentro de posibles procesos de caracter disciplinario”.

La serie no tiene valor contable, ya que la que contiene los que la no refieja /ol
financieros de la entidad, tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tienen valor|
alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.

El tiempo de retencién sera por diez (10) afos, tiempo dispuesto por el Banco Terminolégico Archivo General de la Nacién, a partir de la fechal
de cierre del tramite respectivo; de los cuales dos (2) afios corresponderan al Archivo de Gestién y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de
dicha subserie ser administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 con la tipologia documental Respuesta a Derechos
de Peticién; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

En esta Serie se i i los derechos de peticién de caracter general y que no responden a ninguna agrupacion|

de esta TRD. Los derechos de peticién de caricter particular se incorporan como tipologia al expediente del proceso respectivo.

Finalizado el tiempo de retencién en el archivo central, se realizard una seleccién en su soporte original del 10 % de la produccién anual esto
en relacién con el volumen documental ya que no supera S0 unidades documentales en el afio; esta seleccién se realizé de acuerdo al cuadro
de anilisis de 6 dejado en la ia de i6n de TRD de la Unidad Nacional de Proteccion, estableciéndose)
que si la produccién documental es menor o igual (< 6 =) a 50 la seleccion sera del 10%; asi mismo el 10% de la seleccién cualitativamente de la|

muestra corresponderd aquellos Derechos de Peticién que los cil en temas con temas

administrativos e informativos de procesos laborales de los i de la UNP. La 6n restante se eliminara cumplido el tiempo de
retencién siguiendo los criterios descritos en el Acuerdo 04 del 30 de abril de 2019, Articulo 22, actividad que realizara el Grupo de Gestion|
Documental, una vez se finalice el tiempo de retencién de subserie en el Archivo Central.

El proceso de reproduccién técnica que realizara la Unidad Nacional de P1 sera la con fines ivisti este proceso se|
llevara a cabo para generar copias de seguridad o respaldo de documentos de archivo con un valor histérico y vital para la institucién. De otra|
parte, es importante resaltar que el proceso de digitalizacién se efectuara cuando la informacién este en custodia del archivo central y estal

labor la adelantara el Grupo de Gestién Documental. El responsable de realizar el Backup, custodiar, la conservacién y la preservacién del nuevo

soporte digital estara a cargo del Grupo de Gestion de las Tecnologias de la Informacion.
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2030.60 HISTORIAS La subserie Historias Laborales registra el ingreso, y 5n del cargo de un adscrito a la Unidad Nacional de|
m—— e — z - < | % [Proteccién. Por tanto, evidencia los documentos que se generan en la prestacin del servicio por parte del trabajador; debido a los efectos
= Comunicacion oficial aceptacion del Pical legales que estos archivos puedan tener para el reconocimiento y pago de la pensién, para las decisiones de instancias judiciales, en el marco|
apel
£0.CAP0. de la garantia y salvaguarda del derecho fundamental a la seguridad social.
*Acta de comisién de personal Papel
= Actade posesitn Poesl La subserie tiene valor administrativo toda vez que evidencia el cumplimiento de las funciones del Grupo de Registro y Control de acuerdo con|
Actos administrativos de nombramiento del
;T’"’ min # e nol Papel o enla 6n 0880 del 7 de de 2016, Articulo 56, numerales 2, 3, 4,6, 7,8 y 9; en lo relacionado con “ejecutar las|
acciones necesarias para el cumplimiento del proceso de ingreso y retiro de los de la UNP; registrar las situaciones
« Registro afiliaciones a régimen de salud Papel )
del personal los horas extras e y todas las que se los ios; realizar|
. ( i Paoal control de las para la ion y cobro de las capacidades ante EPS o ARL presentadas por los|
< 'apel
Ganeral de la Nacide funcionarios de la UNP; custodiar sistematizar y mantener actualizadas las historias laborales de todos los funcionarios de funcionarios de la
« Antecedentes fiscales (Contraloria General pavel unidad; elaborar las certificaciones de personal por solicitud de los interesados de manera oportuna haciendo uso de los formatos establecidos
de Republica)
iiarin para tal fin; diligenciar y actualizar el libro de registro anual de vacaciones que por ley sea la red es responsabilidad de a dependencia y llevar
* Decreto mediante el cual se aplica una
amnistia (aplica para los integrantes de la Papel control de los activos relacionadas con el area de administracién de personal y de los elementos de trabajo conservando los mismos en forma
FARC) ordenada y segura”.
« Comunicacién oficial donde se reconoce Pl
como integrantes de la organizacién La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo normado con lo dispuesto del Ministerio el Trabajo; Decreto ley 2663 (S, mayo, 1950). £l Cédigo
* Resolucién mediante el cual se entrega y se Sustantivo del Trabajo. Bogota: 1950. Articulo 264. Ley 190 (6, junio, 1995). Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en|
"“";’:‘1‘ personal como integrante de la Papel la administracién pablica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa. Bogota: 1995. Ley 443 (11, junio, 1998).
‘organizacion
Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras disposiciones. Bogota: 1998. Ley 489 (29, diciembre, 1998). Por la
* Acta de compromiso a la dejacién de armas Papel cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y|
< Coriiicatitn Miskon ONU dagacioi defenttive reglas generales para el ejercicio de las iones previstas en los 15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan|
Papel
de armas Pe otras disposiciones. Bogots: 1998. Departamento Administrativo de la Funcién Piblica. Circular No. 004 (6, junio, 2003). Organizacién de las
A i o } Historias Laborales. Bogots: 2003. Decreto 1083 (26, mayo, 2015) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de|
Papel
(CNSC) Funcién Piblica. Bogotd: 2015. Ministerio de Trabajo. Decreto 1072 (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico
<« CortiMicacion 46 IRaEpcion feglitio plbNGS Reglamentario del Sector Trabajo. Bogota: 2015.
Papel
de carrera administrativa (capitulo DAS) ses
La subserie no tiene valor contable, ya que la informacién que contiene los que la no refleja
« Certificacién de requisitos exigides para
desempehar el cargo Papel y/o financieros de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tienen valor|
alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.
« Certificaciones de movilidad laboral (Carrera -
Administrativa) i
« Certificado de antecedentes judiciales papel £l tiempo de retencién se estipula de acuerdo con lo descrito en el Codigo Sustantivo del Trabajo, siguiendo el articulo 39 el valor probatorio
. 'apel
policia nacional Qque tiene el contrato de trabajo; igualmente lo estipulado con el articulo 42 la certificacion del contrato, y el articulo 151 las autorizaciones|
« Certificado de cumplimiento de requisitos Papel especiales por escrito, asi de esta manera para efectos pensionales se debe conservar el expediente por el termino de cien (100) afios, de los)
cuales reposaran dos (2) afos en el archivo de gestién y noventa y ocho (98) en el archivo central. Una vez cumplido el cierre administrativo
-G Ao oficial ductsién veluntarie de papel con el iltimo tramite correspondiente a la tipologia acto de retiro o i6n del servidor de la UNP, segin se contemplal
afiliacion al sistema de salud y pensién
en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el trimite o procedimiento que le dio origen”.
« Declaracién juramentada de bienes y rentas Papel
Cumplido del tiempo de retencién de los cien (100) aios se procederd a realizar seleccion cuantitativa y cualitativa de la siguiente manera: se|
« Evaluacién de desempefo Papel ¥ ) )
por niveles icos de los empleos un ndmero determinado de historias laborales que cumplan en su totalidad con la
 C i oficiales con i Papel documentacion que debe contener una historia laboral, es decir aquellas que sean las mas en su
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TIPOS DOCUMENTALES
« Cedula de ciudadania (fotocopia) papel respondiendo a los siguientes niveles:
* tarjeta profesional (fotocopia) Papel
Historias laborales nivel Directivo: deben ser transferidas en su totalidad (100%), por ser de caracter histérico y fuente para la construccién de
* Reporte de incapacidades Papel
historias de vida e historia de la en general, ademis en el lapso establecido no se producen muchas de estas historias|
* Hoja de vida Papel
'y tampoco son extensas en su contenido, pero que recogen informacién muy valiosa para la investigacion.
* Manual de funciones Papel
* Notificacién personal nombramiento Papel Historias laborales de exintegrantes de las FARC: deben ser transferidas en su totalidad (100%); estas historias laborales estén relacionadas con
pension, cesantias, caja de compensacion ,
Ia Ley 1820 de 2016. “Ley de amnistia o Ley de indulto” y la Ley 277 de 2017 “Aplicacién amnistia de iure para los integrantes de las FARC, en|
* Politica corporativa sobre el uso de Papel ellas podemos evidenciar el proceso de paz y defensa de derechos humanos de los funcionarios que cumplen con el marco de este requisito.
| programas de computadores
* Politica de uso adecuado del correo )
elagisdnloo Papel Historias laborales nivel profesional: se deben de seleccionar el 15% historias laborales, las cuales sean las mas completas de la entidad en lo
« Comunicaciones oficiales remisiones de que respecta a su composicién documental como historias laborales.
documentos del DAS en supresion con corte a Papel
31 diciembre de 2011
Historias laborales nivel Técnico: se deben de seleccionar el 15% historias laborales, las cuales sean las mas completas de la entidad en lo que|
> Resdlusion & aonbrmieie Sapet respecta a su composicién documental como historias laborales.
« Comunicacién oficial solicitud de evaluacién
competencias laborales (DAFP) Favel
o Historias laborales nivel Asistencial: se deben de seleccionar el 10%, las cuales sean las mas completas de la entidad en lo que respecta a su
= Comunicacién oficiales solicitudes de Papel composicién documental como historias laborales.
vacaciones in
* Certificaciones soporte de estudios y papel La seleccién de estas historias laborales sera de gran importancia, dentro de la historia laboral de la Unidad Nacional de Proteccién; pues estas|
experiencia laboral
ben las de los publicos, en la Gnica prueba de sus actividades dentro del sector estatal,
|igualmente la historia laboral es la herramienta juridica para la 6n de y de otros de tipo a que tienen
* Actos administrativos que sefalen las
i del derecho los empleados publicos. Dada la anterior informacién se pueden desarrollar estudios de tipo histérico, institucional sobre el personal
vacaciones, licencias, comisiones, ascensos, de la UNP. Asi mismo se pueden identificar estudios sobre los cambios politicos y frente a los regi laborales, de|
[traslados, encargos, permisos, ausencias Papel
temporales, Inscripcién en carrers salud y bienestar de los funcionarios piblicos. Mientras que las historias laborales referentes a los integrantes de las FARC contribuirén a la
administrativa, suspensiones de contrato, memoria histérica y estudio del fenémeno de la paz en Colombia, asi mismos estudios de Derechos humanos. Se recomienda que la seleccion|
Ppago de prestaciones, entre otros.
de la subserie de Historias Laborales se reproduzca en una copia de seguridad para ser resguardada en un servidor o repositorio seguro, una vez|
culminada la etapa de gestion. €l restante de la produccion documental se eliminara segin lo dispuesto en el Acuerdo N* 004 del 30 de abril de|
« Evaluacion del Desempefio Papel
2019 articulo 22, emitido por el Archivo General de la Nacidn, el responsable de adelantar esta actividad serd el Grupo de Gestion Documental
« Comunicacién oficial de Papel del UNP.
* Acto administrativo de retiro o El proceso de reproduccion técnica que realizaré la Unidad Nacional de sera la di con fines este proceso se|
desvinculacién del servidor de la UNP. ( debe
constar las razones de este: Supresion del llevara a cabo para generar copias de seguridad o respaldo de documentos de archivo con un valor histérico y vital para la institucién. De otra)
5 Papel

parte, es importante resaltar que el proceso de digitalizacién se efectuard cuando la informacion este en custodia del archivo central y esta

labor la adelantar el Grupo de Gestion Documental. El responsable de realizar el Backup, custodiar, |a conservacion y la preservacion del nuevo|

soporte digital estaré a cargo del Grupo de Gestién de las Tecnologias de la Informacién.
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2030.63 INFORMES La subserie Informes de 6n y Verificacion de 6n del Sistema SIGEP, es |a agrupacion documental que describe el estado
actual de la i6) i por funcién publica, en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), en ella se verifica
2030.63.51 de v de 2 s x X segin los médulos de Hoja de Vida; Bienes y Rentas; Contratos; alos de La Unidad|
Actualizacién de Sistema SIGEP Nacional de Proteccién.
« Informes de Evaluacién y Verificacién de - La subserie tiene valor administrativo toda vez que evidencia el cumplimiento de las funciones del Grupo de Registro y Control de acuerdo con
Actualizacion de Sistema SIGEP e lo enla 0880 del 7 de de 2016, Articulo 56, numerales 2, y 6; en lo relacionado con “ejecutar las acciones|
necesarias para el cumplimiento del proceso de ingreso y retiro de los i de la UNP; custodiar sistematizar y mantener|

actualizadas las historias laborales de todos los funcionarios de funcionarios de la unidad”.

La serie tiene valor legal de acuerdo con lo normado con lo dispuesto del Ministerio del Trabajo; Decreto ley 2663 (S, mayo, 1950). El Cédigo

del Trabajo. Bogota: 1950. Articulo 264. Ley 190 (6, junio, 1995). Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en
la administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa. Bogotd: 1995. Ley 443 (11, junio, 1998).
Por la cual se expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan otras disposiciones. Bogota: 1998. Ley 489 (29, diciembre, 1998). Por la
cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y|

reglas generales para el ejercicio de las previstas en los 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan|
otras icit Bogota: 1998. de la Funcién Publica. Circular No. 004 (6, junio, 2003). Organizacién de las|
Historias Laborales. Bogota: 2003. Decreto 1083 (26, mayo, 2015) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de|
Funcién Publica. Bogota: 2015. Ministerio de Trabajo. Decreto 1072 (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico|
Reglamentario del Sector Trabajo. Bogota: 2015.

La serie no tiene valor contable, ya que la 5n que contiene los quela no refleja v/o
financieros de la entidad; tampoco tiene valor fiscal, ya que la informacién que contiene los documentos que la componen no tienen valor

alguno para dirimir conflictos de caracter fiscal.

El tiempo de retencion sera de diez (10) afios, de los cuales reposaran dos (2) afios en el archivo de gestion y ocho (8) en el archivo central. se
conserva en su totalidad y en su soporte original la documentacion, toda vez que en estos informes pueden contener informacién referente,
con lo descrito en el Codigo Sustantivo del Trabajo, siguiendo el articulo 39 el valor probatorio que tiene el contrato de trabajo. Una vez|
cumplido el cierre administrativo con el Gltimo trémite correspondiente a la tipologia con la tipologia documental Informes de Evaluacién y|
Verificacién de Actualizacion del Sistema SIGEP, segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10; “una vez finalizadas las actuaciones|
y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Cumplido el tiempo de retencion de acuerdo con su importancia la disposicién final, de los Informes de Evaluacién y Verificacion de
Actualizacion del Sistema SIGEP sera la de conservacion total en su soporte original; puesto que seran de gran importancia, dentro de la historia)
laboral de la Unidad Nacional de ion en la ipcion de i ion de las de los i publicos, convirtiéndose en
la dnica prueba de sus actividades dentro del sector estatal, igualmente son fuente para construir la trayectoria de la historia laboral de un|
funcionario de la UNP, informacién que puede ser garantia juridica en la de y de otros ios de tipo i a
que tienen derecho los empleados piblicos. Dada la anterior informacién se pueden desarrollar estudios de tipo histérico, institucional sobre el
personal de la UNP. Asi mismo se pueden identificar estudios sobre los cambios politicos y admirativos frente a los regimenes laborales,|

pensionales, de salud y bienestar de los funcionarios piblicos. Mientras que las historias laborales referentes a los integrantes de las FARC|
contribuiran a la memoria histérica y estudio del fenémeno de la paz en Colombia, asi mismos estudios de Derechos humanos. Cumplido el
tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histéricol

de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

El proceso de reproduccién técnica que realizara la Unidad Nacional de i6n, serd la dij i con fines i este proceso se|

llevara a cabo para generar copias de seguridad o respaldo de documentos de archivo con un valor histérico y vital para la institucién. De otra
parte, es importante resaltar que el proceso de digitalizacion se efectuara cuando la informacién este en custodia del archivo central y esta)

labor la adelantara el Grupo de Gestién Documental. El responsable de realizar el Backup, custodiar, la conservacion y la preservacién del nuevo!

soporte digital estara a cargo del Grupo de Gestion de las Tecnologias de la Informacién.
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2030.63.57 Informes de Gestién 2 8 X X La subserie Informes de Gestlon es una agrupacion documental que consigna la gestion realizada por el Grupo de Registro y Control, donde se|
. gistra de la 5 jente al control de la actividad del Grupo, igualmente la subserie transmite desde el nivel
* Comdnicaciée oficial solicitud de papel operativo-ejecutivo, hasta los mas altos niveles de direccién la informacién sobre el desempefio de unidades y funcionarios, su valor]
Informacién Informes de Gestién administrativo se enriquece en la medida que son una herramienta de rendicién de cuentas a nivel interno y hacia la comunidad externa.
« Informe de gestién Papel

La subserie tiene valor administrativo toda vez que evidencia el cumplimiento de las Grupo de Registro y Control de acuerdo con lo enunciado
en la Resolucién 0880 del 07 de diciembre de 2016, Articulo 56, numerales 1 y 10, en lo referente a “garantizar la correcta aplicacién de las)
politicas normas procedimientos planes y programas de la unidad nacional de proteccion de acuerdo con la competencia del grupo y apoyaria la|
elaboracién de los informes que soliciten los i de control ini ion veraz y oportuna y siguiendo los|
parametros definidos por cada ente”.

La subserie posee valor legal ya que sirven de testimonio o prueba de ley frente a denuncias de la gestion realizada por el Grupo de Remm y
Control en cumplimiento de la Ley 610 de 2000 que ejecucién evidencia la gestion anual de las por la
por ello la documentacién hace parte del posible acervo io en caso de investi isciplinarias por malos manejos pablicos.

No posee valor contable, i fiscal ya que no se evidencian registros de movimientos contables, ni conflictos de interés. Esta subserie se|
reglamenta segun lo dispuesto Ley 951 de 2005 por la cual se crea el acta de informe de gestién normado por el Congreso de la Repiblica y por,
la Contraloria General de la Repiblica en la Resolucién Organica 5674 de 2005, por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de|
Informes de Gestién y se modifica parcialmente la Resolucién Organica 5544 de 2003.

Con respecto a los tiempos de retencién se debera conservar diez (10) afios, de los cuales dos (2) afios se conservaran en el Archivo de Gestién
y ocho (8) afios en el Archivo Central, el cierre de dicha subserie sera administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10
con la tipologia documental Informe de gestion; “una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.

Su disposicién final serd de conservacion total de acuerdo con mencionado en la Circular externa 03 de 2015; puesto que los informes de|
gestion evidencian anualmente la asignacion, la gestion, control y cierre de actividades proprls del Gmpe de Registro y Control; informacién
que tiene valor secundario como fuente potencial de consulta para las con 6n publica, el
mejoramiento institucional y en areas de la historia i i genieria industrial y Cumplido el tiempo de
retencién en Archivo Central, estos documentos se conservaran en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histérico de
acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

El proceso de reproduccién técnica que realizaré la Unidad Nacional de Proteccién, serd la digitalizacion con fines archivisticos, este proceso se|
Ilevaré a cabo para generar copias de seguridad o respaldo de documentos de archivo con un valor histérico y vital para la institucién. De otral
parte, es importante resaltar que el proceso de digitalizacion se efectuara cuando la informacién este en custodia del archivo central y esta)
labor la adelantara el Grupo de Gestién Documental. El responsable de realizar el Backup, custodiar, la conservacion y la preservacion del nuevo,
soporte digital estard a cargo del Grupo de Gestién de las Tecnologias de la Informacién.
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DESCRIPCION DOCUMENTAL TIEMPOS DE RETENCION| DISPOSICION FINAL
CODIGO SOPORTEQ PROCEDIMIENTOS
SERIE FORMATO | prchivo | Archivo
SUBSERIE Gestién Centrat |CT| E| O[S
TIPOS DOCUMENTALES
2030.69 INSTRUMENTOS DE CONTROL La subserie Instrumentos de Control Historias Laborales, registra y la i J a las Historias Laborales de los
s vi % de la Unidad Nacional de Proteccidn.
2030.69.57 Instrumentos de Control Historias Laborales 2 8 x X
« Inventario base de datos historias laborales La subserie tiene valor administrativo toda vez que evidencia el cumplimiento de las Grupo de Registro y Control de acuerdo con lo enunciado
personal vinculado e nico en la Resolucién 0880 del 07 de diciembre de 2016, Articulo 56, numerales S5 y 6, en lo referente a “vigilar el mantenimiento permanente de la|
base de datos del sistema de informacién de todos los funcionarios de la unidad y custodiar sistematizar y mantener actualizadas las historias
« Inventario base de datos historias laborales "
Electrénico de todos los de de la unidad”.

La subserie tiene valor legal de acuerdo con lo normado con lo dispuesto del Ministerio del Trabajo Ley 489 (29, diciembre, 1998). Por la cual se
dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
|generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras

Bogota: 1998. D de la Funcién Publica. Circular No. 004 (6, junio, 2003). Organizacién de las Historias|
Laborales. Bogota: 2003. Decreto 1083 (26, mayo, 2015) Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica. Bogota: 2015. Ministerio de Trabajo. Decreto 1072 (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del.
Sector Trabajo. Bogota: 2015 y la Ley 734 de 2002, articulo 30 y 34, ya que estos documentos pueden constituir materiales probatorios dentro

de posibles procesos disciplinarios.

Dado la Ley 734 con respecto a acciones disciplinarias, el tiempo de retencién serd por diez (10) afios, a partir de la fecha de cierre del tramite,
respectivo; de los cuales dos (2) afos corresponderan al Archivo de Gestién y ocho (8) en Archivo Central; el cierre de dicha subserie serd)
administrativo segin se contempla en el Acuerdo 02 de 2014, articulo 10 con la tipologia documental Inventario base de datos historias

personal “una vez las iones y resuelto el tramite o procedimiento que le dio origen”.
La subserie no posee valor contable, ni fiscal ya que no se registros de tables, ni conflictos de interés.
su icién final sera de 6n total ya que esta subserie administra y controla la informacién referente a la Historias Laborales

existentes en la Unidad Nacional de Proteccion, lo que facilita la informacién en procesos pensionales en caso de que un funcionario lo|

i6n tiene valor como fuente potencial de consulta para las con

requiera. La

publica y la historia institucional de los funcionarios de la UNP. Cumplido el tiempo de retencién en Archivo Central, estos documentos se|
conservarén en su soporte original y deberan ser transferidos al Archivo Histdrico de acuerdo con los procedimientos dispuestos para tal fin.

La responsabilidad de realizar el Backup, custodiar, conservar y la preservar el soporte electronico estara a cargo del Grupo de Gestion de las|

Tecnologias de la Informacién.
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