Evaluacion Mapas Riesgos
30/08/2022
Proceso: Gestion Integrada MIPG-SIG
Objetivo: Establecer, implementar, mantener y mejorar los componentes del modelo integrado MIPG-SIG de la UNP, que facilite la generacién de valor publico en la Entidad para su poblacion objeto y grupos de interés.
Alcance: Inicia con el establecimiento, implementacién y mantenimiento de la politica integra de MIPG-SIG y los objetivos para su operacién y termina con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora.
RIESGOS MONITOREO 1a LINEA DE DEFENSA EVALUACION DE CONTROLES - 3a LINEA DE DEFENSA
CALIFICACION | CALIFICACION [ CALIFICACION DE SOLIDEZ Acgf)%lé?;ik A
Riesgo Nivel Inherente| Nivel Residual Descripcion Monitoreo Control Evidencia DISENO DEL DISENO DEL LA EJECUCION | INDIVIDUAL DEL FORTALECER EL RECOMENDACIONES
CONTROL CONTROL DEL CONTROL CONTROL
CONTROL
. . - . . . . https://unproteccion-
Para el periodo evaluado, se realizaron validaciones via correo electronico de acciones correctivas - "
) . ) ) my.sharepoint.com/:f:/g/personal
de diferentes procesos durante el Il cuatrimestre de la vigencia 2022. 3 3
[victor_benitorevollo_unp _gov_c 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
o/EoAakQIvzXBAh3THtsf6JdAB
) ) . A . aeCSomIXBy7ZHKO-
Se adjuntan evidencias de los correos de validacion remitidos Qok7sA%e=07271D
https://unproteccion-
Para el periodo del Il cuatrimestre de la vigencia 2022, el coordinador del Grupo de gestion my.sharepoint.com/:f:/g/personal
integrada y mejora GGIM, realizé la validacién de una ACOM via correo electronico. Ivictor ber;;tgrr:\:élll:z_lfnp gov_c 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
.P°5i§i,"dad de una ?r)adecuad.a Se adjunta evidencia de la trazabilidad de correos electronicos remitidos. uZBkemeVIDawpgB9K3Pm6ybB
ejecucion de la Gestion de Mejora tN8kzG7fK9yQA?e=ngEDOD
dentro de los procesos del Sistema
Integrado de Gestion MIPG-SIG por iR W BderERts
desconocimiento de la metodologia
para la gestion de la mejora.
Se genera el Informe correspondiente al Il trimestre de la vigencia 2022 Publicado en la intranet
http://intranet.unp.gov.co/SGl/Documents/ACOM%20%282d0%20Trimestre%202022%29. pdf https://unproteccion-
. Es importante indicar lo siguiente my.sharepoint.com/:f:/g/personal
Nota: La informacion del estado de ACOM, se refleja con base a la aprobacion realizada por el | /victor_benitorevollo_unp gov_c
. . - 100 Fuert Fuert Fuert NO
responsable del proceso en el periodo generado ( abril - 0/EqQkc6BLGGFNIOHNXFx9 A uerie uerie uerie
junio) esta claridad se realiza ya que si en este periodo el responsable no aprueba el sistema no la | kB8yDO7wHrfqfl D9ipd4zyFw?e
tome para el conteo, adicional se comunica que una vez =ZFQoSI
realizado los ajustes en la herramienta tecnoldgica se hara el reemplazo del Informe en la Intranet
https://unproteccion-
Se carga una muestra aleatoria de correos electronicos en donde se visualiza la gestion realizada |my.sharepoint.com/:f:/g/personal
en periodo comprendido del 04-05-2022 al 22-08-2022, correspondient al || Cuatrimestre, De Ivictor_benitorevollo unp gov ¢
- . . L — 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
acuerdo al corte solicitado por Control Interno y auditoria, frente a las revisiones y validaciones [ o/EICMsmrco69MjnjCUzBOSBY
de la informacion documentada presentadas por los diferentes procesos de la Entidad. BHkZ8q0HjriwNTZ6bFPeHsA?e
Posibilidad de una inadecuada =bBmdpS
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Evaluacién Mapas Riesgos

30/08/2022
Proceso: Gestion Integrada MIPG-SIG
Objetivo: Establecer, implementar, mantener y mejorar los componentes del modelo integrado MIPG-SIG de la UNP, que facilite la generacién de valor publico en la Entidad para su poblacion objeto y grupos de interés.
Alcance: Inicia con el establecimiento, implementacién y mantenimiento de la politica integra de MIPG-SIG y los objetivos para su operacion y termina con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora.
RIESGOS MONITOREO 1a LINEA DE DEFENSA EVALUACION DE CONTROLES - 3a LINEA DE DEFENSA
CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION DE SOLIDEZ AC(;EO%LQ::E\RA
Riesgo Nivel Inherente| Nivel Residual Descripcion Monitoreo Control Evidencia DISENO DEL DISENO DEL LA EJECUCION | INDIVIDUAL DEL FORTALECER EL RECOMENDACIONES
CONTROL CONTROL DEL CONTROL CONTROL
CONTROL
documentacion e implementacion
del Proceso por falta de
integralidad en el documento
(informacion documentada eficaz Wi
ficiente. entendible v ledibl R Se carga el informe de Seguimiento y control de la Informacién Documentada del SIG-MIPG de https://unproteccion-
€ 'C'Z,r;e’ I?n endiole y eg,', e) que los meses comprendidos de mayo a gosto correspondiente al Il Cuatrimetre del 2022 periodo | my.sharepoint.com/:f:/g/personal
iiculta su colmpljensmn y comprendido del 01-05-2022 al 22-08-2022 a corte de dias antes de terminar el cuatrimestre en | /victor_benitorevollo_unp_gov_¢ 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
apropiacion cumplimiento al tiempo establecido por la oficina de contol Interno , en el presente se detallala | o/EoxgMBWKB_xAvjaMt446wbs
gestion realizada en el periodo indicado y la produccion de la informacion documentada del SIG-  |BUDHJZ0IqO9RUWEfRDGXkrrQ?e
MIPG y asi mismo las recomendaciones por procesos con base a las solicitudes allegada al correo =eX81lem
de calidad.oapi@unp.gov.co, correo establecido para la atencion a las solicitudes en donde se
resalta la importancia de la radicacion ante el SIG y los soportes del generacion de la informacion
reportada.
) o . ' ps://unp ion-
Se realiza el reporte del indicador PDT Mipg-Sig correspondientes a los meses de ABRIL, MAYO, m shZ:te SO{::r:;or;tﬁfC_ /Cu/)nersonal
A ; o y. point.com/:f:/g/p
JUNIO Y JULIO de la vigencia 2022, se adjuntan los formatos PIN-FT-35 y la malla de indicadores it el 0T, 6 @
donde se evidencian los resultados obtenidos del indicador de cada mes, en el interior de los b.d 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
) i ) ) ” : ) 0/Elo0E6g8AKIBI2IX9YVLdrsB7I
informes adjuntados, se evidencian las articulaciones de los planes asociados al proceso (Plan de 1bEIBDye57YrcO6l06q76=Ba1
fortalecimiento MIPG-SIG, plan de calidad de servicio, SGA, SST y SGSI). B0y P 4re=8a
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Evaluacién Mapas Riesgos

30/08/2022
Proceso: Gestion Integrada MIPG-SIG
Objetivo: Establecer, implementar, mantener y mejorar los componentes del modelo integrado MIPG-SIG de la UNP, que facilite la generacién de valor publico en la Entidad para su poblacion objeto y grupos de interés.
Alcance: Inicia con el establecimiento, implementacién y mantenimiento de la politica integra de MIPG-SIG y los objetivos para su operacion y termina con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora.
RIESGOS MONITOREO 1a LINEA DE DEFENSA EVALUACION DE CONTROLES - 3a LINEA DE DEFENSA
CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION DE SOLIDEZ Acggﬂ?;im
Riesgo Nivel Inherente| Nivel Residual Descripcion Monitoreo Control Evidencia DISENO DEL DISENO DEL LA EJECUCION | INDIVIDUAL DEL FORTALECER EL RECOMENDACIONES
CONTROL CONTROL DEL CONTROL CONTROL
CONTROL
Para el periodo del Il Cuatrimestre de la Vigencia 2022 la comision Transversal Mipg-Sig realizé 7
sesiones operativas y decisorias conformes a diferentes temas concernientes al Modelo integrado
de planeacion y gestion de la entidad, en las evidencias cargadas se encuentras las mesas de
trabajorealizadas, asi mismo el soporte de alarmas de correos remitidos a través de la secretaria
de la comision transversal mipg-Sig desglozadas de la siguiente manera:
Sesion Fecha hitos://unbroteccion
aa o f a y E
Sesion Operativa MIPG-SIG - Indicadores Politica Integrada SGA 1 BB AL
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
10 de mayo 2022 Ivictor_benitorevollo_un v
Sesion Decisoria MIPG-SIG — Indicadores Politica Integrada SGA? clo /E"‘kﬁ ‘,’efog (:r;s?; qv £ 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
: g ;
13 de mayo de 2022 2800NDBB WOBWQCYe1-
Sesion Operativa MIPG-SIG - Gestion del cambio y ajustes en Matriz de Riesgos ! : e
- fawtPIUQ?e=sGXpjZ
2 de junio de 2022
Sesion Operativa MIPG-SIG — Tips preparacion auditoria certificacion SIG 1
9 de junio de 2022
Posibilidad de una inadecuada Sesion Operativa MIPG-SIG - Socializacién actualizacion Manual Gestion de Indicadores y
implementacion, mantenimiento, Re§o!uciones I
verificacion y mejora continua del 6 de julio de 2022
Sistema Integrado de Gestion Sesion Operativa MIPG-SIG - Alineacion temas BULLETS Estrategia de Comunicaciones MIPG-
MIPG-SIG en la entidad por falta de Sl
aplicacion de los lineamientos y 12 de julio de 2022
estandares definidos para el Sesion Operativa MIPG-SIG — Socializacion Informe Objetivos de Calidad — II trimestre 2022 [
Sistema Integrado de Gestion 11 de agosto de 2022
MIPG-SIG
Para el seguimiento y cumplimiento de este control se hace a traves de 3 productos, los cuales
estan definidos los siguientes:
https://unproteccion-
producto 1. Informe de plan de fortalecimiento mIPG-SIG ( Se hace a travez del reporte del my.sharepoint.com/:f:/g/personal
indicador por plataforma Socrates con periodicidad Trimestral) Ivictor_benitorevollo_unp gov_¢
Producto 2. Consolidado de informe de autorevision de procesos, ( Se adjuntan , informe en word | o/ErDQFNCcEBpdEQINP3tXSDr8 100 Fuerte Fuerte Fuerte No
de autorevision, informe de autorevision de procesos en excel y malla de indicadores de BSKqcl0OtnUp-
desempefio) KxffiMig0g?e=MYFNdo
Producto 3. Informe de Participacion activa de la alta direccion a traves de la revision por la
direccion.



../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/Ek6-j6IODgtIj6SG-28oON0B5x4_wo8wQCYc1-fgwtPlUQ?e=sGXpjZ
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/Ek6-j6IODgtIj6SG-28oON0B5x4_wo8wQCYc1-fgwtPlUQ?e=sGXpjZ
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/Ek6-j6IODgtIj6SG-28oON0B5x4_wo8wQCYc1-fgwtPlUQ?e=sGXpjZ
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/Ek6-j6IODgtIj6SG-28oON0B5x4_wo8wQCYc1-fgwtPlUQ?e=sGXpjZ
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/Ek6-j6IODgtIj6SG-28oON0B5x4_wo8wQCYc1-fgwtPlUQ?e=sGXpjZ
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/Ek6-j6IODgtIj6SG-28oON0B5x4_wo8wQCYc1-fgwtPlUQ?e=sGXpjZ
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/ErDQFNcEBpdEgINP3tXSDr8BSKqcI0OtnUp-KxffiMlg0g?e=MYFNdo
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/ErDQFNcEBpdEgINP3tXSDr8BSKqcI0OtnUp-KxffiMlg0g?e=MYFNdo
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/ErDQFNcEBpdEgINP3tXSDr8BSKqcI0OtnUp-KxffiMlg0g?e=MYFNdo
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/ErDQFNcEBpdEgINP3tXSDr8BSKqcI0OtnUp-KxffiMlg0g?e=MYFNdo
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/ErDQFNcEBpdEgINP3tXSDr8BSKqcI0OtnUp-KxffiMlg0g?e=MYFNdo
../../../../../../:f:/g/personal/victor_benitorevollo_unp_gov_co/ErDQFNcEBpdEgINP3tXSDr8BSKqcI0OtnUp-KxffiMlg0g?e=MYFNdo

Evaluacién Mapas Riesgos

30/08/2022

Proceso:

Gestion Integrada MIPG-SIG

Objetivo:

Establecer, implementar, mantener y mejorar los componentes del modelo integrado MIPG-SIG de la UNP, que facilite la generacién de valor publico en la Entidad para su poblacion objeto y grupos de interés.

Alcance:

Inicia con el establecimiento, implementacién y mantenimiento de la politica integra de MIPG-SIG y los objetivos para su operacion y termina con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora.

RIESGOS

MONITOREO 1a LINEA DE DEFENSA

EVALUACION DE CONTROLES - 3a LINEA DE DEFENSA

Riesgo Nivel Inherente

Posibilidad de no ejecutar el
Proyecto de Reingenieria en
términos de eficacia y eficiencia por
incumplimiento en las fechas
establecidas debido a las demoras
en los entregables y la gestion para
el desarrollo de los mismos y los
recursos asociados a su ejecucion

Nivel Residual Descripcion Monitoreo Control

Evidencia

CALIFICACION
DISENO DEL
CONTROL

CALIFICACION
DISENO DEL
CONTROL

CALIFICACION DE
LA EJECUCION
DEL CONTROL

SOLIDEZ
INDIVIDUAL DEL
CONTROL

REQUIERE
ACCIONES PARA
FORTALECER EL

CONTROL

RECOMENDACIONES

Para el seguimiento y ejecucion de ete control, se adjunta el informe de monitoreo de riesgos a
traves del informe que se proyectd para el periodo del | cuatrimestre de la vigencia 2022 y la
trazabilidad de los controles y riesgos para el mismo periodo mencionado , asi mismo se adjunta el
mem de publicacion del informe en la intranet.

https://unproteccion-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
Ivictor_benitorevollo_unp gov ¢
o/EmvZdiwogU9HuSorAXHV_D
MB-
4 VQd__fImWtQDIKmAOPw?e=

PknCJO

100

Fuerte

Fuerte

Fuerte

NO

Para el Il cuatrimestre de la vigencia 2022, se realizaron 4 ciclos de auditorias internas al SIG por
parte de los auditores internos de la OAPI, una vez aprobado por comite de control interno el
Programa de auditoria para la vigencia, como evidencias se adjuntan algunos de los informes de
auditorias realizadas y asi mismo el programa anual de auditoria mencionado. Toda vez, que los
informes finales a los demas procesos se encuentran en repositorio fisico en la OAPI.

https://unproteccion-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
Ivictor_benitorevollo_unp_gov_c
0o/EjiRbfOhRLZFkmPetmCdFoo
B60RxpzZsE-
faRgNAdwafEA?e=27JzTG

100

Fuerte

Fuerte

Fuerte

NO

Para el periodo del Il cuatrimestre del 2022, se realiza el reporte de los informes del indicador PDT
de reingenieria, correspondientes a los meses de Abril, mayo, junio y julio de la vigencia 2022,
donde se evidencia el cumplimiento de avance promedio de las actividades programadas Vs las
ejecutadas del proyecto de reingenieria.

https://unproteccion-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
Ivictor_benitorevollo_unp gov ¢
o/EpFnri9LFblLg5vSqFrUUyQBp

DuDFdaaFYDg1V6dhgdNCw?e
=BILTLG

100

Fuerte

Fuerte

Fuerte

NO

Como cumplimiento a esta actividad de control se adjuntan los correos de alarma remitidos por
parte del lider del proyecto de reingenieria con el fin de realizar seguimiento periodco y
cumplimiento del informe mensual del indicador del PDT de avance del proyecto de reingenieria.

https://unproteccion-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
Ivictor_benitorevollo_unp gov ¢
0/EsSN1kdX9F9BiW40znWqas7
UBTGggRAOANTBNCOdkuXZdu
Q?e=uteGYo

100

Fuerte

Fuerte

Fuerte

NO

Durante el Il cuatrimestre de la vigencia 2022, se realizo la construccion de la propuesta del acto
administrativo, para la adopcion del aplicativo AVRIL para la viabilidad del concepto juridico del
mismo.

https://unproteccion-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal
Ivictor_benitorevollo_unp gov ¢
o/EtaqV3s5jdIDu8F 1kUnzODYB
7wqF1_AuZb5p-
Ue602CHBzw?e=aUhMae

100

Fuerte

Fuerte

Fuerte
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Evaluacién Mapas Riesgos

30/08/2022
Proceso: Gestion Integrada MIPG-SIG
Objetivo: Establecer, implementar, mantener y mejorar los componentes del modelo integrado MIPG-SIG de la UNP, que facilite la generacién de valor publico en la Entidad para su poblacion objeto y grupos de interés.
Alcance: Inicia con el establecimiento, implementacién y mantenimiento de la politica integra de MIPG-SIG y los objetivos para su operacion y termina con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora.
RIESGOS MONITOREO 1a LINEA DE DEFENSA EVALUACION DE CONTROLES - 3a LINEA DE DEFENSA
CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION DE SOLIDEZ AC(;EO%LQ::E\RA
Riesgo Nivel Inherente| Nivel Residual Descripcion Monitoreo Control Evidencia DISENO DEL DISENO DEL LA EJECUCION | INDIVIDUAL DEL FORTALECER EL RECOMENDACIONES
CONTROL CONTROL DEL CONTROL CONTROL
CONTROL
https://unproteccion-
) i . . Y. point. f:/alp
Se adjunta los formatos de Gestion de cambio que se adoptaron durante el Il Cuatrimestre r/?/icts:rafe:iltztrec\?;]li)f Cr:pe;?/m:
relacionadso con lanueva Intranet y lo relacionado con la Implementacion del proceso de Gestion 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
R 0/EsxDAC4aFh1KmOCgmw3HZ
Control Disciplinario Interno MEBOXEINNRLZIES3KOWEZMC2
MEBPXEINNRLZIESSKIWEZMLZ
7e=BbMDFo
Posibilidad de Pi tar fal
ot 1 el donto gl Se realiza a revision aleatorea de los planes adsctiros al decreto 612 del 2018. se evidencia la s unoroteccion
. . . . ) ps://unpi -
seguimiento que se realice al conformidad y veracidad de los informes de los planes de segunda linea de defensa realizados por mv.sharepoint.com/-f/a/arsonal
Y. point.com/:f:/g/p
Sistema Integrado de Gestion SRR CE el Ivictor_benitorevollo_unp_gov_c
Moderado 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
MIPG-SIG o sus procesos, para ) . ) ) - 0/EtTroSK80WIPgxPGt-
beneficio propio o de terceros por Se adjuntan actas de las revisiones aleatoreas realiadas para los informes de seguimiento de IRNABraJdsoM
' ‘ > DEe q b
debilidades en Ia aplicacién de los segunda linea de defensa de los 8 planes del grupo correspondiente al Il Trimestre de la vigencia WVGBSh15DyTSA?e=bBoNO
seguimientos de forma integra 2022

Original Firmado
GLORIA INES MUNOZ PARADA
Jefe Oficina Control Interno
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