Evaluaciéon Mapas de Riesgos

07/09/2022
Proceso: Gestion Estratégica del Talento Humano
Objetivo: Gestionar, vincular y promover el desarrollo y bienestar del talento humano que permita contribuir al logro de la misionalidad de la entidad, en el marco de la integridad y del servicio publico.
Alcance: Inicia con la planificacion para el ingreso, desarrollo y retiro del funcionario y finaliza con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora
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Por otra parte, se informé a la Coordinadora del Grupo de Registro y Control la fecha maxima de
recibo de las novedades para que estdn sean ingresadas en el periodo de némina, con el fin de
cumplir con los tiempos definidos en el cronograma de trabajo y entrega de la némina a Secretaria
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