HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION ¥ COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Prasentar Proyeclos a Cooperanles Internacionalas

2. NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA ACTIVIDAD

N°® da Proyectos de Cooperacian Internacional
Viabiizados

3. PROCESO
ASOCIADO

4

COORDINACION Y COCOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

4. TIPO DE PROCESO

Estrategico

5. DOCUMENTO(S)
SOPORTE(S) DEL
INDICADOR

Proyectos de Cooperacion Internacional Viabilzados

6. OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

5 Fortalecer la enlidad atraves de la mgleTentacan g8
las poiiticas de desemperio nsituconal da MIPG y las
mejores practcas que generen valor pubbco a nuesta
ooblacién objeto y grupos de mleres.

Adelantar acciones de coordinacion, cooperacion y
articulacién con los diferentes actores relacionadaos con
las estrategias de prevencion y proteccon, del orden
lerrional nacianal o internacional, con el fin de formular

8. RESPONSABLE DEL

Enlace MIPG-SIG/Coardinacion y Cooparacion

—

9. FRECUENCIA

7. OBJETIVO DEL PROCESO |e implementar esiralegias, a ravéz de mecanismos REPORTE AL INTERIOR DEL :
documentados, lontaleciendo las capacidades PROCESO Intennstitucional DEL REPORTE
institucionales para garantizar los deréchos a la vida la
Iibertad, la integnridad, y la segundad personal de su
poblacion objeto
— =5 - e
Los proyectos de cooperacktn internaciormal cehen
S responder princpalmante a los obralives de cesarollo del
= [s a complamenls C 1 nbif. W
10. MES DE REPORTE 11.UNIDAD DE MEDIDA A 12. DEFINICION pals, a c' r'r ',Il'ﬂ -:ﬂ..:r ta ..amc_ dad cjﬂ tifica y t-hc:r:-a dfl
oais, a rans'enr conoamen!ios, xpenanoas. tecrilogiza

DICIEMBRE

DEL INDICADOR

e inlormacan, a crear, dinamizar y complerentar la
~apacictad tacmca nacional y local enlro ofros

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

4

Cantidad de proyeclos de COOpEraCION Intemacional
Viabihizadgs

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Alta direcoon-funcronario/colaboradores

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Perspectiva Procesos inlemos

16. FORMULA DEL INDICADOR

N* de Proyaclos de Cooperacon Internacional Viabilizados

17. ESTRATEGIA

15 Consobdar la eslrategla de cooperacion internacional al

|ntanor de la entdad como mecanismo aftemno para el desaroiio Ue programas, planes @ Incativas que coninby

yan a alcanzar los objelnts instituconales

INSTITUCIONAL ASOCIADA
TEMETA PROPUESTADEL |
INDICADOR 1 19.TIPO DE INDICADOR

Firma:

-_‘bg:.:}fu—l‘ e ‘P‘ L =gl ¥ == ‘D

Firma m C:":- ‘ .fz{ L =N

Firma

Nombre Karen Aravalo

Cargo: Contratsta

Funcionario y/o Contratista que elabora.

Rawsﬂ'/

Nombre: Luis Eduardo Saavedra

Cargo: Asesor Direccion

Aprobd: Lider del Proceso

Nombre: Alfonso Campo Maruinez

Cargo: Director
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL |Realizar la actualizacién del Mapa da Cooperantes de la |2. NOMBRE DEL INDICADOR |Documento con la identficacién del mapa de 3. PROCESO COORDINACION Y COOPERACION
INDICADOR UNP DE LA ACTIVIDAD cooperantas ASOCIADO INTERINSTITUCIONAL
5. DOCUMENTO(S) 6. OBJETIVO 5 Fortalacer la entidad alraves de la implementacion de
4. TIPO DE PROCESO Estrategico SOPORTE(S) DEL Mapa de Cooperantes Actualizado ESTRATEGICO o e
me| 1 generesm Yalor publco a n Ir
INDICADOR INSTITUCIONAL poblacién objeto y grupos da interes. e

Adelantar acciones de coordinacion, cooperacion y
articulacidn con los diferentes actores relacionados con
las nstrategias de prevencion y proteccian, del orden
terntonal, naclonal o iInlemacional. con el fin de lormular

8. RESPONSABLE DEL Enlace MIPG-5IG/Coardinacian y Cooperacién 9. FRECUENCIA

Anual

10. MES DE REPORTE

DICIEMBRE

Mumero

11.UNIDAD DE MEDIDA DEL INDICADOR

7. OBJETIVO DEL PROCESO |e Imniﬂmenmr_cilra'leglaa a ravéz de mecanismos REPORTE AL INTERIOR DEL i DEL REPORTE

documentados, fortaleciendo las capacidades PROCESO

institucionales para garantizar los derechos a la vida, |a

libertad, la integndad, y la segundad personal de su

poblacion objeto
Es urma haramients de imformacdn publica que brnda
iransparmncia a los proyecios ejeculadgs a través de la

12. DEFINICION Cooperacdn Internacional. El mismo busca onantar las

oporiumdades de cooparacidn y articular las relaciones
antre los Organismas y Entidades del Estado (OEE)
beneficianos y los socios cooparanies

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Presenlar documenlto con la identificacién del mapa de
cooparanies.

15. PERSPECTIVAS

CUADRQ DE
MANDO INTEGRAL

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Alla direccidon-funciorario/colaboradoroes

Perspeclva Prozesas Imemos

16. FORMULA DEL INDICADOR

Documenlo con la actualizacion del mapa de cooperantos

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

15. Consolidar |a estralegia de cooperacion Internacional al intenor de la enbdad como mecanismo aitemo para el desarrolio de programas.

planes e micrativas que contnbuyan a alcanzar los objelivos institucronales

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

19.TIPO DE INDICADOR

Firma:

q..’\—-f‘::‘.*r*:ﬂ\ Al’f\l:i‘m

Firma: ‘V’Z{I/,\ CK: ﬁc’m/—l

Firma

Nombre: Karen Arevalo

Cargo- Contratista

Funcionario y/o Conlratista que elabora’

Revis

Nombre: Luis Eduardo Saavedra

Cargo: Asesor Diracclon

Aprobo: Lider del Proceso

L ]
Nombre. Alfonso Campo Marunez

Cargo: Direclor
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION Y COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realzar las actividades de coordinacidn
intennstitucional, para atender la nminencia de nesgo
que puedan presentar las personas y/o poblaciones de

los programa de prevencion yo proteccidn que coordina
la UNP

|

2. NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA ACTIVIDAD

Porcenlaje de aclividades de coordinacién
intarinsttucional, para atender la mminencia de nesgo

COORDINACION Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL.

4. TIPO DE PROCESO

Estrategico

5. DOCUMENTO(S)
SOPORTE(S) DEL
INDICADOR

UNP

|

3. PROCESO
que puedan presenlar las personas ylo poblaciones de
los programa de prevenaidn ylo proteccién gue ASOCIADO
coordina la UNP.,
Aclividades de coordinacian interinstitucional realizadas
por la UNP para alender la inminencia de na2sgo qua 6. OBJETIVO
puedan presentar las parsonas ylo poblaciones de los |ESTRATEGICO
programa de prevenc.on yio proleccion que coordina 3 [INSTITUCIONAL

3. Gestonar sclutiones estrategicas que contribuyan a la
gararia efecirva al derecho a la vida. ibertad y seqguncad
de |as pablac:ones otyelos y oplimizar los tiamoos de
resouesta en la ruta de proteccidn.

7. OBJETIVO DEL PROCESO

i

Adelantar acciones de coordinacidn, cooperacion y
articulacidn con los diferentes actores relacionados con
las estratepias de prevencidn y proteccion, del orden
termtonal, nacional o inlernacional, con el fin de formular
e mplemeniar estralegias, a travéz de mecanismos

8. RESPONSABLE DEL

DEL INDICADOR

REPORTE AL INTERIOR DEL Enlace MIPG—SIII?ICF-:::;:inmuT y Cooperacion 9. FRECUENCIA . sl
documentados, fortaleciendo las capacidades PROCESO " —— DEL REPORTE
insiitucionales para garanlzar los derechos a la vida, la
libertad, la integridad, y la seguridad personal de su
poblacion objelo.
T | | _T;runimncu de nasgo:
10. MES DE REPORTE MARZO. JUNIO. SEPTIEMBRE. DICIEMERE 11.UNIDAD DE MEDIDA S 12. DEFINICION Circunslanca de ser una cosa, especialmente un

nesJo. nmnerte, de eslar 3 punto d@ ocurtir are @
nmnenca da 1 carrota

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Identificar las actvidades de coordinacion
intennstitucional para atender la inminencia de riesgo.

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Alla drreccitn- funconanosicolaboradores

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Perspactiva UsuancsBanefcancs

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N° de aclividades de coorainacion inlennstilucional realizadas, para alender la inminencia de riesgo que puedan presenlar las personas y/o poblaciones de los programa de prevencon y/o proleccdn que coordina la UNPY(N® da actvidades de coordmacon misnnsiluconal

programadas, para atender |a inminencia que puedan presentar las persanas y/o publaciones de los programa de prevencion y/o protectidon que coordina la UNP, que sean de su competencia))® 100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

4

10, Actua

r da manera eficienle y eficaz en las rutas de proleccian.

18 META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

Firma

4”—#—5&& - 'P\rfum\u,

Firma: /6(/\ (ﬁf&'ﬁ.{,@ o N

Firma

Nombre. Karen Arevalo

Cargo: Contratsta

Funcionaric y/o Conlratista que elabora:

Rewﬁt{

Nombre: Luls Eduardo Saavedra

Cargo: Asesor Direcclon

Aprobd: Lider del Proceso
Nombre. Allonso Campo Marunez

Cargo: Direclor
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION ¥ COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL

Infarmar al Minislerio ael Interior, las medidas
complementanas, recomendadas y/o delerminadas en
las dilarentes instancias de dalerminacidn ylo

respeclvo tramité.

recomendacién de madidas de proteccion, para que 2. NOMBRE DEL INDICADOR |Porcentaje de medidas complementarias Informadas ai |3. PROCESO COORDINACION Y COOPERACION
a ; : l it INTERINSTITUCIONAL.
INDICADOR actue como entidad articuladora enlre enlidades, tanto DE LA ACTIVIDAD Ministeria del interior para o respectivo fram ASOCIADO
del nivel nacional como territorial para la Implementacidn
de las medidas complementanas.
A
Medidas complemantanas recomendadas ylo . -
3. Gestonar soluciones estrategic condri la
5. DOCUMENTO(S) determinadas por las diferentes instancias de S QRIETIVI garartia sfectva al derecho affr:!:_q;:mad 10::;“—'1“
4. TIPO DE PROCESO Estrategico SOPORTE(S) DEL determinacin ylo recomendacién de medidas de ESTRATEGICO da las poblaciones abistos y optimizas ks lismpan de
INDICADOR proteccidn, informadas al Ministerio del Intenor para su IINSTITUCIONAL

rrspuesla an la rula de prateccion

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Adelantar accones de coardinacian, cooperacion y
articulacion con los diferentes aclores relacionados con
las estralegias de prevencion y proleccidn, del orden
terriional, nacional o internacional, con el fin de formular

8. RESPONSABLE DEL

Enlace MIPG-SIG/Coordinacién y Cooparacion

9. FRECUENCIA

e implementar estralegias, a ravéz de mecanismos REPORTE AL INTERIOR DEL = REPORTE Trmestal
documentados, fortaleciendo las capacidades PROCESO el I DEL 0
institucionales para garantizar los derechos a la vida, la
lirertad, la integndad, y la segundad personal de su
poblacion objelo.
Medidas Complamentarias: son aquellas que an cada
12. DEFINICION
10. MES DE REPORTE MARZO, JUNIO. SEPTIEMBRE DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje cxso deban aphcarsa con caracter adicional pars la

DEL INDICADOR

consecuGon ge los objethvos

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Cantidad de medidas complementanas informadas al
Mirustenodel Intaror.

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Alta direccion-funcionanas/colaboradores

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Perspaciva Usuarioa/Beneficanos:

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N® de medidas complementarias informadas al Ministerio del Interior para el respeclivo tramite, por parte de la UNPY (N° de meaidas complementanas, recomandadas y/o determinadas para la aruculacion por parta del Minssteno del Intancr))™ 100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

10 Actuar de manera eficiante y elicaz en las rulas de proleccitn

18.META PROPUESTA DEL

Nombre. Karen Arevalo

Cargo: Contratista

Cargo Asesor Direccion

Nombre Luis Eduardo Saavedra

Nombre: Alfonso Campo Martinez

Cargo: Director

INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficiancia /
Firma: Af-c‘,uxiﬂﬂ ‘Affﬂ‘tﬁ Firma: ; C"'C J:ﬁzc_l—ﬂ’ L—fﬂ—\ . F"Tna / \
Funcionano y/o Conlratista que elabora: Revis Aprobd Lider del Proceso
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HOJA DE VDA INDICADOR

COORDINACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL

Trabajar de forma articulada con Policia Naconal
(PONAL) y entes lerriorales en el summnistrn de

Porcenta e da insumos requendos por la Policia
Naconal (PONAL | y entes terrhoriales para la

del resqgo e danlfcacon de escenanos de nesgo

INDICADOR mformacion para |a elaboraciin de estudios de nivel de 2. NOMBRE DEL INDICADOR elahoracdin de estudios de nivol de resgo. analss 3. PROCESO COORDINACION Y COOPERACION

rmsgo, andliss conteaual del nesgo, andlisis conclusvn  |DE LA ACTIVIDAD conasual el Heson, snifisia corcluiive del os |ASOCIADO INTERINSTITUCIONAL

del nesgo e Hentificacidn de escenanos de riesgo idenificacdin da escamarios de rimsgo

%
Entrega da nformackén raquarnda por la Polcla
4. TIPO DE PR 5. DOCUME"TU{S} Nacional (PONAL) v entas temloraleas an &l summnsiro 6. OBJETIVO 2. Foralecer la capacidad msttuconal para oentfcar
OCESO Estrategco SOPORTE(S) DEL de Insumos para a elabaracion de estudios de nvel ce [ESTRATEGICO  |ocortunamente las amenazas, resgos y vuinerabidades s
INDICADOR nosgo, andlss contedual del nesgo. andlas conclusvo INSTITUCIONAL l2s cuales as=n expusstas las poblacones obyslo.

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Adelantar accones de coordnacdn, cooperacidn y
ariculacion con los dierenles actores relaconados con
las estralegas de prevencidn y proleccién, del orden
termtonal, nacwral o Memnacional, con ol fin da lormular
e mplementar esiralegas a ravtr de mecansmos

8. RESPONSABLE DEL

REPORTE AL INTERIOR DEL |  Eniace MIPG-5IG/Coordnaciin y Cooperacion

9. FRECUENCIA

Trmestral

MARZQ, JUNIO, SEPTIEMBRE. DICIEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA Porcantaje

DEL INDICADOR

documentados, lonaleckenco las capacdades Inlennsttuconal DEL REPORTE
institucionales para garanizar los derechos a la wda, la PROCESO
lberiad. la nmiegrdad, y lo segundad personal de su
poblackin objelo.
10. MES DE REPORTE 12 DEFIH-ICION Escenario de riesgo &3 |a represantacon de la

maraccon de [os diferemes (aciores oe resgo (peigro yia
vulnerobdayd ) en un &m0 y 8N UN MOoMeTD Jdaad.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

1

Cantdad de roquenmientos b |a polica nacional y entes
torrilanales

14. ROL QUE DEBE

CONOCER EL INDICADOR Al dveccdn- funcionanos/colaboradoias

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Perspectva UsuanosBenefciaros

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N° go requenmmientos ramitados por ta UNP ante 1a Polcia Naconal (PONAL ) y entes tamitoriales para |a elaboracion de esludos de nvel de resgo. analsis conlextual ded riesgo, anaiss conclusivo del nesgo e dentifcacon de ascenanas do nesgo)) (N° oe regquanmentos
solictados a la UNP por la Policia Nacional (PONAL) y enles leritoriales para la elaboracioin de estudios de nivel de riesgo. andlisis contextual del nesgo analisis conclusvo del resgo e dentficacion de escananos de resgo 17100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

8 Contribur en |a dentficacon efeclva de acloros amenazantes y desmantelamiento do organaciones y conduclas crimnales

i
18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

Furma:

f-k:':c:nuw ol A L gl = 5{:

Firma %26’(/' Ci Ja{{,puﬁ\\

Fima

Nombre Karen Arevalo

Cargo, Contralisia

Funcionarno y/o Contralista que elabora

Revié

Nombre Luis Eduardo Saavedra

Cargo’ Asesor Dueccion

Aprobo: Lider del Procaso
Nombre: Alfonso Campo Martinez

Cargo: Director

'l
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HOJA DE VDA INDICADOR

COORDINACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Parcantaje do comunicaconos emitdas a los

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL |Artculacédn de accones para el cumplimiento de las 2. NOMBRE DEL INDICADOR : 3. PROCESO COORDINACION Y COOPERACION
bles de proteccion para la individualzacsiin
INDICADOR recomendaciones emiidas en las alortas tempranas DE LA ACTIVIDAD ﬁ::ﬁnq?"ammspdnntm . ;F; o ASOCIADO INTERINSTITUC
5. DUCUMENTD{S} Comunicacones omiidas a los corrasponsables de 6. OBJETIVO 2 Foralecer la capacdad insttuconal para wentficar
4. TIPO DE PROCESO Estrategico SOPORTE(S) DEL proteccion para la indmdualizacién y gestdn de ramites ESTRATEGICO oporunamente las amenazas. nesgas y vuinarabldades »
INDICADOR denlro de la ruta de prolecocon INSTITUCIONAL las cuales estdn expueslas las poblacionas obyedo.
T :

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Adelantar accones de coordmaciin, cooperacion y
ariculacdn con las dilerantos actores relacionadas con
las =siraleglas de prevencion y proteccdn, del orden
termtanal, nacwnal o ntermaconal, con el fim de formular
e implementar estrategias a ravdz de mecanismos

8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL

Enlace MIPG-SIG/Coardinackdn y Cooperacain

9. FRECUENCIA

Trimestral

DEL INDICADOR

documenlados, forlaleciendo las capacidades PROCESO " - - DEL REPORTE

insttuconalas para garantizar los derechos a la wda, la

libertad, la integndad. y la seguridad parsonal de su

poblackm objeto

1 i Rutia de protecciom Ea el conjunio de accones
6 adoptadas por el Estado colombiano de manera megral y
10. MES DE REPORTE : 12. DEFINICION articulada, con el propdaito de prevenr el riesgo
MARZO. JUNIO, SEPTIEMBRE, DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

contrarrastar las amenazos y mnimzar las
vulmerabiliades de los grupos y comundades que hacen
panre del ngrama de Proleccian,

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Identficar la cantdad de comunicacones emitidas a los
corresponsables de protleccon.

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Ata drecciin- tuncienarioa/colaboradores

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Parypectna Procesos Intemos

16. FORMULA DEL INDICADOR

proteccion))*100

({N°® e comunicaciones emtidas a los cormesponsables de proteccidn para la indmdualzacion y gestion de framites dentro de la ruta de proteccion realzadas por la UNPJ(N® de comesponsables idantificados para la indivdualzacion y gesion de ramites dentro do la rula de

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

7. Consolidar y poner en marcha el obs2rvaloro de mformacon

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

Firma

)F:ﬂf-:ﬂ ‘P\fi'-l::iib_

Firma:

Nombre: Karen Arevalo

Cargo Contratista

Funcionario y/o Contratista que elabora:

Reviso

Cargo. Asesar Direccion

'EZ:I‘ = C2

Nombre Luis Eduardo Saavedra

rnpmbd: Lider del Proceso

Nombre: Allonso Campo Marinez

Cargo: Director
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION ¥ COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL |identficacién y sistematizacion de la informacion 2. NOMBRE DEL INDICADOR |Porcentaje de alertas tempranas sistamatizadas y 3. PROCESO COORDINACION Y COOPERACION
INDICADOR relacionada on las alertas tempranas, DE LA ACTIVIDAD socializadas ASOCIADO INTERINSTITUCIONAL.
5. DOCUMENTO(S) 6. OBJETIVO 2. Fortalecar la capacidad instUtucional para Mentificar
4. TIPO DE PROCESO Estrategico SOPORTE(S) DEL Alertas lempranas Sistematizadas y Sociallzadas ESTRATEGICO OPORUNEMANS (B8 ATANGZES. TRE00S ¥ WINIEDNISINS &
INDICADOR INSTITUCIONAL las cumles aslin expuestas las poblacones oojelo
Adelantar acclones de coordinacidn, cooperaclon y
aniculacidn con los dilerentes aclores relacionados con
las esfralegias do prevencidn y proteccion, del ordan 8. RESPONSABLE DEL
termlonal, nacional o intemacianal, con el Nn de formular o] 8.
7. OBJETIVO DEL PROCESO |mplementar estrategias. a travéz da mecanismos REPORTEALINTERIORDEL | e MPG-8KiCoontrasiin y Conperacitn :EE:E;PZ?;‘EE“ Tonostral
documantadas, foftaleciendo las capacidades PROCESO e
instilucianales para garantizar los derechas a la vida. la
liperiad, la integndad, y la segurided personal de su
poblacidn abjelo.
Alerias tempranas. Adverur sabie situacionas de rnesgo y
10. MES DE REPORTE EFIN promovear la prevenckdn humanstana inegral del Estado
MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE, DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA porcanta; e JJZE‘I‘.:INDH;iE:R [rarle o los ofeclos del conflcto armado, con ¢l fn g8

prutegef y garanlizar oporunamente 103 devechos
turdameniales de la poblaciin civil,

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Idanlificar la canlidad do alortas sistomalizadas

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Alla direccian- funcionaros/colaboradores

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Perspeciva Procesos Intemos

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N® de alerlas lempranas sislemalizadas y socializadas al inlenor de la UNPY((N® de alerlas tempranas comunicadas a la UNP por parta cel CIPRAT)* 100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

7. Consolidar y ponor an marcha ol observalono de informacién.

Firma:

Nombre Karen Aravalo

Cargo. Conlratista

Funconario y/o Conlratista que elabora

Rawsr{

Nombre Lws Eduardo Saavedra

Cargo. Asesor Direcclon

Aprobo’ Lider del Proceso

Nombre Alfonso Campo Marinoz

Cargo. Director

18.META PROPUESTA DEL

INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Efic
r ‘ 1

Firma X cavann J\rcﬂ‘m Firma: Wﬁ- f’ C f_:/d',c,.f C—\_

&
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Suministrar la informacion requerida por el Ministeno del Porcentaje de informacién sumiristrada al Ministerio del
1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL Intenor, para que este realice la evaluacion de los 2. NOMBRE DEL INDICADOR Intenor para realizar la evaluacion de los programas de 3. FHOGERD ﬁgﬂ:?%gﬁopEmmon
INDICADOR programas de proteccidn DE LA ACTIVIDAD proteccién ASOO0 .
5. DOCUMENTO(S) Entrega de informacién requerda por el Ministario del 6. OBJETIVO 2. Fortalecar la capacidad institucional para identificar
4. TIPO DE PROCESO Eslrategico SOPORTE(S) DEL Interior para realizar la evaluacién de los programas de |ESTRATEGICO SFEARTHA SR I IRRICEEN, NGO | ARG
INDICADOR proteccion INSTITUCIONAL las cuales estan expuestas a3 poblacones obyeto.

Adelantar acciones de coordinacion, cooperacion y
articulacion con los diferantes actores relacionados con
las estrategias de prevencion y proteccidn, del orden

temtorial, nacional o intemaciaonal, con ol fin de formular e| 8. RESPONSABLE DEL ) -
7. OBJETIVO DEL PROCESO |implementar estralegias, a ravez de mecanismos REPORTE AL INTERIOR DEL Enlace MIFG-SIG!Eml I"dlnador'll y Cooperacion 9. FRECUENCIA  —
documentados, fortaleciendo las capacidades PROCESO Interinstituciona DEL REPORTE
mstilucionales para garanlizar los derechos a la vida, la
liberiad, |a integndad, y |a segundad personal de su
poblacion objeto,
10 MES DE REPORTE |ﬁ Evaluacion de programas: E£s un proceso da duracon
; 12. DEFINICION datermmada que trata de valorar de manera sistemdtica y
MARZ NI P |
0. 4UMIQ, SEFTIEMBRE, DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA Porosntale DEL INDICADOCR objativa la pertnencia, ol rendimsento y el éxito da los

DIOGramas y Droyeclios conciuidos y én curso,

15. PERSPECTIVAS
Alta direccién- funclonarios/colaboradores CUADRO DE Perspectiva Usuanos/Beneficiarios
MANDO INTEGRAL

13. INTERPRETACION DEL Cantidad de informacion requerida por el Ministerio del |14, ROL QUE DEBE
INDICADOR Intenor. CONOCER EL INDICADOR

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N° de requerimientos tramitados por la UNP ante el Ministerio del Intenor para realizar la evaluacion de los programas de proteccion ) (N° de requenmientos solicitados a la UNP por el Ministeno del intenor para realizar la evaluacian de los programas de proteccon ))*100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

6. Apoyar la evaluacion de los programas de proleccion,

TEMETAPROPUESTA DE

INDICADOR : 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficac
ri 1

Firma: ;}f:’f,d.“,\ 'Arfﬂ"c;_ Firma: %p{/] _é (" J:{Z R Firma:

Funcionario y/o Contratista que elabora: Revis Aprobd: Lider del Proceso

Nombre: Karen Arevalo Nombre. Luis Eduardo Saavedra Nombre: Altonso Campo Martinez

Cargo. Contratista Cargo Asesor Direccion Cargo: Director
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL Adoptar las decisiones que profiera el Ministeno del 2. NOMBRE DEL INDICADOR |Porcentaje de medidas adoptadas por la UNP an el 3. PROCESO mﬂgﬁﬂ; ¥ COOPERACION
INDICADOR :;:acr:gr e:n el marco del Plan Nacional de Garanllas DE LA ACTIVIDAD marco del Plan Nacional de Garantias Electorales ASOCIADO OMAL
rales
. 6. OBJETIVO 2. Foralecer la capacidad insttucional para identificar
4. TIPO DE PROCESO E ;Ogggl:::rl;g{s} mmm::::::rlt:ti:;fp:;l:llrﬁ::gu;ﬁr:';ﬁ:i!mal de |ESTRATEGICO oportunaments l2s smenazas, nesgos y vulnerabilicades a
sirolegico inis
- INDIC ADDE! l Garantias Electorales INSTITUCIONAL las cuales estan expuestas as poblaciones objelo.

Adslantar acciones de coordinacion, cooperacln y
articulacion con los diferentes actores relacionados can
las estralegias de prevencion y proleccidn, del orden
termtonal nacional o internacional. con el fin de formular e| 8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL

Enlace MIPG-SIG/Coordinacién y Cooperacion

9. FRECUENCIA

Trimestral

7. OBJETIVO DEL PROCESO |mplementar estrategias, a travéz de mecanismos At athscionat DEL REPORTE
documentados, lorlaleciendo las capacidades PROCESO
inshtucionales para garantizar los derechos a la vida, la
libertad, la Integridad, y |a seguridad personal de su
poblacion objeto.
Plan Nacional de Garantias Electorales: esiruciura las
pnncipales actividades relacionadas con el buen desarrolio
12 DEFINICION de los procesos el=ctorales para garantizar la pureza del
10. MES DE REPORTE MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE, DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcantaje sufragro y 1a transparencia slectoral, ta segundad y el orden

DEL INDICADOR

punico, la logistca elctoral. 3 pedagogia audadana, 13
publicadad para los canddalos y la presenca Ce
obearvadores intemaconiles

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Cusnlas medidas se adoplaron por la UNP en el marco
del Plan Nacional de Garantias Electorales.

14. ROL QUE DEBE

CONOCER EL INDICADOR

Alla direccian- funcionarios/colaboradoras

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Perspectva Usuvanos/Beaneficanos

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N® de medidas adoptadas por la UNP en el marco del Plan Nacional de Garantias Eleclorales Y(N°® de medidas solicitadas a la UNP en el marco del Plan Nacional de Garantias Electoralas))”100

17. ESTRATEGIA

5. Participar en los diferentes espacios e instancias de pravencion y/o proteccion de competencia de la UNP.

MNombre Karen Arevalo

Cargo Contratista

Nombre Luis Eduardo Saavedra

Cargo: Asesor Direcclon

Nombre: Alfonso Campo Martinez

Cargo: Director

INSTITUCIONAL ASOCIADA

18.META PROPUESTA DEL

INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficacia
Firma B SN -P‘re-u:-‘c:_ Firma: (( " ['féjf(r T~ N Firma:

Funcionario y/o Contratista que elabora Revis Aprobo’ Lider del Proceso
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Concurrir a las mesas trabajo o sesiones a las que se

1. ACTIVIDAD AS
INDICADOR CERORAL han convocado a la entidad de acuerdo con sus 2. NOMBRE DEL INDICADOR |Porcentaje de mesas trabajo o sesiones con 3. PROCESO COORDINACION ¥ COOPERACION
competencias. DE LA ACTIVIDAD participacién de la UNP ASOCIADO INTERINSTITUCIONAL.
S
5. DOCUMENTO(S) 6. OBJETIVO 2. Fonalecer la capacidad institucional para identficar
4. TIPO DE PROCESO Estrategico SOPORTE(S) DEL Mosas de Trabajo con participacién de la UNP ESTRATEGICO oportunamente las amenarzas, nesgas y vulnerabilidades a
INDICADOR INSTITUCIONAL las cuales eslan expuesias las poblaciones abjelo.

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Adelantar acclones de coordinacién, cooperacion y
aniculacion con los diferentes aclores relacionados con
las estrategias de prevencién y proteccion, del orden
territorial, nacional o intemacional, con el fin de formular e
implemenlar estrategias, a travéz de mecanismos
documentados, fortaleciendo las capacidades
institucionales para garanlizar los derechos a la vida, la
hbertad, la integridad, y la sequridad personal de su
poblacion objeto.

8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL
PROCESO

Enlace MIPG-SIG/Coordinacién y Cooperacion
Inlerinstitucional

9. FRECUENCIA
DEL REPORTE

T ral

10. MES DE REPORTE

MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE, DICIEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION
DEL INDICADOR

Masas de trabajo: Espacios donde s comgarten
infarmacian, comentarios, dudas y/o sugerencias, elc.
Sobre uno o vanos temas especficos.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Identificar las mesas de trabajo o sesiones donde haya
participado la UNP

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Alla Direccion- funcionanos/colaboradores

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Perspecliva Usuanos/Benefliciarios:

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N° de mesas de trabajo con participacion de la UNPY (N° de maesas de trabajo convocadas y viabilizadas por la entidad))"100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

5. Participar en los diferentes espacios e instancias de prevencion y/o proleccion de compelenca de la UNP.

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

Efica

Firma:

-}f'—‘f:.wﬂu\ ‘,l\"ff\ﬂ'- ‘CJ

Firma: /M - ,?

'Sz

Firma:

Nombre: Karen Arevalo

Cargo: Contratista

Funcionario y/o Contratista que elabora:

Revis(

Cargo: Asesor Direccion

Nombre: Luls Eduardo Saavedra

Aprobo: Lider del Proceso
Nombre. Afonso Campo Martinez

Cargo: Director
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HOJA DE VIDA IMDIWC ADOR l

COORDINACION ¥ COOPERACION INTE RINSTITUCIONAL

UMIDAD HACIONAL DE PROTECCION i

Adoplar las medidas prevoritivas da compelonciadain 1y yoMBRE DEL INDICADOR |7 “2nsie da medidas prevertivas acuradas 4 3. PROCESO CODRDRMMIGN ¥ COOPERACION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL |
JHPI ﬂ;ll!ﬂmldﬂﬁ on s p.ﬂrﬁ' d’. nalabdsririas an e al._rm O pr”'r!__"l‘-' i " rE. @IS TIT - _
INDICADOR prevencién/contingencia, o protocolo do proteccdn DE LA ACTIVIDAD cortitmrass 0 pritoccion da prolecciie ASOCIADO ‘ INSTIUCIONAL
1
5. DOCUHEH.'-O[S, Modidas Pravertvas de oo peatencia de la UNP 6. OBJETIVO 2 Foraecer la cagandad nstasconal para Serdficar
4. TIPO DE PROCESO Estratogico SOPORTE(S) DEL adogtavia y establecidas en los planes de prevenctn |ESTRATEGICO CpOrLrarmris Las amerases, e y e ataivaces 3
INDICADOR 0 COMUNGencia O (ROlOCOl0 o Drotacedn INSTITUCIONAL ‘A% Cuales enln expuadlas los potiasones oojeto

Adelantar accionds da coordinacion, conporacion y
aniculacidn con los dilererdos actoras relaclonadss con
las eslratagias de pravencidn y prateccion, del orden

torritorlal, nacional o internacional, con ol fin de formular |8. RESPONSABLE DEL - c 9. FRECUENCIA
7. OBJETIVO DEL PROCESO |e implemantar ostralegias, @ travéz de mecanismos REPORTE AL INTERIOR DEL Erince M -y i : Trimestral
: Inler nsttuconal DEL REPORTE
rocumontados, lurtaleclondo las capacidades PROCESO

instituconales para garantizar los derechos a la vida, la

libertad, la integridad, y |a seguridad personal de su

pablacion objeto

Lf T T Plan de prevencién. Es una hemamenia do reoao que
permite @ implaniacin e Megraodn de (a3 prevencotn en

12 empresa al astablecer los abjelivos. los medios para

alcarzarios y las responsabilidaces de mada ur dentro 0e

la organcacon

Contingencia. Pusilidad de que algo suceda ¢ no

12. DEFINICION DEL|:ucoaa

10. MES DE REPORTE .
MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE, DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcenlaje INDICADOR Protocolo E otj=tivo del Pr a5 dsliblacbi
acoones. procedimientos y madidas da ariculacién que

generen, a nivel naconal, un amhenls adecuado para que
las persoras delonsoras de derechos humanos
desempenen sus actvidades de promocon, proleccsin y
defansa de los derecnos humanos

II15 PERSPECTIVAS
13. INTERPRETACION DEL Cantdad de medidas preventivas en los planes de 14. ROL QUE DEBE 7
Alta direccidn- funcionanos/col aboradores CUADRO DE Perspectva Procesos Intemos
INDICADOR prevencion INDIC R
CONOUER EL " MANDO INTEGRAL

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N* de medidas prevontivas eslablecidas en los planes de prevencién o conlingencia o prolocolos de proteccion adopladas y de compelencia de la UNP J(N® de medidas preventivas oslablecidas en los planes de prevencién o contingancia o protocolas de protecsion de
competencia de la UNP notificadas y/o comunicadas))* 100

17. ESTRATEGIA 5. Participar en los dilerentes espacios é Instancias de prevencion y/o proleccdn de compelencia de la UNP
INSTITUCIONAL ASOCIADA
18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Ef
0 L4 - F i
Firma X v ¥AN reus Vo, Firma: (; J:"ﬁ AL\ Firma:
Funcionario y/o Contratista que elabora Revis Aprobo: Lider del Proceso /
Nombre. Karen Arevalo Nombre: Luis Eduardo Saavedra Nombre: Alfonso Campo Martinez
Cargo: Cantratista Cargo: Asesor Direccion Cargo: Director
ARCHIVESE EN: Carpela fisicas( proceso de Sistema de Gestion) y en carpela digital control de documentos- Sistema de Gestion
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION ¥ COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIOMNAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Desarroilo del plan de fortalecimenio y arbculaciédn de las
accwones lendlentes a garantizar la presenca termiorial de
los programas de proteccion del Estado

2. NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA ACTIVIDAD

!

Porcantae de avance del plan de lortalecamiento y
ariculatidn de las acoones landientes 8 garanuzar la

presencia termtonal de los programas de prolecc:on del
Estado

4. TIPO DE PROCESO

Estrategico

5. DOCUMENTO(S)
SOPORTE(S) DEL
INDICADOR

Plan de Foralecmiento en ejecuckin

3. PROCESO COORDINACION Y COOPERACION
ASOCIADO INTERINSTITUCIOMAL
6. OBJETIVO

INSTITUCIONAL lan cuales estan expuestas las poblaclones abjelo

Z. Foralocar |a capacidad instiucional para idantficar
ESTRATEGICO oporiunaments las amenazas, riesgos y vulnerabikdades a

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Adelaniar acclones de coordinacitn, cooperacitn y
articulacion con los dferentas aclores relacionados con
las aslralogias do provencitn y prolecciton. dal orden
terntorial, nacional o inlemacional, con el fin de formular e

8. RESPONSABLE DEL

9. FRECUENCIA

ejecucion del mismo

implementar ostrategias, a ravéz de macanismos REP Erlace MIPG-SIG/Coordinacitn y Cooparacion Arwsal
documentados, loreleciendo las capacidadas PFE‘;QEEUAL e s S DL SECORTE
instilucionales para garantizar los derechos a la vida I3
libartad, la integridad, y la seguridad personal de su
poblacién objetao,
10. MES DE REPORTE Avance del Plan de Fortalecimlento: referencia al aclo y
DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje Lifgzlﬂmn resullado da Gvanzar, progreso que se ha consegueda on la

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Presentacidn de los avances del Plan de Fortalecrmsenio

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

ARra direccidn-lunconanos/colaboradores

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE Parspectva Procesos Inlemas
MANDO INTEGRAL

16. FORMULA DEL INDICADOR

garanlzar la presenCa Weiorial de ios programas de proteccon del Estado))* 100

{{N® de actividades njaculadas del plan de fortalecimiento y articulacidn de las acoones tendenies 3 garanlzar a presenca lemional de los programas de prolecodn del Estado)(N® de actvidades pmgramadas del plan de lonalecimienio y aricutacdn de las accones lanchantas 3

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

4 Forlaleces los programas de proteccidn en el rivel lemiornial,

Nombre. Karen Arevalo

Cargo: Contratista

Nombre: Luis Eduardo Saavedra

Cargo: Asesor Direcaon

Nombre: Alfonso Campo Marunez

Cargo. Direcior

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.T'PO DE INDICADOR Eficacia
/)
F i |
Firma: L\;:'ﬂ.. - -}3\ cewa Vo Firma: mu :/-C_ W Firma: q. Rk
4 v d - :
Funcionarnio y/o Contratista que elabora: Reviso Aprobo. Lider del Proceso

/
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION ¥ COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIOMAL DE PROTECCION

Actualizacion al plan de fortalecimiento y articulacidn de Documento con la actualizacion al plan de

2. NOMBRE DEL INDICADOR

fortalscimianto y articulacién de las acciones tandientes

3. PROCESO

COORDINACION ¥ COOPERACION

INDICADOR

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL e .
INDICADOR ::;?:::Z?.L?::g::ni: ;?:,:;zlzé}nﬁﬁﬂ;?adg DE LA ACTIVIDAD a garanlizar la presencia lerilorial de los programas de | ASOCIADO INTERINSTITUCIONAL.
' proteccidn del Estado.
5. DOCUMENTO(S) 6. OBJETIVO 2. Fortalecer |a capacidad insttucional para identficas
4. TIPO DE PROCESO Estrategico SOPORTE(S) DEL Plan de Fortalecimiento actualizado ESTRATEGICO opartunaments las amenazas. nesgos y vulnerabiiidades a
INSTITUCIONAL las cuales eslan expuestias las poblaciornes obyelo,

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Adelantar acciones de coordinacion, cooperacion y
arliculacion con los diferentes actores relacionados con
las estralegias de prevencidn y proteccitn, del ordon
lermilonal, naclonal o inlernacional, con el fin de lermular e
implementar estrategias, a tfravez de mecanismos
documentados, fortaleciendo las capacidades
institucionales para garantizar los derechos a la vida, la
libertad, la integridad, y la seguridad parsonal de su
poblacién objeto,

8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL
PROCESO

Intennstitucional

Enlace MIPG-SIG/Coordinacion y Cooperacién

9. FRECUENCIA
DEL REPORTE

Anual

10. MES DE REPORTE

Numero

11.UNIDAD DE MEDIDA

12. DEFINICION
DEL INDICADOR

Formulacién Plan de fortalecimienta: herramienta de

mayor relevancia en el tema administrativo, con el fin de
caraclenzar una o mas proolematicas organzacionales a
las cuales sa planiea la necesidad de medir su impacto.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Presentacion de documento con la formulacién del plan
de fonalecimiento.

Alta direccion-funcionanos/colaboradores

15. PERSPECTIVAS

CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Parspactva Procesos Inamos

16. FORMULA DEL INDICADOR

Un documento con la formulacién

del plan de fortalecimiento y articulacién de las acciones lendiantes a garantizar la presencia termitorial de los programas de proteccion del Estado.

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

4, Forlalecer los programas de proteccion en el nivel temtonal

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

1 19.TIPO DE INDICADOR

Firma:

cﬁ‘-_‘c‘rﬂu"\ 'f_\ L ¥ — ‘CL

Firma:

Firma: %//_;‘{1"' (Z_J If;#&,ww/\

Funcionario y/o Contratista que elabora:

Nombre: Karen Arevalo

Cargo: Contratista

Aprobo: Lider del Proceso

Rewsd/

Nombre: Luis Eduardo Saavedra
Cargo: Director

Cargo: Asesor Direccién

Nombre: Alfonso Campo Martinez
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

|
Coordinar la implementacion del disefto y ejecucién deo Forcontaje da acciones de coordinacidn realizadas por
1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL |ias medidas de proteccion, atenaion y de asistencia 2. NOMBRE DEL INDICADOR Ia UNP para Ia implamentacion del disefo y ejecucion 3. PROCESO COORDINACION Y COGPERACION
INDICADOR complemeniarias a Ias medidas materales de proteccién de las medidaa do prolecciin atencidn y do asistencia g
individual y colectiva DE LA ACTIVIDAD camplemantarias a las madidas matanalos dn ASOCIADO PETERINBTIILCIGNAL.
protoccdn individual y colectiva
Accionos de conrdinacion realizadas por la UNP poara [a
4. TIPO DE PROCE , 5. DDCUMEHTD{S, implemantacidn del disefo y ejecucion de las madidas 6. OBJETIVO 2. Fartalecaer la capacidad insltucionsl pars identicas
4 SO Estrotegico SOPORTE(S) DEL da proteccidn, atencién y de asistencia ESTRATEGICO oportunaments las amenazas, nesgos y vulnorabddades a
INDICADOR complementarias a lns medidas materiales de INSTITUCIONAL las cunles eslin sxpusyias las poblaciones cbisto

protoceltn individual y colectiva,

Adelantar nccones de coordinacion, cooperacion y
articulacion con los diferentes aclores relacionados con
las eslrategias de prevencidn y proteccion, del orden
tarritonal, nacional o intermacional, con el fin de formular o

8. RESPONSABLE DEL Enlaca MIPG-SIG/Coordinacion y Cooperacion |9, FRECUENCIA

7. OBJETIVO DEL PROCESO [implomontar astratogins, a travez do mecanismos REPORTE AL INTERIOR DEL Trimestral
documentados, forlaleciendo lns capacidades PROCESO Interinstitucional DEL REPORTE
insUtucionales para garantizar los derechos o la vida In
ibertad, la inegridad, y 1a seguridad personal de su
poblacidn objelo,
Proteccidn Individual: Tecnica ciyo obyalive .
proleccion de la perscna sxpussila 8 uno o varos '~ + A8
que puedan amenazar su segundad asl coma cw. . vl
10. MES DE REPORTE MARZO, JUNIO SEPTIEMBRE. DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje 12 DEF]HIC&H complamento o sccasono deslinado a 'al fin. Prets coibn
’ DEL INDICADOR codectiva: Aquella lecnica de seguridad cuyo ol +- os la

profecordn aiMmullanes de varos individuos gapue: 4 8 un
delermunada nesgo

13, INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Identificar las acclones de coordinacidm do la UNP para la
implemenlacion del disefo de las medidas de proleccidn
individual y coloctiva

15. PERSPECTIVAS
Alla direccidn-lunclonaros/colaborndores CUADRO DE Parupoctive Usuanos/Berwaliclaras

MANDO INTEGRAL

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N" de acciones de coordinacion realizadas por la UNP para la implementacion del disefo y ejecucion do las medidas de proleccion, atencion y de asislencia complemaentanas a las medidas malanales do proteccidn ndividual y colectiva j{(N? ida acclones de coordinacidn
programadas por la UNP pare la implementacion del disefio y sjecucion de las medidas de proleccion, atencidn y do asistoncia complementarias a las medidas mater alas de proteccion individual y colectiva))* 100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

3 Asislir tecricarmente y en lo de sus compatencias junlo con las demas enlidades corresponsables en la formulacion y desarmollo de mecanismaos o planes do prevencion y proleccidn

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

FII"ITIEI' -'1'_;".-.:';41 - g,

'AM#:‘;"E

Firma /}(AA {’hjﬁ;{ﬁ{’& V”-\_ .Flrma:

Funcionario ylo Contratista que elabora

Nombre. Karen Arevalo

Cargo Contralista

l"i..h"'u”b{.{

Cargo: Asesor Direcclon

Nombre® Luis Eduardo Saavedra Nombie. Alfonso Campu Martinez

Aprobd: Lider del Proceso

Cargo: Director
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION ¥ COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL

Presenlar sugerencias a la instancia de alto nivel del
sislema para el ejeraicio de la politica publica en lo

2. NOMBRE DEL INDICADOR |Documento presentado a la instancia del alto nivel con |3. PROCESO COORDINACION Y COOPERACION
INDICADOR relacionado con el elemeanto de proteccién del plan IONAL
satratigicn de seguridad 'y proteccitn DE LA ACTIVIDAD las sugarencias ASOCIADO INTERINSTITUC 3
5. DOCUMENTO(S _ 6. OBJETIVO 2. Fortalecer | idad instmucional identf
4. TIPO DE PROCESO Estrategico SOPORTE{S) DE{L I Sugerencias presanlado por la UNP a ja instancia de ESTRAT&GFCU mrﬁam:ﬂ: c::cw: riesgos :::ne:bu::hs -
INDICADOR Alto Nival INSTITUCIONAL las cuales estan expuesias las poblaciones cbyelo.

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Adelantar acoones de coorainacidn, cooperacion y
articulacion con los diferentes actores ralacionados con
las estralegas de prevencidn y proleccion, del orden
lemtonal, nacional o intermacional, con el fin de formular e
implementar estralegias, a travéz de mecanismas

8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL

Enlace MIPG-SIG/Coordinacién y Cooperacion 9. FRECUENCIA

Anual

documentados, lonalecendo las capacdades PRU‘CESO Intermstitucional DEL HEP-DRT-E
institucionales para garantizar los derechos a la vida, la
liberad, la integndad. y la segundad personal de su
poblacon objeto.
10. MES DE REPORTE 12. DEFINICION instancia de alto nivel: Consejo Directivo de la Agencia
DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA Numero :

DEL INDICADOR Nacional de Defensa Jundica ge la Nadion

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Presentar documento con sugerencias a la Iinstancia de
alto nivel

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Alla direccién- funclonarnos/colaboradores Perspectiva Procasos Inlemas

16. FORMULA DEL INDICADOR

Un documento presentado a la instancia del alto mvel con las sugerencias realizadas por la UNP

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

3. Asistir tecnicamente y en lo de sus competancias junlo con las demas entidades comesponsablas en la formulacidn y desarmolio de mecanismos o planes da pravancion y protacoon,

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

19.TIPO DE INDICADOR

Fima:

.&_’:ﬁ.,.-ﬂ -P\rtu:-‘c.‘n.

Firma:

Nombre: Karen Arevalo

Cargo. Contratista

Funciorano y/o Contratista que elabora

Reviso

Cargo. Asesor Direcaon

Firma: W C;( Cﬁ{,“pﬂ -
7/

Nombre: Luis Eduardo Saavedra

Aprobo. Lider del Proceso

Nombre; Alfonso Campo Marunez

Cargo: Director
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION ¥ COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
o

Asislir léenicamante a las entidades terntoriales que

Forcaniajs de parlicipacidn do las convocatonas de las

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL  |scliciten el apoyo técnico de la UNP para la 2. NOMBRE DEL INDICADOR [entdados gubemamentales para el desarrolio de las  |3. PROCESO COORDINACION Y COOPERACION
INDICADOR consolidacién del proyecto de fortalecimiento en los DE LA ACTIVIDAD politicas para la superacion de la estigmatizackin y la | ASOCIADO INTERMINS MTTUCIONAL
Planas Integrales de Provencién y Protoccidn discriminacidn
5. DOCUMENTO(S) ¢ 6. OBJETIVO 2 Fortalecer la capacidad instlucional para dentificar
4. TIPO DE PROCESO Estrategico SDPGHTE{S] DEL Asistenclas técnicas realizadas para la consolidacion ESTRATEGICO oportunamente las amenazas, nesgos y vulnerabiidades a
dol proyecto de fortalecimiento INSTITUCIONAL los cuales estdn expuestas las poblaciones objeto.

INDICADOR

Adelantar acciones de coordinacion, cooperacidn ¥
anticulacion con los dilerenles aclores relacionados con
las estralegias de prevencidn y protecciéin, del orden
lerritorial, nacional o intermacional. con el fin da formular

7. OBJETIVO DEL PROCESO |e mplementar estrategias, a ravéz de mecanismos REPORTE AL INTERIOR DEL ST
documenlados, loralecendo las capacidades PROCESO MiscnE ; OEL REPORTE
msflilucionales para garantizar los derechos a la vida |a
libertad. la inlegndad, y la seguridad personal da su
poblacidn objelo.
g T ™

8. RESPONSABLE DEL

9. FRECUENCIA

Enlace MIPG-SIG/Coordinacion y Cooperaciin rimestral

10. MES DE REPORTE

MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE, DICIEMERE

11.UNIDAD DE MEDIDA

maximizar [a calidad de la implementacan y &l impacto del
proyecio mediant? el apoyo de adminislraco, geston, elc.

12. DEFINICION

PRt DEL INDICADOR

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Identdicar las asislencias tecnicas realizadas para la
consolidacson del proyecio de lonalecimenio

CONOCER EL INDICADOR

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

14. ROL QUE DEBE

Ala dreccion- lunconanos/colaboradores Perspectiva UsuarosBemaficranns

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N° de asistencias tecnicas realizadas por la UNP para la consolidacion del proyecio de foradecmiento)/ (N® de asistencias técrucas solictadas por las entidades termonales a la UNP para la consolidacion del proyecto de fortalecimiento))® 100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

3. Asistir tecnicamanie y en lo

de sus competencias junto con las demas enldades coresponsables en la formulaciéon y desarrollo de mecanismos o planes de prevencidn y prolaccion.

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

Firma:

Fima: iy o~ Sgee et

Firma

Nombre Karen Arevalo

Cargo: Contralista

Funcionario y/o Contralista que elabora:

Revis

Cargo: Asesor Direccion

Nombre. Luis Eduardo Saavedra

Aprobd: Lider del Proceso

Nombre: Alfonso Campo Martinez

Cargo: Director
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION ¥ COOPERACION INTERINS TITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

T

Documentar las acciones emorandidas desde 1a UNP a&n
la estrategia de prevencidn a cargo del Ministerio del
Intenor

2 NOMBRE DEL INDICADOR
DE LA ACTIVIDAD

Parcantaja de encuentros de prevenckdn del riesgo con
participacidn de la UNP documentados

). PROCESO
ASOCIADO

COORDINACION ¥ COOPERACION
INTERINSTITUCIOMAL

4. TIPO DE PROCESO

Estralegico

5. DOCUMENTO(S)
SOPORTE(S) DEL
INDICADOR

e

parlicipo la UNP

Encusmiros de Prevencién del Rmsgo an los cuaies

8. OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

2 Foralecer i3 capacidad malituconal gara idoroficar
opoTunamene lay amenazas, Nreagos y vuinerabidades a
s cuales éstin expuestes las podlaciones objeto

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Adelantar acconas de coordinacidn, cooperacion y
articulacdn con los diferentes aclores relacionados con
las estrategas do prevencidn ¥ proteccion, del ardon
lerritonal, macanal o intermacianal. con el fin de formular
e implamentar estrategias, a travéz de mecanismos

8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL

Enlace MIPG-51G/Coardinacion y Cooperacion

0. FRECUENCIA

trimastral

| -

DEL INDICADOR

documenlades, fortaleciendo las capacidades PROCESO interinstitucional RSk REFRIRTE
instiluconales para garantizar los derechos a la vida la
Iibertad la integridad. y la seguridad personal de su
poblacion objeto.
= -
10. MES DE REPORTE e das
MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE, DICIEMBRE. 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcontaje 12. EFINICION Seorbiommipplipoeiathed smpssost) shbuamstop

Frolecoon que busgua Minmmezar cualquiar evenlo fungm

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Cantidag de encuentros de prevencién documentados
con la parlicipacion da la UNP

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Alla direccidn- funciomanos/colaboradores

15. PERSPECTIVAS
CUADROQO DE
MANDO INTEGRAL

Perspeciiva Procesos Inkemos

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N* de ercuentros de prevenciaon dal riessyo con panicipacion de la UNP documentados ) (N® de encuentros de presencion del nesgo wabllizados por la UNP)© 100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

3. Asislir lecnicamonte y on lo de sus compelencias junto con las demas enlidades comesponsables en la lormulacion y desarruilo de mecanismos o planes de prevencitin y prolecciin.

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

Eficacia

Firma

qﬁc--ﬂﬂ 'P‘I"".'"hl::l‘t)

Firma:’/,é’&(/') /[_J

cSeeeen1

Firma.

MNombre. Karen Arevalo

Cargo: Contratisia

Funcionarno y/o Contratista que elabora

Reviso

Cargo: Asesor Direccion

Nombre: Luis Eduardo Saavedra

Cargo: Director

Aprobo: Lider del Proceso

/

Nombre: Alfonso Campo Martinez
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HOJA DE VIDA INDICADOR

COORDINACION Y COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Porcentaje de participacion de las convocatorias de las

C i
1. ACTIVIDAD ASOGIADAAL  [Coocr o s conweots doun kst |5 NOMBRE DEL INDICADOR [stanoo urmanarss s o esarl o (3. PROCESO c00RD1ACION v COnPERACION
INDICADOR superacion de la estigmalizacion y diseriminacién DE LA ACTIVIDAD politicas para la superacion de |a estigmatizacién yla  |ASOCIADO INTERINSTITUCIONAL
I discriminacion,

5. DOCUMENTO(S) CANCUTE S B8 KarmaeMonis te e eriticeces 6. OBJETIVO 1. Propender por una cullura da respelo y garanlia de los

4. TIPO DE PROCESO Estrategico SOPORTE(S guberamentales para el desarrollo de las politicas ESTRATEGICO asntiion It que contfliam & %
(S) DEL para la superncion de la esligmatizacian y |a t Ani ' PrOCas
INDICADOR discriminacion INSTITUCIONAL conslruccidm do paz

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Adalantar acciones de coordinacion, cooporacion y
articulncidn con los diferantes actores relacionados con
las estralogias de prevencion y proleccion, del orden
larritonal, nacional o internacional, con al fin de lormular
e implemenlar estrategias. a traviéz de mecanismos
documenlados, forlaleciendo las capacidades
Instiluconales para garantizar los derochos a la vida, la
liberad. la integridad, y la seqguridad personal de su
poblacidén objoto.

8. RESPONSABLE DEL
REPORTE AL INTERIOR DEL
PROCESO

Enlace MIPG-SIG/Coordinncidn y Cooperacion
Inteninstitucional

9. FRECUENCIA
DEL REPORTE

trimesiral

10. MES DE REPORTE

MARZO, JUNIO, SEPTIEMBRE, DICIEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION
DEL INDICADOR

Estigmatizacion: es una caracteristica 0 un alnbulo que
hace que el ndividuo que k) porla sea considerado como
parie de un grupo inferior, inaceplabla o negahivo.
Discriminacidn: una praclica coldiana que consisto en
dar un trato desf{avorable o do desprocio inmereado a
detarminada parsona o grupo. quo o Yeces No percibmos,
pero que en algun momento la hemos causado o recibido.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Identificaclén de asistencias a las convocatonas de las
entidades gubemamentales para el desarrollo politico y
superacion de la estigmatizacion y discnminacion.

14. ROL QUE DEBE
CONOCER EL INDICADOR

Alla direccidn- funcionanos/colaboradores

15. PERSPECTIVAS
CUADRO DE
MANDO INTEGRAL

Perspectiva Usuarios/Beneficianos.

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N® de llamado de las entidades gubemamentales asistidos) (N° de llamado de las entidades gubermamentales programados))* 100

17. ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ASOCIADA

1. Fortalecer y acompanar eslratleglas de pedagogia social y gestion para el ejercicio de los derechos humanos. leniendo en cuenta los enfoquas diferenciales

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

Eficacia

Firma

%

.:k. ._,,‘_-_-:':t,-.r-..,_--l_'.f\ _f:}\‘{.’hl:-_;l ‘U

Firma: %“{/’ (,:Zj

{fg‘dz,p-p U N

Firma:

Nombre Karen Arevalo

Cargo: Contralista

Funogionario y/o Contratista que elabora

F;'.E:VISO/

Cargo. Asesor Direccidn

Nombre Luls Eduardo Saavedra

Aprobd: Lider del Proceso
Nombre: Alfonso Campo Martinez

Cargo: Director
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