HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL

Medir el avance de Ia Politica de Racienalizacion de

2, NOMBRE DEL iNDICADOR DE

DEL. INDICADOR

Racionalizacién de Tramiles

INRiCADOR Tramites LA ACTIVIDAD Numaro 3. PROGESO ASOCIADO Cireccionamiento Estratégico y Planeaclén
Avance de la implementacion de las Fortalecer la entidad a_travé_s dt_a la implementacion de las
4. TIPO DE PROCESO Estrategico 5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S) recomendaciones del FURAG de la Politica de 6. DBJETIVO ESTRATEGIGO |politicas de desemperio institucional de MIPG y las mejores

INSTITUCIONAL

précticas que generan valor publice a nuastra poblacian
cbjeto y grupes de interés

¥, OBJETIVO DEL PROCESC

Onentar estralegicaments a la Undad Nacional de Protection -
UNP- a traves da fia definicion de ineamientos ganerales,
polticas, esiralagias y modelos de oparacién, Armenizando ks
planes, programas y proyecios de carécter ostrategico pars dar
cumplimiento a la misidn, onjetims instucionales, sociaies ¥
metas del gohlema

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

Enlace MIPG-SIG/ Bireccion

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Semestral

10, MES DE REPORTE

Junto y Diclembra

11.UNIDAD DE MEDIDA

Numera

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Racionalizaclén da Tramites: busca facillar al ciudadang et
acceso a los frAmites y serviclos que brinda el Ministenio, par ko que
deben irr acciones nammativas, has o
tecnolégicas que liendan a simpficar, estandarizar, efminar,
optimizar y autematizar los trimiles y senvicias existentes,

13. INTERPRETACION DEL

Avances de politicas de racionalizacién de ramites

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL

Directer General, Jefe Oficina Asesora de Plansacién a

15, PERSFECTIVAS CUADRO

Perspactiva Procesos Intarmos

INDICADOR INDICADOR Informaciin DE MANDO INTEGRAL
16. FORMULA DEL INDIGADOR
H* do Recomendaciones del FURAG en raferencia a la Politica de Rach de Tramites parla UNP
17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAE Imol b - | i
ASOCIADA 210 el medele de ¥ gestion: (MIPG)
13.META PROPUESTA DEL .
INDICADOR Limensemests 2 Segunde |4 1iro DE NDICADOR Procu
semastre 3
f
Z — f 14, /
Flrma dosia L_;_,-_; _ Firma: /“t 17 ¢ W N Firmax ‘

Funcionario y/o Contratista que elabora.
JNoembre: Lucila Lopez Zabalata

Cargo: ENLACE MIPG-SIGIDIRECCION

Ravigo
Nombre: Luts Eduardo Saavedra

Cargo: Asesor Direccion

Aprabd: Responsable del Proceso
Nombre: Alfonso Campe Martinez

Cargo: Director
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HOJA DE Vil2a INDICADOR

DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL

Establecer a través de didlogos de saberes, canocer por

menores de las ! it lici

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE

Porcentaje de ejecucion de avance de la estrategla UNP

o y ¥ ST ' "
INDICADOR las raspuestas institucionales de la entidad mediants UNP | LA ACTIVIDAD en temritorio 3. PROCESO ASOCIADO D Henmo YP!
en territoric
Fortalecer la capacidad institucional para identificar
4. TIPO OE PROCESD Estrategico 5. DOCUMENTO(S} SOPCRTE(S) Didloges ejecutadas en 2 estralegia UNP en temitorioc |&- OBJETIVO ESTR/ \TEGICO oportunamente las ar riesges y vulnerabili a

DEL INBICADGR

INSTITUCIONAL

las cuaies estan expuestas las poblaciones objeto

7. OBJETIVO DEL PROCESD

QOrfentar estrategicamente a la Unidad Nacional da Protecci
UNP- a traves de fia definicion de lineamientos generale:
politicas, estralegias y modekos de cperacion. Amoniz: tos
planes. programas y proyacios de cardcler estralegico para dar
cumgplimiento a 2 migldn, onjetives natitucionales, sociales ¥
matas dal gobiemno

AL INTERIOR DEL PROCESO

8. RESPONSABLE DEL REPORTE

Enlace MIPG-5IGf Direccion

9. FRECUENGIA DEL
REPORTE

Trimestral

10. MES DE REPCRTE

Marza, Junle, Septiembra, Diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

Parcentaje

12, DEFINICION DEL
INDICADOR

T TS T P T e ST T T T OIS T
compuesto de acciones planificadas que ayudan a tomar
decisiones y a conseguir resultados, Unpen
Territorio; Estrategla implementada por la Unidad Nacional
de Proteccion -UNP-que busca el acsrcamiente de los
funcionarios de la entidad can las comunidades en las

13. INTERPRETACIGN OEL
INDICADOR

Elabarar los dialogos ejeculados durante el periodo para
la estrategia UNP an territorio

INDICADOR

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL

Director General, Jefe Oficina Asesora de Plansacién e
Informacidn

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Parspectiva Usuarios/Beneficiaries:

16. FORMULA DEL INDIGADOR

(N° de visitas proyectadas) / (N° de visitas programadas) *100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

4.Fortalecer los programas da proteccién en el nivel territorial

18.META PROPUESTA DEL |
INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficacia
F"
g > — = s ——
Firma: Yoatte Linga Firma m’[f‘ C,-’- . J‘, L Firma -

Funcionario y/o Contratista que elabora:
Nombre: Lucila Lopez Zabaleta

Cargo: ENLACE MIPG-SIGDIRECCION

Reviso”

Cargo: Asesor Direccidn

Nombre: Luis Eduarde Saavedra

Aprobd: Responsable del Procasa /

/

Nombre: Alfonso Campa Martinez

Cargo: Directer
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HCJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Presentar documenta con les lineamientos para ¢l
desarrello de los Enfoques Diferenclales

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE

Un Decumento de Enfoque Diferencial 3. PROCESQ DO

Direccil niento E:

LA ACTIVIDAD

&gico y Planeacitn

4. TIPO DE PROCESO

Estrategico

7. OBJETIVO DEL PROCESQ

5. DOCUMENTO(S) SOPCRTE(S)
DEL INDIGADOR

6. OBJETIVO ESTRATEGICO

Un Documento de Enfoque Diferencial INSTITUCIONAL

Fertalecer las capacidades institucicnales para la
inclusion de fos enfogques diferenciales en los
procesos mislonales

Orientar estrategicaments a la Unidad Nacional de
Proteccion -UNP- a traves de fia definicion de
lineamientos generales, poliicas, estrategias y

maodeles de operacién. Armenizando los planes,
programas y proyectos de cardctar estrategico para
dar cumplimiento a la frision, onjetivos

10. MES DE REPORTE

8. RESPONSABLE DEL REPORTE 9. FRECUENCIA DEL

Junio

i ni
AL INTERIOR DEL PROCESO Enlace MIPG-SIG/ Direccion REPORTE Anual
Enfoque diferencial: Es un desarrollo progresivo de!
o de igualdad y no discriminacidn. Aunque todas las
12, DEFINIGION DEL personas son iguales ante hoy, esta afecta e manera
- 2o TSRS Numera INDICADOR diferente a cada una, de acuerda con su condicion de clase,

genern, grupo étn
orientacian sexual.

. edad, salud fisica o mental y

13. INTERPRETACION DEL

Buscat la incorporacion del enfoque diferencial

14. ROL QUE DEBE £ONOCEREL | Director General, Jefe Oficina Asesora de 15. PERSPECTIVAS CUADRO

Firma:

A

INDICADOR al interior de la UNP INDICADOR Planeacion e Informagion DE MANDO INTEGRAL Perspeciiva Procesos Intermos
16. FORMULA DEL iNDICADOR
Lin Documento de Enfeque Direrencial

T 13. Liderar la actualizacion y adecuacién de las medidas de prevencitn y groteccitn con enfogues diferenciales en coordinacion con los I B ir ias resp can énfasis en: La proteccién las derechy el

;gosgmrecu e CIONAL reconocimiento de los mecanismas de autoproteccin, el i orgar i didas de tipo psk l, car del cuerpo resp a agresiones fisicas y mujeres lideresas y/e defensoras de derechos humanos promoviendo
macanismos da participacién,
1B.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 1 19.TIFO DE INDICADOR Pre
r s rF & L od
—
Firma: Vocla e Firma: / y F J
it e A —

Funcionario y/o Contratista que elabora:
Nombra: Lucila Lopez Zabalsta

Carge. ENLACE MIPG-SIG/DIRECCION

Revisd

Nombre: Luis Ecuarda Saavedra

Aprobd: Rasponsable del Process

Nombre: Alfanse Campo Martinez

Cicializacién: 09/07/2021

Cargo: Asaser Direccion Cargo: Director
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HCJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTEGGION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Actualizar el Banco de Proyectos dela UNP

2. NOMBRE DE|. INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Documento del Banca de Froyectos de la UNP
actualizado

3. PROCESO ASCCIADO

Direccionamlento Estratégice y Planeacion

Fortalecer la entidad a ravés de |2 implementacian de fas

4. TiIPO DE PROCE " 5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S) Bavic . 6. OBJETIVO ESTRATEGICO |polfticas te desemperio Jnsﬁm;iqnal de MIPGC y las mejores
Fo =9 Estrategico DEL INDICADOR Hanco de Proyedtos de la UNP actualizada INSTITUCIONAL practicas qus generan valor publico a nuestra pohlacion
objeto y grupos da interdés
Orientar rente & la Unidad h de Prote: -

7. OBJETIVO DEL PROCESO

UNP- a traves de fia dsfiniclon de lineamientos generale
politicas. estrategias y modelos de aparacién. Armonizands los
planes, programas ¥ proyectos de cardeler estrategico para dar

cumpkmiento a fa misin, onjetivas instucionales, sociales y
metes del gobems

8. RESPONSABLE BEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESQ

Enlace MIPG-5]G! Direccion

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Anuzl

10. MES BE REPORTE

Agosto

11.UNIDAD DE MEDIDA

Numero

12. DEFINICIGN DEL
INDICADOR

Banco de proyecto: Es una herramienta del sisterma de
planificacion sobre 1a invarsidn pulilica que permite tomar
decisiones en |a atzpa da preinversitn @ Inversin, facikando la
preparacion de los planes, programas y proyectas de Inversién,
racionalidad y consistencia en ke asignacion del presupuesto para
cada vigencia.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Actualizacidn ded Baneo de Proyactos de fa LNP

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR

Directer General, Jefe Oficina Asesora de Planeacion e
Informacidn

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Procesos Infernos

16. FORMULA DEL INDICADOR

Documento del Bance de Proyectos de la UNP actualizado

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASQGIADA

15. Cansolidar la astrategia de cooperacién intemacional al interior de !a enlidad como mecanisme altema para el desarrolla de programas, planes e inicialivas que contribuyan a alcanzar los ebjetives instilucionales.

18,META PROPUESTA DEL
INDICADOR 1 18.TIPQ DE INDICADOR Producto

. 4 ra
Firma: _Vectalbonas Firma: [A’lﬂlg < {,,.‘J pr e e\ Firma:

Fungionario yio Contralista gue elabora:
Nombra: Lucila Lopez Zabaleta

Cargo: ENLACE MIPG-S|G/DIRECCION

Revis

Carga: Asesor Direccisn

Nombre: Luis Eduario Saavedra

Aprobé: Responsable del Proceso
Nombra. Alfonse Campo Martinez

Carga: Director

e
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIGO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realizar Ia socializacian de! Protocolo de Lideresas y
Defensoras de Derechas Humanos a todas las mujeres de!
la poblacién abjeto del Dacrete 1066 del 2015y 1139 del

2621

2. NOMBRE PEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Numera de Charlas de socializacién realizadzs a las
mujeras da la poblacidn objete de! Decretn 1066 del
2015 y 1139 del 2021

3. PROCESO ASOTIADD

Direccionamiento Estratégica y Planeacion

4. TiPQ DE PROCESC

Estrategico

5. DOCUMENTO{S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Charlas de sodializacion reafizadas a las mujeres
de |a poblacior: objeto del Decreto 1066 del 2015y
1139 dal 2621

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer las capacidades Institucionales para la Incluslén
de los enfoques diferenciales en los proceses misicnales

7. OBJETIVO DEL PROCESC

Orientar estrategicamerte a la Unidad Nacional de Proteccion «
UNP- a traves de fa dafiniclon da lineam|entos generales,
poiiticas, ¥ de ' fos
planas, programas y proyecics de cardcler estralegico para dar
cumpiimlentn a la misién, onfetivos institucionales, soclales y
matas del goblemo

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

Enlace MIPG-SIG/ Direccion

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Trimestrat

10. MES DE REPORTE

Marze, Junio, Septiembre, Dictembra

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Derechos Humanos: Derechos y Hbertades fundamentales
que tienen todas las personas por el mera hecho de existir,
Respetarlos permite crear las condiciones indispensables
para que lns seres humanos vivamog dignaments en un
entorno de libertad, justicia y paz,

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Socializar el protecolo de liderezas a las mujeres de la
pablacién ohjete

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR

Director General, Jefe Cficina Asesora de Planeacién e
Infarmacian

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Usuarios/Beneficiarios:

16. FORMULA DEL INDICADOR

{N° da Charlas de soclallzacisn realizadas a [as mujeres de la poblacion objeto dei Decreto 1066 del 2045 ¥ 1139 dei 2021} f {N* de charlas sollcitadas y viabilizadas por [a UNP a fas mujeres da la poblatién objeta def Decrete 1066 del 2045 y 1139 del 2021)*160

ASOCIADA

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

13. Liderar la actualizacién y adecuacion de las medidas de prevencién v prolectién con enfoques diferenciales en coondinacion con los organismos e instancias responsables, con énfasis en: La

reconogimiento de los mecanismos de

el fortal iento org

macanismos de participacion.

iva, los derechos ancestrales, €l

al, madidas de tips psicosacial, cartografias del cusrpa respecto a agresiones fisicas y mujerss lideresas yio defensoras de derechos humancs promoviendo

18.META PROPUESTA DEL

Nombre: Lucila Lopez Zabaleta

Cargo. ENLACE MIPG-SIG/DIRECCION

Nombre: Luis Eduardo Saavedra

Cargo: Asasor Direcrion

Nembre: Alfonso Campo Martinaz

Cargo: Directar

INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficacia
) - N
0 r. v W -
Fima Locda depea Firma: /’f;{'vl o E’{(;{, e L Firma M -
7
Funcionario y/o Contratista que elabora: Revisg Aprobd: Responsable del Proceso / y \(

ARCHIVESE EN:

Carpela fisicas({ pracese de Sistema da Gestion} ¥ en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gesticn
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