HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASUCIADA AL
INDICADOR

Realizar el seguimiento &l Pian Anual de Mantenimiente de |2. NOMBRE DEL INDICADOR DE LA

Vehleulos Propios yio a cago de fa UNP

ACTIVIDAD

Porcentaje de Mantenimientos de Vehiculos Propics

y/o a cargo de |a enlidad realizados en el periodo 3. PROCESO ASOCIADO

Gestitn Administracion de Bienes y Servicios

4. TIPO DE PROCESO

Apoyo

5. DOCUMENTO{S) SOPORTE(S) DEL
INDICADOR

AMantenimientas de Vehiculos Propios y/o a cargo

Fortalecer la entidad a través de la implementaciin de las
peliticas de desempaiin insttucional de MiPG y fes
mejares praclicss gue generan vaior pliblico a nuestra
pablacién ohjeto y grupos de interés

6. OBJETIVO ESTRATEGICD

de la entidad Ejecutadas INSTITUCICNAL,

7. OBJETIVO DEL PROCESO

| enficar, disponer y administrar aquellos recursas requeridos

para [a prestaciin de l0s servicios eficaz y eficlentemente, en
las cantidades y cualidades necesarias, asi como las

B. RESPONSABLE DEL REPORTE AL

9, FRECUENCIA DEL

condiclones de ambiente y seguridad laboral propicias para que | INTERIQR DEL PROCESO Enlace]MIEE-SIG REPORTE (nmestral
los siesgos de proceso eslablecigas y asociades no se
maleralicen,
Mantenimignto Preventivo. Son actividades planeadas
Marzo.22 qua s realizan a una fracuencia determinada para
y contrarrestar las anomalias y sus causas, procurando
3 O e 5 B
e D RERORIE SeJ;:;:‘;f':-ﬂ 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje i::n%f;g:lé" DEL avitar las averigs p Incluye: inspectiones
DipA bre22 K sisteméticas parciates o generales, medicion o moniorso
Ll de pardmetros, ajustes, taress de conservacion
fubricacién y elimi de

1. INTERPRETACION DEL {  Avancey cumplimiento de ta eficacia del Plan g 14, ROL QUE DEBE CONOCER EL Conlina e Sererd] 15, PERSPECTIVAS CUADRO S S

INDICADOR Mantenimientz de Vehlculos Praplos yo Cargo de la UNP imo[m\uon Oficina Asesora de Planeacion © Informacitn DE MANDO INTEGRAL

16. FORMULA DEL INDICADOR
{iNo de Inter de M i P ivo para Revision Té de Vehicules Propios a cargo de la UNP ejecutadas) / {Total de Inter de fento F para Revision Técnica- Mecénica de Vehiculos Propios a carge de la UNP
Programadas)} * 100

J17- ESTRATEGIA iINSTITUCIONAL . . e

ASOCIADA, 21 Implementar 8l modely infegrade de planeacién y gestion (MIPG)

18.META FROPUESTA DEL
'1|NDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficacia

Funcionario y/o Contratista que elabora

Nombre: Camilo Emesto Zambrano

4Carga: Contrafista - Grupo Administrativa - Secretada Genem|

Firma:

Firma

Revisd

Nombre: Diana Smiley Gomez Munevar

Cargo: Coordinadora Grupo Administrative - Secretaria (General

N "Tib:b\f\ CAC— ‘?-%cswﬁf-\_@

Aprobo: Respansable del Proceso
Nombre Sandra Palricia Borraez de Escobar

Cargo Secretasia General
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PLANEAGION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
[INDICADOR

Realizar seguimiento a los Planes del Sistema de
Gestibn Ambiental de la UNP

2, NOMBRE DEL INDICADOR DE LA
ACTIVIDAD

o

F je de Impler ién Plan E égico de
Gestidn Ambiental y Plan de Gesfidon Integral de
Residucs Peligrasas

3. PROCESO ASOCIADO

Geastitn Administracion de Bienes y Servicios

4. TIPO DE PROCESO

Apoyo

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S) DEL
INDICADOR

Implementacién Plan Estratégico de Gestion Ambiental

y Pian de Gestin Integral de Residuos Peligresos

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fonalecer fa entidad a través de la implerneniacion de las
politicas de desempefic institucional de MIPG y las
mejores practicas que generan valor publics a nuestra
poblacén objete y grupos de interés

7. OBJETIVO DEL PROCESO

identificar, dispener y administrar aquellos recursas
requeridos para la prestacion de los servicics eficaz y
eficientemente, en [as cantidades y cualidades

8. RESPONSABLE DEL REPCRTE AL

Enlace MIPG-5IG

9. FRECUENCIA DEL

Trimestral

INDICADOR

asociades a o Pianes Institucicnales del Sistema de
Gestidn Ambiental

INDICADOR

o] i Gestién / Tva
Oficina Asescra de Planeacion e [nformacian

DE MANDQ INTEGRAL

L ias, asi como [as de ambientey  |INTERIOR DEL PROCESC REPORTE
seguridad laboral propicias para que les riesgos de
B biecidos y iados no se maleralicen.
i ot llc & implentacis técnica Colombi
10. MES DE REPORTE Junio-22 - esarcllc e implentacién norma técnica Colombiana iSO
Sepliembre-22 11.UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje ::D%ﬂ:loﬂ BEL 14001:2015 - Numeral 8,1 Controt Operacional SGA
Diciembre-22
) a . Sistema Infegrado MiPG-SIG
- ance y ¢ o
13 INTERPRETAGIGN DEL Avanea y cumplimlente el Plaq Operativa de Trabalo |, ooy o1y pesg coMOCER EL Secretaria General 15. PERSPECTIVAS CUADRO

Persgectiva Procesos [ntemos

16. FORMULA DEL INDICADOR

{{N® de actividades ejecutadas del Plan Operativo Planes $GA en el periodo) J {N° de actividades pr

del Plan Operati

Planes SGA en el periods)}*100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA,

21. Implementar el medelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

16.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

Eficacia

Nombre: Solangie Rocio Qsorda Gomez

Carga: C + Grupo A

ivo - Secretaria General

Firma: =" Firma:
e e NW.—{ 2 Q
" \l‘:}n
Funcionario yio Contratista que elfhora: Revisd

MNembre Diana Smiley Gemez Munevar

Cargo. Coordinadora Grupa Administrativo - Secretaria General

Firma.

—

- Sz

~ &

Aprobs: Responsable del Proceso
Nambre: Sandra Patricia Baraez de Escobar

Carge. Secretaria Genaral
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y FLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Reaiizar ¢l seguimiento al Plan Anual de Mantenimiento
de Infraestructura Fisica

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE LA
ACTIVIDAD

Porcentaje de Mantenimlentos de Infraestructura
Fisica Ejecutados en el periodo

3. PROCESC ASQCIADO

Gestién Administracion de Bienes y Servicios

4. TIPO DE PROCESO

Apoyo

5. DOCUMENTO{S) SOPORTE(S) DEL
INDICADOR

de Inf

Fisica Ejecutados

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer 1a entidad a través de la implamsntacién de 1as
politicas de desempeiio institucional de MIPG y las
mejores précticas qua ganaran valor piblica a nuestra
poblacidn objeto y grupos de interés

Igentificar, disponer y administrar aquellas recursos
requeritos para la prestacion de los servicios eficaz y

enlas i bd 8. RESPONSABLE DEL REPORTE Al 9. FRECUENGIA DEL .
7. OBJETIVO DEL FROGESO . asi como las cor de INTERIOR DEL PROCESO Enlace MIPG-Sia REPORTE Trimestrad
seguridad laboral propicias para que fos siesgos de
proceso iecl nose ial
Plan de Manatenimients: Conjunto de actividades
Marzo-22 a 't oa el bien Inmueble a
10. MES DE REPORTE Junio-22 12. DEFINICION DEL un estado o a unas condiclones adecusdas para su
Septiembre.22 11.UNIDAL DE MEDIDA Parcentaje INDICADOR eficients funcicnamisnto y asi cumsplir con Lna funcian
Diciembre.22 requerida. Estas actividad P una combinacion de
practicas, técnicas, administrativas y de gestion.
s Secretaria General
13. INTERPRETACION DEL A\ramf ¥ curpp{im]ento de la Eficacia del Plan de 14. ROL QUE DEBE CONOCER EL “anrdl Gestién Admini " 15. PERSPECTIVAS CUADRO Perspeciiva Procesos Intemos

INDICADOR

sctura

tento Anual de ndr

INDICADOR

Oficina Asesora de Plareacidn € Informacitn

DE MANDO INTEGRAL

18, FORMULA DEL INCICADOR

[{i ia de it P cor ¥ di; ]| en el periado )/ { 1a de p ivos y diagnosticad: ¥ A1) en el perlodo}*100
17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL frrnst : . : i
ASOCIADA 21. 4 el modelo de y gestion {MIPG)
18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficacia
)

Z £ Z —

Firma: [ Firma 4 - Firma: ~
& =2 ,L(_Q,Wj i, S P e 'm w
o g— - = e F

Funcionario yfa Contratista que elabora: Revisa Aprabd: Responsable del Proceso

Nombre: Daaya Sthefania Marin Camarga

Caigo: Contratista - Grupe Administrativo - Secretaria General

Cargo: C

Nembre: Diana Smiley Gomez Munevar

Si ig General

Grupo A ivo -

Nombre: Sandra Palricia Borraez de Ezcobar

Cargo: Secretaria General
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAR ASOCIADA AL
INBICADOR

Realizar el seguimienta al Plan Anual de! Mantenimiento de
Armas de Fuege

L. NOMBRE DEL INDICADOR DE LA
ACTIVIDAD

Porcantaje de Mantenimientos de Armas de Fuego
ejecutadas por |a entidad

3. PROCESO ASOCIADO

Geshién Administracion de Bienes y Servitios

4. TIPO DE PROCESO

Apoyo

. DOCUMENTO(S} SOPORTE(S) DEL
INDICADDR

Mantenimientos da Armas de Fuenc ejecutadas por [a
enlidad

5. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortaiecer |z entidad a través de la implementacién de las
politicas de desempefio institucional de MiFG y las
mejores pricticas que generan valor piblico a nuestra
poblacién objeta y grupos de inferés

7. OBJETIVO DEL PROCESO

|dentificar, disponer y administrar aquellos recursos requeridos.
para la prestaciin de lus servicios eficaz y eficientemente, en las
carntidades y cualidedes necesaras, asi como las condiciones de

’B. RESPONSABLE DEL REPORTE AL

Enlace MIPG-SIG

9. FRECUENGIA DEL

13. INTERPRETACION DEL
JiNpicADOR

mantenimiente especializado por parte del GAR, adquisicion de
repuesias y tratamientos, a fin de evitar el deterioro en las armas
de fuego a causa del mantenimiento deficiente par pare de los
servidores piblicos guienes tienen estes bienes asignados para el
servicic de protecclon

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR

Subdirector de Proteccion
Subdirector Subdirection Especializada de Seguridad y |
Proteccién
C i Grupo de | de P
Coordinader Grupe Hombres Seguridad Especializada
Ceordinadores y Enlaces Regionales

15, PERSPECTIVAS CUADRC
DE MANDO INTEGRAL

Trimestrat
ambiente y seguridad labaral propicias pana que las riesges de INTERIOR DEL. PROCESO |RERCRTE
pruceso eslablecicdos y asociados no se materalicen.
Establ criterics nperacionates parz el teni
Marzo-22 de las amas de fuego de la UNP, los cuzles permiten

‘[10. MES DE REPORTE Junio-22 . 12. DEFINICION DEL protongar la vida itil y el dptimo funcionarmiento del

Septiembre-22 11-UNIDAD DE MEDIDA Parcentaje INDICADOR armamenta, con el fin de gererar las medidas de

Diciembre-22 supervision y control que conlieven al bugn

mantenimiente de las armas de fuego.
Este sirve para lamar las medidas necesarias en cuanta al Secretaria Gansral

FPerspectiva Procesos Intemos

16, FORMULA DEL INDICADOR

==

rme oy Yon Hevnarde 2-

Firma

Juan Guillerma Gunzé!%

Fu.icionano yfo Cantratista que czé’fy

Cargo. Agente de Proteccién - Grupo Armamento - Secretarla General

Revisd

Nombre: Jhon Henry Heméndez Pulide

Cargo: Coordinadera Grupo Armamento - Secretaria General

Nombre: Sandra Patricia Borraez de Escobar

Cargo: Secretaria General

{IN° de mantenimientos de armas de fuego ejecutados en el perioda) f [Total de mantenimientas de ammas de fuego prog| en el pi 1100
l!;.olicsnga:TEGlA NS I EUCIONAL 21. Impiementar el modelo integrado de planeacidn y gestién (MIPG)
18.META PROPUESTA DEI.
INDICADOR 100% 19.TIPO DE WNDICADOR Eficacia
/7
Fima:

Scarcle cor \Ixwa) §
Aprobd: Responsable del Procesa

ARCHIVESE EN:
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