HOJA DE VIDA INDICADOR

CIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Recemendaciones dei FURAG en

1 Sl DLV referencia a la Politica de Integridad 3. PROCESN ASOCIADG:

Medir el avance de la Politica de Integridad < NGl DECINDIEADORIDE

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO

DEL INDICADOR INSTITUCIONAL

Politica de Integridad

INDICADOR LA ACTIVIDAD
aterdidas por la UNP HUMANG
Fortalecer la entidad a través dela
Avance en la implementacion de las implementacion de las peliticas de
4. TIPG DE PROCESD ESTRATEGICO SHEGUMEITENS) SSeRRTE(S] recomendaciones del FURAG de la |5 DBJETVOESTRATEGICO | o b0z institucional de MIPG y fas

mejores practicas gue generan valor plblice a
nuestra poblacidn objeto y grupos de interés

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARRGLLO Y BIENESTAR DEL TALENTOQ
HUMANG QUE PERMITA CONTRIBUIR AL 8. RESPONSABLE BEL REPORTE |Grupo de Segundad y Salud en el Trabajo |9, ERECLEENCIA DEL
LOGRQ DE LA MISICNALIDAD DE LA ENTIDAD, |AL INTERIOR DEL PFROCESR Bienestar e Incentivos REPORTE
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICO.

7. OBJETWO DEL PROCESD

TRIMESTRAL

12. DEFINICIGN DL
INDICADOR

PO ESIDERERORTE Marzo, junic, septiembre, diciembre 11L.UNIDAD D8 METICA Numero

la Pelitica de integndad, permite evaluar ol
grado de cumplimiento de las actividades
enmarcadas en el Modsio Integrade de
Planeacién y Gestion

SUBDIRECCION DE TALENTO KUMANO
14. ROL GUE DEBE CONOCER EL | OFICINA ASESORA DE PLANEACION E 15. PERSPECTIVAS CUADRGO
INDICADOR |NFORMAC|ON DE MANDC INTEGRAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Cada informe indicara el nivel de avance de la
pofitica de Integridad con relacion al Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién

13, INTERPRETACION DEL,
INBICADCOR

Perspectiva Procesos intemos

18. FORMULA DEL INDIGADOR

N° de recomendaciones del FURAG en referencia a la pelitica de Inlegridad atendidas por la UNP

A7 AT ATER IS TR CIONAL 21. Implementar el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)
ASOCIADA
Meta anual: 15 actividades

18, META PROPUESTA DEL Meta | trimestre: 4
INDICADOR Meta Il trimestre: 4 19.TIPO DE INDICADOR Producto

Meta [l trimestre: 4

Meta IV trimestre: 3
Firma SS— I \Firma Wt | . Firma
g =~ > S| AL LE A h SER
Funcionario y'o Caontratista que elabora Revi ‘ Aprabo Responsable del Proceso
MNombre Eliana Maleus Fuenles Nombre Tatana Gonzalez Cano Nombra Erly Patncia Garcia Velandia
Cargo Profesicnal especializado Subdireccién de Talenlo Humano |Carge Frofesional Espectalizado Cargo Subdwectora de Talento Humano
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HOJA OE VIDA INDICADCR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTEGCION

1. ACTIVIDAL) ASOCIADA AL
INDICADGR

Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan de
fncentivos institucionales

2. HOMBRE DEL NOICADOR DE
LA AGTIVIEXRE

Porcentaje de cumplimiento de tas
actividades del plan.

3, PROCESO ABDCIAEN

GESTION ESTRATEGICA DE
TALENTCQ HUMANG

4. TIPO DE PROCESO

ESTRATEGICO

5. DORUMENTOS) SOPDRTERS]
DEL INDICADOR

Avance en la implementacion de las
actividades programadas en el Plan de
Bienestar & Incentivos

6. OBJETIVG ESTRATEGICY
INSTITUCHIRAL

Fortalecer la entidad a traves de la
mplementacion de las paliticas de
desempefio institucional de MIFG y las
mejores practicas que generan vafor
publico a nuestra pehlacion chjeto y
grupos de interés

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL

8. RESPONSABLE DEL REPORTE

9. FRECUENCIA DIEL

by el i LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD, AL INTERIOR HEL PROCEST Grupo de SSTHI REPORTE TRIMESTERAL
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICO
El Plan de Bienestar cuenta conun
ih] EIEB0E RERERE farzo, junio. septiembre. diciembre 11.UNIDAD DF MEDIDA PORCENTAJE 12. DEFINIGION DEL cronograma de actividades establecida

INDICADOR

por cada vigencia. A través del indicador
se realiza el seguimienta al cronogramsa

13. IWTERPRETACION DEL
INDICADOR

Las actividades de bienestar ejecutadas se realizan
teniendo en cuenta la programacion de estas en el
cronograma de la vigencia

14. ROL QUE DEBE CONDCER EL

INDICADOR

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANQ
OF!ICINA ASESORA DE PLANEACION
E INFORMACION
OFICINA DE CONTROL INTERNO

15. PERSPECTIVAS QUADRD
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Procesos Internos

16. FORMULA DEL INDIGADOR

{(N° de actividades ejecutadas en ! timesire) / (N°® de actividades programadas en el trimestre))*100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

21 Implementar el modelo inlegrado de planeacion y gestién (MIPG)

18, META FROPUESTA DEL
INDICADOR

0%

19.TIPO DE INDIGADOR

Eficacia

Firma b =<
= S
Funcionaro y/o Cantrabsta que dlabora

Nombre Elana Mateus Fuentes

5 Firma w v ;! ? {

Revisa

- 1

Nambre Tatana Gonzalez Cano

Profes

Cargn Profesional especializade Subdireccion de Talento Humano

Cargao

nal Especialzado Grupo de SSTBI

Aprobt Responsable del Proceso

Nombre Ery Patncig Garaa Velandia

arge Subdirectora de Talento Humana
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTEGCION

1. ACTMIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realizar el seguimiento al cumplimiento del Plan
Anual de Sequnidad y Salud en el Trabajc

2. NCMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de cumplimiento de las actividades
de! pian

3. PROCESO ASOCIADG

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTQO
HUMANO

4. TIPO DE PROCESO

ESTRATEGICO

5. DOCUMENTO[S) SGPORTE(S)
DEL INDICADOR

Avance en la implementacion de las
actividades pregramadas en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en &l Trabajo.

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a través de la
implementacion de las politicas de desempefio
institucional de MIPG y las mejores praclicas que
generan valor publico a nuestra poblacién ohjelo
y grupos de interés

7. OBJETIVO DEL PROCESO

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO ¥ BIENESTAR DEL TALENTC
HUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL
LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD,
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y OEL
SERVICIO PUBLICO

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR NEL PROCESD

Grupo de SSTBI

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

TRIMESTRAL

10. MES DE REPORTE

Marzo, junio, septiembre, diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE

12. DEFINICHON DEL
INDIGADOR

El Plan de S5T cuenta con un cronograma de
actividades establecido por cada vigencia. A
través del indicador se realiza ef seguimients al
cronograma.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Las actividades de 55T ejecutadas se realizan
temendo en cusnta la programacion de estas en &l
cronograma de la vigencia

14. ROL QUE DERE GOROCER EL
INDICADOR

SUBDIRECCION DE TALENTC HUMANG
CFICINA ASESCRA BE PLANEAGION E
INFORMACION
OFICINA DE CONTROL INTERNG

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Procesos Internos

16. FORMULA DEL INDICADOR

({{N° de actividades ejecutadas en &l trimestre) / (N® de actividades programadas en el trimestre))* 100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

21 Implementar el modelo integrade de planeacion y gestion (MIPG)

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 0% 19.TIPO DE INDICADOR Eficacia
Firma i I\ = i: rma 11 i: ] r 3 - Firma
| = = L T AAAVNALY L | _ |
Funcionana yio Cantratista quetelabora Revisd i b Aproba Responsable del Proceso

S _ — - . = S _ |
Nombre Ehana Mateus Fuentes ir.omhre Tatana Ganzalex Cann MNombre Erly Patncia Garcia Velandia

1
Cargo Prafesienal especiahizade Subdireccion de Talento Humano |Carga Profesional Especializeds Grupo de SSTEI Cargo Subdirectora de Talenic Humano
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NAGIONAL DE PROTEGCION

1. AGTVIDAT SSCHIIADA AL
INDICADOR

Incrementar &l grado de madurez de la matriz del
Talento Humano de la UNP

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Fertalecimiento de las actividades resultado
del diagnéstico de MIPG-SIG con calificacion
igual © menor a 80 puntos en el matriz de
Talento Humano

3. PROCESD ASOCIADD

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO
HUMANO

4. TIPO OE PROCESO

ESTRATEGICO

5. DOCUMENTC{S} SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Informe del grado de madurez de la matriz
de Talento Humano

6 DHJETIVO ESTRATEGICO
MSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a través de la
implementacion de las politicas de
desempeno instituciona!l de MIPG vy las
mejores practicas que generan valor pablice
a nuestra poblacién objeto y grupos de

DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD, ENEL
MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL SERVICIO
PUBLICO.

AL INTERIOR DEL PROCESG

interés
GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
) Bl G HUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL LOGRG |8. RESPONSABLE DEL REPGRTE SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANGD | FRECUENCIA DEL SEMESTRAL

REPORTE

10. MES DE REPORTE

junio, diciembre

11.UNIGAD DE MEDIDA

Percentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR,

La matniz del talento humano permite evaluar
el grado de cumplimiente de fas actividades
enmarcadas en el MIPG

13. INTERPRETACION DEL,
INDICADDR

Cada informe realizado indicara el nivel de avance
de la politica de Talento Humana con relacion al
Mcdelo Integrado de Planeacion y Gestion

14. ROL QUE DEBE CONQCER EL
INDICADOR

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E
INFORMACION
OFICINA DE CONTROL INTERNC

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Aprendizaje y Desarrallo

16, FORMLULA DEL INDICADOR

{{N° de actividades cen calificacion menar o igual a sesenta) 7 (N° de actividades identificadas a incrementar en el periodo))*100

ASQCIADA

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

21. Implementar el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

18.META PROPUESTA RIEL
INDIGADOR

80%

19.TIPO DE INDICADGR

Eficacia

Firma

Fima

Firma

Funcionario y/o Cnmrah:'.‘i“:.u: elabora

Reviso

4
vV

A

Aprehd Respansable del Process

i

Momare EhanaMateus Fuentes
—

= /)
tombre Erly Patrcia Garcia Velandia /) %

Nembre Erly Patncia Garcia Velanda

Cargo Profesional especiatzado Subdireccian de Talenta Humane

Cargo Subdireciora de Talento Humano

Cargo Subdrectora de Talenio Humano
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIGN

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Medir &l avance de la Politica Gestién Estratégica
del Talento Humano

2. NOMBRE DEL INDICATIOR DE
LA ACTIVIDAEY

Recomendaciones del FURAG en
referencia a la Politica de Gestion
Esiratégica del Talento Humano
atendidas porla UNP

3. PROCESO ASQCIADD

GESTIGON ESTRATEGICA DE
TALENTOQ HUMANO

4. TIPO DE PROCESO

ESTRATEGICO

5. DOTUMENTDS) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Avance de la implementacién de las
reccmendaciones del FURAG de la

politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano

6. DHJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUGIONAL

Fortalecer |a entidad a través dela
implemeantacion de las politicas de

desempefio institucional de MIPG y las

mejores practicas que generan valor
publico a nuestra poblacién ohieto y
grupos de interés

7. OBJETIVQ DEL PROCESO

GESTIONAR, VINCULAR ¥ PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANQ QUE PERMITA CONTRIBUIR AL

8. RESPUNSAELE DEL REPORTE

SUBDIRECCION DE TALENTO

9. FRECUENCIA DEL

TRIMESTRAL

LOGRO DE LA MISIONALIGAD DE LA ENTIDAD, |AL INTERIOR DEL PROGESO HUMANO REPORTE
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO FUBLICO
la Politica de Gestion Estratégica de
. Talento Humano, permite evaluar &)
T0EMESDE RECORIE Marzo, junio, septiembre, diciembre 11.UNIDAD DE MEDIDA Numero 12 DERRIE KR e grado de cumgplimiento de las actividades

INDICADOR

enmarcadas en el Modelo Integrado de

Flaneacidn y Gestién,

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Cada informe indicara el nivel de avance de la
pelitica de Talento Humano con relacion al Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion

INDICADOR

14. ROL QUE DERKE CONOGER EL

SUBCIRECCION DE TALENTO
HUMANO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E

INFORMAGHON
OFICINA DE CONTROL INTERNO

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Procesos Internos

16, FORMULA DEL INDICADOR

N° de recomendacienes del FURAG en referencia a la politica de Gestign Estratégica del Talento Humano atendidas por la UNP

17. ESTRATEGIA INSTITUGIONAL

ASOCIADA

21 implementar el modelo integrade de planeacion y gestion (MIPG)

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

Meta anual: 22 actividades
Meta I trimestre: 5
Meta Il trimestre: 5
Meta Ul trimestre: 5
Meta IV trimestre: 7

19, TIFCE DR INCICADOR

Producto

Firma =~ (o -4 oy

Firma

Funcionano y/o Cantraysta que elabora

Rewviso

Nombre Eliana Matsus Fuentes

Cargo Profesional espacahizado Subdireccion de Talento Humano

Nembre Erly Patncia Garcra Velandia

Cargo Supdirectora de Talento Human

Nombre Erly Patricia Garcia Velandra

Firma

Aprabd Responsable del Proceso

Carge Subdirectora de Talento Humano




HQJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PLANEAGIAN

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL,
INDICADOR

Realizar &l seguimiento al cumphmiento del Plan
Estratégico del Talento Humano

2. NDWERE DEL NDIGADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de cumplimiento de las
actividades del plan.

3. PROCESO ASOCIADC

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO
HUMANG

4. TIPO DE PROCESO

ESTRATEGICO

5. DOCUMENTOIS] SOPRORTRH)
DEL iNDICADOR

Avance de [a implementacion de las
actividades programadas en el Plan
Estratégico del Tatento Humano

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a través deda
implementacién de las politicas de
desempeiio institucional de MIPG y las
mejores practicas que generan valor
publico a nuestra poblacion objeto y
grupos de interés

7. OBJETIVO DEL PROCESG

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
" HUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL
LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD,
EN EL MARCOQ DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIC PUBLICO

8. RESPLINSARLE REL. REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESG

Subdireccion de Talento Humano

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

SEMESTRAL

10. MES DE REPQORTE

unio, diciembre

11.UNICAD DE MEDIDA

PCRCENTAJE

12. DEFINICION DEL

El plan estralégico de talento hurmano,
permita medir el avance y ef cumplimiento

OFICINA DE CONTROL iINTERNG

INDICADOR del proceso de la Gestidn Estratégica de
Tatente Humane.
SUBDIRECCION DE TALENTO
A TR R TR E ORIDED Cada informe indicara el nivel de avance de Plan 14, ROL GUE BEBE CONDLER E HUMANO o
NDICADOR estrategico de talento humano con relacion al mimcmm I | oFIcINA ASESORA DE PLANEACION E DE ;EAI::JP.F&'I:;SERJADRO Perspeciiva Proceses Internos
Madelo Integrado de Planeacién y Gestibn INFORMACION

16. FORMULA DEL INDICAROR

{{N° de actividades gjecutadas en el semestre) / (N° de actividades programadas en e! semestre})*100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

21 Implementar el modelo integrade de planeacion y gestion (MIPG)

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

0%

48.TPO DE INDICADOR Eficacta

Nombre Eliana Maleus Fuentas

Firma brma

Rewvst Aprobo Responsable del Froceso
S | i - Bl _— B

|Mombre Erly Patncia Garcia velanda Nombra Erly Patnoa Garcia Velandia

Cargo Profesionat especiaiizade Subdireccion de Talento Humazno Carg

Subdrectora de Talento Human Cargo Subpdirectara de Talento Humano
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASQGIADA AL
INDICADOR

Reatizar e seguimiento al cumplimiento del Plan de
Previsitn de Recursos Humanos

2. NOMBRE DEL. INDICADOR DE
LA ACTIVIDAT

FPorcentaje de cumplimiento de las

- 3. PROCESO ASOCIADC
actividades del plan

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO
HUMANQ

4. TIPO DE PROCESD

ESTRATEGICO

Avance en la implementacion de las
actividades programadas en el plan de
prevision de recursos humanes.

6. DBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

5. DOGUMENTO(S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Fortalecer la entidad a través de la
implementacion de las politicas de
desempeiio institucional de MIPG y las
mejores prachcas que generan valor
plblica a nuestra poblacion objeto y grupos

LOGROQ DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD
EN EL. MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICC

AL INTERIOR DEL PROCESO REPORTE

de interés
GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
7. ORJETIVG DEL PROCESO HUMANO QGUE PERMITA CONTRIBUIR AL 8. RESPONSABLE DEL REPORTE Grupc de Seleccién y Evaluacian 9. FRECUENCIA DEL TRIMESTRAL

10. MES DE REPORTE

Marzo, junio, septiembre. diciembre

12 DEFINICION DEL

11.UNIGAD DE MEDIDA INDICADOR

PCRCENTAJE

Mediante este plan se preveen los
recursos de persenal para &l cumplimiento
de los objetivos de ia Entidad

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Los procesos gesticnados para cubrr [as vacantes
son realizados a partir de las hojas de vidas
allegadas a la STH Este progeso es el Analisis
Integral de Confiabihidad

SUBDIRECCION DE TALENTO

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL. HUMANO 15. PERSPECTIVAS CUADRC
INDICADOR 5 OFICINA ASESDORA DE P'LANEACION E|bE MANDO INTEGRAL
: INFORMACION

OFICINA DEE CONTROL INTERNO

Perspectiva Procesos Internos

18. FORMULA DEL INDICADOR

({M° de procesos gestionadas para cubrir la vacante) /(N® de procesos solicitados (Hojas de vida))}* 100

17. ESTRATEGIA INSHTUTIONAL
ASOCGIADA
&

21 lmplementar el models inlegrado de planeacién y gestign (MIPG)

|Hombre Elana Mateus Fuentes

Nombre Edwin Fernando Lemus

Cargo Profesionat especialzado Subdireccion de Talenlo Humano

“argo Profesional Especializado

18.META PROPUESTA DEL 100% 19.TiRQ DEGADOR Eficacia
INDICADOR / ;ZN

g o~ _ .

s v/ 77 1 ;
Fima - o x s Furm W( W} Firma

x\ | - —— g : — S —
Funciananio y/o Contratista\que elabora Reviso \probo Respensable del Proceso .ﬁ-

= = —_ ! S <~ s 7

Rednguez

l'.a mbre Ery Patncia Garcia Velandia /7/7_("

srupo de Seleccion y Evaluacion _argo Subdireciera de Talento Humano

L
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVEDAD ASOCIADA AL
INEHCADOR

Realizar el seguimiento al cumplimiento def Plan
Anua! de Vacanies

2. NOMBRE DIEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAL

Parcentaje de cumplimiento de las actividades

del plan.

3. PROCESC ASOCIADO

GESTIGN ESTRATEGICA DE TALENTO
HUMANO

4. TIPX) DE PROCESC

ESTRATEGICO

5. DOCUMENTO{S) SOPORTE(S)
DEL INDICADGR

Avance en la implementacion de las
actividades programadas er el Plan Arual de

Vacantes.

6. OBJETIVD ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a través de la
implementacion de las politicas de desempefo
institucional de MIPG v Yas mejores practicas que
generan valor publico a nuestra poblacion objeto
¥ grupos de inlerés

7. OBJETIVO DEL PROCESO

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL
LOGRC DE LA MISIONALIDAD CE LA ENTIDAD,
EN EL MARCO DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIG PUBLICO.

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR YEI FROCESD

Grupe de Seleccion y Evaluacion

9. FRECUENCIA DEE
REPORTE

TRIMESTRAL

i. MES DE REPORTE

Marzo, junio, septiembre, diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Realizar tos procesos de seleccion {AIC) con el
fin de gestionar el cubrimienta de las vacantes

13. INFERPRETACION DEL
INDICADGR

Las vacantes de la Entidad seran cubiertas con
base a los procesos favorables realizados por el
Grupo de Seleccién y Evaluacion.

14. RO QUE DEBE CQNCCER EL
INDICADOR

SUBDIRECCION BE TALENTC HUMANO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E

INFORMACION

OFICINA DE CONTROL INTERNG

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Procesos Internos

18. FORMULA DEL INDIGADOR

((M°de procesos favorables en el tnmestre)/(N°® de vacantes))*100

T, ESTRATEGHA [NSTITUCIONAL
ASOCIADA

21 Implementar el modelo integrado de planeacién vy gestion (MIPG)

MNombre Ehana Maleus Fuenles

Ceargo Profesicnal especalzede Subdirecoion de Talento Humano

Wombre Edwn Femando Lermus Rodnguez

Cargo Prefesional Espeaalizade Grupo de Seleccién y Evaluacién Carg

18,META FROPUESTA DEL
INDICADCR 20% 19.TIPO RBE iN!}CABOR Lficaca
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Funcionano yio Contrabsta que glabora Reviso sprobo Responsable del Proceso

Nombre Erly Patricia Garcia Velandia

Subthractora de Talanta Humano
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC Y PLANEAGION

UNIDAD MACIONAL DE PROTEGCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDIGADRR

Realizar el seguimiento al cumplimienio del Plan
Institucional de Capacitacion

2. NOMERE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de cumplimiento de las
aciividades del plan.

3. PROCESO ASOKIADO

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTQ
HUMAND

4. TIPO DE PROCESD

ESTRATEGICO

5. DOCUMENTO(S) SOPGRTE(S}
DEL INDICADOR

Avance la implementacion de las
actividades pragramadas en el Flan
Instituciona! de Capacitacion

6. OBJETIVO EBTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a través de Ja
implementacién de las politicas de
desempefio institucional de MIPG y las
mejores practicas que generan valor piblico a
nuestra poblacion chieto y grupos de irterés

7. DBJETIVO DEL PROCESC

GESTIONAR, VINCULAR Y PROMOVER EL
DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL
LOGRO DE LA MISIONALIDAG DE LA ENTIDAD,
EN EL MARCC DE LA INTEGRIDAD Y DEL
SERVICIO PUBLICO.

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEE, PROCESO

Grupe de Capacitacion

9. FREGUENCIA DEL
REPORTE

TRIMESTRAL

10, MES DE REPORTE

Marzo, junio, septiembre, diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAIJE

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

El Plan de capacitacidn cuenta con un
cronograma de actividades establecido por
cada vigencia. A traves del indicador se
realiza el seguimiento al cronograma.

13. INTERPRETACION DEL
INDICARDOR

Las actividades de capacitacidn ejecutadas se
realizan teniendo en cugnta la programacion de
estas dentro del cronograma de la vigencia.

14. ROL. QUE DEBE CONOCER EL
INDICADGR

INFORMACION

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E

OFICINA DE CONTROL INTERNG

15. PERSPEGTIVAS CUADRO
DE MANDOQ INTEGRAL

Perspectiva Procesos Internos

16, FORMULA DEE INDICADOR

((N° de actividades ejecutadas en el trimestre) / {(N° de actividades programadas en el trimestre))*100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIDNAL
ASOCIADA

21. Implementar el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG)

18, 8ETA PROPUESTA DEL
INDICADOR 90% 19.TIPO FE INDICABOR Eficacia
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MNombre Ehana fdateus Fuenies

MNombre Nathala Vargas Valero

HNombre Erly Patncia Garca Velandia

Cargo Profesional especializads Subdirecoian de Talento Humano Irg

Profesonal Universitana Grupo de Capacitacién

Cargo Subdirectora de Talenlo Humano
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASQGIARA AL
INDICADOR

Medir el avance de la Politica Gestion del
Cenocimienio ¥ la Innovacion

2. NOMBRE DEL INDK*ADGR DE
LA ACTIVIDAD

Racomendaciones del FURAG en referencia a
Iz Politica Gestion del Conocimiento y fa
Innevacion atendidas por la UNP

3. PROCESO ASOCIALIDY

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO
HUMANC

4. TIPO DE PROCESG

ESTRATEGICO

5. DOGUBENTCIS] SOPORTE(S)
DEL INUICADENR

Avance de la implementacion de las
recomendaciones del FURAG de la Gestién
de! Conccimiento y ta Innovacién

6. OBJETWO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a través de la
implementacion de las pofiticas de desempefio
institucional de MIPG y ias mejores practicas que
generan valor publico a nuestra poblacién objeto
¥ grupaos de interés

7. OBJETVG DEL PROCESO

GESTIONAR, VINCULAR ¥ FROMOVER EL
DESARROLLO ¥ BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANGO QUE PERMITA CONTRIBUIR AL
LOGRO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD,
EN EL MARCC DE LA INTEGRIDAD ¥ DEL
SERVICIC PUBLICO

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

Grupo de Capacitacion

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

TRIMESTRAL

10, MES DE REPCRTE

Marzo, junia, sephiembre, diciembre

11.URIDAD DE MEDGIDA

Namero

12, DEFINICION DEL
INDICADOR

la Politica de Gestién del Conacimientay fa
Innovacion, permite evaluar €l grado de
cumplimiento de las actividades enmarcadas en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

13, INTERPRETACION DEL
INBIEADOR

Cada informe indicara el nivel de avance de la
Politica de Gestion del Conocimiento y la
Innowvacién con relacion al Modelo Integrade de
Planeacion y Gestién

14, ROL QUE DEBE CONOGER EL
INDICADOR

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION E
INFORMACION
OFICINA DE CONTROL INTERND

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Procesos Internos

15. FORMULA DEL, INDICATIOR

N® de recomendaciones del FURAG en referencia a la politica Gestion del Conocimiente y fa Innovacicr stendidas por fa UNP

17. ESTRATEGIA INSTITUGCHORNAL
ASQCIADA

21 Implementar el modelo integrado de planeacién y gestién (MIPG)

18.META PROPUESTA OFEL

Meta anual: 40 actividades
Meta I trimestre: 10

Nombre Elkana Mateus Fuentes

Carge Profssonal espeaalizade Subdireccion de Talenls Humano

INDICADOR Meta Il trimestre: 10 19.TIPO DE INDICADOR Froducio
Meta Il trimestra: 10 ’
Meta IV trimestre: 10
Firma P "T"‘ﬂ_ —_ ‘Firma _— i} Firma
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Funcionara yfo Contratista que elabora Reviso Aprobo Responsable def Froceso

Nombre Nathalta Vargas Valero

Nombre Erty Paincia Garcia velandia

Cargo Profesional Universitano Grupe de Capacitacian Cargo Subdireclora da Talento Hurmano
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