HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC Y FLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTEGCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Atender los requenmientos del Ministerio del Interior
scbre tas pastbles reformas y/o ajusles normatives para
garantizar la proteceidn objeto del Pragrama de
Prevencitin y Proteccidn y Programa Especial de
Proteccion para UP-PCC

2. NOWMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de reformas y/o ajustes normatives
requeridos per el Ministeric del Interior del Programa de
Prevencidn y Proteccion y Programa Especial de
Proteccion para UP-PCC

3. PROGESD ASOCIADD

Gestion Juridica

4. TIPO DE PROGESO

Apoyg

5. DOCUMENTO{S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Realizar las refermas yio ajustes normatives reguendas
por el Ministerio del Interior para garantizar la
proteccion objeta Programa de Prevencion y Proteccién
y Programa Especial de Proteccién para UP-PCC

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gestionar soluciones estratégicas que contribuyan a la
garantia efectiva al derecha a la vida, libertad y seguriciad
de las poblacianas objeta y optimizarios iempos de
respuesta en la ruta de proteceidn

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Asesorar juridicamente a Ja Unidad Nacions! de
Proteccién-UNP mediante e presentacién judicial,
administrativa y fa gestion normativa en defensa de sus
intereses, para reducir 10s eventos generadores del dafic
antjuridico, fortalecer la seguridad juridica y el
cumplimiente lagal.

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

ENLACE MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Trimestral

16, MES DE REPORTE

MARZO-JUNIO-SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Requertimiantos Ministerio del Interior: Obedecen a fodas
las salicitudes que eleve of Ministerio donds se requiera el
acompafiamiente da |a QA para reakzar los gjustes
nermatives respecto del programa de proteccion para Lp-
pPCC

Ajustes normativos: Obedece a todas 'as modificationes
que se pretendar realizar el Ministerio def Interior a las
normas que rigen el programa de protectidn para UP-PCC

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

El indicader mide la EFICACIA en la atencidn por parte
de la UNP, a través de la OAJ, para atender os
requenmiento que eleve el Ministaric del Inferior,
yreferidos a ajustes normativas en desarrolio del programa
de protaceidn para UP-PCC

14. ROL QUE DEBE CONOGER EL
INDICADOR

Jefe Oficina Asesora Jurldica

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Usuarios/Bensficiarios:

16. FORMULA DEL. INDICADOR

Programa Especial de Proteccion para UR-PCC))~{iCD

{(N® de refarmas y/o ajustes normativos realizacos por la UNP del Programa de Prevencion y Prateccién y Programa Especial de Prateceion para UP-PCC)/{N® de reformas yfo ajustes normatives salicitados por el Ministeric cel Interior a [2 UNP del Programa de Prevencion y Proteccién y

17. ESTRATEGIA INSTITUCIGNAL
ASOCIADA

TN TR T U UC O TR e

11. Asegurar la revisidn yfo ajuste def marco normativo sobre el que opera los programas de proteccidn de UNP

[INDICADOR

100%

I19.TIPD PE iNDICADCR

Eficacia

Firma-

v

Fimma:

=20 )

Firma:

=2

Nombre Mario David Gémez Maza

Cargo: Profesianal Universitario

Funicionaria y/s Contratista que elabora:

Revisé. Responsable del Procesa
Nembre: Mariantonia Crozce Duran

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobd Respansable de! Procaeso
Nombre. Mariantanlaz Qrozeo Curan

Cargo: Jafe Oficina Asesera Juridica,
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTVIDAD ASQCIADA AL
INDICADOR

Alender los requerimientes de |a Mesa Técnica de
Seguridad y Proteccion sobre [as posibles reformas yfo
ajustes nomatives para garantizar fa proteccion de la
poblacion objeto del PPESE.

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje da reformas o gjustes normativos
requeridas par la Mesa Tecnica de Seguridad y
Proteccion del FPESP.

3. PROCESO ASQCIADO

Gestion Juridica

4. TIPO DE PROCESO

Apoya

5. DOCUMENTO(5) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Realizar las refermas yio ajustes normativos requeridos
por la a mesa téenjea de seguridad y proteccion sobre
las posibies reformas yfo ajustes normativas para
garantizar la proteccion de la poblacion objelo del
PPESP.

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gestionar scluc.ones estratégicas gue contribuyan a la
garantia efectiva al derecho a la vida, libertad y seguridad
de |as poblaciones objeto y optimizarios tiempas de
respuesia enlarula de proteccian

7. OBJETIVQ DEL PROCESO

Asesorar juridicamente a la Unidad Nacional de
Proteccion-UNP mediante represantacion judicial,
administrativa y la gestidn normativa en defensa de sus

8. RESPONSABLE DEL REPORTE

ENLACE MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL

Trimestral

intereses, para reducir los eventes generadores del dailo |AL INTERIOR DEL PROCESG REPORTE
antijuridice, fartalecer la segundad juridica y el
cumplimiento legal
Reguerimientcs Mesa Técnica de Seguridad y Profeceian:
Cbedecen a todas las scliciudes que eleve dicha Mesa
donde se requiera &t acomparamienio da la CAJ para
realizar los ajustes normativas raspecto del programa de
10. MES DE REPORTE MARZO-JUNIO-SEPTIEMERE-DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE ::DIIZ.):E:II:ggION DEL proteccion especializade de seguridad y profeccion,

Ajustes normmativos: Obedece a todas las modificaciones
que se pretenda realizar ia Mesa Técnica a las nemias que
rigen el programa de proteccion especializade de
seguridad y proteccion.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Elindicador mide la eficacia en la atencién por parte de la
UNP, através de la OAJ, para atender los requerimiento
que ¢leve [a Mesa Técnica de Seguridad y Proteccidn,
referidos = ajustes normativos en desammio del programa
de proteccitn especiafizado de seguridad y proteccion
(PPESP)

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR

Jefe Oficina Asesora Juridica

14. FERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDD INTEGRAL

Perspectiva Usuarios/Beneficiarios:

16, FORM

LA DEL INDICADOR

((N° de refarmas yfo ajustes normativos realizades por l2 UNP del PPESP J#{N® de reformas yio ajustes narmalives solicitados por la Mesa Tecnica de Sequridad y Proteccisn dal PPESP 117100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

11. Asegurar la revision y/o ajuste del marca normativo sobre el que opera ios programas de proteccian de UNP

INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR [

Eficacia

Firma

Firma

=200

N
Firma N (_:“:E)‘.@

T Ly
Funcionario yfa Contratista que elabora
Nombre: Mario Cawid Gémez Meza

Cargo. Profasional Universitario

Cargo: Jefe Oficina Asesora

Revisé Responsabie del Proceso

Nombre: Mariantenia Qrezeo Durdn

Juridica

Aprobd Responsabla de! Proceso
Nombre: Manantonia Crozee Duran

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica
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HOJA DE VIDA INDICADOR,

DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICC Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realizar capacitaciones a fos jefes de Oficina,
Coordinaderes y supervisores da contratos de prestacion
de servicios y apayo a la gestibn | que tendrdn coma
objeto {a) explicar log iineamientos que se adopten al
interior de la entidad (b) fijar pautas y (c) aclarar los
cuestionamientos que surjan al respecto

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de capacitacicnes realizadas a los jefes de
Oficina, Coordinadares y supervisores d¢ contratos de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion

3. PROGESQ ASQCIADC

Gastitn Juridica

4. TIPO DE PROCESO

5. DOCUMENTO(S) SOPORYE(S)
DEL INDICADOR

Capacitaciones realizadas a los jefes de Oficina,
Coordinadores y supervisares de cantratos de
prestacion de servicios y apoyo a ia gestion

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Forlalecer la entidad a través de ia implementacion dg las
politicas de desempefio institucicnal de MIPG y las mejores
précticas qua generan valor piblico a nuestra poblacien
objeto y grupes de interés

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Asesarar juridicamente a la Unidad Nacional de
Proteccion-UNP mediante representacion judicial,
administrativa y la gestién normativa en defensa de sus
intereses, para reducir los eventos generadores del dano
anfjuridico, fortalecer la seguridad juridica y el
cumplimiento lega

8. RESPONSABLE DEL REPCRTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

ENLACE MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Semestral

10. MES DE REPORTE

Junio-Diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

Parcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Politica de Prevencion del Dafic Antijuridico: |a politica de
prevencian del dafto es un plan de accion integral a lievara
cabo per parie de {a antidad para solucionar, mitigar o
controlar la problematiza generadora del dafio.

Supervisién: cansiste en "el seguimiento técnico,
administrative, financiero, contable y juridico qus, sobre el
cumplimiento del objeto del contralo, es ejercido por ja
misma entidad estatal.

13, INTERPRETAGION DEL
[INDICADOR

El Indicador mide que sa cumpla con la realizacién de las
capacitaciones programadas con los jefes de Oficina,
Coordinaderes y supervisores de contratos de prestacion
de servicias y apayo a la gestion con el fin de dar a
explicar Ios lineamientos que se adopten al intenor de la
entidad en desarrilo de la Polilica da Prevencian del dafo.

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADCR

Jefe Oficina Asescra Juridica

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspective Procesos Intemos

16. FORMULA DE1, INDIGADQR

{{Nimero de capaci

(Numero de capaci programadas)} * 100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

21 Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion {MIPG)

=)

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.71PO DE INDICADOR Eficacia
Firma: Fima: ‘ C_"'?)K,Q Firma:

Funcionario y/a Canfrah“s{a que elabara:
Nembra: Mario David Gémez Meza

Carge. Profesional Universitario

Revisd: Responrsable del Procesa
Nombre Mariantoniz Crozeo Durdn

Carge: Jsfa Oficing Asesora Juridica

Aprobs: Responsable del Preceso
Nembre: Mariantoniz Qrozeo Duran

Carga Jefe Oficina Asesora Juridica

ARCHIVESE EN:

Carpeta fisicas| procese de Sistema de Gestion) y en carpeta digital confrol de documentos- Sistema de Gestion

DEP-FT-06/VE

Oficializacién: 09/07/2021

Pagina: 1de 1




HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC Y PLANEACION

UNIDAD NAGIONAL DE PROTEGGION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
FINDICADDR

Brindar el apoyo de o

Necion(FGN) enel |z mformacién de guienes
ieran a az: a el desmantelamienta de

s garantizando fa reserva de ia

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de informacién requerda pot 1a Fiscalia General de
Iz Nacién (FGN) para 2l desmar I de arpanizaci
criminales garantizando la reserva de fa informacidn y el
{derecho a la intimidad de ios solicitantas y/fo beneficiarics de
los programas de prateccion,

3. PROCESO ASOCIADC

Gestian Juridica

4. TIPO DE PROCESO

5. DOCUMENTOQ{S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Entrega informacion requerida por la Fiscalla Generalde la
Nacian (FGN) para ef o iento de erganizaci
criminaies garantzardo la reserva de la informacién y el
derechs a la mthinidad de los solictantes yfo benaficiarios de
los programas de proteccién.

8, OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUGIONAL

Fortalecer la capacidad insttucional para dentificar
oportunamente las amenazas, riesgos y vulnerabdidades alas
cuales estan expuesias fas pablaciones objeto

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Asssorar jurldicamente a la Undad Naclonal de Proteceion-
UNP medlante representacion judicial, administrativa y la
gestidn narmativa en defemsa de s €5es, para reducir los

8. RESPONSABLE DEL REPORTE

19. FREGUENCIA DEL

beneficiarios de los pregramas de protecclin)

ENLACE MIPGSIG Trimestra
eventes generadores del dafic antjurldico, fortalecer la AL INTERIOR DEL PROCESQ REPORTE
segundad jurldica ¥ ¢l cumpEmients legal.
R imi lich badi fas peticiones gue eleve la
fiscalla en relacién en desamalio de investigaciones para et
desmantelamiento de organizaciones criminales donde
intervengan una persona o grupo soicitante ya beneficario de
medidas de proteccion.
10. MES DE REPORTE MARZO-JUNIO-SEPTIEMBRE-DICIEMERE 11.UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE 12. DEFINICION DEL
INDICADOR Regueirmiento trémitado. respuesta otorgada por la CAJ alas
solicitudes elovadas por la FGN et desarrolio de la investigacién
del desmantelamizric de organizaciones criminales, donde
infervengan una na o grupe sohicitante yfo benaficario de
medidas de pro
El Indicador mide la EFICACHA 2n la atencian por parte de la
UNP, a través de la QAJ, de los requerimienias Fiscalla General
13. INTERPRETAGION DEL de [a Nacikn {FGN) para el desmantelamiento de 14. ROL QUE DEBE GONOGER EL Jafe Oficina Assscra Juridi 15. PERSPEGTIVAS CUADRO |, vy Usuari
HNDICADOR organzaciones criminales garantizando la reserva de iz INDICADOR ale Ciicina Asssora Suridica DE MANDO INTEGRAL P fsuar
nforma y € defeche a Ja intimicad de los selicitantes y/o

16. FORMULA DEL INDICADOR

requerimiantos solicitados a la UNP por fa Fiscalia Generai de la Nacién (FGN) para e d

liento de argani

({N? de requerimientos {ramitadas par la UNP ante la Fiscaifa General de 1z Nacidn (FGN) para el desmantelamiento de organizaciones criminales garantizanda (a reserva de la informacién y el deracho a la intimidad de los solicitantes y/o beneficiarios de los programas de proteccion)/ (N° de
criminales garantizanda {a reserva de la informacién y el derecho a Iz intimidad de los solicitantes y/o beneficiarios de jos programas de proteccion))™i00

17. ESTRATEGIA [NSTITUCIONAL
ASOCIADA,

8.Contribuir en ia identificacion efectiva de actores amanazantes y desmantelamiento de organizaciones y conductas criminales

)

[T METAPROPUESTA DEL
rlNDIG‘ADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficacia
Firma: Firma. Firma:

==

Nembre: Mario David Gomeaz Meza

Cargo: Profesional Universitario

Funcionario yfo Contratista que efzbora:

Revisd. Responsable del Preceso
Nombre: Mariantonia Crozeo Durén

Cargn: Jefe Oficina Asesera Juridica

Aprobé: Responsable del Praceso
Nombre. Mariantenia Orozeo Durdn

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y FLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Medir el avance de la Politica Mejora Normativa

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentse de validaticnes realizadas a loa
normegramas internos por procescs y avalados para su

publicacion yo actuzlizacidn.

4. TIPO DE PROCESO

Apoyo

5. DOCUMENTO{S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

3. PROCESO ASOCIADOD

Gestién Juridica

Realizar las validaciones respectivas alos
normagramas intemacs por procesos y
avalades para su publicacion y/o actualizacion.

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a fravés de la implementacion de las
puliticas de desempeiio institucianal de MIPG y las mejores
précticas que gereran valor pdblco a nuesira poblacin
objeto y grupas de interés

7. OBJETWVO DEL PROCESO

Asesorar juridicamente a la Unidad MNacional de
Proteccian-UNP mediante representzcion judicial,
administrativa y |2 gestidn normativa en defensa de sus
intereses, para redusir los eventos generadores dei dafo
antjuridica, fortalecer la seguridad juridica y el
cumplimiento legal

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

ENLACE MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Semestral

10. MES DE REPORTE

Junig-Diziembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

Parcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

El normegrama es una herramienta que permite aias
entidades pdblicas y privadas delimitar las narmas que
regulan sus actuaciones en desamalle cen su chjeto
mislonal.

13. INTERPRETACION DEL

Tiene como finalidad medir ia eficacia en el avance de la
Politica Majora Normativa validande fas normogramas

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL

Jefe Cficina Asesera Juridica

15. PERSPECTIVAS CUADRO

TN

INDICADOR internes por procesos y avalar para su publicacidn y/o  [INDICADOR DE MANDO INTEGRAL Perspectiva Proceses Infemas
actyalizacion.
16. FORMULA DEL INDICADOR
{{N° de actualizaciones allegadas 2 Ia ofitina juridica de los normogramas internos por proceso para revisién ! (N° de requerimientos de i ti por [a oficina juridica a los procesos|*100
17. ESTRATEGIA INSTITUGIONAL P Int, e 0 iz "
ASOCIADA 249, Img el Modeio de P 7y Gestion (MIPG)
18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficacia
Firma |Firma: Fiema: =P

Nombre: Mario David Gémez Meza

Carge: Profesianal Universitario

Funcionario yfo Cun"rénsm que elabora:

Revisé. Responsable del Proceso
Nombre: Mariantonia Orezco Durdn

Cargo. Jefe Oficina Asesara Juridica

|Aprebé Respensable del Proceso
Nombre: Mariantonia Qrozce Durdn

Gargo: Jefe Oficina Asesora Juridica
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACIGN

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Proyectar y remitir una (1} circular o memorando dirigida
a los jefes de Oficina, Coordinadores y supervisores de
contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion,
que contendrd los lineamientos que se adoptaran al
interior de la entidad en refarenciz a la politica de
prevencion del dafio antjuridico .

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Numero de circulares o memorandes dirgidos a los
jefes de Oficina, Ceordinadores y supervisores de
contratos de prestacion de setvicios y apoyo a la gestién

4. THPO DE PROCESO

Apayn

5. DOCUMENTO(S} SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

3. PROGESO AS0OCIADO

Gestin Juridica

Circular o memorante con los lineamientos de la
Politica de Prevencion del dafio Antjuridico divulgada al
intericr de la UNP

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fontalecer ia entidad a través de la implementacién dg [as
politicas de desermpefio institucional de MIPG y las mejores
practicas que generan valor piblico a nuestra poblacion
objeta y grupas de interés

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Asesorar juridicaments a la Unidad Nacional de
Prateccion-UNP mediante representacian judicial,
administrativa y la gestién normativa en defensa de sus
intereses, para reducir las aventos generadores del dafio
antijuridico, fortalecer la seguridad juridica y el
cumplimiento legal

8. RESPONSABLE DEL REPCRTE
AL INTERIOR DEL PROCESC

ENLACE MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Anual

10. MES DE REPORTE

Abril

11.UNIDAD DE MEDIDA

Namero

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico! la pofitica de
prevencion del dano es un plan de accion integrzl a lievar a
cabo por parte de la entidad para solucionar, mitigare
controlar iz problematica generadara del dafic

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Medir si se cumple Preyectary remifir una (1) circular o
memerando dirigida a |os jefes da Oficing, Ceordinadores
y supervisores de cantratos de prestacian de servicios y
apoyo a la gestién, gue contendra [os lineamientos que se
adaptaran ai interier de la entidad en referencia a fa
politica de prevencidn del dafie antijuridico

14. ROL QUE DEBE CONOGER EL
INDICADOR

Jefe Oficina Asesora Juridica

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDQO INTEGRAL

Perspectiva Procesos Internos

16. FORMULA DEL INDICADOR

N° de arculares o memarandos dirigidos a ios jefes de Cficing, Coordinadores y supervisores de contratos de prestacidn de servicios y apoyo a la gestion,

17- ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

21. Implementar ei Modeto Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

19.TIPO DE INDICADOR

Producto

Firma

Firma

Firma

&
Funcionario y/e¢ Contratisia que elabora:
Nombre. Mario David Gomez Meza

Cargo: Profesional Liniversitaric

Cargo: Jefe Offcina Asesora

Revisi: Responsable del Proceso

Nombre: Mariantonia Orozeo Duran

Jurldica

Aprobd: Responsable del Preceso
Nombre: Mariantonia Orezea Durdn

Cargo. Jefe Oficina Asesora Juridica
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HOJA DE VIDA INDICADGR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC Y PLANEACION

UNIDAD NACICNAL DE PROTECGION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realizar |a proyection ds las actos administrativos para
la entrega a la Direccion y firma dentre de fos 50 dias
siguiantes a la radicacién y recepcion del recursc de
reposicién en la Oficina Asesara Juridica en referencia a
las medidas de proteccibn otorgadas por 8l CERREM y
adoptadas por la UNP

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentsje de actos administratives proyectados y
entregades para firma da Direceldn dentro de un plaze
de 50 dias desde la radicacion y recepcion del recurso
de reposiciGn en la cficina Asesora Juridica.

3. PROCESO ASOCIADC

Geslion Juridica

4, TIPO DE PROCESO

Apoyo

5. DOCUMENTO({S)} SOPORTE(S)
DEL iNDICADOR

Reparte Con de Actos Admi ativo:
proyectados y entregados en Direccidn para fima.

8. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUGIONAL

5. Forlalecer la entidad a travas da fa implementacidn ds
las pofiticas de desempeiio institucional de MIPG y las

{mejores pricticas que generen

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Asesarar juridicamente a la Unidad Nacional de
Proteccidn-UNP mediante representacion judicial,
administrativa y la gaslién normativa en defensa de sus
intereses, para reducir log aventos generadares del dafio
antijuridica, fortalecer la seguridad juridica y &l
cumplimienta legal.

8, RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERICR DEL, PROCESO

ENLACE MIPG-8IG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

TRIMESTRAL

10. MES DE REPORTE

12, DEFINICION DEL

Reperte que realiza la Oficina Asescra Juridica en relacion

MARZC-JUNIO-SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 11.UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE INDICAGOR con los recursos de reposicion recibidos a traves de los
difsrentes canalas y el tramite sfactuado a los mismoes.
El reparte sirve como insumo base para |a medicion de la
13. INTERPRETAGION DEL politica integrada MIFG-SIG, en el compromisa referenta |14, ROL QUE DEBE CONOCER EL Jefe Oficina Asesora Juridica 15. PERSPECTIVAS CUADRD Usuarios/Beneficiarios
INDIGADOR aia madicidn y aumente de la satisfaccion de la INDICADOR DE MANDO INTEGRAL

poblacion objete, con ¢l sisterna integrado de calidad.

16. FORMULA DEL INDICADOR

({Numera de actos adminisirafivos proyectados y entregades para firma de Direccign dantro de un plazo de 50 dias desde la radicacion y recepcion dal recurso de repasicion en la oficing Asesora Juridica)/(Nimero de recursos de reparsicion radicadas y recibidos en la Oficina Azesora

Juridicayy100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

Digminuir el Fernpe de respuesta de los recursos de repesicidn

18.META PROPUESTA DEL.

INDIGADOR 19.TIPQ DE INDICADOR Eficacia
100%

Firma: o Firma. Firma-

=

L4
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Nombre: Mario David Gomez Meza

Carge: Profasionai Universitario

=
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Nombre: Mariantonia Orozeo Duran

Cargo: Jefe Oficina Asescra Juridica
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Nembre: Mariantonia Orozeo Durdn

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica
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