HOJA DE VIDA [NDICADOR

DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

B ]

»

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
HINDICADOR

Implementacion oporiuna de las medidas de proteccisn
colectiva (Ruta de Proteccion Colecliva)

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de implemantacion de las medidas de
proteceidn colectiva{Ruta de Proteccion Calectiva)

3. PROCESO ASOCIADO

GESTION MEDIDAS DE PROTECCION

4. TIPO DE PROCESO

MISIONAL

5. DOCUMENTOQ(S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Actas de Implemantacion de Medidas

6. DBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gestionar soluciones estratégicas que contribuyan ala
garantia efectiva al derecho a la vida, fibertad y seguridad
de {as poblaciones objeto y optimizarios fempos de
respuesta en laruta de proteccion

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar la implementacién, el seguimiento y control de
las madidas de p ¥ Pr 6 a
salvaguardar |a vida de los beneficiarios del programa de
proteccicn, asi camo realizar el desmante de medidas, de
acuerdo con la Aermativa vigente y procedimientos

tandlant

|establecidos

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR BEL PROCESO

Ceoordinador y Enlace MIPG-51G del Grupo
Implementacian de Medidas de Proteccidn de la
Subdireccion de Proteccitn

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Semestral

10. MES DE REPORTE

Junio - Diciembre

11.UNIDAD DE MEBIDA

Paorcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Proteccion calectiva Es el conjunio de acciones adaptadas
por el Estado colembiane con el propésito de prevenir el
riesgo, contrarrestar las agmenazas y minimizar las
vulnerabilidades e ios grupos y comunidades que hacen
parte del Programa de Proteccin

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Para la adopcion de las medidas e proteccién, deberdn
ser observadas |as especificidades y vuinerabilidades por
edad, etnia, género, discapacidad, ofientacidn sexual, y
procedgncia urbana o rural de las comunidades o grupos
objeto de proteccién

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR.

Subdirector de Proteccion

15. PERSPECTIVAS CUABRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectva Usuarics/Beneficiarias.

16, FORMULA DEL INDICADOR

{{N" de resoluciones implementadas de colectivas de las vigencias 2013 al 2022)i(N° de resoluciones colectivas aprobadas seguin acto administrativo de las vigencias 2013 al 2022))*100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Proteccién

Nombre Alka Puerta Romero / Laura Natalia Barrera

Cargo: Enface prinzipal de Calidad Despacho / Entace Calidad Grupa
ce Implementacion de medidas de Proteccién -Subdireccidn de

Nombre: Caros Alberto Garcia Uitengo

Cargo: Coardinadar Grupa de Implementacion de Medidas de
Prateceidn - Subdireccién de Proteccion

Nembre Ronald Rodnguez Roza

Cargo” Subdirector de Prateccidn

9. Reducir el liempa de respuesta promedio enfre la aprobacion, i énylair 6n de medidas de proteccion en la nuta individual para defansoral dé derechos humanes y §ras pablacianes previstas en el marco del
ASCCIADA decreto 1066 de 2015
18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficiencia
A
A ] i e
Firma: Firma P T Fuma )
Funcienario M Contratista que elabora Revisd Aprobé Lider del Proceso
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC Y PLANEAGIGN

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Implernentacién oportuna de las Medidas de Proteccian
Colectiva a NARP

|2. NOMBRE DEL INDICADOR DE

LA ACTIVIBAD

Parcentaje de coleclivos identificados can riesgo
extraordinario, extremo o mminente pertenecientas a la
pobiacian de dingentes, representantes o miembros de
grupes da [a poblacion negra, afrocolombiana, raizal o
palenguers-NARP con medidas de proteccian

{implementadas

3. PROCESQ ASCCIADO

GESTION MEDIDAS DE PROTECCION

4. TIPO DE PROCESO

MISICNAL

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S}
DEL INDICADOR

Actas de Implementacion de Medidas

6. OBJETIVQ ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gesfionar soluciones estratégicas qua contribuyan a |z
parantia efectiva al derecho a la vida, libertad y segutidad
de las peblacionas objete y optimizarios tiempos de
respuesla en la ruta de proteccion

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar 1z implementacion, el seguimiento y contro! de
las medidas de prevencitn y proteceién tendientes a
salvaguardar la vida de ios beneficiarios del programa de
proteccitn, asi como realizar ¢! desmonte de medidas, de
acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
establecidos

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

Coordinador y Enlace MIPG-SIG del Grupa

limplementacion de Medidas de Proteccion de la

Suhdirecion de Proteceion

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Trimestral

10. MES DE REPORTE |

Marzo - Junio - Septiembre - Diciembra

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINIGION DEL

NARP" negra, afrocolombiana, raizal o paienquera

INDICADQR
Las medidas de prataccion implementadas respetarzn las
2 disposiciones canstitucionales y legales de la proteccion
:;E’l]g:IIEJIEI:‘RETACION DED diferencial a los pueblos y comunidades nagras, 14.ROL QUEDEBEICONGEEREL Subdirector de Proteccién 1DSE ;mpgf;‘l.:g: Cn IUADRO Perspectiva Usuarics/Baneficiarios
afrocolombianas, raizales y palengqueras. INDICADOR

16. FORMULA DEL INDICADOR

((N° de colectivos pertenecientes a la pob!

de dir tantes a mi

de grupos de la poblacion NARP con medidas de proteccion de competencias de la UNP mplementadas dentro da los términos establecides)i{N° de colectivos partenecientes a ta poblacién de

dirigentes, representantes o miembros de grupos de 1a poblacion NARP identificadas con fiesgo extrasrdinario, extremo o inminente con medidas de proteccién a implementar por Ja UNPY)*1C0

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

€. Reducir el tiempo de respuesta promedio entre la soticitud, aprebacion, recar

Jacién y la impler

decretc {066 de 2015

de medidas de proteccion en la ruta individual para defensoras de derech

¥ otras pablaciones previstas en el marco dat

Proteccion

Nombre: Alba Puerto Remero f Laura Natalia Barrera

Cargo. Enlace principal de Calidad Despacho / Entace Calidad Grupo
de Implementacién de medidas de Proteccién -Subdireccin de

Nombre: Carios Alberia Gareia Ulengo

Cargo. Ceordinador Grupa de Implementacitn de Medidas de
Protecoién - Subdireccitn de Proteceidn

Nombre. Ronald Rodriguez Roza

Cargo. Subdirectar de Proteccion

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.7IPO DE INDICADOR ncia
re ot —_—— N, N )
-
Fima:%_— Firena s e Firma / ) /
. N o \-/ — -
Funcionario y/o Contratista que elabora; Revisg Aproba Lider del Proceso k
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NAGIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL

incrementar el nivel de oportunidad en la implementacisn
de las medidas de prateccién a los beneficiarios de!

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE

Porcentaje de aportunidad en tz implementacién de las
medidas de protecoian a las beneficiarios Frograma de

de Proteccion para UP-PCC de la ruta individual {Acta

DEL INDICADOR

de Implemeantacian)

INSTITUCIONAL

5 4 B " & 3| 10N
INDICADOR Pragrama de Prevencion y Pratectsdn y def Programa de LA ACTIVIDAD Prevencion y Proteccian y del Programa de Protaccidn 3. PROCESO ASOCIADO GESTION MEDIDAS DE PROTECC
Proteccién para UP-PCC de la ruda individual para UPPCC de la ruta individual
Medidas de pr 6n ad & impler d Gestionar solucianes estratégicas que contnbuyan 213
4 i5 rantia efect i N
4. TIPO DE PROCESO “MJSIONAL 5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S) |Programa de Prevencién y Proteccion y del Programa |6, OBJETIVO ESTRATEGICO garantia efectiva al derecho a la wida, libertad y seguridad

de las pablaciones objeto y optimizarios tiempos de
respuesta enlaruta da protacedn

7. OBJETVO DEL PROCESO

Gesli la impl ecion, al ¥ contro} de
las medidas de prevencion y protecsion tendientes a

saivaguardar |a vida de les beneficiarios del programa de |8, RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERICR DEL PROCESO

proteccidn, asf como realizar ¢l desmonte de medidas, de
acuerco con la narmativa vigente y pracedimientos
ostablecidos

Coeordinador y Enlace MIPG-SIG del Grups
Implementacin de Medidas de Proteccion de la
Subdireccién de Proteccion

9. FRECUENGIA DEL
REPORTE

Mensual

10. MES DE REPORTE

Enerc - Febrero - Marzo - Abal - Mays - Junio - Julio -
Agosio - Sepiiembre - Octubre - Noviembre - Diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

|Medidas de proteccian: Acciones que emprende ¢l Estada
o elementos fisicos de los que este dispone con &l
propasito de prevenir Aiesgos y proleger los derechos a g
vida, integridad, llbertad v sequridad personal de jos
protegidos

13. INTERPRETACION DEL

Garanlizar una atencidn efectiva a la poblacion objeto de

proteccicn de la entidad, deberdn adoplar de manera
cportuna y contingente, con celeridad y diligencia, las

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL

15, PERSPECTIVAS CUADRO

PCC de la nitaindividual) {N° de persanas con riesge extranrdinario, extrema o inminente can medidas de proteccion a impl

Subdirector de Proteccian Perspectiva Usuarios/Beneficiarics;
INDICADGR medidas tendientes a la proteccion de la vida, integridad, INDICADOR DE MANDO INTEGRAL
seguridad y libertad,
16. FORMULA DEL INDICADOR
({N° de personas con riesga extracrdinaric, extremo o inminents, con medidas de proteccian ir de comp ias de la UNP dentro de jos tiempos partiendo de |a ejecutoria del acto administrativo de! Programa de Prevencitn ¥ Preteccign y del Prograrma de Protecoion para UP-

lementar una vez ejecutoriado ef acta administrativa del Programa de Prevencion y Proteccion y def Programa d2 Proteccion para UP-PCC de la ruta individual N*1o0

Prateccian

Nombre: Aiba Puerts Romero / Laura Natalia Sarrera

Cargo: Enlace principal de Calidad Despacha f Enlace Calidad Grupg
te implemeniacion de medidas de Proteccién -Subdireccian de

Nombre: Carios Alberto Garcia Ultengo

Cargo: Coordinador Grupo de Implementacion de Medidas de
Proteccign - Subdireccitn de Proteccién

Mombre Ronald Rodrigusz Rezo

Carge’ Subdirector de Froteccion
|

17, ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 9. Reducir &l tiempe de respuesta promedio entre la solicitud, aprobacién, recomend yla impl 6t de medidas de proteccion en Iz ruta individual para defensares de derechos humanos y ofras poblaciones pravistas en el marco del
ASOCIADA decreto 1086 de 2015, (”___‘_‘\
¢ e

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficienci

A—rst - 1 : —
H% FlMa, e e r—— Fima
- J — SR
Funcionario y/o Coniratista qua elabora Revisd Aprobo Lider del Procesa
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Implementacién opariuna de las Medidas de Prateccion
individual a NARP

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de personas identificadas con riesgo
extracrdinario, extrerno o inminente pertenacientes a la
poblacion de dingenles, representantes ¢ miembros de
grupos de la poblacién negra, afrocolombiana, raizal o
palenguera - NARP ¢an medidas de proteccion
implementadas

3. PROCESO ASOCIADG

GESTION MEDIDAS DE PROTECCION

4. TIPO DE PROCESO

MISIONAL

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S}
DEL INDICADGR

Implementacian aporiuna de las medidas de proleceién
individual & NARP {Acia de tmplamentacion)

6. DBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIDNAL

Gestionar soluciones estratdgicas que contribuyan a ia
garantia efl a al derecho a la vida, libertad y seguridad
de las poblaciones objeto y opfimizarios iempos de
respuesta en la ruta de preteccion

7. OBJETIVQ DEL PROCESO

Gestionar la implementacidn, e seguimiento y control de
las medidas de prevencion y proteccdn tendientes a
salvaguardar la vida de los benaficiarios del programa de
proteccion, asi coma reafizar el desmonte de medidas, de
acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
establecidos

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

Coordinador y Enlace MIPG-SIG del Grugo
Impiemantacidn de Meditias de Proteccion de la
Subdireccion de Proteccion

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Trnimestral

10. MES DE REFPORTE

Marzo - Junie - Septiembre - Diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12, DEFINIGION DEL
INBICADIOR

Peblacién NARP: negra, afrocolambiana, maizal o
palenguera

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Las medidas de proteccidn implamentadas respetaran las
disposiciones constitucionales y legales de {a proteccion
diferencial a las persunas perfeneciantes a la poblacion
NARP

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL.
INDICADOR

Subdirector de Proteccian

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Lisuarios/Beneficiarios.

16. FORMULA, BEL INDKCADOR

{{N° de personas pertenecientes a la poblacian de dirigentes o miembros de grupos dz la pablacion NARP con medidas de proteccién de competencia de la UNP implementadas en los téminos establecidos)/{N° de personas pertenecientes a la

dirigentes, rep o

miembros de gn:pos de la peblacion NARP identificados con riesgo exiraondinario, extremo o inminente con medidas de prateccian a mplementar en 2l trimestre per la UNPY)*100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

9. Reducir el tiempo de respuesta promedio entre [a salicitud, aprobacion, recomendacian y la implementacion de medidas de proteccion en la reta indvidual para defensores de derechas humanos y ofras poblacianes previstas en el marco del

decrelo 1066 de 2015

Proteccion

MNombre: Alba Puerto Romere / Laura Natala Barrera

Cargo Enlace principal de Calidad Despasho / Enlace Calidad Gnupe
de Implementacion de medidas ¢e Proleccidn -Subdireccion de

Nombre: Carlos Alberto Garcia Ulienga

Carge: Coordinador Grupe de impiementacion de Medidas de
Proteccitn - Subdireccién de Proteccitn

Norribre. Renald Rodriguez Rozo

Cargo. Subdirector de Proteceidn
|

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.TIPC DE INDICADOR
n = —
Firma Firma = i Firma
Funcicnario an Caontratista que elzbora: Reviso Aprobd. Lider del Procaso
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACIGN

UNIDAD NACICNAL DE PROTECCIGN

1. ACTIVIDAD ASOGIADA AL
INDICADOR

Realizer la impiementacion de las medidas de Proteccion
a los Lideres saciales idenbificados can riesgo
extraordinario, extremo o inminente con medidas de
proteccion implementadas

2. NOMERE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAL

Porcentaje de iideres scciales dentificados con nesge
extrzordinarno, extreme o inminente con medidas de
proteccien implementadas

3. PROCESO ASCCIADD

GESTION MEDIDAS DE PROTECCION

4. TIPO DE PROCESO

MISIONAL

5. DOCUMENTO(S) SOPORTYE(S)
DEL INDICADOR

Lideres sociales rentificades con riesgo extraoreinaric,
extrema o inmnente con medidas de proteccidn
implementadas (Acta de Implementacion}

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gestionar soluciones estratégicas que contiibuyana la
garantia efectiva al derecho a la vida, libertad y seguricad
de las peblaciones objeto y optimizarios tiempos de
respuesiaen laruta de prateccion

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar la implementacién, ef seguimiento y contro! de
las medidas de prevenciSr y proteccian tendientes a
salvaguardar fa vidz de los beneficiarios del programa de
proteccién, asi came realizar el desmonte de medidas, de
acuerdo cen la romativa vigente y procedimientos
establecides

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROGESO

Coordinador y Enlace MIPG-SIG del Grupo
Implementacion de Medidas de Protaceién de la
Subdireccién de Protecctdn

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Mensual

10. MES DE REPORTE

Enero - Febrero - Marzo - Abril - Mayo - Junio - Julic -
Agosto - Septiembre - Octubre - Noviembra - Diciemnbre

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Realizar seguimiento periddico a la implementacion, usy,
oportunidad, idoneidad vy eficacia de las medidas de
proteccién con el propcsito de prevenir riesgos y prateger
los derechos a la vide, miegridad, libertad y seguridad de
los lideres sociales.

13. INTERPRETACION DEL
INDICADOR

Fortalecer las medidas de prevencidn y proteccidn a las
persanas y comunidades en riesgo en particular a
victimas, (lderes sociales, defensores de derechos
humanos,

14. ROL QUE DERE CONQCER EL
INDICADOR

Subdirector de Protection

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Usuarios/Beneficiaros:

16, FORMULA DEL INDICADOR

({N“ de lideres sociales con medidas de proteccion de competencias de {a UNP implementadas denira de Tos términos establecidos en el procedimiento de implementacién de Medidas de Proteccian) / (N° de lideres sociales identificadns con riesgo extraordinario, extremo o inminente cen
medidas de proteccicn a implementar por ta UNP)Y*100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

10 Actuar de maners eficiente y eficaz en 1as rutas de proteccion

18.META PROPUESTA DEL

INDICGADOR 100% 19.TIPO DE INDICADQR, Eficie
e -
y —

Firma, = Firma -— R Firma S

£ - — — S —
Fungionaro y/c Contratista que elabara: Revisd Aprobé: Lider del Procesa
Nombre: Alba Puerto Remero / Laura Natalia Bamrera Nombre: Carlos Alberto Garcia Ultengo Nombre- Ronald Rodriguez Rozo
Carge: Enlace pnncipal de Calidad Despacho / Enlace Calidad Grupo ) : " y
de Implementacién de medidas de Proteccidn -Subdireccion de Cargo: C-unrdlnsd!:lr Gn._lpn d@ Implsmentacién de Medidas de Cargo. Subdirector de Proteccion

" Proteccién - Subdireccion de Proteccion
Protecelon
ARCHIVESE EN: Carpeta fisicas( proceso de Sistema de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gestion
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATECICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIQNAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realizar ef seguimiento a la implementacisn de fas
medidas de proteccidn en el programa de prevencion y

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Parcentaje de seguimientss realizadeos ala
implemeniacién de las medidas de proteccion en ei
programa de prevencion y proteccién y programa

3. PROCESD ASOCIADO

GESTION MEDIDAS DE PROTECCION

DEL INDICADOR

proteccion y pragrama especial de proteccian UP-PCC
{Acta de Implementacian)

teccior jal d . 8
pro n y pragrama especial de profeccian UP-PCC especial de proteccion UP-PCC
Seguimientos realizados a la implernentacion de las [ soluciones &gi que YEN a [a
4. TIPO DE PROCESO MISIGNAL 5. DOCUMENTO(S) SOPORTE[S) |medidas de proteccidn en el programa de prevenciany |6, OBJETIVO ESTRATEGICO garantia efectiva a! derecho a la vida, libertad y seguridad

INSTITUCIONAL

de las poblaciones objeto y optimizarios tismpes de
respuesta enfa ruta de proleccion

7. OBJETIVO DEL PROCESQ

Gestionar la implementacion, el seguimienta y control de
las medidas de prevencian y protecoian tendientes a
salvaguardar la vida de los beneficianos del programa de
proteccién, asi como realizar el desmonte de medidas, de
acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
establecidos

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESD

Cocrdinador y Enlace MIPFG-SIG del Grupa
Implementacién de Medidas de Proteccion de (a
Subdirec da Proteccion

9. FRECUENCIA DEL.
REPORTE

Trimestrai

10. MES DE REPORTE

Marze - Junia - Septiembre - Diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Implementacioén de medidas: Son las actividades que se
realizan para [a entrega de medidas de proteccion
aprobadas a beneficiarios yfo beneficierias que por su
riesgo extreme ¢ extraordinario le son oforgadas.

13, INTERPRETAGION DEL
1IND!CADCIR

Realizar el seguimiento & |a implementacion de las

|medidas de profeccién an et programa de pravencidn y

proteccion y programa espedial de proteccidn UP-PCC,
de acuerdo a los trminos establecidos en el
pracedimiento intemno del grupo de implemantacién de

medidas de proteccién

14. ROL QUE DEBE CONCCER EL
INDICADOR

Subdirecior de Proteccien

15. PERSPECTIVAS CUADRD
DE MANDO INTEGRAL

18. FORMULA DEL INDICADOR,

Pregrama de Prevencion y Proteccidn y Programa Especial de Proteccion UP-PCC))*100

{(N? de actes administratives con todas la meditias de proteccion debidamente implementadas en e! Programa de Pravencidn y Proteccian y Programa Especial de Proteseidn UP-PCC)(N® de actos administratives con seguimiento a la implementacion de las medidas da proteccion en gf

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASQCIADA

10. Actuar de manera eficiente y eficaz en las ruias de proteccién

Proteccidn

Nombre. Alisa Puertc Romero / Laura Natalia Barrera

Cargo: Entace principal de Calittad Despacho f Eniace Calidad Grupo
de iImplementacian de medicdas de Protaccian -Subdireceion de

Cargo; €

Nombre: Carles Aiberts Garcia Ultengo

de Medidas de

Grupa de Impler
Proteccion - Subdireccion de Preleccitn

Nombre Ronald Rodriguez Rozo

Cargo Subdirector de Proteccion

==
18.META PROPUESTA DEL ]
HNDICADOR 100% 19.TIPC DE INDICADOR Eficacla
ooy -
Fa F A ] —
Firma Fima: e=——"T> — Firma.
‘ - SESERES
Funcienano y/o Centratista que elabara: Revisa Aproba Lider del Proceso
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HOJA DE VIDA INDICADCR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIGNAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realizar la Implementacion de [as medidas de proteccisn
a victimas del Conflicto Armado cen riesge extracrdinario
o exiremo

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de Victimas con medidas de proteccién
implementadas con riesgo extrasrdinaric o extrema

3. PROCESO ASOGCIADD

GESTION MEDIDAS DE PROTECCION

4. TIPO DE PROCESO

MISIONAL

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Implementacién de las medidas de proteccisn a
victimas del Gonflicto Armade con riesgo extracrdinarn
o extremo {Acta de implementacion)

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gestionar soluciones estratégicas que contribuyan a ig
garantia efectiva al derecho a la vida, lioertad v seguridag
de ias poblaciones objeto y optimizarles tiempos de
respuesta en la rita de proteccidn

7. OBJETIVQ DEL PROCESD

1 Gesticnar la impismentacién, et seguimiento y contral de

las meditas de prevencién y proteccion tendientes a
salvaguardar [a vida de los beneficiarios del pregrama de
proteccion, asi como realizar el desmante de medidas, de
acuerds ¢on la normativa vigente y procedimientos
establecidos

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEE, PROGESO

Coordinader y Enlace MIPG-SIG del Grupo
Implementacidn de Medidas de Proteccitn de la
Subdireccién de Proteccidn

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Mensual

10. MES DE REPORTE

Enero-Febrero-Marze-Abril-Mayc-Junic- Julio-Agosto-
Septiembre-Ociubre-Nowiembre-Diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Adoptar e implementar fas medidas de proteccian e
competencia de la UNP, censiderande la racomendacidn
el CERREM

13, INVERPRETACION DEL
{INDICADOR

Ay

C nar de manera oportuna y eficiente can los grupas

compelentes para la implementacion de medidas de
proteccién a las que haya lugar.

14. ROL QUE DERE CONOCER EL
INDICADOR

Subdirector de Proteccian

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Usuarios/Beneficiarios

16. FORMULA DEL INDICADOR

{{N® de Victimas con medidas de proteceidn implementadas) / (N° de Victimas para implementar con riesgo extracroinernio o extremo))* 100

17. ESTRATESIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

10. Actuar de manera eficiente y eficaz en las rutas de proteccian

Proteccién

Nombre: Alba Puerte Ramero / Laura Natalia Barrera

Cargo. Enlace prncipal de Cafidad Despacho / Enlace Calidad Grupo
de Implementacion de medidas de Proteccion -Subdireccion de

Prateccian - Subdireccion de

Nombre Carios Alberto Garcia Ultengn

LCarge: Cocrdinadar Grupo de impiementacian de Medidas de

Protecion

Nombre Ronald Rodnguez Roza

Cargo Subdirector de Profeccion

18.META PROPUESTA DEL,
INDICADOR 10096 19.TIFO DE INDICADOR
= & e
ry
Firma; __/%_ Fima e=——7""2 Firma
L F o - —
Funcionaria yfo Cantratistz qus elabora: Ravigg Aprobd Lider del Procese
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HOJA DE VIDA INDICADCR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACISN

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR.

Brindar chartas de autaprateccion y auto segunidad a las
victimas con nesgo extracrdiraric, extremo o inrunente
con enfoque diferencial

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Parcentaje de Charlas de autopreteccién y auto
jsequridad realizados a Victimas con riesgo
exiracrlinano o exiremo con enfoque diferencial

3. PROCESC ASOCIARO

GESTION MEDIDAS DE PROTECCION

4. TIPC DE PRCCESO

MISIONAL

5. DAGCUMENTO(S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Charlas de auteproteccion y aute seguridad realizados a
VicUmas con resgo extraordinane o extreme con
enfoque diferencial (Mision de trabajo, informe final y
listadc de asistencia de las Charlas)

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer las capacidades institucionales para lainclusion
de las enfoques diferenciaies en los procesos misionales

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Gestianar ta implementacion, ¢l seguimienta y control de

|ias medidas de prevencién y proteccién tendientes a

salvaguardar la vida de los beneficiarios del programa de
proteccitn, asi cona realizar el desmonte de medidas, de
acuerda con la nommativa vigente y procedimientos
establecidos

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESQ

Ceerdinader y Entace MIPG-5IG de la Coordinacién
Grupo de Apoya y Reentrenamiento Operativo GARD

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

| Semestral

10. MES DE REPQRTE

WJunio - Diciembra

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Autoproteccidn'Cenjunta de elementos y heramizntas que
nos ayudan a disminuir los riesgos, Auto

| seguridad:Actiones y comportamientos que debemos
adoptar a diario para evitar la exposicion a situaciones de
peligre

13. INTERPRETACION DEL
InpDicaDOR

Charlas de aulo segunidad y autoproteccidn de acuerds a
los actos administrativas a Victimas con con enfoque
diferencial

14. ROL QUE DEBE CONDCER EL

INDICADOR

Subdirecter de Profeceion

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Usuarios/Beneficiarios:

16, FORMULA DEL INDICADOR

({N° de Charlas de autoproteccién y auto seguridad realizados a Victimas con riesgo extraordinaria o extrema con enfoque diferencial) / {N° de charlas de avtoproteccisn y auto seguridad a dictar))*100

|17. estraTESIA INsTITUCIONAL
ASOCIADA

13 Liderar la actualizacién y adecuacidn de las medidas de prevencion y proteceitn con enfoques diferenciales en coordinacisn con los organismos e nstancias respansables, con énfasis en: 1a proteccign colectiva, los derechos ancestrales, ef
reconacimiento de los mecanismos de autoproteccion, el fortalecimiento organizacional, medidas de tipo psicosceial, cartografias del cuerpo respecto a agresianes fisicas y mujeres lideresas y/o defensoras ds derechos humanos premeaviendo

macanismos de participacion

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

100%

19.TIPO DE INDICADOR

Eficiencia

oy

Firma; J !* :. /

Fitrra

Funcionaric ffu Contrati

Nombre Alba Puerto

Proteccion

omern / Jose Jeremias Barrete

Cargo. Enlace principal de Calidad Desgacho / Enface Caiidad Grupo
de Apoyo y Reentrenamiento Operativo Garo -Subdireccién de

Revisd \0"

([ ﬂ//,é///é Ll e

Nombre: Danny Camilo/Jimenez Enciso

Cargo: Coordinader G{mpn de Apoyt y Reentrenamiento Operativo
Garno- Subdirecaidn de Proteceion

Aproba Lider dei Process

Nombre* Ronald Rodriguez Roze

Cargo Subdirector de Proteccitin
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HCJA DE VIDA INDICADGR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTEGCION

e o

_T_

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realzar charlas de auto segundad y auloproteccién con
enfoque diferencial individual y colective a mujeres
lideresas y defensoras

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
JLA ACTIVIDAD

Porcentaje de jecucién de charlas da awto seguridad y
autaprotescidn con enfoque diferencial individual y
catectivo a mujeres lideresas y defenscras

3. PROCESO ASOCIADQ

GESTION MEDIDAS DE PROTECCIAON

4. TIPO DE PROCESO

MISIONAL

5. DOCUMENTO[S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Charla de auto seguridad y autoprateccion con enfoque
diferencial individual y colectivo a mujeres liderasas y
defensoras realizados (Mision de trabaja, informe final
¥ listado do asistencia de las Charlas)

6. OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

des i

Faorlalecer las para la nclusian
de os enfoques diferenciales en los procesos misionales

7. OBJETIVO DEL PROCESD

Gaesfionar la implementacidn, el seguimiento y control de
las medidas de prevencion y proteccion tendientes a
salvaguardar la vida de los beneficiarios del programa de
prateccién, asi como realizar el desmonte de medidas, de
acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
establacidos

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

Ceordinador y Enlace MIPG-SIG de ta Ceordinacian
|Grupo de Apoyo y Reentrenamiente Qperativo GARO

9. FRECUENGIA DEL
REPORTE

10, MES DE REPORTE

Junio - Diciembra

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12, DEFINICION DEL

Autopreteceion. Comjurito de elementos y herramientas que
nas ayudan a disminuir los riesgas.
Auto seguridad:Accianes y comportamientas que debemos

INDICADOR ptar a diano para evitar la exposician a siluaciones de
peligro
Charlas de auto seguridad y auteproteccion de acuarde a }
13. INTERPRETACION DEL Ios actos administrativas aprobados can enfoque 14. ROL QUE DEEE CONOGER EL ‘ e [15. PERSPECTIVAS CUADRO . S
INDICADOR diferencial individual y colective a mujeres ideresasy  |iNDICADOR f5ubdirector de Proteccidn DE MAND INTEGRAL Perspeclva Usuarics/Benefidiarios.

defensoras

16. FORMULA DEL. INDICADOR

((N°. total de charlas da auto seguridad y autoprateccion con enfoque diferencial individual y celectivo a mujeres fideresas y defensoras realizados)/{N° total de charlas de auto seguridad yio autopr

aprobados segun acto administrative))* 100

ifi

can

ial indivldual y colectivo a8 mujeres lideresas y defensoras

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

13 Liderar la actualizacién y adecuacion de fas medidas de prevencion y proteccin con enfoques diferenciales en coordinacion con los arganismos e instancias responsables, con énfasis en: La proteccion colectiva, ios derechos ancestrales, ef

s de

reconccimiento de lag m

el fortatecimiento organizacicnal, medidas de tips psicesncal, cartografias del cuerpo respecic a agresicneyfisicas y muje

metanismos de participacin.

ugeresas y/o defensoras de derechas humanes promaoviendo

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR 100% 19.TIPO DE INDICADOR Eficighcia

A - Z X ra }\ jr, — |
L 7 ~ ([T Judle_ [

! L g . —
Funcionario yfo Euntratisia qu; Revisd U Aprobo: Lider dal Proceso
A
Nombre- Alba Puerto ero / Juse Jaramias Barreta Nombre: Canny Camila Jimgnez Enciso Nombre. Ronald Redriguez Rozo
|
Cargo: Enface principal de Calidad Despacho f Enlace Calidad Grupo y " Lo, . . Cargo: Subdirecior de Proteccian
de Apoya y Reentrenamiento Operative Garo -Subdiraceidn de Cargo; Cnnfulnafj_or Grupo de Apoyoy Reentrenamiento Operativo
B " Garo- Subdireccién de Profeccidn
roteccion |
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