HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PLANEACION

UNIDAD NAGIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Virtualizacion de solicitudes deingreso a los Programas
de Prevencién yfe Proteccisn do coordinacidn de ta UNP

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Formulario de solicitud de Ingreso a los Programas d=
Preven: y/o Protecciéin de coordinaciin de la NP
virtualizado

3. PROCESO ASCCIADD

Gestién Tecnalbgica

4. TIPD DE PROCESO

De Apoys

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Formulana de solicitud de ingreso a los Programas de
Pi n ylo Proteccién de coordinacién de la UNP
virtualizado

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Gestionar gicas que 1aia
garantia efectiva al derecho a la vida, litertad y seguridad
de las poblacisnes objsto y optimizarios tempos de
respuesta en Ja ruta de proteccisn

7. OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar y ejecutar de manera miegral las tecnologias
de la informaci¢n en [a UNP come un habilitador &
innovader de |os procesos, para que pol medio de la
transformacién se aumente su uso y aprovechamienta
prestande

8. RESPONSABLE DEL REFORTE

Lider GGTI/ Enlace MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL

ANUAL

SEMVicias acardes a sus Netestdades y capacidades, en | AL INTERIOR DEL PROCESO REPORTE
un ambignte segura qua contemple la mitigacidn y
tratamiente de los nesgos de segundad digital, para ser
maés confiables, aficientas y cportunos en la atencidn de
Sus Yrupos de interés
Formulanio de solicitud de ingreso a los Pregramas de
10. MES DE REFORTE DICIEMERE 11.UNIDAD DE MEDIDA NUMERO I‘:—gﬂﬂ'gz'é" ot Prevencién ylo Protecan de coordinacisn de la UNP

wirtualizado

13. INTERPRETACION DEL

Formularlo de selicitud de ingrese a los Programas de
ncidn yio Prolecedn de cosrdinacion de la UNP

14, ROL QUE DEBE CONOCER EL,

Toda la Entidad

15. PERSPECTIVAS CUADRO

INDIGADOR o |NDICADOR DE MANDO INTEGRAL Perspectva Usuarios/Beneficiarios
18. FORMULA DEL INDICADGR
Formulario de solicitud de ingreso a los Prog) de Pr yioF de on de la UNP
EngEGiAINS LCONAL 10 Actuar de manera eficiente y eficaz en |as rutas de groteccisn
18.META PROPUEBTA DEL
INDICADOR 1 18.TIPG DE INDICADOR Producto
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HOJA DE VIDA INDICADOR

PIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASQCIADA AL
INDICADOR

el grado de i digital de los
usuarios interno de la UNP en el Uso y Apropiactan de
las herramientas tacnoldgicas

LA ACTIVIDAD her

2. NOMBRE DEL INDICADORDE  |Porcentaje de erecimiento usabill

3. PROCESQ ASOGIADO

Gestian Tecnolégica

4. TIPQ DE PROCESO

De Apaya

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Informe def grado de apropiacion digital es fa UNP

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecet 1a entidad a través de la implementacién de las

politcas de desempefo institucional de MIPG y las
'ejores préclicas qua generan valor piblico a nuestra

poblacién objete v grupos de interds.

7. OBJETIVO DEL PROCESC

Gestionar y ejecutar de manera mtegral ias tecnologlas
de la infarmacion en la LUNP come un habilitador e
innovador de los procesos, para gue por medio de la
transformacién se aumente su use y apravechamiento,
prestando

servicios acordes a sus necesidades y capacidades. en
un amivente seguro que cantemple la mitigacsh y
tratarmiento de Ios rissgos de seguridad digital. para ser
mas confiables, eficientes y oportunos en |a atencién de
sus grupos de interés

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

Lider GGTI / Enlace MIPG-5IG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Trimestral

10. MES DE REPORTE

MARZC JUNIO. SEPTIEMBRE ¥ OICIEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA

12. DEFINICION DEL
INDICADOR

Plan de uso y apropiacién dlgtai para la Ertidad
Fortalete @ Incentiva el usc adecuadn y responsable de
fas TICs de la Entidad

1. INTERPRETAGION DEL €00, 8988 indieador g0 prelonds medy el s do l2s 14. ROL QUE DESE CONOCER EL 15. PERSPECTIVAS CUADRO
herramientas tecnologicas por parte de ios funcioannos y | - Toda la Entidad o Perspectiva Aprendizaje ¥ Desamolis
RDICADOR cantratisias de ja entidad y su apropacién al respecta INDICADOR DE MAROG INTEGIRAL ? : .
18, FORMULA DEL INDIGADOR
({N° de avance de las [ para el i del uso y aprop de las herr de la UNPY{N® de del usa y apropiacién de las her g de la UNF)*100

EOESMDEATEGA‘NST""CIO AL 18. Fortalecar herramientas tecneldgicas, el acceso a la Informacidn y |2 aptopiaciin de las tecnologias de la infarmacisn
MARZO 10%

18.META PROPUESTA DEL JUNID 10%

INDECADOR SEPTIEMBRE 10% 19.TIPO DE INDICADOR Efiiencia
MCIEMBRE 15%
META 13% 35

— Tr 4 S—

Firma. 5 Firma Firma ﬁm;o S
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HOJA DE ViDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIGN

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Medir el avance de{a Polltca de Gotiamo Digital

2. NOMBRE DEL {NDICADOR DE
LA ACFIVIDAD

Poreentaje de Recomendacianes del FURAG en
referencia 2 la Politica de Gebierno Digital atendidas
por la UNP

3. PROCESO ASOCIADO

Gestidn Tecnaldgica

4. TiPO DE PROCESO

De Apoye

5. DOCUNENTO{S) SOPORTE(S)
IDEL INDICADOR

inferme de Avance de la tmpiementacién de las
recomendaciones del FURAG de la Peiiica de
Gobierno Digital

Fortalecer la entidad a través de la implementacisn de las

6. OBJETIVO ESTRATEGICO {politicas de desempefio insttucianat de MIPG y las
INSTITUCIONAL mi

res pricticas qua generan valor pibico a nuastra
poblacién cbjeto y grupos de interés

7. OBJETIVO DEL PROCESD

Gestionar y ejscutar de manera intagral 1as tecnofogias
de |a informacién 2n la LINP coma un habilitador e
ntiovador de los procesos, para que por medio de la

transfe i6n $2 aurnente s uso y aprovechamients,
prestando

servicios acardes a sus necestdades y capacidades, en
un eminents segura que contemple la mitigacion y

de los Tiespos de seguridad digital, para ser
mas confiables, efiientes y opartunos en la atencitn dz
SUs grupos da nterés

8. RESPONSARLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESOQ

Lider GGTI f Enlace MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Trimestral

10. MES DE REPORTE

MARZO JUNIO,SEPTIEMBRE Y DICIEMBRE

11.UNIDAT DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICIGN DEL.
INDIGADOR

Gobiemo Digital GO Tiene coma abjetivo *Promover &
uso y ap! de [as glas de la
It i6n y las i para lidar un

Estada y competitivas, p .8
nnovadares, qua deneren valor pablico en un entorno de
confianza digital”

13. INTERPRETACION DEL.
INDICADOR

Con este indicador se busca dentificar es avance en la
impl ion de las ¢

FLIRAG Palitica |14 ROL QUE DEBE CONOCER €L

Toda la Entidad

15. PERSPECTIVAS CUADRO

54#:’ 1

o Goterns Digitl INDICADOR DE MANDO INTEGRAL, Perspectiva Procesos Internas
18. FORMULA DEL INDICADOR
[(N" de furag para la vigencia 2022)/{N° de furag para la vigencia 2022)}* 100
;ﬁcsmEGlA INETHUCIONAL 21 Implementar &l modelo integrado de plansacian y gestitn (MIPG)
MARZO 20%
1B.META PROPUESTA DEL JUNIO 40%
INDICADOR SLPTIEMERE 50% 19.TIPQ DE INDICADOR Eficiencia
DICIEMERE 80%
META B0%
ra -
2
— —
Firma gpm It c(, P Firma s Firma

Pxaqare S.
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA, Al
INDICADOR

Madir el avance de |a Pailtica de Segunidad Digital

2. ROMBRE DEL INDICADOR DE

LA ACTIVIDAD por la LUNP

Porcentaje de Recomendaciones del FLIRAG en
referencia a la Palltica de Seguridad Digital atendidas

3. PROCESO ASOCIATO

Gestion Tecnoldgica

4. TIPC DE PROCESO

De Apoyo

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S)

DEL INDICADOR Seguridad Digital

Infarme de Avance de |a implementacién de las
recomendaciones del FURAG de la Poiltics de

6. OBJEFIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la entidad a través de la implementacion de las
politicas de desempefia institucional de MIPG y 1as
mejoles précticas que generan valor publico a nuesira
peblacién objeto y grupos de tntarés

7. OBJETWO DEL PROCESO

Gesticnar y ejecutar de manera integrat lag tecnologlas de
la informardan en la UNP como un habilitador e innovador
de los procesos, para que por media de la transformacian
se aumente S0 Uso y aprovechamiento, prestando
setvicios acordes a sus necesidades ¥ capacidades, en un
biente segure que cortemple la mitiga y
tratamiento de ios riesgos de seguridad digital, para ser
mas confiables, efficientes y oportunos en |a atencidn de
sus grupos de interds

8. RESPONSABLE DEL REFORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

Lider GGTI { Enlace MIPG-SIG

9. FRECUENCLA DEL
REPORTE

Trimestral

0. MES DE REPORTE

MARZ(.JUNIC. SEFTIEMBRE ¥ DICIEMERE

11.UNIDAD DE MEDIDA porcentaje

12. DEFINIGIGN DEL
INDICADOR

Gotierna Digital GO Tiene coma objetiva “Promover gl
uso y aprovechamienta de las tecnojogias de la
informacitn ¥ las comunicaciones para consahidar un
Estado y ciudadanos competitives, proaetivos, &
innovadores, que generen valor piblica en un entorno de
confianza digidal”

Con este indicador se busca identificar es avance en la
13. INTERPRETACION DEL AR " 14. RQL QUE DEBE CONGCER EL . 15. PERSPECTIVAS CUADRO "
INDICADOR ;;v;!;“e:na‘edr:asr.ef;:::;:sc;;citnarlnenﬂacmnes FURAG a la INDICADOR Toda [a Entidad DE MANDO INTEGRAL Perspectiva Procesos Intefnos

18. FORMULA DEL INDICADGR
(N der furag para la vigencia 2022)/(N* de daci furag p para la vigencia 2022))* 100

mmmem [EALH 21 [mplementar el modeio integrado de planeacidn y gestion (MIPG)

MARZO 20%
18.META PROPUESTA DEL |JUNIO 4G%
INDICADOR SEPTIEMBRE 60% 19.TIPO OE INDICADOR Eficienciz

DICIEMBRE 80%

META 80% 7

ra
Fime: & e = Frma h i
s [Sosraice T @7‘” T SGama IO S.
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECGION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INGICADOR

Realizar ef seguimiento al cumplimienta det Plan ds
Tratamiento de Riesge da Seguridad y Privacidad de fa
Informaeidn

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTVIDAD

Porcentaje de Avance de las actividedes del Pian de
Tratamiento de Riesgo da Seguridad y Privacidad de la
Informacién

3. PROCESO ASOCIADO

GESTICN TECNOLOGICA

4. TIPO DE PROCESQ

DE APOYD

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Infarme de seguimiento al Plan de Tratamienta de
Rlesgo de Sequidad v Privacidad ds la Informacidn

8. OBJETIVO ESTRATEGICO |p

INSTITUCIONAL

Forialecer Ia entidad 2 través de Ia implementacitn de ias
icas de P i da MIPG y lag
mejores practicas que generan valar pablien a nuestra
poblacién objeto y grupos de interés.

7. OBJETIVG DEL PROCESO

Gesticnar y glecutar de manara integral las tecnologias
de la mfermacién en la UNF como un habiitador &
innovador de los progesos, para gus por medio de la
transformacién se aumente su uso y 2provechamiento,
prestanda

servicios acordes a sus necesidades y capacidades, en
un sequra que ple ia miti y
tratamientc de los riesgos de seguridad digital, para ser
mas eonfiables, eficientes y aportunos en fa atencién de
sus grupos de nterés

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESD

Luder GGTL / Enlace MIPG-8IG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

TRIMESTRAL

10. MES DE REPORTE

MARZO.JUNIO, SEFTIEMBRE Y DICIEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA

FORCENTAJE

12. DEFINMICION DEL
INDICADOR

El plan de tratamients de nesgos de Seguridad y
Privacded de la Informacidn carrespande a las acciones
que se definen para reducir [os riesgos e Seguridad
Digital que superan ei nivel de nesgo aceptable de la
entidad, y que su resuitada corresponde al producto de la
probatilidad de ocurrencia por el impacta.

13, INTERPRETACION DEL
INDICADOR

con este indicador se pretende medir & avance la
impiementacinn de las actvidades del Plan de
Trataruento de Riesgo de Segundad y Privacidad de la
Informacién

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR

Toda la Entidad

16, PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Praceses [ntemos

16. FORMULA DEL INDICADGR

DICIEMBRE 85%

[{Ne de lidas) f (N de *100
17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 21 el modelo | de ¥ gestian (MIPG)
WARZC 20%
18.META PROPUESTA DEL JUNID 40%
INDICADOR SEPTIEMBRE 80% 19.TIPO DE INDICADOR

Eficacia

s l?l)-é' vzice 7

Firma

SGmia

Pee1© d.

Funcignario yfa Contratista que elabara

Carya CONTRATISTAS

Nombre MARIA BERENICE PARRA -LUIS GAEMCEPEDA

Revisd

META BS% a

= ris
?‘F;“"Flma —

SNy 4

Nombre FRANZ ROJAS

Cargo. LIDER GGTI

Aproba Responszble del Proceso

Nombre. Samir Manuel Barrio Scaff

Cargo Jefe Gficina Asesora de Plancaclén e Informacién
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HOJA DE VIBA INDHCADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACIGN

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realizar el seguirniente al Plan de i dela

nfraestructura Tecnolbgica

2. DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de Avance de aclividades dal Plan de
Mantenimiento de fa infraestruztura tecnoldgica

3. PROCESO ASOCIADO

Gestién Tecroldgica

4. TIPO DE PROCESO

DE APQYD

5. BOCUMENTO(S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Infraestructura Tecnelagica

Fortalecer la entidad a través de la implementacion de las

Infarma de seguimiento &l Plan da Manterimiento de la |6. OBJETIVO ESTRATEGICO |politicas de desempefic institucional de MIPG y las.
INSTITUCIONAL

mejores pricticas que generan valor publico a nuestia
poblacian objete y grupos de Interés

7. OBJETIVO DEL PROCESOD

Gestionar y sjecutar de manera integral las tecniologlas
de la infetmacidn en la UNP como un habiitader &
innovadar de los procesos, para que por medio de la
transformacién se aumente su usa y apravechamisnta
prestando

servicios acordes a sus necesidades y capacidades, en
un ambiente seguro que conlemple la mitigacian y
tratamienta de los riesgos de segutidad digital, para ser
mas confiables, eficientes y oportunos en la atencldn de
Su8 grupos de Interés

8. RESPONSABLE DEL REFORTE
AL INTERIOR DEL PROCESQ

Lider GGTI/ Enlace MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Semestral

10. MES DE REPORTE

JUNIO Y DICIEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

12. DEFINICIGN DEL
INDICADOR

Plan de Mantenimientc de fa infraestructura Tegnoldgica.
permite actualizar ios servicios habilltades, normaizar ios
procedimientos y realizar

el seguimienta y centrel para proveer mejoras en los
servicios tecnoligicos a todes los Usuarios

43, INTERPRETACION DEL
INDICADDR

con aste indicador se pretende medir ef avance la
implementacion de las actividades de Mantemmienta
implementadas para promover el buen funcionamienta de
la infrasstructura tecrologica,

14. ROL QUE DEBE CONOGER EL
INDICADOR

Toda la Entidad

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Procesos Internos

16. FORMULA DEL INDICADOR

{(Cantidad de

de i i i} {Cantidad de de

p x periodo)}* 100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

21. Implementar el modela intsgrade de planeacion y gestién (MIPG)

18.META PROPUESTA DEL
INDICADGR

JUNIO 40%

CICIEMBRE 85%

N 5%

META B 7
7

18.TIPO DE IKDICADOR

Eficacia

T —

- ¥ 7P —
Firma _Z;{'j{')'ff C{'T /,/ = ima -

Fima "jd ~Mia

Trrdic S.

Cargo CONTRATISTAS

Funcionario yfo Contratista que elabora
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HOJA DE VIGA INDIGADOR

DIRECCIONAMIENTG ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

Realizar el seguimiento al cumplimiento 2l Plan de
Seguridad y Privacided deia Informacidn

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de Avance de actividades del Plan de
Segunidad y Privacidad de |a Infermacian

3. PROCESO ASOCIADD

Gestisn Tecnolégica

4. TIPD DE PROCESO

DE APCYO

5. DOCUMENTO{S) SOPORTE(S)
DEL IXDICADOR

Infarme de seguimientn al Plan de Seguridad y
Privacldad de la Informacién

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer ia entidad a través de la implementacion de las
politicas de desempefio institucianat de MIPG y las
mejores pricticas que generan valor piblico a nuestra
peblacién objeto y grupos de interés.

7. OBJETIVO DEL PROCESO

la informacign en la UNF coma un habilitador e innovador
de [os procesos, pam quie por medio de la transtormacisn
se aumetle su uso y aprovechamiento, prestando
servicios acordes a sus hetssidades y capatidades, sn un
ambiente segure que contemple la mitigacion y
tratamiento de los riesgos de seguridad digital, para ssr
mas confiables, aficientes y oportuncs en 1a atencién de
sus grupos de interés

Gastionar y ejecutar de manera integral las techologlas de

B. RESPONSABLE OEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

Lider GGTI/ Enlace MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Trimestral

18. MES DE REPORTE

MARZOC JUNIO,SEPTIEMBRE ¥ DICTEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE

12. DEFINCIGN DEL
INDICADOR

Plan de Seguridad y Privacidad de 1a Informacién

El plan de Seguridad y Privacidad de Ia Informacién
comprende todas aquellas actividades que centribuyen a
la proteccidn de la informacién, determ n de las
acciones para los controles que son los que dan linea
para el plan de fratamiento de rizsges.

con este indicador se pretenda medir al avance la

13. INTERPREYACION DEL implementacion de las actividades del Pian de Seguridad |14, ROL QUE DEBE CONOCER EL 15. PEREPECTIVAS CUADRO
INDICADOR y Privacidad de Iz Informacién INDICADOR Toda la Entidad DE MANDO INTEGRAL Perspectiva Procesos Intemos
8. FORMULA DEL INDICADOR
({N° de F{N* de * 100

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
ASOCIADA

21 Implemantar €| modeia integrado de planescién y gestién (MIPG)

18.META PROPUESTA DEL
INDICADOR

MARZO 20%
JUNIO 40%
SEPTIEMBRE 80%
DICIEMERE 85%

META BS%

19.TIPQ DE INDICADOR

Eficacia

T— ~ -
Fms Semenice V

= Samite Peadio S.

Funcionario yio Centrahsta gue slabora

Cargo CONTRATISTAS

Nombre MAREA BERENICE PARRA,. -LUIS GABRQCEFEDA

Revis
MNombre FRANZ ROJAS

Cargo LIDER GGTI

F =
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Nombre: Samir Manuel Berrio Scaff
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ARCHIVESE EN:
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HGJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO ¥ BLANEACION

UNIDAD NAGIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASOCIADA AL
{inDicADOR

Realizar el seguirniento al cumplimiento del Plan
Estratégico da Techologia de la Infarmacion y las
Comunpicacianes PET]

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porgentaje de Avance de sctvidades del Plan
Estrate de Tecnologia de Ia Informacion y las
Comunicaciones PETI

3. PROCESQ ASQCIADO

Gestidn Tecnalégica

4. TIFO DE PROCESO

DE APOYD

. DOCUMENTO(S} SOPORTE(S}
DEL INDICADOR

Informe de seguinmento al Plan Estrategico de
Tecnelogia de la Informacion v [as Comunicaciones
PETI

6. OBJETIVO EBTRATEGICO
INSTITUCIORAL

Fortalecer la entigad a través de Iz implementacidn de las
politicas da desempsfio Instituclonal de MIPG y las
mejores préclicas que generan valor publico a nyestra
poblacién cbjeto y grupas de Interés

7. OBJETIVO DEL PROCESO

| Gestionar y eyecutar de rmanera integrsl les tecncleglas
de ia informacién en fa UNP como un habilitador e
innovadaor de los procesos, pera que por medio de |2
transformacifn se SU UsD Y ap
prestanda

servicios acordes a sus necesidades y capacidades, en
un SEguro que ta 3]
tratamietito de los rigsgos de seguridad digital, para ser
més confiabies, eficientes y aportunos an la atencitn da
sus grupos de interés.

Ha,

8. RESPONSARLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESC

Lider GGTI / Enlace MIPG-5I1G

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Trimastral

10. MES DE REPORTE

MARZO JUNID SEPTIEMBRE ¥ DICIEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA

porcentays

12. PEFINICION DEL
INDICADOR

Flan Estratégico de Tecnclogia de la Informacion y las
Coemunicaciones

esta alineado con 2 misibn, visién y ohjetivos estratégicos
de la entdad, estableciendo la hoja de ruta da
implementacién de los proyectos de Techelogia
Informaman y la eentimpdad de los proyectos y servicios
de Tecnclogia e Informacion

13. INTERPRETAGION DEL,
INDICADOR

con gste ndicador se pretende medir el avance la
impiementacion de las acividades del Plan Estratégice
de Teenologia de {a Informacian y las Comunicaciones

PETI al imterior de la entidad

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR

Toda Lentidad

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Perspectiva Procesos Internos

18. FORMULA DEL INDICADOR

" 100%

17. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

 ASOOADA 21 Implementer &l modia integrado de planeacion y gestién (MIPG)
MARZO 20%

18.META PROPUESTA DEL. JUNIC 40%

INDICADOR SEPTIEMERE 60% 18.TIPO DE INDICADOR Eficatia
DICIEMBRE 85%
METABE%

yio C
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SGmia
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HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. ACTIVIDAD ASQCIADA AL
INDICADOR

Continuar con &l despliegue de la poiltica de gobierna
digital para fa UNP desde les pardmetros del Ministena
del Interior

2. NOMSRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

Porcentaje de cumplinuento del nivel de avance del
despliegtis de la po!ltica de gobierno digital Min Tic

3. PROCESD ASOCIADO

Geshian Tecnoldgice

4. TIPD DE PROCESO

DE APOYQ

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S)
DEL INDIGADOR

Informe de seguimiento nivel de avance del despliegue
de la politica de gabietna digital Min Tic

6. OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortslecer ia entidad a través de la implementacisn de las
politicas de desempefia ingtitucional de MIPG y |as
mejores practicas que generan valor piblico a nuestra
poblaciin objeto y grupes de interés.

T. OBJETIVO DEL PROCESQ

Gestiahar y ejecutar de manera integral (as tecnologias
de la informacién en la LINP como un habilitadsr e
tnnovador ds los procesos, para que por medio de ia
transformacién se nte SU uUso y apros

prestando

servicios acordes a sUs necesidades y capacidades, en
Eiente segure que contemple la mitigacion y
tratatmento de los riesgas de seguridad digital, para ser
mids confiabies, eficientes y oportunos en la atencitn de
sus grupos de interés

8. RESPONSASLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL FROCESO

Lider GGT}/ Enlace MIPG-SIG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

Cuatrimestral

10. MES RE REPORTE

abril agosto y diciembre

11.UNIDAD DE MEDIDA

porcentaje

12, DEFINICION DEL.

Politica da gobierno digital:
Congiste en lograr uha injerencia més efectiva en la
gestién del Estado y en asuntos de interés pablico por

INDICADOR parte de ciudadanos, usuarios y grupos de interés, para
impulsar la gebersanza en 1a gestlsn pdblica, a través de!
uso y aprov i de las tr las digitales

con este indicador se pretende medir ef avance
13. INTERPRETACION DEL cumplimiento del despllegue de |2 politica de gobierna 14. ROL. QUE DEBE CONOCER EL. Toca laE 15. PERSF CUADRO | ~
INDICADOR digital Min Tic ol interior de Is entidad, al interior da la | INDICADOR ycal Entidad DE MANDO INTEGRAL erapectv Iocesa mtemas

entidad

18. FORMULA DEL INDICADGR
{[Nive) de avanee del despliegue de Ia politica de Hit de de |as ategias de la pelitica da gobierno digital)}*100

Eﬁmﬁam IHSTUCIORAL 21 Implementar ¢l madelo integrado de planeacidn y gestion {MIPG)
18.META PROPUESTA DEL Pt
INDICADOR DICIEMBRE 80% 10.TIPO DE INDICADOR Eficisncia

META 80%

4
- »3 7 ri) = =
-
m Eoema T AGZ ™ Fire “omit Peaio S.
- L — o -
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Cargn CONTRATISTAS

Nombra FRANZ ROJAS

Cargo LIDER GGTI

Nombre: Bamilr Manuel Berrio Scaff

Cargo. Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Infarmacian

ARCHIVESE EN:

Carpeta flsicas{ pracesa de Sisterna de Gestion) y en carpeta digital control de documentos- Sistema de Gastidn

DEP-FT-DEMVE

Cficializacdn 09/07/2021

Pagina; 1de 1




