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HOJA DÉ VIDA INDlcAOOR 
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OIRE.CCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN 

UNIOAO NACIONAL OE PROTECCIÓN 

1, ACTIVIDAD ASOClADA AL EVALUACIÓN INDEPEND:ENTE DEL SISTEMA DE 2. NOMBRE DEL INDICADOR DE Porcenta1e de avance del cumplimiento de tas 
INDICADOR CONTROL INTERNO LA ACTIVIDAD actividades en el desarrot:o de los roles que competen l. PROCESO ASOCIADO GESTIÓN EVALUACIÓN INDEPENDIENTE 

a la of1ei tia de control interno 

Fortalecer ta entidad a travéB de lai 1mpleme/1taci6n de las 
4. TIPO DE PROCESO EVALUACIÓN 5. OOCUMENTOlS) SOPORTE(S) Programa Anual de Auditorias Ejecutado de la 8. OBJETIVO ESTRA.Tit:GICO poHtlcas de desempeño i1"151:irucional de MIPG y la s 

DEL INDICADOR Vlgenc•a INSTmJCIONAL me¡cres prácticas.que generan valor público a nuestni, 
poblaeión objeto y grupos de tnterés 

-•�•••�• ,;¡¡ -~ "'' ,<,,,;¡ _v,,., '"••- ••� .. 

Nacional de Protección a través de Auditorias 
Segu1rnlcnt<ls y Evaluac1one1 fndependienle-s, y apoyar IS. RESPONSABLE DEL REPORTE JE.FE OFICINA DE CONTROL INTERNO - ENLACE 9. FR:E.CUENCIA DEL 7. OBJETIVO DEL PROCESO los demás s1stema!I de 13esti6n implementados en la TRIMESTRAL 
Entidad, que perm1a el mejoramiento conbm.io de la AL INTERIOR DEL PROCESO MIPG0SIG REPORTE 

:h�cia, eficiencia y efecti\lidad de los pro-cetQ6. de ta 

Programa An'-lal de Auditoría 
CortesµOnde a las adNldade1J ptan1'icadas por 1.a. Oflcrna 

MARZO de Central Interno para el cumpl.m1ento de sus roles de 
10. Ml;S OE Rl:PORTE JUNJO 

11.UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE 12. DEFINICIÓN DEL hderazgo estrateg:co. eva!uaa6n de la ge&tión del nesgo 
SEPTIEMBRE INDICADOR enfoque a la Pfevena6n. re!aci6n eon cn!e-5 externos de 
DIC1EMBRE control. eva!uaei6n )'teguun.en!o para la 'llgcneta y 

aprobadan por el Comité tn5t1tuaonal de Coordmaci6n del 
Ssstema de C01111oe Interno de la UNP 

1.3. INTERPRETACIÓN DEl. MEDIR EL AVANCE EN El C\JMPUMlENTO oe LAS f4. ROL QUE DEBE CONOCE� EL REPRESENTANTE LEGAL. LIDER DEL PROCESO Y 1 !5. PERSPECTIVAS CUADRO 
INDICADOR ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE 

INDICADOR COMITÉ %NSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DEL DE MANDO INTEGRAL Perspectiva Prooesos Jnte,nos 
AUDITORIAS SISTEMA DE CONTROi... iNTERNO. 

16. FÓRMULA DEL INDICADOR 

UN•. de acUvldades ejecutadas del Programa Anual de Auditorias en el periodo)l (N". Total de actividades programadas en •I Programa Anual de Audltorlasn •100 

17. ESTRAll:GIA INSTITUCIONAL 
ASOCIADA 

Marzo38% 
18,META PROPUESTA DEL Junio 30% 
INDICADOR Septiembre 23% 

Dl<:lembre 9% 
- r Total 100% 

F,rma fJY ¡Jf'li¡{) 1 Firma. 

Func1�0 Conttm.3tue elabora Revisó 

Nombre AJ..VARO !VAN VEGA GONZÁLEZ Nombre 

Cargo Prcfes10n.al Umvér&.larlo Cargo 

ARCHÍVESE EN, 

OEP-FT-06N8 Olicla[izaciOn 09/0712021 

19.TIPO DE lNDICADOR 

21 lmplemen:ar el modelo Integrado de planeac10n y gesMn (MIPG) 

Eficiencia 

/} . 

Forma. C $ ,.iO J 1/C/,{". ro A.....,_ , 
Aprobó

�z
e nsable del Proceso l 

-

Nombre GLORIA INÉ.S MUÑOZ PARADA 

Cargo Jefe de Oficina de Contral lnlerna 

Carpeta flfücas( procese de Sistema de Gestion► y en carpeta digital control de documentos-Sistema de Gestión 
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