HOJA DE VIDA INDICADOR

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAT NACIONAL DE PROTECCION

1, ACTIVIDAD ASOCIADA AL
INDICADOR

EVALUACION INDEPENOIENTE DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

2. NOMBRE DEL INDICADOR DE
LA ACTIVIDAD

je de avance del cumpl de las
adlwdades en el desarrolio de 198 raies que competen
a fa oficina de control interno

3. PROCESO ASOCIADO

GESTION EVALUACION INDEPENDIENTE

4. TIPO DE PROCESO

EVALUACION

5. DOCUMENTO(S) SOPORTE(S)
DEL INDICADOR

Prog Anual de E

Vigencia

8. OBJETIVO ESTRATEGICO
|INSTITUCIONAL

Fmia'eoer ta enfidad a havés de |a rmplementacién de las

de p de MIPG y ias
mejores practicas que generan valar piblico a nuestra
poblacidn objeto y grupos de interés

7. OBJETIVO DEL PROCESO

EValuar BT ST 0E GO nens O 15 U
de P através de i
y ientes, y apoyar
llos dema: de gestién imp enla
IEr\!Idad que pevm'ta el me}oramlenlu continuo de la

y de los pi dela
F;muinr!

8. RESPONSABLE DEL REPORTE
AL INTERIOR DEL PROCESO

JEFE OFICINA DE CONTRCL INTERNO - ENLACE
MIPG.SIG

9. FRECUENCIA DEL
REPORTE

TRIMESTRAL

10. MES DE REPORTE

MARZO
JUNIO
SEPTIEMBRE
DICIEMBRE

11.UNIDAD DE MEDIDA

PORCENTAJE

12, DEFINIGION DEL
INDICADOR

|Programa Anual de Auditoria

Ccrrespande a las actividades planificadas por la Oflcina
de Contral Interno para el cumpimiento de sus roles de
hderazgo estratégico. evaluacién de la gestion del riesgo
enfoque a la prevencién, relacidn con entes externos de
control. evaluacién y seguimlento para la vigencia y

por el Comité !r deC
st(emzl de Cortrol Interno de la UNP

del

13. INTERPRETACION DEI,
INDICADOR

MEDIR EL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE
AUDITORIAS

14. ROL QUE DEBE CONOCER EL
INDICADOR

REPRESENTANTE LEGAL - LIDER DEL PROCESO Y
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

15. PERSPECTIVAS CUADRO
DE MANDO INTEGRAL

Passpectiva Piocesos Internos

18. FORMULA DEL INDICADOR

{IN°. de actividades ejecutadas del Programa Anual de Auditortas en el petlodo)f (N°. Tolal de actividades programadas en sl Programa Anual de Auditorlas)) *100

17. ESTRAVEGIA INSTITUCIONAL
|ASOCIADA

21 'mplementar el medelo Integrado de planeacion y gestsn (MIPG)

Marzo 38%
18.META PROPUESTA DEL Junio 30%
INDICADOR Septiembre 23% 19.TIPO DE INDICADOR Eficiencia

Dicletubre 9%
Total 100% =
r = =
rr—

Firma hél Firma Firma C OL/ ; M(,é/‘\ fa P .
Funei In Canl Imzéue elabora Revisd Aprobb ;ﬁrsable del Proceso 7
Nombre ALVARO IVAN VEGA GONZALEZ Nombre Nombre” GLCRIA INES MUNOZ PARADA
Cargo Profestanal Univers tario [Cargo (Cargo Jefe de Oficina de Control Interno
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