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GESTION DE EVALUACION INDEPENDIENTE

La Oficina de Control Intemo, presenta a continuacion el informe de Gestion correspondiente a la
vigencia 2022.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

El articulo 7 de la ley 87 de 1993 establece que: “Los organismos y entidades a que se refiere el
articulo 5 de la presente Ley, deberan establecer en el mas alto nivel jerarquico un Comite de
Coordinacion de! Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias
de la organizacion”

El Decreto 1499 de 2017 que modifico el decreto 1083 de 2015, sefialé en su articulo 2. 2. 23. 1. :
“El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al
Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades”

Mediante la Resolucion 1823 del 20 de diciembre de 2018 se cred *(...) el Comité Instifucional de
Coordinacion de Control Intemo de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP y se establece su
funcionamiento”, en la que se dispuso que el jefe de Ia Oficina de Control Interno ejerce la Secretaria
Técnica de! Comité.

En ese sentido y en cumplimiento del articulo 5 de esta disposicion, para la vigencia 2022 el Comité
sesiond en las siguientes fechas:

PLAN ANUAL DE AUDITORIA PARA LA VIGENCIA 2022

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno aprobé en sesion del 07 de marzo del 2022,
el cronograma del Plan Anual de Auditoria basado en riesgos para la vigencia 2022, y posteriormente
se realizaron 4 sesiones adicionales, tal como se ilustra en la siguiente imagen:

SESION FECHA ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quorum.

2. Aprobacién del Programa de Auditorias Internas del Sistema Integrado de Gestion, vigencia 2022 a cargo de la Oft
cina Asesora de Planeacion e Informacion

3. Presentacion del Resultado de la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Intermo para el Il Semestre
2021, a cargo de la Ofi cina de Contrel intemo

4. Presentacion da los Resultados del Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno, para la vigencia2021
1. Verificacion de! Quérum.

2. Presentacion de la Priorizacion de Auditorias de la ©fi cina de Control Interno para la vigencia 2022 basada en el
9 07/03/2022 | anélisis de riesgos y Aprobacion def Plan Anual de Auditoria 2022

3. Informe Avance Plan de Mejoramiento Institucional {CGR & Interno)
4. Informe Ejecutivo Informes de Ley a cargo de la OCI en la vigencia 2021.
3 2410312022 | 1. Verificacion del Quorum.

1 28/02/2022

DEP-FT-08/\/1 Oficializacién:26/04/2022 Pagina2de 9



! Para la elaboracion del informe de Gestién
“

2. Informe sobre el avance del lll y IV Trimestre del Plan de Accion Institucionat vigencia 2021 (Oficina Asesora de
Planeacion e Informacion)

3. Presentacién de Estados Financiero a 31.12.2021 (Secretaria General)

4. Presentacion Informe Evaluacién Independiente Sistema de Control Interno Contable (Oficina de Control Interno)
5. Presentacion reformulacion de acciones de mejoramiento no eficaces de hallazgos Contraloria General de la
Republica (Oficina de Control Interno)

6. Revision Politica Administracién de Riesgos (Oficina Asesora de Planeacion e Informacién y Oficina de Control
Interno)

1. Verificacion del Quérum.
2. Informe Evaluacion Efectividad de Controles Mapas Integrales de Riesgo, MIR.
4 13/06/2022 | 3 Estado de Avance del Plan de Auditoria de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2022.

4. Resultados del Informe Final de Auditoria Financiera de la Contraloria General de la Repliblica, vigencia 2021,

5. Resultados Plan Estratégico Institucional y Plan de Accion, a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion &
Infermacidn.

1. Verificacion del Quérum.
2. Presentacion estado de ejecucién del Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno, aprobado para la
vigencia 2022.

5 06/10/2022 | 3. Informe prorrogas auditorias en ejecucion.
4. Analisis de la solicitud de auditoria presentada por el Subdirector de Proteccion (E).

5. Propuesta, debate y votacion de modificacion del Plan Anual de Auditoria para la Oficina de Control Interno, para
culminar la vigencia 2022,

1, Verificacion del Quérum
2. Anélisis de la salicitud de auditoria presentada por &| Director General.

6 2711012022 |3, Propuesta, debate y votacion de modificacién del Plan Anual de Auditoria para la Oficina de Control Intemo, para
culminar la vigencia 2022,

4, Andlisis y aprobacion del Reglamento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Fuente: Elaboracion OCI

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno aprobé dos auditorias adicionales al Plan
Anual de Auditoria en las sesiones def 06/10/2022 y 27/10/22 correspondientes al ftem 6 y 7 de la
siguiente tabla.

Plan Anual de Auditoria en la vigencia 2022 se ejecutt la siguiente forma:

AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS DE GESTION MESES DE EJECUCION

No. de FECHA DE | FECHA DE el = elalglz|lo
Informes AUPITORIAS APERTURA | CIERRE 332 882\
Gestion Especializada de Seguridad ;
1 y Proteccion - 35 casos de la JEP 1702122 08/0322 1
Gestion Especializada de Seguridad
2 y Proteccién — Plan de descongestion 28003/e2 08/06/22 .
3 Gestion de Evaluacion del Riesgo 18/07/22 14110422 3
4 Coordinacion  y  Cooperacion 12/08/22 2610122 4
% Interinstitucional
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Gestitn Especializada de Seguridad
5 y Proteccion - Tramites de| 26/10/22 12112122
emergencia
Adicién en |a sesion del 06/10/22
6 | Gestion Medidas de Proteccitn 241022 S
Adicién en |a sesion del 27/10/22
Gestion de Evaluacion del Riesgoy
7 Gestion Medidas de Proteccion- caso 2Sitiag En eurso /
del periodista del Dpto. Cérdoba
SEGUIMIENTOS
/02122 18/03/22
. . 01/04/22 20104122
8 Gestidn Confractual - Seguimiento
Aprobacion de Pdlizas
01/07/22 29/07/22 10
01112122 En curso 1"
28/02/22 08/03/22
. . 01/06/22 08/06/22 13
9 Gestion Contractual - Seguimiento
Cierre Ordenes de Compra
01/09/22 23/09/22 14
01112122 En curso 15
Gestion Contractual - Seguimiento
10 Liquidacion Contratos 18/04/22 20007122 18
Gestion Contractual - Seguimiento
11 Procesos Administrativos |  01/11/22 En curso 17
Sancionatorios

¥

DEP-FT-09//1

APORTE A LOS INDICADORES

1. Indicadores del Proceso:

Fuente: Elaboracion OCI

Oficializacion:26/04/2022

Teniendo en cuenta el cronograma anterior, fa Oficina de Control Interno realizé 7 auditorias y 4
sequimientos, 5 se encuentran en ejecucion y se pretende realizar el cierre antes del 31 de diciembre
de la presente vigencia.

La Oficina de Control de Interno como responsable del proceso de Gestién Evaluacion Independiente
realizo los siguientes reportes a los indicadores de la Unidad Nacional de Proteccion, asi:

Durante la vigencia 2022, se realizé de forma oportuna el reporte a la Oficina de Planeacion e
Informacién OAPI obteniendo el siguiente cumplimiento:
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INDICADORES POR PROCESOQ
FRECUENCIA META
NOMBERE DEL INDICADOR TIPO DEFINICION OPERACIONAL DE REPORTE % _ E _ % = 5 >
(= (= = =
Porcentaje de Cumplimiento {{Auditorias de gestién Institucional
del Plan Anual De Audioria | Eficacia |  clecutadas/ Totalde a‘f““‘f; Trimestral | 100% | 100% | 100%
Basado En Riesgos programadas en el Plan Anual de
Auditoria de la OCI) * 100)
({Actividades de seguimiento,
Porcentaje de cumplimiento en acon;paqgm:e:nto, asesoria y
la pres enjt acion de Tnfo S coordinacién ejecutadas en los
Ley - Gestin Del Riesqo - términos establecidos, en el
Acon%p afiamiento y Ase sgo riay Eficiencia periodo / Total de actividades de Trimestral 100% | 100% | 100%
C . seguimiento acompafiamiento,
Coordlnaglgréﬁ;etpjlon e asesoria y coordinacién y
acompafiamiento programadas en
la vigencia) *100)
Efectividad {{NUmero de acciones de SEMESTRE | | SEMESTRE Il
Nivel de cumplimiento de los (Impacto- msjoramiento cumplidas en el
Planes de Mejoramiento de VF;I - periodo / Total de acciones de Semestral
Gestion Institucional Pablico) mejeramiento programadas en los 100%
planes para el pericdo) *100)

¥

Fuente: Elaboracion OCI

*El periodo se encuentra en desarrollo, este se reporta en el mes de enero de la vigencia 2023

2. Indicador Estratégico

Durante los trimestres |, Il y |Il se realizd de forma oportuna el reporte a la Oficina de Planeacion e
Informacién OAPI y a la plataforma SOCRATES del indicador “Porcentaje de avance del cumplimiento de
fas actividades en ef desarrollo de los rofes que competen a fa Oficina de Controf Interno”, obteniendo un
cumplimiento del 99,99% acumulado, esto sin tener en cuenta las auditorias al proceso de Gestion
Medidas de Proteccion y el proceso de Gestion de Evaluacion del Riesgo y Gestién Medidas de
Proteccion (caso periodista del Municipio de Montelibano-Cordoba), que fueron adicionadas en el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en fas sesiones del 06/10/22 y del 27/10/22
respectivamente.

Es necesario precisar que ia Oficina de Control Interno a corte 15 de diciembre presenta el siguiente
estado de informes:

En Total Proyectados

Descripcion Ejecutados .0 icién  Vigencia 2022

Audiforias y seguimientos aprobados en el

Comité Institucional de Coordinacion de Confrol 12 5 17

Interno (Plan Anual de Auditorias)

Informes de Ley y seguimientos 52 0 52
TOTAL 64 5 €9

Fuente: Elaboracion OCI
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De acuerdo con lo anterior, los siguientes son los 5 informes en ejecucion y se suscribiran por parte
de esta Oficina en los siguientes 15 dias, antes de la terminacion de la vigencia 2022:

FECHA DE FECHA DE
AUDICIES APERTURA |  CIERRE
Gestion Medidas de Proteccign 24110122 En curso
Gestion de Evaluacion del Riesgo y Gestion
Medidas de Proteccitn - Caso del periodista del 25111122 En curso
Dpto. Cérdoba
FECHA DE FECHA DE
SECLREN APERTURA | CIERRE
Gestion Contractual - Seguimiente Aprobacion
de Polizas 01112122 En curso
Gestion Contractual - Seguimiento Cierre
4 Ordenes de Compra 01/12/22 En curso
Gestion Contractual - Seguimiento Procesos
g Administrativos Sancionatorios OFA3125 EijFse

Fuente: Elaboracién OC}

Por lo tanto, el cumplimiento del indicador mencionado del proceso de Gestién de Evaluacion
Independiente es de 93%, como se muestran en el siguiente grafico:

Cantidad de informes de la Oficina de
Control Interno

= Ejecutados

En ejecucion

Fuente: Elaboracién CCl
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INFORMES DE LEY

Durante la vigencia 2022 la Oficina de Control Interno elaboré y piblico los siguientes informes de
acuerdo con diferentes fuentes normativas y siguiendo lo preceptuado por el Decrefo 648 de 2017.

INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS MES DE REPORTE

No St;ﬂiin Nombre del Informe Periodo LA :E"‘? 5|3 §t’ g8 2|8
Rendicitn de la Cuenta Fiscal ala
1 Ley Contraloria General de la Republica - Anual 1
SIRECI
Delitos contra ia Administracion
2 Ley Publica - SIRECI Semestral 2 3
Reporte de Avances de la Gestion -
3 Ley FURAC Anual 4
4 Ley Austeridad del Gasto Trimestral 5 6 7 8
Atencién al Ciudadano Peticiones,
5 | Seguimiento | Quejas, Sugerencias, Reclamos y Semestral 9 10
Denuncias - PQRSD
8 Ley Derechos de Autor y Software Anual i
7 Ley Evaluacion por Dependencias Anual 12
8 Ley Informe Evaluacion de Rendicién de Anual 13
Cuentas
Evaluacion del Sistema de Control :
9 Ley nterno Semestral 14
Evaluacion del Control Interng ;
10 Ley Contable Anual 15
11 | Seguimiento | Informe de Gestion Semestral 16 17
12 Ley Seguimiento al Sistema E-Kogui Semestral 18 19
13 | Seguimiento | Ejecucion Presupuestal Semestral 20 21
14 Ley Mapas Integrales de Riesgos Cuatrimestral | 22 23 24
Evaluacion Plan Anticorrupcion y .
& Ley Atencion al Ciudadane - PAAC Cualrimestral g 4 &
Seguimiento al Plan de Mejoramiento .
18 Ley Archivistico Trimestral 28 29 30 31
17 Ley Pian de Mejoramiento Institucional Semestral 32 33
i Palitica de Transparencia y Acceso a
18| Sequimiento | ' vtomacien Pablica - Ley 1712 e %
19 Ley gltggscf""[es conciiSaslolinitisor Mensual |35 |36 37 | 38 | 39 |40 | 41 |42 |43 |44 | 45 | 46
Informe Disposicion Sexta de la [ _' |
20 | Seguimiento | Directiva 001 de 2020 PGN - Trimestral 47 48 49 50
Seguimiento Acuerdo de Paz
Informe Avance Plan de Mejoramiento
21 Ley Contraloria General de la Nacion - Semestral 51 52
B SIRECI
Ef_ Fuente: Elaboracion OCI
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Teniendo en cuenta la fabla anterior, la Oficina de Control Intemo realizd 52 informes de ley y
seguimientos, en 21 temas distintos.

COORDINACION DE LA ATENCION Y RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
DE LOS ORGANOS DE CONTROL.

La Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional de Proteccion en desarrollo de su rol de
relacionamiento con entes extenos y en concordancia con lo establecido en la Ley 87 de 1993, la cual
establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del esiado y
se dictan otras disposiciones, y lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1537 de 2001 por el cual se
reglamenta parciaimente a Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el Sistema de Control Interno de las entidades y organismos del Estado, coordind ia
atencion a las solicitudes de informacion presentadas por la Procuraduria General de la Nacion y la
Confraloria General de ia Republica.

En cumplimiento de este rol, la Oficina de Control Intemo se ha desempefado como enlace entre la
Entidad y los drganos extemos, coordinando la atencion y respuesta de los siguientes requerimientos
de informacion durante la vigencia 2022:

REQUERIMIENTOS DEL 1 DE ENERO AL 15 DE DIC

VIGENCIA 2022
MES VIGENCIA 2022 REQUERIMIENTOS RECIBIDOS

ENERO 243
FEBRERO 295
MARZO 330
ABRIL 186
MAYO 360
JUNIO 298
JULIO 265
AGOSTO 318
SEPTIEMBRE 363

OCTUBRE 250 ]
NOVIEMBRE 290
DICIEMBRE 1-15 168
Total 3366

Fuente: Elaboracion QCI

Requerimientos Oficina de Control Interno
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Fuente: Elaboracion OCI
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Lo anterior muestra que desde el 1ro de enero al 15 de diciembre de 2022 la Oficina de Control Inferno
ha atendido 3366 requerimientos.

RELACION CON ENTES EXTERNOS.

La Oficina de Control Interno durante la vigencia de 2022, en cumplimiento al rol de relacionamiento
con entes de control, atendié a la Contraloria General de la Republica, que adelanto auditoria
financiera sobre la vigencia 2021, coordinando la atencién de 31 requerimientos de informacion, y
gestionando el disefio y suscripcion del plan de mejoramiento con 49 acciones de mejora, para
subsanar 13 hallazgos contenidos en el informe final de auditoria. El plan de mejoramiento fue
reportado el pasado 10 de Junio a través de la plataforma SIRECI satisfactoriamente, sin errores.

De igual manera, la Oficina de Controt Intemo realizé ef seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito
con la Contraloria General de la Repliblica, informe que fue dirigido a la Contraloria Delegada para el
Sector Defensa y Seguridad, y transmitido oportunamente a través del aplicativo SIREC!.

A la fecha de este informe, la Oficina de Controf Interno se encuentra reafizando seguimiento al Plan
de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica del 10 de junio de la presente
vigencia y se presentaran los avances en el mes de enero 2023.

Bogota, diciembre 16 de 2022.
e V W, ,éw‘fx\ |

ORIA INES MUNOZ PARADA
Jefe Oficina Control intemo

Nombre Cargo
Proyect6 Lorena Castillo Alfonso Contratista
Reviso Gloria Inés Muiioz Parada Jefe Oficina Control Interno |
Aprobd Gloria Inés Murioz Parada Jefe Oficina Control Interno

Archivese en: Diligencie |a ruta de disposicion final (almacenamiento) del documento ya sea fisico o Digital cumpliendo
los lineamientos y directrices establecidos por Gestién Documental

1. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION . . VERSION |
INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA FINAL
Se crea el formato para la efaboracion del informe de gestion a cargo de la
00 oficina asescra de planeacion e informacion (Grupo de planeacion 2610412022 01
institucional y gestion de la informacion)
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