Evaluacion Mapas de Riesgo

liderada por la Secretaria General con la participacion y responsabilidad en su aplicacion de todas las dependencias y nivieles de la organizacion.

31/01/2023

Proceso: Gestion Documental

Objetivo: Gestionar el cumplimiento de la politica de gestion documental y la adecuada Administracion de Archivos en la UNP para propiciar la transparencia en la gestion publica y el acceso a los archivos como garante de los derechos de los ciudadanos, los servidores publicos y las entidades del Estado.

M Inicia con la revision y actualizacion de los instrumentos archivisticos de la UNP, continua con la aplicacion de los instrumentos, la planeacion y produccion documental, gestion y tramite de los documentos, organizacion y transferencia documental, y finaliza con la preservacion y disposicion final de los documentos. La gestion documental es
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P0_5|bllldad de |nade§ua§a aplicacion de los cuatrlme§tralmente la implementacion de Ias. TRD en las cada. una de .Ia.s falencias |.de.nt|ﬂcadas, para este cuatrimestre se unp qov_co/EvAMKm9BBQSADSKL- 100 Fuerte Fuerte Fuerte NO
instrumentos archivisticos en todos los dependencias de acuerdo al cronograma definido para hacer realizaron visitas de seguimiento a los procesos de Contratos y HHIBLABISDHiF089Y97-
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documentacién sin organizar por falta de Moderado
aplicacion de las TRD y falta de apropiacion de
los funcionarios y/o colaboradores en los hitps://unproteccion-
Temas de Gestion Documental. Coordinador de Gestion Documental lidera el seguimiento a | Se realizo seguimiento al PINAR para el cuarto trimestre 2022, en el | my.sharepoint.com/:b:/g/personal/andres_duqu
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En el Tercer Cuatrimestre se recibieron transferencias de los
siguientes procesos:
Grupo de gestion administrativa https://unproteccion-
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Grupo capacitacion TU7gxEkveviG8xKP4BYWZMRmJ5zIvFfDOd9d
Grupo de bienestar DvaQ?e=UCz1P5
Grupo registro y control
Grupo gestion documental
Grupo de gestion administrativa
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Para este cuatrimestre se realizaron de la Mano con la Oficia de
Talento Humano las siguientes capacitaciones.
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Realizar Socializacion y Capacitaciones a los Funcionarios |. y .
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archivisticos. 3-11-2022 Capacitacion en Archivos de Derechos Humanos, Protocolo ov_co/EgI9JWZC2IBDonVj11ubfKEBITi
de gestion Documental y Acuerdo 04 de 2015 QATo0LaHybII9POCjvA?e=TNXLX1
5-12-2021 Capacitacion en documento electropico y firmas digitales y
electronicas (Producto CTO. 1173) A
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