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Proceso: Gestion Estratégica del Talento Humano
Objetivo: Gestionar, vincular y promover el desarrollo y bienestar del talento humano que permita contribuir al logro de la misionalidad de la entidad, en el marco de la integridad y del servicio pablico.
Alcance: Inicia con la planificacién para el ingreso, desarrollo y retiro del funcionario y finaliza con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora
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Laborales, proceso que se ha venido disminuyendo , ya que se utilizan mas los
medios tecnologicos (Sharepoint).

%2Fsth%2Fgrc%2FARCHIVO%2FForms%

2FAllitems%2Easpx&viewid=e77c5162%

2D9466%2D439d%2D8155%2Db86c127
bd192

A
/
> J

GLORIA INES MINOZ P
Jefe Oficina Control Interno

%%rﬂ.



file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/sth/gn/Nomina&viewpath=/sites/sth/gn/Nomina/Forms/AllItems.aspx&id=/sites/sth/gn/Nomina/Nomina_Mensual/2022&viewid=35b7b9da-45ab-4083-9b31-467cee58c2fe
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/HCV/Forms/AllItems.aspx
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/sth/grc/ARCHIVO&viewpath=/sites/sth/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx&viewid=e77c5162-9466-439d-8155-b86c127bd192
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/sth/grc/ARCHIVO&viewpath=/sites/sth/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx&viewid=e77c5162-9466-439d-8155-b86c127bd192
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/sth/grc/ARCHIVO&viewpath=/sites/sth/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx&viewid=e77c5162-9466-439d-8155-b86c127bd192
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/sth/grc/ARCHIVO&viewpath=/sites/sth/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx&viewid=e77c5162-9466-439d-8155-b86c127bd192
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/sth/grc/ARCHIVO&viewpath=/sites/sth/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx&viewid=e77c5162-9466-439d-8155-b86c127bd192
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/sth/grc/ARCHIVO&viewpath=/sites/sth/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx&viewid=e77c5162-9466-439d-8155-b86c127bd192
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/sth/grc/ARCHIVO&viewpath=/sites/sth/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx&viewid=e77c5162-9466-439d-8155-b86c127bd192
file:///C:/Users/jorge.araujo/AppData/Local/Microsoft/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/sth/grc/ARCHIVO&viewpath=/sites/sth/grc/ARCHIVO/Forms/AllItems.aspx&viewid=e77c5162-9466-439d-8155-b86c127bd192

