Formato Mapa Riesgos

Proceso: Gestion Estratégica de Talento Humano
Objetivo: Gestionar, vincular y promover el desarrollo y bienestar del talento humano que permita contribuir al logro de la misionalidad de la entidad, en el marco de la integridad y del servicio publico.
Alcance: Inicia con la planificacion para el ingreso, desarrollo y retiro del servidor publico y finaliza con la toma de acciones correctivas y oportunidades de mejora
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Economico

Incumplmiento
procedimiento

parala
liquidacion de la
nomina

1. Posiilidad de
afectacion
economica por
ermores enla
liquidacion de la
nomina ylo
prestaciones sociales
delos senvidores
piblicos de la UNP
por incumplimiento
del procedimiento
para a liquidacion de
Ia nomina, en
ranscipcion erronea
de las novedades.

Posibiidad de errores en la liquidacisn de la
némina ylo prestaciones sociales de los
senvidores piblicos de la UNP por

Ejecuciony

a
liquidacin de la nomina, en la transcripcion
eronea de las novedades.

procesos

Entre 50 y 100 SMLMV

Moderado

60%

Moderado

Coordinador Grupo de Nomina y los servidores
del Grupo consoldan y verfican la informacion
a través del archivo excel de novedades
entregadas mensuaimente por los dierentes
Grupos VS o diigenciado en el Software TNS
para dentiicar posibles inconsistencias

Probabilidad

Detectivo

Manual

30%

Documentado

Continua

Con Registro

28%

Moderado

60%

Moderado

Reduoir (mitigar)

Capacitara los senvidores
piblicos del Grupo de Nomina
en temas salariales y
prestacionales cada vez que
suria una actualizacion
nomativa

Coordinador Grupo de
Nomina

31/01/2023

31112/2023

Se valda a ravés de
Actas de Reunion y/o la
Grabacien de la
Reunion, en el caso en
el que suja una
actualizacion normativa

En curso
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1.Falta de

actividades
establecidas en
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previamente
establecidas para el

control el prestamo
y1a consulta de las.
historias laborales.

¥
de la nformacion de a Histoia Laboral del
sevidor publico en benefcio propio o de un
tercero por falta de actividades previamente
establecidas para el control delprestamo y
la consulta delas historias laborales

Fraude Intemo

300

Eliesgo afecta la imagen de de
Ia entidad con efecto publicitario
sostenido a nivel de sector
administrativo, nivel departamental o
municipal

Coordinador (&) Grupo Registo y Control

que contiene la informacion de la. Historia
Laboral

los servidores que presenten la  solctud
debidamente sustentada de acuerdo con sus
rolesy funciones

Probabilidad

Preventivo

Automatico

Documentado

Continua

Con Registro

30%

€1 senvidor publco del Grupo Regisro y;
Control, diigenciaelformato GDT-FT-16 plarila
¥ control para préstamo de documentos cada
que se requira

Probabilidad

Preventivo

Manual

Documentado

Continua

Con Registo

18%

Moderado

60%

Una vez recibida a solictud o
el requerimiento de la
informacion de la historia

Alos dos dias siguient

Moderado

foja de control para préstamo
de documentos
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Reputacional

Falla de
disponibiidad de
espacios y de
personal para
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personal operalivo con asignacion de ama

Ejecuciony
Administracion de
procesos

Eliesgo afecta la imagen de de
Ia entidad con efecto publicitario
sostenido a nivel de sector
administrativo, nivel departamental o
municipal
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