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1t0 Para la elaboracion del informe de Gestidén

GESTION DE EVALUACION INDEPENDIENTE

La Oficina de Contro! Interno presenta a continuacion el informe de Gestion correspondiente al primer
semestre vigencia 2023.

1. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
El articulo 13 de Ia Ley 87 de 1993 establece que:

“l os organismos y entidades a que se refiere el articulo 5 de la presente Ley, deberan
establecer en el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Intero, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacién.”

El Decreto 648 de 2017 indica en su articulo 4:

“ARTICULO 4. Adiciénese el Capitulo 1 del Titulo 21 del Decrefo 1083 de 2015, con los
siguientes articufos:

“ARTICULO 2.2.21.1.4 informe ejecutivo anual. £l Jefe de la Oficina de Coordinacion del
Control Interno ademés de las funciones sefialadas en la ley y en el reglamento, debera
presentar un informe ejecutivo anual al Ministro o Director de Departamenfo Administrativo
correspondiente, acerca del estado del sistema de control interno, los resultados de la
evaluacion de gestién v las recomendaciones y sugerencias que conltribuyan a su
mejoramiento y optimizacion.”

El Decreto 1499 de 2017 que modifico el Decreto 1083 de 2015, sefiald en su articulo 2.2.23.1..

“E] Sistema de Control Intemo previsto en la Ley 87 de 1993 y en fa Ley 489 de 1998,
se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades”

Mediante la Resolucion 1823 del 20 de diciembre de 2018 se cred ‘{(...) ef Comité Institucional de
Coordinacién de Control interno de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP y se establece su
funcionamiento”, en la que se dispuso que el jefe de la Oficina de Control Interno ejerce la Secretaria
Técnica det Comité.

En ese sentido y en cumplimiento del articulo 5 de esta disposicién, para la vigencia 2023 el Comite
ha sesionado asi:

2. PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprobé por unanimidad en sesion del 15 de
mayo del 2023, el cronograma del Plan Anual de Auditoria basado en riesgos para la vigencia 2023,
tal como se registra en la siguiente fabia:
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SESION FECHA ORDEN DEL DiA

1. Verificacidn del Quérum.

2. Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditorias Independientes — (PAAI} Oficina de
Control Interno 2023.

3. Proposiciones y varios.
Fuente: Elaboracion OCI

15/06/2023

En el primer semestre de la anualidad el Plan Anual de Auditoria (PAA) se ejecutd de la siguiente

manera.
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INDEPENDIENTES VIGENCIA 2023
N A Enero |Febrero| Marzo | Abril | Maye | Junio | Julio | Agosto [Septiembre| Octubre | Noviembre |Diciembre
. Actividadas
BN EENEERN R RER sl 2Bl Rl [z [2[=[< 1] 2] z[a]1]2]3]4

AUDITORIAS

Gestion de Evaluacidn del
Riesgo:
CERREM - CERREM Colectivos
CTAR
Procedimiento Tramite de

Emergencia

Gestion Juridica:
Notificacion Actos Adrministrativos
2 |de Desmontes - Constancias

Ejecutorias

Defenza Judicigl, Tutefas, otras
Gestion Especializada de
Seguridad y Proteccién:

Ruta Colectiva

Mesa Técnica

Cuerpo de Segundad y
Proteccion, Vidticos, Novedades
Tramites de emergencia

Combustible
Gestian de Medidas de
Proteccién:

Contratos de personas de
proteccian

Gestion Contractual:
Precontractual, ejecucién

5 |contractual,

novedades‘ sancionatorios
(Contratos Gestion Tecnoldgica)

Fuente: Elaboracion OCI

Teniendo en cuenta el PAA, se realiz6 |a auditoria (Gestion Evaluacion del Riesgo} programada en el
primer semestre 2023 al proceso de Gestion de Evaluacién del Riesgo.

3. APORTE A LOS INDICADORES

La Oficina de Control Intemo como responsable del proceso de Gestion Evaluacion Independiente
realizo los siguientes reportes a los indicadores de la Unidad Nacional de Proteccién, asi:

3.1.Indicadores del Proceso:

Durante ei primer semestre de la vigencia 2023, se realizé de forma oportuna el reporte a la Oficina
de Planeacion e Informacion OAP obteniendo el siguiente cumplimiento:
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DICADOR POR PRO U
NOMBRE DEL FRECUENCIA META
INDICADOR bl DEFINICION OPERACIONAL | e pepoRTE [TRIMI | TRIMII

Porcentaje de {(Auditorias de gestion Institucional
Cumplimiento  del  Plan . gjecutadas [/ Total de auditorias . |
AnuaFI)De Auditoria Basado S icods pjrogramadas en el Plan Anual de (limSS T il |
En Riesgos Auditoria de la OCI) * 100)

({Actividades de  seguimiento,
Porcentaje de acompafiamiento, asesoria y
cumplimiento en  la coordinacién  ejecutadas  en los
resentacion de Informes .. | términos establecidos, en el periodo / . e .
ge Ley - Seguimiento - Eliciencia Total de actividades de seguimiento HINFEEITE Jileo et
Acompafiamiento y acompafiamiento, asesoria y
Asesoria y Coordinacion coordinacion y  acompafiamiento

programadas en la vigencia) *100)
Nivel de cumpfimiento de | Efectividad | {(fumero de acciones de me[l°5ram'e"‘° SEMESTRE |
o Planes de| (mpacto- curr]plldas en el periodo _ ota_l de
Mejoramiento de Gestion Valor acciones de mejoramiento | Semestral
Institucional Plblico) programadas en los planes para el 100%

periodo) *100)

3.2.Indicador Esfratégico

Fuente: Elaboracion OCI

Durante el 1 y Il trimestre de 2023, se realizd de forma oportuna el reporte a la Oficina Asesora de
Planeacion e Informacion — OAP|, mediante la plataforma SOCRATES del indicador ‘Porcentaje de
avance del cumplimiento de fas actividades en ef desarrolio de los rofes que competen a la Oficina de Control
Intemo”, obteniendo un cumplimiento del 100% acumulado.

Es necesario precisar que fa Oficina de Control Intemo a corte 30 de junio presenta el siguiente estado

de informes:

Descripcion

Ejecutados

Total Proyectados

Vigencia 2023
Auditorias aprobadas en el Comité Institucional de 1 5
Coordinacion de Control Interno (Plan Anual de Auditorias)
Informes de Ley y seguimientos 30 56
TOTAL K3 61

Fuente: Elaboracion OCI

Por lo tanto, el cumplimiento del indicador mencionado del proceso de Gestion de Evaluacion
Independiente es de 50,81%.

INFORMES DE LEY

Durante la vigencia 2023 1a Oficina de Control Internc elaboré y publico los siguientes informes de
acuerdo con diferentes fuentes normativas y siguiendo lo preceptuado por el Decreto 648 de 2017:
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INDEPENDIENTES VIGENCIA 2023
Energ | Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Oetubre | Noviembre | Diciembre
zlsleh 2[R REENRERENERE R RER 2 (3] 23] 1| 2]s]a[1]2]a]«
INFORMES DE LEY

New Actividades

Informe Avance Semestral Plan de
Mejoramiento CGR SIRECI

2 |Informe de Austeridad del Gasto.

Informe semestral de atencidn g
PQRS

4 |Evaluacion por Dependencras

Seg. Plan  Anticorrupcion  y

5 |Atencion al Ciudadana
(Publicacign)
. Seguimients al Sistema Unico de

Informacidn de Tramites - SUIT

7 |Plan de Mejoramigrnio Archivistico

8 |Obras civiles nconclusas o sin use I = R

Delitos Contra la Administracion
Publica [Ocasional)

Evaluacion Independiente
Sistermna de Control interno
Rendicion de cuenta e informes -
SIRECI

Coordinacion  Rendicion  cuenta
Fiscal 2019 - CGR SIRECI

Informe  de cumplimiento  de
derechos de autor de Software
Evaluacion gel sistama de Gontrol
Interno Contable

Formulario UniCe Reportes  de)
Avances de la Gestidn FURAG
Inforrme de Procesos y
conciliacioness Judiciales - Ekogui

- Cumplimiento de la Ley de
transparencia
18 |Informe ejecucion presupuestal

INFORMES DE SEGUIMIENTO

Evaluacion Efectividad de
Contrales MIR

Disposicion sexta de la Directiva
001 de 2020 PGN

3 |Informe de Gestion

Certificacion  sgpre actualizacién
HV en SIGEP -DAFP
Seguimiento al Plan de

Mejoramiento interno
Infermg Evaluacidn Rendicidn 4o

Cuentas

OTRAS ACTIVIDADES

1 |Cultura de Control IHHH|||HH|HH-IH|H||I!\JIII[]||
2 |Asistencia a Comites

Jarnadas de Induccién ¥
3 |Reinduccion

Pordemanda
Asistencla Mesas de Trabajo de

4 |Pianeacion Estratégica
5 |Relacion Con los Entes de Contral

Fuente: Elaboracion OCI

Teniendo en cuenta la tabla anterior, la Oficina de Contro! Intemo realizé 30 informes de ley vy
seguimientos, en 21 temas distintos.

COORDINACION DE LA ATENCION Y RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
DE LOS ORGANOS DE CONTROL,

La Oficina de Control interno de la Unidad Nacional de Proteccion en desarrollo de su rol de
relacionamiento con entes externos y en concordancia con lo establecido en la Ley 87 de 1993, la cual
establece las normas para el ejercicio def control intemo en las entidades y organismos del estado y
se dictan otras disposiciones, y lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1537 de 2001 por el cual se
reglamenta parciaimente la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
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fortalezcan el Sistema de Control Interno de las entidades y organismos del Estado, coordiné la
atencion a las solicitudes de informacion presentadas por la Procuraduria General de la Nacion y la
Contraioria General de la Republica.

En cumplimiento de este rol, la Oficina de Confrol Interno se ha desempefiado como enlace entre la
Entidad y los érganos externos, coordinando la atencion y respuesta de los siguientes requerimientos
de informacién durante el primer semestre de la vigencia 2023

REQUERIMIENTOS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO

VIGENCIA 2023
MES VIGENCIA 2023 REQUERIMIENTOS RECIBIDOS

ENERO 230
FEBRERO 386
MARZO 3r2
ABRIL 348

MAYO 452

JUNIO 429
Total 2217

Fuente: Elaboracion OCI

REQUERIMIENTOS OFICINA DE CONTROL INTERNO

M Aumento Disminucion Total

2216
429
r—
M - oY
- — 372 —_ —— ——
385
e
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

Fuente: Elabaracion OCI

El anterior grafico refleja la atencion de la Oficina de Control Intemo desde el primero de enero al
treinta de junio de 2023 la Oficina de Control Intemo ha atendido 2.216 requerimientos.

RELACION CON ENTES EXTERNOS.
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La Oficina de Control Interno durante el primer semestre de la vigencia de 2023, en cumplimiento al
rol de relacionamiento con entes de control, atendio a la Contraloria General de la Republica, que
adelanto auditoria financiera sobre la vigencia 2022, coordinando la atencién de 25 requerimientos de
informacion, y gestionando el disefio y suscripcion del plan de mejoramiento con 27 acciones de
mejora, para subsanar 17 hallazgos contenidos en el informe final de auditoria. El plan de
mejoramiento fue reportado el pasado 6 de junio a través de la plataforma SIRECI satisfactoriamente,
sin errores.

De igual manera, la Oficina de Control Intemo realizé el seguimiento al Plan de Mejoramiento suserito
con la Contraloria General de la Replblica, informe que fue dirigido a la Contraloria Delegada para el
Sector Defensa y Seguridad, y transmitido oportunamente a través del aplicativo SIRECI.

OTRAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LOS DECRETOS 4065 DE 2011 Y 648 DE 2017

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INDEPENDIENTES VIGENCIA 2023 |
] Engra Febrero Hlarzo Abril Mayo Junis Julio Agosto Septiembre | QOctubre | Noviembre | Diciembre
2
-
E (2] aj4i1)2(3)4(1)2/3(4/1(2|3(a|1|2/3|4|3|2|a|4[1|2/3]4|1|2]3]|4|1|2|3]|a]1|2]|a|4|l1]|2|3]/4/1|2]|3 2
OTRAS ACTIVIDADES
Asistencia
a Comitas
Jornadas
de
Ind_m:ciﬁn»y
Reindccio Por demanda
Asistencia |
Mesas de
Trabaje de
Planeacion
Estratégica

1. ASISTENCIA A COMITES
COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DEL INTERIOR

Los Jefes de Control Interno o quienes hacen sus veces, como tercera linea de defensa, acorde con
lo establecido en el articulo 9° de la ley 87 de 1993, hacen parte del Sistema de Control Interno de las
entidades y estan encargados de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los
planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

En cumplimiento de lo establecido en ef Decreto 648 de 2017 y con el propésito de articular y fortalecer

el ejercicio del control interno en el Sector Interior el 21 de junio de 2023 se realizo sesion del Comité
Sectorial de Auditoria del Sector Administrativo del Interior.
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COMITE DIRECTIVO

ITEM NOMBRE FECHA
1 |COMITE DIRECTIVO (PRESENCIAL) | 24/04/2023

2 | COMITE DIRECTIVO (PRESENCIAL) | 2/05/2023
33 | COMITE DIRECTIVO (PRESENCIAL) | 15/05/2023
43 | COMITE DIRECTIVO (PRESENCIAL) | 23/05/2023

(

5 | COMITE DIRECTIVO (PRESENCIAL} | 26/06/2023

COMITE DE CONCILIACION

El Comité de Conciliacién 2.2.4.3.1.2.6., numeral 3° del Decreto 1069 de 2015, modificado por el
Decreto 1167 de 2016, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 15, numeral 5 de la Resolucion
No. 0929 de 2016 “Por la cual se reglamenta ef Comité de Conciliacién y defensa judicial de la Unidad
Nacional de Proteccion y se dictan otras disposiciones”, la cual fue modificada parcialmente por las
Resoluciones No. 882 del 1 de junio de 2022 y No. 787 del 25 de mayo de 2023.

iTEM NOMBRE FECHA
1 Comité de Conciliacidn UNP - Sesién No. 230 20/04/2023
2 Comité de Concilizcion UNP - Sesion No. 231 25/04/2023
3 Comité de Conciliacion UNP - Sesién No. 232 18/05/2023
4 Comité de Conciliacion UNP - Sesion No. 233 25/05/2023
5 Comité de Conciliacion UNP - Sesion No. 234 9/06/2023
6 Comité de Conciliacion UNP - Sesion No. 235 22/06/2023

COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

En cumpiimiento del paragrafo 3 del articule 2 de la Resolucion 674 de! 18 de mayo de 2018 de la
Unidad Nacional de Proteccion “Por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio”, la Oficina de Control Intemo, es invitada permanente con voz, pero sin voto.

ITEM NOMBRE FECHA
1 | CONVOCATORIA SESION ORDINARIA CIGD 16 MAYO 2023 16/05/2023
2 | COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO- 28 DE JUNIO DE 2023 | 28/06/2023

COMITE DE CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién y Supervision Gestién Contractual GCT-
MA-01/V5 el Comité de Contratacion de la Unidad Nacional de Proteccion es un ente asesor que con
carcter consultivo (no vinculante) apoyara la gestién contractual adelantada por los funcionarios de
la UNP gue intervengan en la misma, con el fin de propender por el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de contratacion estatal, asi como por los objetivos institucionales.
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Segun el numeral 6.2.2.2.1, el Jefe de la Oficina de Control Interno ser4 invitado permanente, con voz,
pero sin voto.

ITEM NOMBRE FECHA
1 | CONVOCATORIA COMITE DE CONTRATACION - SESION 20 DE ABRIL DE 2023 20/04/2023
2 | CONVOCATORIA COMITE DE CONTRATACION - SESION 08 DE MAYO DE 2023 8/05/2023
3 | CONVOCATORIA COMITE DE CONTRATACION - SESION 12 DE MAYO DE 2023 12/05/2023
4 | COMITE DE CONTRATACION SESION VIRTUAL 31 DE MAYO DE 2023 31/05/2023
5 | COMITE EXTRAORDINARIO DE CONTRATACION 13 DE JUNIO 2023 13/06/2023
6 ‘TSSl%OQ%EsAMACION CONVOCATORIA COMITE DE CONTRATACION - 20 DE 20/06/2023
7 | COMITE DE CONTRATACION PRESENCIAL 22/06/2023

JORNADAS DE INDUCGION Y REINDUCCION

Con el objetivo de continuar el fortalecimiento misional, la Unidad Nacional de Proteccion viene
desarroltando un cronograma establecido por la Subdireccion de Talento Humano, segin el cual, cada
quince dias se realizan Jomadas de Reinduccion a funcionarios de planta vinculados hace mas de
dos afios.

En estos espacios de retroalimentacion, se exponen todas las actualizaciones, cambios y actaraciones
en la estructura organizacional, asi como los (ltimos reajustes a procesos y procedimientos de cada
una de las areas de la entidad, consolidando los conocimientos entre fos participantes.

Bogota D.C., julio 27 de 2023.

Nombre | Cargo
Proyectt Lorena Castillo Alfonso / Martha Angélica Salinas Arenas 0fe&, Coniratistas
Revisd Lizeth Nathalia Rojas Forero ~ | Jete Oficina Control Intemo (E)
Aprobd Lizeth Nathalia Rojas Forero Jefe Cficina Control Intemo (E)

Archivese en: Diligencie la ruta de disposicion final (aimacenamiento) del documento ya sea fisico o Digital cumpliendo
los lineamientos y directrices establecidos por Gestion Documental

1. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION : ; VERSION
INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA FINAL
Se crea el formato para la elaboracién del informe de gestion a cargo de la
00 oficina asesora de planeacion e informacién (Grupo de planeacion 26/04/2022 01
institucional y gestion de la informacion)
DEP-FT-09/V1 Oficializacion:26/04/2022 Pagina9de9




