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GESTION DE EVALUACION INDEPENDIENTE

La Oficina de Control Interno presenta a continuacién el informe de Gestion correspondiente a la
vigencia 2023.

1. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
El articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que:

“Los organismos y entidades a que se refiere el articulo 5 de la presente Ley, deberan
establecer en el mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacion.”

El Decreto 648 de 2017 indica en su articulo 4:

“ARTICULO 4. Adiciénese el Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015, con los
siguientes articulos:

“ARTICULO 2.2.21.1.4 Informe ejecutivo anual. El Jefe de la Oficina de Coordinacién del
Control Interno ademas de las funciones sefialadas en la ley y en el reglamento, debera
presentar un informe ejecutivo anual al Ministro o Director de Departamento Administrativo
correspondiente, acerca del estado del sistema de control interno, los resultados de la
evaluacion de gestion y las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a Su
mejoramiento y optimizacion.”

El Decreto 1499 de 2017 que modifico el Decreto 1083 de 2015, sefial6 en su articulo 2.2.23.1.:

“El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998,
Se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades”

Mediante la Resolucion 1823 del 20 de diciembre de 2018 se cred “(...) el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP y se establece su
funcionamiento”, en la que se dispuso que el jefe de la Oficina de Control Interno ejerce la Secretaria
Técnica del Comité.

Aunado a lo anterior, la Resolucién 1823 del 20 de diciembre de 2018 establece en su Articulo 5° que
“El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sesionara ordinariamente por lo menos
dos (2) veces al afio, previa convocatoria que efectué la Secretaria Técnica con antelacion minimo de
tres (3) dias habiles a la respectiva sesion.”

En ese sentido y en cumplimiento de la normatividad expuesta, para la vigencia 2023, el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno aprob6 por unanimidad en sesion del 15 de mayo del
2023, el cronograma del Plan Anual de Auditoria basado en riesgos para la vigencia 2023, de igual
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manera para el dia 14 de diciembre de 2023 se realiz6 la segunda sesion donde se presentaron los
resultados obtenidos para la vigencia, tal como se registra en la siguiente tabla:

SESION‘ FECHA \ ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del Quérum.

2. Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditorias Independientes —
(PAAI) Oficina de Control Interno 2023.

3. Proposiciones y varios.

1. Verificacién del Quérum.

2. Plan Anual de Auditorias Independientes Vigencia 2023

3. Estado actual Plan Anual de Auditorias Independientes

4. Estado actual de los Informes de Ley, de Seguimiento y/o Evaluacion

5. Plan de Mejoramiento Reportado por la UNP a la Contraloria General de
la Republica

6. Cumplimiento a la DIR020-00000001 de 2020 de la Unidad Nacional de
Proteccidn

1 15/05/2023

2 14/12/2023

2. PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2023

El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno aprobé por unanimidad en sesién del 15 de
mayo del 2023, el cronograma del Plan Anual de Auditoria basado en riesgos para la vigencia 2023,
el mismo se ejecuto6 en su totalidad de acuerdo a lo planeado como se evidencia a continuacion:

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INDEPENDIENTES VIGENCIA 2023
| Enero [Febrero| Marzo [ Abril | Mayo | Junio | Julio [ Agosto [Septiembre[ Octubre | Noviembre [Diciembre|
Delzla2zl4 23] [2[3 41 [2[3 41 [2[3T4 1 [2[3]a 1 [2[3]4[ 1 [2 [3T4 [1[2[3T4[1[ 234 [1[2]3[4

AUDITORIAS

No. | Actividades

Gestion de Evaluacion del
CERREM - CERREM Colectivos
1 |CTAR
Procedimiento Tramite de

Emergencia
Gestion Juridica:

Notificacion Actos Administrativos
5 |de Desmontes - Constancias
Ejecutorias.

Defensa Judicial, Tutelas, otros

Gestién Especializada de
Seguridad y Proteccién:

Ruta Colectiva
Mesa Técnica

Cuerpo de Seguridad y
Proteccion, Viaticos, Novedades

Tramites de emergencia

Combustible
Gestion de Medidas de

Proteccién:

Contratos de personas de
protecciéon

Gestion Contractual:
Precontractual, ejecucion

5 |contractual.
novedades, sancionatorios
(Contratos Gestion Tecnoldgica)

Fuente: Elaboracién propia OCI

Considerando lo expuesto, la Oficina de Control Interno llevé a cabo las Auditorias Internas de Gestion
correspondientes a los Procesos de Gestion de Evaluacion del Riesgo, Gestion Juridica, Gestion
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Especializada de Seguridad y Proteccion, Gestion de Medidas de Proteccidn y Gestién Tecnoldgica —
Parte contractual, dichas auditorias han arrojado los siguientes resultados:

AUDITORIA DESDE HASTA ESTADO NUMERO DE

ACTUAL HALLAZGOS

09 con Incidencia

1 Gestion de Evaluacion del Riesgo | 17 -05-2023 | 30-06-2023 Finalizada L
Administrativa

02 con Incidencia

2 Gestion Juridica 01-07-2023 | 30-07-2023 Finalizada L
Administrativa
3 Gestion EspeC|aI|zad§’de Seguridad y 01-08-2023 | 15-09-2023 Finalizada 14 con Ipmdelnma
Proteccidn Administrativa

4 | Gestion de Medidas de Proteccion | 18-09-2023 | 10-11-2023 | Finalizada | 020N Incidencia

Administrativa
5 Gestion Tecnoldgica — Parte 14-11-2023 | 15-12-2023 Finalizada 04 coq Ipmdgnma
contractual Administrativa

Fuente: Elaboracién propia OCI
3. REPORTE DE INDICADORES

La Oficina de Control Interno como responsable del proceso de Gestidn de Evaluacion Independiente
realizé los siguientes reportes a los indicadores de la Unidad Nacional de Proteccion, asi:

3.1.Indicadores del Proceso:

Durante la vigencia 2023, la Oficina de Control Interno realizd de forma oportuna el reporte a la Oficina
Asesora de Planeacion e Informacion — OAPI, alcanzando el siguiente nivel de cumplimiento:
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coLomeia
K& Vioa
INDICADORES POR PROCESO \

NOMBRE DEL TIPO DEFINICION FRECUENCIA RESULTADO
INDICADOR OPERACIONAL DE REPORTE | T m v
((Auditorias  de  gestion
Porcentaje de Institucional ejecutadas /
Cumplimiento del Plan | - g o, (Totel — de auditorias| —po o | 100% | 100% | 100% | 100%
Anual De Auditoria programadas en el Plan
Basado En Riesgos Anual de Auditoria de la OCI)
*100)
((Actividades de
seguimiento,
Porcentaje de acompafamiento, asesoria y
cumplimiento en la coordinacion ejecutadas en
presentacion de los términos establecidos, en
Inforrpe§ de Ley - Eficiencia el P eriodo / Tot.aI. de Trimestral 100% | 100% | 100% | 100%
Seguimiento - actividades de seguimiento
Acompafamiento y acompafamiento, asesoria y
Asesoria y coordinacion y
Coordinacion acompafamiento
programadas en la vigencia)
*100)
((NUmero de acciones de
Nivel de cumplimiento | Efectividad | mejoramiento cumplidas en
de_ Ios. Planes de| (Impacto- |el periodo/ Total dg accpnes Semestral 62% 50%
Mejoramiento de| Valor |de mejoramiento
Gestion Institucional Publico) |programadas en los planes
para el periodo) *100)

Fuente: Elaboracion propia OCI

Es pertinente resaltar que el indicador de Efectividad (Impacto-Valor Publico) del proceso, se refiere
al nivel de cumplimiento de los planes de mejoramiento realizados por cada proceso auditado y
aprobados por la Oficina de Control Interno, estos planes se originan a partir de los resultados de las
auditorias internas y externas realizadas a los distintos procesos de la Unidad Nacional de Proteccion.

Por lo tanto, es importante mencionar que este indicador es transversal a toda la entidad y los procesos
responsables.

Por lo anterior, el indicador no alcanza el 100% toda vez que algunas actividades de los planes de
mejoramiento no fueron ejecutadas en tiempo y forma por los responsables correspondientes.

Adicionalmente, es importante sefialar que desde la Oficina de Control Interno estamos llevando a
cabo la actualizacion de Procedimientos e Indicadores en acompafiamiento con la Oficina Asesora de
Planeacién e Informacién, dado que algunos de ellos presentan formulaciones incorrectas, lo que ha
resultado en un cumplimiento inferior al 100% en ciertos casos.

DEP-FT-09/V2 Oficializacion: 01/12/2023 Pagina 6 de 12



FOTDEABEA
Informe de Gestién Unidad Nacional de Proteccién (@ VIDA

3.2.Indicador Estratégico

Durante la vigencia 2023, se realiz6 de forma oportuna el reporte a la Oficina Asesora de Planeacién
e Informacidn — OAPI, mediante la plataforma SOCRATES del indicador de “Porcentaje de avance del
cumplimiento de las actividades en el desarrollo de los roles que competen a la Oficina de Control
Interno”.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno a corte 31 de diciembre presenta el siguiente estado de
Auditorias Internas de Gestidn e Informes de Ley y de Seguimiento:

Total
Descripcion Presentados Proyectados
Vigencia 2023
Auditorias aprobadas en el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno (Plan Anual 5 5
de Auditorias)
Informes de Ley 36* 46
Informe de Seguimiento 10* 10
TOTAL 51 61

*Los informes pendientes por presentar para cumplir con la totalidad de la
vigencia 2023, se rinden en el mes de enero de 2024, por ende, hasta la fecha
de elaboracion de este informe, se encuentran dentro de los plazos

establecidos para su correcta elaboracion.
Fuente: Elaboracion propia OCI

Por lo anterior, el cumplimiento del indicador Estratégico mencionado del proceso de Gestidn de
Evaluacién Independiente ha alcanzado un cumplimiento acumulado del 100%, destacando asi la
meticulosa planificacion y ejecucion de las acciones estratégicas, asi como en el compromiso
constante para asegurar el logro de los objetivos establecidos.

DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION, INFORMES DE LEY Y DE
SEGUMIENTO

Durante la vigencia 2023 la Oficina de Control Interno elabor6, desarrollé y publicé las siguientes
Auditorias Internas de Gestion e Informes de Ley y de Seguimiento de acuerdo con la normatividad
vigente y siguiendo lo preceptuado por el Decreto 648 de 2017:

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INDEPENDIENTES VIGENCIA 2023
Ll wl w
2 % Qlz|o| ool é % 5%
NO. ACTIVIDADES Gl ele 2 X | 2|38 |5|3 5=
zZ o | g\ =| 3|3 CHE 5l S| o
AUDITORIAS
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INDEPENDIENTES VIGENCIA 2023

(@)
NO. ACTIVIDADES

ENERO
FEBRERO
MA
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
OCTUBRE

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Gestion de Evaluacion del
Riesgo:

1 | CERREM - CERREM Colectivos, 1
CTAR, Procedimiento Tramite de
Emergencia
Gestion Juridica:
Notificacion Actos Administrativos
2 de Desmontes — Constancias 2
Ejecutorias. Defensa Judicial,
Tutelas, otros
Gestion Especializada de
Seguridad y Proteccion:
Ruta Colectiva, Mesa Técnica,
3 Cuerpo de Seguridad y 3
Proteccidn, Viaticos, Novedades,
Tramites de emergencia,
Combustible
Gestion de Medidas de
Proteccion:
Contratos de personas de
proteccion
Gestion Contractual:
Precontractual, ejecucion
5 contractual, novedades, 5
sancionatorios (Contratos Gestion
Tecnoldgica)

INFORMES DE LEY
1 Informe Avance Semestral Plan de 6 7
Mejoramiento CGR SIRECI
Informe de Austeridad del Gasto. | 8 9 10 11
Informe semestral de atencion a 12 13

PQRS

Evaluacion por Dependencias | 14

Seg. Plan Anticorrupcion y

5 Atencién al Ciudadano 15 16 17
(Publicacion)

Seguimiento al Sistema Unico de

6 Informacién de Tramites - SUIT I L e

7 | Plan de Mejoramiento Archivistico | 21 22 23 24

Bl W I
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INDEPENDIENTES VIGENCIA 2023
LLI [T
o Ll
0§°=-ogo°g§35%
NO. ACTIVIDADES w e |2 ¥ | x| 2|2 |8 | T2 & 3
E$E<E‘>‘>2E056
T 5_1) o g o
g | Obrascivies 'lj‘scé’“c'”sas osin o5 | 26 | 27| 28 | 20 | 30 | 31 | 32| 33 |34 35 | 36
Delitos Contra la Administracion
; Publica (Ocasional) . .
10 Evaluacion Independiente Sistema 39 40
de Control Interno
Rendicion de cuenta e informes -
11 SIREC| 41 42
19 Coordinacion Rendicién Cuenta 43
Fiscal 2019 - CGR SIRECI
13 Informe de cumplimiento de 44
derechos de autor de Software.
Evaluacion del Sistema de Control
14 45
Interr]o Contable
15 Formulario Unico Reportes de 46
Avances de la Gestion FURAG
16 . IInf(_)rme qe procesos y ' 47 48
conciliaciones judiciales — E-kogui
17 Cumplimiento de Ig Ley de 49
transparencia
18 | Informe ejecucién presupuestal. | 50 51
INFORMES DE SEGUIMIENTO
Evaluacion Efectividad de
1 Controles MIR 52 53 54
9 Disposicion Sexta de la Directiva 55
001 de 2020 PGN
3 Informe de Gestion 56 57
4 Certificacion sobre actualizacion 58
HV en SIGEP -DAFP
Seguimiento al Plan de
5 . . 59
Mejoramiento Interno
6 Informe Evalgamon Rendicién de 60 61
uentas

Fuente: Elaboracién OCI
Teniendo en cuenta la tabla anterior, la Oficina de Control Interno realiz6 las respectivas Auditorias

Internas de Gestion e Informes de Ley y de Seguimiento de acuerdo con la normatividad vigente y a
los términos establecidos para cada uno.
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COORDINACI()N DE LA ATENCION Y RESPUESTA A REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE
LOS ORGANOS DE CONTROL.

La Oficina de Control Interno de la Unidad Nacional de Proteccion en desarrollo de su rol de
relacionamiento con entes externos y en concordancia con lo establecido en la Ley 87 de 1993, la cual
establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y
se dictan otras disposiciones, y lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1537 de 2001 por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el Sistema de Control Interno de las entidades y organismos del Estado, coordiné la
atencion a las solicitudes de informacién presentadas por la Procuraduria General de la Nacion y la
Contraloria General de la Republica.

En cumplimiento de este rol, la Oficina de Control Interno se ha desempefiado como enlace entre la
Entidad y los 6rganos externos, coordinando la atencion y respuesta de los siguientes requerimientos
de informacién durante la vigencia 2023:

REQUERIMIENTOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023

MES REQUERIMIENTOS RECIBIDOS
ENERO 225
FEBRERO 392
MARZO 366
ABRIL 353
MAYO 458
JUNIO 422
JULIO 319
AGOSTO 394
SEPTIEMBRE 402
OCTUBRE 434
NOVIEMBRE 412
DICIEMBRE 299

Total 4.475

Fuente: Elaboracion propia OCI
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JITE

FEBRE AGOST SEPTIE OCTUB NOVIE DICIEM
ENERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO MBRE MBRE BRE

= PROCURADURIA 218 385 346 344 444 403 309 383 392 421 402 295
= CONTRALORIA 7 7 20 9 14 18 10 1 10 13 10 4

500
450
400
35
30
25
20
15
10

(3]
o O O O o o o o

Fuente: Elaboraciéon propia OCI

El anterior gréfico refleja la atencion de Requerimientos de parte de la Oficina de Control Interno desde
el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, evidenciando que la Oficina atendio un total de 4.475
requerimientos, allegados por parte de la Contraloria General de La Republica y por la Procuraduria
General de la Nacion.

RELACION CON ENTES EXTERNOS

La Oficina de Control Interno durante la vigencia de 2023, en cumplimiento al rol de relacionamiento
con entes de control, atendi6 a la Contraloria General de la Republica en sus distintos requerimientos
y visitas realizadas a la Unidad a Nacional de Proteccion, de igual manera se realizo la reconstruccion
y el seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica.

De igual manera, en cumplimiento con la Directiva 001 de 2020 de la Unidad Nacional de Proteccion,
la Oficina de Control Interno realiza la atencion a los entes de control (Procuraduria General de la
Nacién y Contraloria General de la Republica) garantizando la oportunidad, integridad y pertinencia
de las respuestas, coordinando su atencion de las solicitudes entre los 6rganos de control y los
procesos de la entidad, para la vigencia 2023, donde se atendieron 4.475 requerimientos.

OTRAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO EN LOS DECRETOS 4065 DE 2011 Y 648 DE 2017

Los Jefes de Control Interno o quienes hacen sus veces, como tercera linea de defensa, acorde con
lo establecido en el articulo 9° de la ley 87 de 1993, hacen parte del Sistema de Control Interno de las
entidades y estan encargados de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los
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planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos, por esta razon, las siguientes actividades se realizan segun la demanda:

OTRAS ACTIVIDADES

Cultura de Control

Asistencia a Comités

Mesa de Expertos

Jornadas de Induccion y Reinduccién

Asistencia Mesas de Trabajo de Planeacion Estratégica

|l | (W

Relacién Con los Entes de Control

Por demanda

Durante la

vigencia 2023, la Oficina de Control Interno realizd actividades de acompafiamiento,
asesoria, atencién y participacion a los comités de la Unidad Nacional de Proteccién como lo son el
Comité Sectorial de Auditoria del Sector Administrativo del Interior, Comité de Conciliacion, Comité de
Gestion y Desempefio y Comité de Contratacion.

Asi mismo y con el propésito de continuar con el fortalecimiento misional, la Unidad Nacional de
Proteccién viene desarrollando un cronograma establecido por la Subdireccion de Talento Humano,
segun el cual, se realizan Jornadas de Induccién y Reinduccion, en donde la Oficina de Control Interno
particip6 activamente en las Capacitaciones a los servidores publicos y contratistas de la entidad, de
acuerdo a los roles y/o actividades de esta Oficina.

En estos espacios de retroalimentacidn, se exponen todas las actualizaciones, cambios y aclaraciones
en la estructura organizacional, asi como los Ultimos reajustes a procesos y procedimientos de cada
una de las areas de la entidad, consolidando los conocimientos entre los participantes.

ORIGINAL FIRMADO
LIZETH NATHALIA ROJAS FORERO
Jefe Oficina Control Interno (E)

Nombre Cargo
Proyecto Lizeth Nathalia Rojas Forero Jefe Oficina Control Interno (E)
Revisd Lizeth Nathalia Rojas Forero Jefe Oficina Control Interno (E)
Aprobé Lizeth Nathalia Rojas Forero Jefe Oficina Control Interno (E)

Archivese en: Diligencie la ruta de disposicion final (almacenamiento) del documento ya sea fisico o
digital cumpliendo los lineamientos y directrices establecidos por Gestion Documental.

VERSION

INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSION FINAL
Se crea el formato para la elaboracion del informe de gestion a cargo de la oficina asesora de
00 Do o DU 5 . > 26/04/2022 01
planeacion e informacion (Grupo de planeacion institucional y gestion de la informacion).
01 Se actualiza el formato en disefio, campos de reporte e instructivo, asi mismo el nombre del 01/12/2023 02
formato.
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