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El Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion - PESP, fue aprobado por la UNP
mediante Resolucion 0409 del 05 de abrit del 2021, y en su articulo segundo se comunica
por parte de la Direccion de la UNP la necesidad de ajustar todas las acciones necesarias
para incluir el PESP de personas en reincorporacion.

Teniendo en cuenta las funciones de la UNP, y de acuerdo con el Decreto 300 del 23 de
febrero de 2017, Articulo 2°. Adiciona parcialmente (funcion 22) del Articulo 11 del
Decreto 4065 de 2011, donde se asume el compromiso de incluir en su Plan Estratégico
Institucional (PEI) y en su Plan de Accién institucional (PAl}, las lineas estratégicas,
programas y estrategias del plan adoptado en los temas de competencia de la Unidad
Nacional de Proteccion y en coordinacion con la Mesa Técnica de Seguridad vy
Proteccién, brindando asi, las garantias de seguridad a los excombatientes de las
antiguas Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia Ejército del Puebio FARC-EP,
que estén realmente comprometidos con la legalidad y la reincorporacion, la de sus
familias y la de los miembros del partido politico COMUNES; a los lideres y lideresas de
organizaciones y movimientos sociales y defensores de derechos humanos integrantes
de los partidos y movimientos politicos y sociales, especialmente los que ejerzan la
oposicion; y para las comunidades y organizaciones en los territorios.

En este sentido, para el Estado es una prioridad brindar garantias de seguridad a los
exintegrantes de las FARC-EP, que estan genuinamente comprometidos con la
legalidad, la reincorporacion y la de sus familias, y a los miembros del partido politico
que surgio de su transito a la actividad politica legal. Esas garantias son el desarrollo del
deber constitucional de proteccién a los derechos a la vida, a la integridad, a la libertad
y a la seguridad personal, asi como de lo contemplado en el punto 3.4.7.4 del Acuerdo
Final, garantias que el Gobierno Nacional considera presupuesto fundamental de la
reincorporacion a la vida civil en los términos de la politica Paz Total.

Este Plan lo integran cinco (5) lineas estratégicas del Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccién, 8 (ocho) programas y estrategias, las cuales se alimentan con fas catorce
(14) actividades, de las cuales le corresponden a la UNP las siguientes:

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y PLAN ESTRATEGICO - |
PROTECCION INSTITUCIONAL UNP ANDEACCIONINSTITUCIONAL,
2 G ESTRATEGIAS e
INSTITUCIONALES L

Realizar asistencia técnica en el

[ componente de prevencion

1.1.1 Mantener . (diagndsticos focalizados de riesgo,

presencia 2. Irtm:trporanzglmanshs:_s di proyeccion de escenarios de riesgo y

continua e Gonpzraol.:? dentiﬂga?:ir:ﬁlrs]m planes de prevencién y contingencia)

- 1.1Seguridad en | intervencion de L Realizar asistencia técnica en el

L EyEaE 00 los AETCR tropas, efectivos anhr;;::: ag ;:Tg: n:sde . componente de prevencion
de policia y vulnerabilidédesgde igs (diagnosticos focalizados de riesgo,

perscnas de | oblaciones obisto proyeccion de escenarios de riesgo y

proteccion. P feto. planes de prevencion y contingencia) de

\ acuerdo con la programacion del
_l_Ministeric del Interior
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y

PROTECCION

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL UNP

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES

Actividades

Realizar los encuentros
debidamente documentados

regionales

7. Consolidar y poner en

Identificacion y sistematizacion de la

NIA N/A marcha el observatorio de informacion relacionada en las alertas
informacion tempranas.
Realizar camparias de difusion vy
1. Fortalecer y acompaiiar _reconpcimiento que promuevan la
2.2.1. Apoyo a éstrategias de pedagogia m_clus;én de !gs personas en proceso de
2. Acciones 2.2. Acciones I'a s écci Ao sacial y gestion para el reincorporacion
inmateriales de contra la concals ejerciclo de los derechos Concurrir a las convocatorias de las
prevencion estigmatizacion ) s A . entidades gubemamentales para el
estigmalizacién | humanos, lenlenldo en c_:uenta desammollc de las politicas para
los enfoques diferenciales superacion de la estigmatizacion vy
discriminacién.
9. Reducir el tiempo de Reducir el tiempo que toma la
respuesta promedio entre la | evaluacion de riesgo de la ruta individual
solicitud, aprobacidn, del Programa de Proteccion
recomendacion y ia Especializada de  Seguridad vy
3.1 1 Suministrar implementaci_c}n de medidas Protepcic‘m de la vigencia 2023 :
‘e.squemas . de proteccion en la ruta Terminar las ordenes de trabajo
proteccion individual para defensores de | rezagadas dela vigencia 2022 ‘_jel PESP
individuales y derecr]os humanps y otras Incrementar t_al nivel de oportumcjacl enla
3.1 Medidas de colectivos poblaciones previstas en el implem_e'ntaclén de las mgdlldas de
prétecci 50 saglin ' marco del decreto 1066 de | proteccion a los  beneficiarios  del
. A 2015. PPESP de la ruta individual
el nivel del riesgo : —
3. Proteccion '10. Actuar de manera Reahzar e_lr seguimiento a la
eficiente y eficaz en las rutas | implementacion de las medidas de
de proteccion proteccifin en el PESP
Fortalecimiento al cuerpe de Seguridad
31.2 ! y proteccion del programa de proteccion
Articulacion de 23. Prever las necesidades de Especializada de Seguridad y
; recurso humano y de iy - "
medidas funcionamiento proteccidn, mediante la contratacion de
complementarias empresas contratistas que garantice la
operacion.
23, Praver las necesidades de [LIMMSGCINRREIREEEEESEURe 0h ok
N/A NiA recurso humano y de ¥ ; gontratlstas Sul:fdlr&ccmn
funcionamiento Especla_ifzada de Seguridad y
proteccion

7. Coordinacion
interinstitucional

7.2 Instancias
interinstitucionales
de articulacion de

estrategias del

Plan

7.2.1 Cenftres
Integrados de
Informacion
CI12DES (MDN)

3. Asistir técnicamente y en lo
de sus competencias junto
con las demas entidades
comresponsables en la
formulacion y desarrollo de
mecanismos o planes de
prevencién y protectidn

Presentar sugerencias a la instancia de
alto nivel del sistema para el ejercicio de
la politica publica en [o relacionade con
¢l elemento de profeccion del plan
estratégico de Seguridad y proteccion
(informes  de avance del Plan
estratégico presentados a la
Consejeria)

23. Prever las necesidades de
recurso humano y de
funcionamiento

Capacitacion en derechos humanos,
derecho internacional  humanitario,
derecho internacional publico, proceso
de paz, Violencia de género, Desarrollo
Temitorial y Nacicnal, Buen Gobiemo,

Enfoque de Género, tendencias
jurisprudenciates en  nulidad ¥y
restablecimiento del derecho,

argumentacion y redaccidn Juridica,

Socializacion  Estratégica para la
prevencion temprana contra la
estigmatizacion de los y las ex

integrantes de ta FARC dirigida a todos
los funcionarios de la Subdireccidén
Especializada.
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El presente documento evidencia el avance del Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccion - PESP (DEP-FT-11), correspondiente al IV trimestre del afio 2023.

La obtencién de la informacion requerida para el analisis y generacién de resultados de
medicién de los indicadores que hacen parte del PESP (Plan Estratégico de Seguridad
y Proteccién), se realizé a través de la herramienta tecnolégica interna de la Entidad
denominada “SOCRATES”, en la cual los responsables de los procesos reportan los
indicadores con su respectiva informacion y soportes.

De acuerdo con la informacién reportada por los procesos, la Oficina Asesora de
Planeacion e Informacién — OAPI, desde el Grupo de Planeacion Institucional y Gestion
de la Informacioén — GPIGI procede a:

« Revisar la informacion de las actividades establecidas en el PAI (Plan de Accidn
Institucional) y se consolida toda la informacion que reportan los procesos
responsables de la UNP.

« Verificar los soportes reportados en la herramienta tecnologica “SOCRATES”.

+ Consolidar en la matriz aprobada por la OAP| (Oficina Asesora de Planeacién e
Informaci6én) mediante el formato DEP-FT-07 Formato Plan Estratégico de Seguridad
y Proteccion.

« Reportar el seguimiento acorde a los formatos establecidos para esta actividad,
Formato Informe de Seguimiento a Planes, DEP-FT-11.

El presente informe de seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion —
PESP, comprende y detalla las actividades de avance del IV trimestre del afio 2023, con
las observaciones o recomendaciones que se crean pertinentes.

Los datos reportados para los indicadores del PESP (Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccion) y los cuales soportan el avance de las actividades del Plan, reposan en la
herramienta tecnologica de la Entidad, “SOCRATES”, de acuerdo con lo consignado por
las dependencias responsables.
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El seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion - PESP se realiza desde
la primera y segunda linea de defensa del MIPG SIG; mediante |a consolidacion y analisis
de Ja informacién reportada por los procesos en relacion con los indicadores y de cada
una de las evidencias que los soportan, con el fin de verificar los resultados y avances
de éstos, tal y como se detalla en el numeral 7 del presente informe.

De acuerdo con los resultados reportados por los procesos en la herramienta tecnoldgica
de la entidad denominada “SOCRATES"” y con el fin de continuar con la mejora continua
de los objetivos propuestos del proceso, avanzo de la siguiente forma:

En el reporte realizado de avance del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion, se
evidencia un avance de 89,23% para el IV Trimestre de la vigencia 2023, en las
siguientes actividades:

« Resultados y avance del proceso de Cooperacion vy Coordinacion
Interinstitucional:

INDICADOR RESULTADOS y AVANCES

Durante el afio 2023, en el cuarto trimestre, se recibié una (1) convocatoria y
se asistio a la convocatoria (1) por lo tante, el porcentaje de participacion de
las convocatorias de las entidades gubermnamentales para el desarrollo de las
politicas para la superacion de ia estigmatizacion y la discriminacion, para el
IV trimestre de 2023 se encuentra en el 100%.

Porcentaje de participacion de las
convocatorias de las entidades
gubernamentales para el desarrollo
de las politicas para la superacion de
la estigmatizacion y la discriminacion

A continuaclon, se relacionan las convocatorias a las cuales se asistid en el
primer semestre del 2023:

- IV trimestre, se asistié a la "Mesa de trabajo para la proteccion de
derechos de la poblacion LGTBIQ+", convocada por la procuraduria,
donde se abordaron 4 ejes tematicos enfocados en las estrategias
que realizaran las entidades para la proteccion de esta poblacién, por
parte de la UNP principalmente se participo en el gje tematico 1,
relacionado con la prevencion, proteccion y no discriminacion de la
poblacién anteriormente mencionada.

Se da cumplimiento al 100% del indicador del cuarto trimestre se reporta con
corte al 04 de enero del 2024. "(No. de alertas tempranas sistematizadas y
socializadas al interior de la UNP)Y" /*(No. de alertas tempranas comunicadas a
la UNP por parte del CIPRAT)” “x100" 06/'08” *x100 = 100%"

Porcentaje de alertas tempranas
sistematizadas y socializadas Asi tas cosas, el Equipo de Alertas Tempranas de la Direccion General aporta
para la consolidacion y puesta en marcha del Observatorio de informacion,
toda vez que en la actualidad gestiona acciones de sistematizacion y
socializacién de la informacian contenida en los documentos de advertencia en
un 100% a las partes interesadas gue emplean esta como insumo en sus
| procesos al interior de la UNP.
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INDICADOR RESULTADOS y AVANCES

Sugerencias presentadas por la UNP
a la instancia de Alto Nivei

NO existe reporte del responsable del proceso en la plataforma SOCRATES.

» Resultados y avance del proceso de Gestién de las Comunicaciones
Estratégicas:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

Durante el segundo semestre del afo 2023, se llevd a cabo una serie de
campanas de difusion y reconocimiento centradas en promover la inclusién de
las personas en proceso de reincorporacion, en consonancia con los valores
fundamentales de la Unidad Nacional de Proteccion. A lo largo de este periodo,
se fograron realizar con éxito 20 publicaciones que destacan el compromiso de
la UNP con la paz total y la atencion a firmantes de paz.

Estas camparias se han enfocado en la creacion de ambientes armonicos gue
favorezcan la reintegracion exitosa de aquellos que han optado por dejar la
vida armada. Se ha subrayado la participacion de [a Mision de verificacidn de
Numero de campanas de difusién y | la ONU en coordinacién con |a UNP, destacando la importancia de acciones
reconocimierto que promuevan la | conjuntas para la prevencion y proteccion de los firmantes de paz.

inclusion de las personas en proceso
de reincarporacion. Cada publicacién ha resaltado los esfusrzos y logros de aguellos individuos
gue han optado por el camino de la paz, estos mensajes han buscado no solo
reconocer el valor de quienes estan en procesc de reincorporacion, sino
también sensibilizar a los demas sobre la importancia de la inclusion y la
construccion de un tejido social mas solidario.

La colaboracion activa entre la UNP y la Misidn de verificacion de la ONU ha
fortalecido la coordinacién de acciones para garantizar la prevencion y
proteccién adecuada de los firmantes de paz, generando un impacto positivo
en la percepcion de la UNP como un actor clave en la construccion de la pazy
la inclusidn en el pals.

* Resultados y avance del proceso de Gestién Especializada de Seguridad y
Proteccidn:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

Para el I} SEMESTRE del 2023 Se da un cumplimiento del 400% del

. indi i
N.° de encuentros regionales de iidicadon

prevencién del riesgo con participacion

de la UNP documentados Se realizan cuatro encuentros en los Departameantos de TOLIMA del 4 al 6 de

Diciembre, VALLE DEL CAUCA del 20 al 23 de Noviembre y NARINO del 16
al 20 de Qctubre de 2023.

Para el periodo que comprende el mes de OCTUBRE de 2023, se finalizaron
y remitieron a MTSP 140 Estudios de Nivel de Riesgo de la vigencia 2023, el
tiempo que se tomaron en total 9.730 dias habiles que corresponden a 69.5
N.° de dias promedio que toma la|dias por orden trabajo Habiles en promedio de estudios de nivel de riesgo
evaluacion de riesgo del PESP allegados y asignados en esta vigencia, dentro de la medicién realizada en
atencion al indicador ((Sumatoria de dias habiles utilizados para ia realizacion
de la evaluacion del riesgo PPESP) /(N.° de evaluaciones de riesgos |
presentadas)) 2023. |
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INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

Como parte del proceso de mejora se estan implementado una serie de
controles en todas las etapas del estudio de nivel de riesgo a cargo del
GRAERR, las cuales permitirdn hacer un seguimiento mas afectivo en los
tiempos de elaboracion de [os informes de analisis de riesgo y la revision de
calidad de estos.

Para el pericdo que comprende el mes de NOVIEMBRE de 2023, se
finalizaron y remitieron a MTSP 146 Estudios de Nivel de Riesgo de la
vigencia 2023, el tiempo que se tomaron en total 12.499 dias habiles que
corresponden a 85.6 dias por orden trabajo Habiles en promedio de estudios
de nivel de riesgo allegados y asignados en esta vigencia, dentro de la
medicion realizada en atencion al indicador ((Sumatoria de dias hébiles
ulilizados para la realizacion de la evaluacién del riesgo PPESP) /(N.° de
evaluaciones de riesgos presentadas)) 2023.

Como parte del proceso de mejora se estan implementado una serie de
controles en todas las etapas del estudio de nivel de riesgo a cargo del
GRAERR, las cuales permitiran hacer un seguimiento mas afectivo en los
tiempos de elaboracién de los infarmes de analisis de riesgo y la revision de
cailidad de estos.

Para el periodo que comprende el mes de DICIEMBRE de 2023, se finalizaron
y remitieron a MTSP 173 Estudios de Nivel de Riesgo de la vigencia 2023, el
tiempo que se tomaron en total 13780 dias habiles que corresponden a 79.7
dias por orden trabajo Habiles en promedio de estudios de nivel de riesgo
allegados y asignados en esta vigencia, dentro de la medicion realizada en
atencion al indicador ({Sumatoria de dias habiles utilizados para la realizacion
de la evaluacidn del riesgo PPESP) /(N.® de evaluaciones de riesgos
presentadas)) 2023.

Como parte del proceso de mejora se estdn implementado una serie de
controles en todas las etapas del estudio de nivel de riesgo a cargo del
GRAERR, las cuales permitiran hacer un seguimiento mas afectivo en los
tiempos de elaboracion de los informes de andlisis de riesgo y la revision de
calidad de estos.

Durante el periodo de ENERC a CCTUBRE de 2023, se reporta el estado de
avance resultado del Plan de Descongestion formulado para la atencion de
936 solicitudes de proteccidn y estudios de evaluacion de riesgo
correspondientes a la vigencia 2022

En el mes de OCTUBRE se remitieron a Mesa Técnica de Seguridad y
Proteccion un total de 89 casos de evaluaciones de riesgo, presentando un
acumulado entre los meses de enero a OCTUBRE de 751 evaluaciones de
riesgo de las 936 solicitudes de proteccion proyectadas, lo cual corresponde
al 80.23 % de ordenes contempladas dentro del Plan de Descongestion.
Porcentaje de evaluaciones de riesgo
presentadas PESP Durante el periodo de ENERO a NOVIEMBRE de 2023, se reporta el estado
de avance resultado del Plan de Descongestién formulado para la atencion
de 936 solicitudes de proteccion y estudios de evaluacidn de riesgo
correspondientes a la vigencia 2022,

En el mes de NOVIEMBRE se remitieron a Mesa Técnica de Seguridad y
Proteccién un total de 85 casos de evaluaciones de riesgo, presentando un |
| acumulado entre los meses de enero a NOVIEMBRE de 838 evaluaciones de

riesgo de las 936 solicitudes de proteccidn proyectadas, lo cual corresponde
[ | al 89.31 % de érdenes contempladas dentro del Plan de Descongestion.
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| Proteccion a

INDICADOR

Porcentaje de oportunidad en Ia
implementacion de las Medidas de
los  beneficiarios del
PESP de la ruta individual

_ |2l 80.9 % de 6rdenes contempladas dentro del Plan de Descongestion.

| BENEFICIARIO:  a la fecha ha sido imposible la ubicacién y el contacto con

| de Noviembre.

RESULTADOS Y AVANCES

Durante el periode de ENEROQ a DICIEMBRE de 2023, se reporta el estado
de avance resultado del Plan de Descongestion formulado para la atencion
de 936 solicitudes de proteccion y estudios de evaluacion de riesgo
correspondientes a la vigencia 2022

En el mes de DICIEMBRE se remitieron a Mesa Técnica de Seguridad y
Proteccién un total de 15 casos de evaluaciones de riesgo, presentando un
acumulado entre los meses de enero a DICIEMBRE de 851 evaluaciones de
riesgo de las 836 solicitudes de proteccién proyectadas, lo cual corresponde

Octubre: {32/ 46} Se da cumplimiento al 69 56% de las implementaciones
segun los actos administrativos expedidos de los esquemas individuales. no
ha sido posible implementar 14 actos administrativos entre apoyos
econémicos y medidas fuertes. Dentro de las razones por la cuales no se han
entregado aun las anteriores medidas nos permitimos precisar: 1) LA FALTA
O DEMORA EN EL SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN
LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION:
una de las principales razones que se ha evidenciado y que justifica el por
qué no se hace la enfrega oportuna de las medidas de proteccion o que se |
entregan de forma incompleta, es la carencia de insumos, tales como
vehiculos blindades o convencionales y hombres de proteccion, botones. En
ese sentido pese a que desde esta coordinacion se realizé la gestion
pertinente estamos & la espera que el: GRUPO DE AUTOMOTOR y CUERPO
DE SEGURIDAD Y PROTECCION, nos cologue a disposicién los elementos
solicitados.

EL CAMBIO DE CONTACTO, SIN PREVIC AVISO POR PARTE DEL

algunos beneficiario para la entregar las medidas de seguridad que se hallan
pendientes, en ese sentido esta coordinacion se encuentra adelantando la
gestion pertinente para contactarlo y consecuentemente entrega las medidas
pendientes por entregar las medidas pendientes, no obstante de haberse
realizado por el GISFMS, la gestion administrativa de manera oportuna y el
aumento de las medidas de proteccion decretada para la poblacion
COMUNES.

FALTA de envio de informacian por parte de los BENEFICIARICS, como |
tallas y lugar de residencia.
[1 Se encuentra en espera el desembalso de los pagos por parte de tesoreria.

Noviembre (18/21). Se da cumplimiento al 85.7 % de las implementaciones
segun los actos administrativos expedidos de los esquemas individuales. Sin
embargo, quedaron por implementar 3 esquemas individuales durante el mes

Dentro de las razones por la cuales no se han entregado aun las anteriores
medidas nos permitimos precisar: 1) LA FALTA O DEMORA EN EL
SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION: una de las
principales razones que se ha evidenciado y que justifica el por que no se |
hace la entrega oportuna de las medidas de proteccién o que se entregan de |
forma incompleta, es la carencia de insumos, tales como vehiculos blindados
o convencionales y hombres de proteccion, botones. En ese sentido pese a
que desde esta coordinacidn se realizo la gestion pertinente estamos a la |
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INDICADOR

| ohstante de haberse realizado por el GISFMS, la gestion administrativa de

RESULTADOS Y AVANCES

espera que el: GRUPO DE AUTOMOTOR y CUERPO DE SEGURIDAD Y
PROTECCION, nos coloque a disposicién los elementos solicitados.

+ EL CAMBIO DE CONTACTO, SIN PREVIC AVISC POR PARTE DEL
BENEFICIARIO: a la fecha ha sido imposible la ubicacion y el contacto con
algunos beneficiario para la entregar las medidas de seguridad que se hallan
pendientes, en ese sentido esta coordinacion se encuentra adelantando la
gestion pertinente para contactarlo y consecuentemente entrega las medidas
pendientes por entregar las medidas pendientes, no obstante de haberse
realizado por el GISFMS, la gestion administrativa de manera oportuna y el
aumento de las medidas de proteccion decretada para la poblacion
COMUNES.

+ FALTA de envio de informacion por parte de los BENEFICIARIOS, come
tallas y lugar de residencia.
« Se encuentra en espera el desembolso de los pagos por parte de tesoreria.

Diciembre. (74/126) Se da cumplimiento al 58.73% de las impiementaciones
segln los actos administrativos expedidos individuales, sin embargo,
guedaron por implementar 52 esquemas individuales durante el mes de
Diciembre.

Dentro de las razones por la cuales no se han entregado aun las anteriores
medidas nos permitimos precisar: 1) LA FALTA O DEMORA EN EL
SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LOS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION: una de las
principales razones que se ha evidenciado y que justifica el por qué no se
hace la entrega oportuna de las medidas de proteccion o que se entregan de
forma incompleia, es la carencia de insumos, tales como vehiculos blindados
o convencionales y hombres de proteccion, botones. En ese sentido pese a
que desde esta coordinacién se realizo la gestion pertinente estamos a la
espera que el: GRUPQO DE AUTOMOTOR y CUERPO DE SEGURIDAD Y
PROTECCION, nos coloque a disposicion los elementos solicitados.

. EL CAMBIO DE CONTACTO, SIN PREVIO AVISO POR PARTE
DEL BENEFICIARIO: a la fecha ha sido imposible la ubicacion y el contacto
con algunos beneficiario para la entregar las medidas de seguridad que se
hallan pendientes, en ese sentido esta coordinacion se encuentra
adelantando la gestion perinente para contactarlo y consecuentemente
entrega las medidas pendientes por entregar las medidas pendientes, no

manera oportuna y el aumento de las medidas de proteccidn decretada para
la poblacion COMUNES.

FALTA de envio de informacion por parte de los BENEFICIARIOS,
como tallas y lugar de residencia.

Porcentaje de seguimientos realizados
a la implementacion de ias medidas de
proteccion en el PESP

Durante &l IV TRIMESTRE de 2023 se da cumplimiento al 65.71% de los
seguimientos realizados a las medidas implementadas segun los actos
administrativos expedidos.

En ese sentido se realizaron 140 seguimientos a las medidas de prevencién
y proteccion entre ellos, seguimientos preventivos y presuntos mai uso de las
medidas a esquemas INDIVIDUALES y esquemas COLECTIVOS, se
evidencia entre l0s seguimientos realizados, el inconformismo general por los
malos mantenimientos realizados a los vehiculos, la falia de entrega de los
vehiculos sustitutes, las demoras para entrega de vehiculo, falta de
implementacion de vehiculos por parte de las rentadoras.

|
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INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

* Durante el IV trimestre de 2023 se presentaron 48 medidas por implementar
[ entre esquemas individuales y colectivos.

¢ Resultados y avance del proceso de Gestién Estratégica del Talento Humano:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

En el mes de octubre se realizaron las siguientes formaciones:

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO BOGOTA, participacion tres
(3) asistentes.

NOTA: Se realizaron formaciones en Derecho Internacional Humanitario en
'a ciudad de Barranquilla y una autoformacién de Enfoques diferenciales
con Raza e Igualdad, pero no hubo participacién de la SESP.

Numero de capacitaciones ejecutadas . . - '
P 1 En el mes de noviembre se realizaron las siguientes formaciones:

DERECHOS HUMANOS: participacion dos {2) asistentes CULTURA DE
PAZY SEGURIDAD HUMANA: participacion dos (2) asistentes ENFOQUE
DIFERENCIAL. - NEIVA: participacion  un (1)  asistente.
TRANSFORMACION DEL CONFLICTO DESDE UNA PERSPECTIVA DE
PAZ; Participacién cinco (5) asistentes. PREVENGCION DE LA
ESTIGMATIZACION - ENCUENTRO DE VOCES: Participacion siete (7)
asistentes.

En el mes de octubre se realizaron las siguientes jornadas:

Una (1) induccién a contratistas, participacion tres (03) asistentes.
Una (1) Reinduccion a servidores publicos, participacion veintisicte (27)
asistentes.

En el mes de noviembre se realizaron las siguientes jornadas:

Numero de inducciones y reinducciones

sjecutadas Una (1) induccion a contratistas, participacion siete (07) asistentes.

Dos (2) Reinduccitn a servidores publicos, participacion ciento treinta y seis
(136) asistentas.

En el mes de diciembre se realizaron las siguientes jornadas:
Una (1) induccion a servidores plblicos, participacién seis (06) asistentes.

Dos (2) Reinduccién a servidores publicos, participacion cuarenta y siete
(47) asistentes.

I
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e Resultados y avance del proceso de Gestion Evaluacion del Riesgo:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

N.® de municipios con diagndsticos
focalizados de riesgo, proyeccion de
escenarios de riesgo o planes de
prevencidn y contingencia apoyados
técnicamente por la UNP

El indicador del Grupo de Analisis Estratégico Poblacional GAEP, periodo
comprendido entre 01 al 31 de octubre de 2023, indica que, el GAEF realizé
de manera oportuna la construccion del “DIAGNOSTICO FOCALIZADO
DIFERENCIAL ANALISIS DE RIESGO DEPARTAMENTC DEL
PUTUMAYO ENFOQUE EN LIDERESAS". Este documento consiste en
proporcionar informacion especifica, ofreciendo conclusiones que faciliten
la correcta toma de decisiones al afrontar el fenomena de estudio, teniendo

| en cuenta variables de criminalidad {homicidios, amenazas, atentados,

presencia de grupos armados y cultivos ilicites), asi como, factores
socioecondmicos que impacian en el territorio. De igual manera, se llevaron
a cabo la elaboracion de analisis regionales de riesgo solicitados por los
analistas de riesgo colectivo e individual para los cuales se desarrcllé una
radiografia territorial sobre la situacién actual, cumpliendo con el producto
establecido en el Plan de Accion Institucional - PAI.

El indicador del Grupo de Andlisis Estratégico Poblacional GAEP, periodo
comprendido entre 01 al 30 de noviembre de 2023, indica que, el GAEP |
realizé de manera oportuna la construccion del “DIAGNOSTICO
FOCALIZADO DIFERENCIAL ANALISIS DE RIESGO DEPARTAMENTO
DE GUAINIA". Este documento consiste en proporcionar informacion
especifica, ofreciendo conclusiones que faciliten la correcta toma de
decisiones al afrontar el fendmenao de estudio, teniendo en cuenta variables |
de criminalidad (homicidios, amenazas, atentados, presencia de grupos
armades y cultivos ilicitos), asl como, factores socicecandmicos que
impactan en el territorio. De igual manera, se llevaron a cabo la elaboracion
de andlisis regionales de riesgo solicitados por los analistas de riesgo
colectivo e individual para los cuales se desarrollé una radiografia territorial
sobre |a situacion actual, cumpliendo con el producto establecido en el Plan
de Accion Institucicnal - PAL

El indicador del Grupo de Analisis Estratégico Poblacional GAEP, periodo
comprendido entre 01 al 31 de diciembre de 2023, indica que, el GAEP
realizé de manera oportuna la construccion del “DIAGNOSTICO
FOCALIZADO DIFERENCIAL ANALISIS DE RIESGO DEFARTAMENTO
DE CAUCA’. Este documento consiste en proporcionar informacion
especifica, ofreciendo conclusiones que faciliten la correcta toma de |
decisiones al afrontar el fendmeno de estudio, teniendo en cuenta variables
de criminalidad (homicidios, amenazas, atentados, presencia de grupos
armados y cultivos ilicitos), asi como, factores socioecondomicos que
impactan en el territorio. De igual manera, se llevaron a cabo la elaboracion
de andlisis regionales de riesgo solicitados por los analistas de riesgo
colectivo e individual para los cuales se desarrollé una radiografia territorial
sobre la situacion actual, cumpliendo con ! producio establecido en el Plan
de Accion Institucional - PAL

Porcentaje de municipios con
diagndgsticos focalizados de riesgo,
proyeccion de escenarios de riesgo o
planes de prevencion y contingencia
apoyados técnicamente en materia de
prevencion

Oficializacion: 23/08/2023

| obtuviercn 40.

El indicador del Grupo de Analisis Estratégico Poblacional -GAEP-,
correspondiente al periodo comprendido entre 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2023, indica que de 158 municipios priorizados por el PAQ
(Plan de Accién Oportuna}, el grupo GAEP cumplié con la meta establecida
para el IV trimestre, con un total de 40 documentos de andlisis de
informacién contextual y situacional de igual nimero de municipios; lo cual
representa un 105,26% de la meta establecida, puesto que se esperaban
38 documentos de andlisis de informacién contextual y situacional, y se
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INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

Asi mismo la UNP a través de sus coordinadores y enlaces regionales ha
participado técnicamente en la construccion de escenarios de riesgo,
planes de prevencién y contingencia, informacién que se encuentra
administrada en la Matriz de Prevencién del grupo GAEP.

* Resultados y avance del proceso de Gestién Contractual:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

Numero de procesos de contratacion de | Este es un indicador de reporte anual y la meta esta establecida para julio,
empresas para el fortalecimiento al|por tal motivo el reporte se hara al finalizar el tercer fimestre de la
Cuerpo de Seguridad de Seguridad v | vigencia 2024.
proteccion.

Para el IV trimestre del afio 2023, el Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion presenta
un avance de 89,23 %. En este sentido las actividades planeadas se asignaron a los
procesos del Sistema Integrado de Gestion de la UNP para su desarrollo alineado al Plan
de Accion Institucional 2023, por lo cual a continuacion se presenta promedio por
proceso:

PROCESO | AVANCE IV TRIMESTRE 2023
Gestidn Estratégica del Talento Humano 100%
Gestion de Evaluacion del Riesgo 7 100%
Gestién de las Comunicaciones Estratégicas 100%
Coordinacién y Cooperacién Interinstitucional 66,67%
Gestion Especializada de Seguridad y Proteccién 79,48%
 TOTAL AVANCE POR PROCESO IV TRIMESTRE 89,23%

ANALISIS: Las actividades que refiejan el promedio de gestiébn mas bajo corresponden
a la Linea Estratégica de Proteccion del proceso de Gestion Especializada de Seguridad
y Proteccion y Coordinacion y Cooperacion Interinstitucional asi:
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Gestion Especializada de Seguridad y Proteccion:

RESULTADO
v
e L TRIMESTRE
2023
|N.° de encuentros regionales de prevencion del riesgo con participacion de la
UNP documentados _ 100%
N.° de dias promedio que toma la evaluacion de riesgo del PESP 78,45
Porcentaje de evaluaciones de riesgo presentadas PESP ) 68,74%
Porcentaje de oportunidad en la implementacion de las Medidas de
Proteccion a los beneficiarios del PESP de fa ruta individual
Porcentaje de seguimientos realizados a la implementacion de las medidas de
proteccion en el PESP 65.71%
Coordinacion y Cooperacion Interinstitucional
Porcentaje de participacion de las convocatorias de las entidades 100%
gubernamentales para el desarrollo de las politicas para la superacion de la
estigmatizacién y la discriminacién
 Porcentaje de alertas tempranas sistematizadas y socializadas : 100%
Sugerencias presentadas por la UNP a Ia instancia de Alto Nivel _

Los resultados de los indicadores reflejan oportunidades de mejora de fondo,
relacionadas con la revision y modificacién de los procedimientos de la ruta de proteccion
del Programa Especializado de Seguridad y Proteccion con el fin de reducir los tiempos
de respuesta para la atencion de las solicitudes de proteccion, asi como para el
desarrollo de la evaluacion del riesgo y finalmente para la implementacion de las medidas
de proteccion.

De otra parte, se evidencia en cuanto la implementacion de las medidas de proteccién
es recurrente la falta o demora en el suministro de los elementos que integran los
elementos constitutivos de las medidas de proteccidn, siendo ésta una de las principales
razones de la entrega inoportuna de las medidas de proteccion o, que se entregan de
forma incompleta, tales como vehiculos blindados o convencionales y hombres de
proteccién. Lo anterior pese a las gestiones que se realizan en la Subdireccion
Especializada de Seguridad y Proteccion no se ha logrado subsanar desde el interior de
la Entidad.

Oficializacion: 23/08/2023 Pagina 14 de16



—

_

N | ,
Q_Nj [ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

" UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

8.1 Generales

La Oficina Asesora de Planeacién e Informacién y el Grupo de Planeacidn Institucional y
Gestion de la Informacién, como segunda linea de defensa para el seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad y Proteccién, alineado con el Plan de Accién Institucional 2023,
realiza las siguientes recomendaciones:

Es importante que los procesos con responsabilidades directas en el PESP deben
realizar analisis de los indicadores (PESP = PAl) y desagregar el resultado general
del indicador, lo que corresponde especificamente a la actividad del PESP.

Cabe resaltar a fos procesos de la UNP sobre la importancia y responsabilidad de
toda la Entidad con relacién a la implementacion de los Acuerdos de Paz, en este
caso representados en la gestién que se adelanta en el Plan Estratégico de Seguridad
y Proteccion vigente.

9.2 Especificas

Entendiendo que el proceso de Comunicaciones Estratégicas, se encuentra en un
replanteamiento de las estrategias de comunicacion de la UNP, se hace necesario
que para el disefio y desarrollo de las campanas relacionadas con el PESP se realice
mesas de trabajo con la Subdireccion Especializada y la Mesa Técnica de Seguridad
y Proteccion (componente gobierno y partido comunes) quienes desde su experticia
podran aportar valiosas ideas para el desarrollo de las campanas y de esta manera
generar el impacto que revisten en la linea estratégica de prevencion.

Validar y/o verificar que los datos reportados estén debidamente soportados.

Teniendo en cuenta que el Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion esta alineado
con los indicadores del PAL, se hace necesario que de acuerdo con los resultados se
adelanten las acciones correctivas o de mejora correspondientes.

Efectuar seguimiento a los riesgos identificados de acuerdo con la Politica de
Administracién de Riesgos establecida por la Entidad.

Asegurar la veracidad de la informacion reportada.
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e Evaluaciones de riesgo adelantadas por fuera de los términos establecidos (60 dias
habiles), lo que implica la posible afectacién de los derechos fundamentales de las
personas que acuden a ia UNP en busca de proteccion.

e Implementacién no oportuna, de las medidas de proteccion asignadas a los
protegidos, por lo cual se pueden ver afectados sus derechos fundamentales.

« Falta de seguimiento y controles debidamente documentados, de las solicitudes ante
las dependencias de ia UNP encargadas de suministrar oportunamente las medidas
de proteccién a asignar.

« Reporte extemporaneo en la plataforma Socrates en algunas eventualidades.

» Fallas técnicas de la plataforma Socrates, las cuales se han puesto en conocimiento
del Grupo de Gestion de las Tecnologias GGT - Oficina Asesora de Planeacion e
Informacion — OAPL.

De acuerdo con los resultados y avances reportados en el presente informe, se concluye
que, el porcentaje del PESP para el [V trimestre corresponde al 89,23 % de cumplimiento
de los indicadores de acuerdo con las actividades y metas planteadas, lo cual representa
una disminucion del 7,35 % con relacion al 96,58 % de avance reportado para el ||
trimestre de 2023.

DEP-FT-07-V2 Plan Estratégico de Seguridad y Proteccién — PESP, Seguimiento IV
Trimestre 2023.
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/’ﬂIIARIA FERNANDA REYESZ SARMIENTO
~Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Nombre Firma Fecha
Proyecto Giovanny Orliz Quinterg i [
Reviso Belly Ovalle Alarcén ' -
IAprobo Maria Fernanda Reyes Sarmiento -
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