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1 El servidor público y/o contratista designado por 
la Coordinación realiza inventario trimestral de los 
expedientes asignados a cada uno de los 
abogados para el trámite de sustanciación.
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2 El servidor público y/o contratista designado por 
el coordinador  debera  mantener actualizada la 
base de datos (Excel) mensualmente con la 
información de los expedientes disciplinarios. 
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1 El coordinador del grupo de CDI designa a un
servidor Público y/o contratista la revisión de los
autos de fondo proyectados por los diferente
abogados del grupo CDI cada vez que se
presente cambio de etapa para su aprobación.
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2 El coordinador del grupo CDI Verifica que en los
contratos de prestación de servicios quede
pactada la cláusula de confidencialidad cada vez
que se presente la contratación
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3 El Coordinador verifica la trazabilidad y
desarrollo de la actividad de impulso
procesal de las noticias disciplinarias
mensualmente
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1 El Coordinador programa reuniones de
sensibilización sobre el deber de reserva que
asiste a los operadores disciplinarios
semestralmente dejando como existencia
listados de asistencia.
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1 La Coordinación establece un protocolo para la

notificación de los autos que hacen parte del
proceso disciplinario, retroalimentando al
responsable del proceso semestralmente, con el
fin de asegurar la aplicación de la norma,
dejando como evidencia el listado de asistencia
en cuanto a la socialización del documento
construido.
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Decisiones(autos de 
archivo provisional y 

definitivo) direccionada 
en favor propio o de 

terceros

Corrupción

Posibilidad de fraude interno por la adopción 
de decisiones disciplinarias contrarias a 

derecho, para favorecer un interes propio o 
de terceros.

Corrupción

1

El Coordinador programa reuniones de
sensibilización sobre la trascendencia del
derecho disciplinario como asegurador de
la función pública, y las consecuencias
que se derivan de los actos de corrupción
para los operadores disciplinarios.

Probabilidad

Pr
ev

en
tiv

o

M
an

ua
l

40%

D
oc

um
en

ta
do

C
on

tin
ua

C
on

 R
eg

is
tro

36,0%

B
aj

a 36%

M
ay

or 80%

A
lto

2

El Coordinador establece revisiones a la
totalidad de los autos de archivo provisional 
y definitivo con el fin de verificar el
acatamiento del ordenamiento juridico en
los mismos.
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Fuente:  Adaptado de Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por Dirección de Gestión y Desempeño Institucional de Función Pública,  2020.
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Hacer la denuncia 
correspondiente ante la entidad 

competente y verificar la 
legalidad del auto expedido a 
fin de determinar su validez, 

eficacia y/o existencia

Coordinador del Grupo 
CDI

Impacto Zona de Riesgo 
Inherente

Criterios de impacto Afectación

Atributos

Tipo de Riesgo

Eficiencia
Informativos (Riesgos de 

Gestión y Corrupción)
Informativos (Riesgos Fiscales)

Espacio físico 
reducido para el 

manejo y custodia de 
los expedientes 
disciplinarios

Posibilidad de retrasos y dilaciones en los 
procesos debido a la pérdida de los 

expedientes por contar con un espacio 
reducido y sin seguridad lo que implicaría la 
reconstrucción de los mismos aunado a la 

posible fuga de información y vulneración de 
los datos personales de los disciplinados que 

reposan en los archivos.
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Frecuencia con la 
cual se realiza la 

actividad

Probabilidad 
Inherente

% Impacto 
Inherente

%

Moderado60%
     El riesgo afecta la imagen de 
alguna área de la organización

Leve 20%Proceso
Ejecucion y 

Administracion de 
procesos

60 Media

Inexistencia de un 
sistema de 

información para el 
manejo, control y 

segumiento de las 
noticias disciplinarias

Posibilidad de afectación en los procesos 
por la omisión de los términos legales por la  
Inexistencia de un sistema de información 
para el manejo, control y segumiento de las 

noticias disciplinarias.

Plan de Acción
Fecha 

Implementación
Responsable

Proceso:

Objetivo:

Alcance:
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ef

er
en

ci
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Clasificación del 
Riesgo

Descripción del RiesgoCausa RaízCausa Inmediata

Tr
at
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o

Adelantar investigaciones disciplinarias en contra de servidores  y exservidores públicos de la Unidad Nacional de Protección – UNP, a fin de verificar la ocurrencia de una conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, determinar si 
hubo perjuicio causado a la administración pública y determinar la responsabilidad disciplinaria del investigado, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes en materia disciplinaria, hasta la etapa de fallo y/o segunda instancia.

Inicia desde la recepción de una queja, oficio  o informe, y concluye con un auto de terminación y/o archivo, fallo sancionatorio o absolutorio. Aplica a servidores y exservidores públicos de la Unidad Nacional de Protección – UNP y otros detallados 
en las disposiciones generales del presente proceso.
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Descripción del Control

1 Reputacional

Infraestructura 
insuficiente y sin 
seguridad para la 

ejecución del proceso 
disciplinario

Leve 20% Moderado

3

Reputacional
Omisión del deber de 
reserva por parte del 

Operador disciplinario

Politícas deficientes 
para el manejo, 

control y seguridad 
de la información.

Posibilidad de Fuga de información de 
carácter reservado debido a la inoservancia 
del deber de reserva por parte del Operador 
disciplinario en el marco de unas Politícas 

deficientes para el manejo, control y 
seguridad de la información.

Fraude Interno 60 Media 60%
     El riesgo afecta la imagen de 
alguna área de la organización

Leve

Ejecucion y 
Administracion de 

procesos

80 Media 60%
     El riesgo afecta la imagen de 
alguna área de la organización

2

Reputacional

Sistemas de Información 
obsoletos que no 

permiten el control de los 
términos en la fase de 

instrucción.

20% Moderado

4

Reputacional
No notificar legalmente 

una decisión 
disciplinaria.

5 Reputacional Fraude Interno

1. Desconocimiento 
de la norma 

aplicable por parte 
del notificador. 
/2.Ausencia de 
protocolo de 

notificaciones.

Posibilidad de afectación reputacional por 
vulneración al debido proceso. 

Desconocimiento de la norma aplicable por 
parte del notificador. /2.Ausencia de 

protocolo de notificaciones, que derivan en 
nulidades procesales que afectan el normal 
desarrollo del procedimiento disciplinario.

     El riesgo afecta la imagen de de la 
entidad con efecto publicitario 

sostenido a nivel de sector 
administrativo, nivel departamental o 

municipal

Ejecucion y 
Administracion de 

procesos

60 Media 60%

     El riesgo afecta la imagen de la 
entidad con algunos usuarios de 
relevancia frente al logro de los 

objetivos

40 Media 60%

Moderado 60% Moderado

80% AltoMayor

Formato Mapa Riesgos 

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente Evaluación del riesgo - Valoración de los controles Evaluación del riesgo - Nivel del riesgo residual Plan de Acción de Tratamiento de Riesgos

*Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, así el riesgo salga del mapa no existirá otro riesgo con el mismo número. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener 70 riesgos, lo que permite llevar una traza de los riesgos. Esta información la debe administrar la Oficina Asesora de Planeación o Gerencia de Riesgos.
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Proceso

Proceso

Gestión Control Disciplinario Interno


