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12 Se suscribio un ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIDAD NACIONAL DE
Pl Y LA FUNDACION PARA EL LO, el objetivo g A de
cooperacion para evaluar el riesgo y brindar medidas de proteccién indi ¥ colectivos foq ial. Se hard
incidencia en 20 0 més colectivos, personas y i i dela UNP.
Se programo realizar un total de nueve (9) talleres, a la fecha se han llevado a cabo dos (2) talleres no en Narifio en Ia ciudad
de Pastoy otro en el Municipio de Ricaure.
La Subdireccidn de Evaluacion del Riesgo, para el periodo comprendido entre e 17 de marzo hasta el 31 dejulio do Ia presente
vigencia, a adelantado acciones en materia de prevencién y proteccitn colectiva en favor de OCHENTA Y TRES (83)
Fortalecer a nivel nacional las estrategias de comunidades en los departamentos de Narifo, Choc, Cauca, Valle del Cauca y Norte de Santander a través de los estudios do
prevencion de la UNP, en zonas con mayor violacion nivel de riesgo colectivos, de los cuales TREINTA Y SEIS (36) se han llevado a instancias del CERREMC donde se han
alos derechos humanos (Norte de Santander, generado medidas integrales para la mitigacion de las amenazas, riesgos y il de las
Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocé), teniendo existen CUARENTA Y SIETE (47) estudios en curso en los cuales se desanollan actividades basadas en of enfoque diferencial Lo -
n consideracion las amenazas, riesgos y étnico, territorial y d izando la atencion integral de | i
vulnerabilidades, que generan los grupos amados al 2
100 margon do i oy, EH...&Q.SHR.Q&Q raves | 2% 10% 10% 15% 14% 24% 24% Se participo en varias mesas de trabajo realizando Exposicion de fa Ruta Individual y Colecti Lideres C enallohns teves unp gov
de socializaciones la ruta de proteccidn de fa UNP, Defensores de DDHH y funcionarios del municipio de Ei Tarra y Ocafia N. Santander, 16n de Cundi Hotel
tealizando capacitaciones respecto de Ias diferentes Plaza Vioté Municipio Viota, Casa Santander Municipio Sesquilé, Casa Cural Ubaque, Casa do la i
instancias y entidades teritorales respecto de sus Cultura Municipio de Cabrera en el de Cundi . a través de las cuales se dieron a conocer las rutas a un Rl
competencias, y talleres psicosociales a lideres, promedio de DOSCIENTOS (200) lideres y lideresas.
ideresas y defensores (as) de DDHH.
Consolidar una SEGUNDO SEMESTRE 2023
gosion pblica | Fortalecer o ansisis de contexto Para of segundo semestre do 2023, so continuo con la ejecucién del Acuerdo de Cooperacion establecido con ef FUPAD,
ehoient. | egional como mecanismo para la o mediante e cual se logrd superar la meta planteada pues de los nueve (9) taleres planeados se realizaron un total diez (10). Las
1| twansparente. identificacién anticipada o 1510312023 al comunidades impactadas fueron: Resguardo indigena Embera Katio en Tierralta Cérdoba, San Agustin la Floresta en Tumaco
focaizaday | 1emPrana do las amenazas, riesgos 11972033 Narifo, Pueblo Nuevo en Santander de Quiichao en Cauca, Maiz Blanco y el Integrado el Charco en ef Charco Narifto. Consejo
parieipatie ol ¥ Vulnerabilidades de fas Comunitario Veredas Unidas en Tumaco Narifo, el Recuerdo de Nuesiros Ancestros del Rio Mejicano Tumaco y Barbacoas en
servico de los poblaciones objeto. Narifio, Asociacion de C: inos y Cs i i ASOCAAFRO en Maria la Baja Bolivar. Cabildo indigena
ciudadanos, Puerto Bélgica en Monterla Cérdoba. EI desarrollo de estos talleres se realizé bajo los siguientes objeivos:
En of marcs del ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIDAD NAGIONAL OE PROTECTION ¥ TA FURBAGION
PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO, se incluyo la capacitacion sobre planes integrales de prevencion, seguridad y
convivencia. (PIP & PISCC) y desammollo de redes de seguridad en ol marco del decreto 1581 de 2017. El producto a entregar
se definio como: UN (1) DOCUMENTO TECNICO ME TODOLOGICO SOBRE LA CAPACITACION DE PLANES
INTEGRALES DE PREVENCION, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Y DESARROLLOS DE REDES DE SEGURIDAD
PREVENTIVA.
El avance que se reporla, es:
R 1. La crecidn de una METODOLOGIA DE TALLERES REDES DE SEGURIDAD PREVENTIVA:
Realizar asistencia técnica en ef componente de Planes integrales de prevencion, planes integrales de sequridad y convivencia ciudada y redes de seguridad.
Euﬂ“ﬂwﬂ _.”aa:_n.a_u _M_g_” _=n_n.§§3_nnn.2 2. Constitucién de un PLAN DE TRABAJO, que busca la consolidacion redes de seguridad iy el marco del Decreto
Hones inf s, la comunicaci 1581 de 2017. onal/joha n
100 expedita (diagnbsticos focalizados de riesgo, 25% 10% 10% 15% 14% 24% 24% 02_feyes ung OV
proyeccién de escenarios de riesgo y planes do SEGUNDO SEMESTRE 2024 i
prevencién y contingencia). perrey
Para el segundo semesire de 2023, e continuo con a ejecucién del Acuerdo de Cooperacion establecido con ef FUPAD,
generandose los siguientes documentos:
1.PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA LA UNP EN
EL MARCO DE PROCESOS DIAGNOSTICOS,
ACTUALIZACION/FORMULACION DE PIP Y PISCC
CON ENFOQUE GESI.
METODOI OGIA TIVA PARA 1A
Paralo que va comrido de Ia vigencia so modifico el Sistema de Gestion con la actualizacion y /o creacién de treinta (30)
Adel . documentos, entre los que se incluyen, ientos, protocoles, i guias, e
Consolidar una xamzih_‘.m ﬁﬂawma Con esta actividad se buscar mejorar los procedimientos de Evaluacién del Nivel del Riesgo tanto individual como colectivo,
oo | imotisttuionals (ACKUR, SEGUNDO SEMESTRE 2023 toss/funy
i PNUD, NACIONES UNIDAS) y ol o .
2| " | otras, tendientes a fortalocer la ruta Mejora en el proceso y los procedimientos P - ; @8 tre: Gui
ransparente. individual (ostablecimionto do | 100 | 150042023 al|  relacionados con Ia Gestidn de Evaluacion del 30% 15% 15% 15% 13% 28% 28% ara of segundo semestre de 2023, se avanzo en la actualizacion de treinta y ocho Guias, cstro unp go
focalizada y s 311272023 Riesgo. procedimientes, formalos, protocolos, formatos etc. Los cuales conforman el Sistema de Gestion y revisten gran importancia
participativa al uﬁxﬁu?ﬂﬂfﬂﬂ para el desarollo de las actividades misionales de Ia S.E.R,
servicio de los isas, Qoo
d fades y competencias y ) . ]
ciudadanos. capackd Ourante este periodo se destaca ef Diagnéstico que se realizo, al Instrumento Estandar de Evaluacion del Riesgo con el apoyo
nos. ‘mejora en los procemientos). " mcu_.wmo. Sticoq s iosg
Consolidar una PoOdoSe o5 planes @ TecBSaNGS para aender T audHen e i
gestién piblica Oficina Asesora de Planeacisn y fa auditoria de Gestion reali la Oficina d ) intemo. En total i
modema, Goordinar of avance en a treinta y siete (37), acciones de mejora, con ef anir cjorar los df insitra ta Subdi Gestion
i g Integral de Tramite de Emergencia y Gestion de Evaluacion del Riesgo.
3| wonsporene. implementacit ol Madolo | 1, | 5,050 | icentiar o implamenta o aciones comecivas y 20% 10% 10% 10% 9% 19% 19% ! 2stre unp_go
fooaiaodny | 'mearado de uﬂ_vﬂma: ¥ Gestion 31122023 | 13 opotunidades de mejora de fos procesos. SEGUNDO SEMESTRE 2023
participativa al
servicio de los Para el sogundo semestra de 2023, se reformulo y actualizo el plan de mejoramiento suscrito por Ia entidad con la Contralorfa Qesoom1
ciudadanos. General de Ia Repiiblica, buscand en tas acciones de mej i L aices o cuellos de
hotell: i la eficiente ei idn de los i
Total 100% 45% 45,00% 65% 50,00% 9% 9%
parael (5% adicional. Describir los compromisos gerenclales adiclonales) %
9%
Firmado digitalmente por
Fecha AUGUSTO RODRIGUEZ %L; o NA».VU\
100872023 BALLESTEROS
Vigencia AUGUSTO RODRIGUEZ BALLESTEROS JOHANNA PATRICIA REYES MARCIALES
2023 DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTOR DE EVALUACION DEL RIESGO

F.Version7
Fecha: 2073.05.25.




Anexo 1

ref

tr iony de compr

Para el primer semestre 2023 se suscribio un ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION Y LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO, el objetivo general, es fortalecer acciones de
cooperacion para evaluar el riesgo y brindar medidas de Eopmoo_o: individuales y colectivos con enfoque diferencial. Se hara
incidencia en 20 o més colectivos, personas y entre i y de fa UNP.
Fortalecer a nivel nacional las estrategias de Se programo realizar un total de nueve (9) talleres, a la fecha se han llevado a cabo dos (2) talleres uno en Narifio en la ciudad
prevencion de la UNP, en zonas con mayor violacion de Pasto y otro en el Municipio de Ricaurte.
a los derechos humanos (Norte de Santander,
Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocd), teniendo La Subdireccién de Evaluacion del Riesgo, para el periodo comprendido entre el 17 de marzo hasta el 31 de julio de la
en no:mamao&: las amenazas, riesgos < presente vigencia, a adelantado acciones en materia de prevencion y ussoo_o: colectiva en favor de OCHENTA Y TRES (83)
100 que generan los grupos. al 24% 12% 49% _m& 24% ‘ 49% comunidades en los departamenios de Narifio, Chocé, Cauca, Valle del Cauca § Norte de Santander a través de los estudios
margen de la ley. Lo anterior fortaleciendo a ¢m<mw de nivel de riesgo colectivos, de los cuales TREINTA Y SEIS (36) se han llevado a _:mﬁ:o.mm del CERREMC donde se han
de socializaciones la ruta de proteccion de la UNP, generado medidas integrales para la mitigacién de las amenazas, riesgos y de [a
realizando capacitaciones respecto de las diferentes existen CUARENTA Y SIETE (47) estudios en curso en los cuales se desarrollan actividades basadas en el enfoque diferencial
instancias y entidades territoriales respecto de sus étnico, territorial y de genero garantizando la atencién integral de las comunidades.
competencias, y talleres psicosociales a lideres,
e lideresas y defensores (as) de DDHH. Se participo en varias mesas de trabajo realizando Exposicion de a Ruta Individual y Colectiva ante Lideres Comunales y
hﬁm_m_sa_ andlisis de contexto Defensores de DDHH y funcionarios del municipio de EI Tarra y Ocafa N, Santander, Gobernacién de Cundinamarca, Hotel
a.mﬁ maohmﬁm“._ maanuwa del Plaza Viota Municipio Viota, Instalaciones Casa Santander Municipio Sesquilé, Casa Cural Municipio de Ubaque, Casa de la
1 transparente. temprana de fa: mﬁ a 15/03/2023 al Cultura Municipio de Cabrera en el departamento de Cundinamarca, a través de las cuales se dieron a conocer las rutas a un
focalizada y  temp @ las amenazas, 311212023 promedio de DOSCIENTOS (200) lideres y lideresas.
al | flesgosy de las
serviclo de los poblaciones objeto.
ciudadanos.
En el marco del ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION Y LA FUNDACION
PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO, se incluyo la capacitacion sobre planes integrales de prevencién, seguridad y
convivencia. (PIP & PISCC) y desarrollo de redes de seguridad en el marco del decreto 1581 de 2017. Ei producto a entregar
Realizar asistencia técnica en el componente de se definio como: UN (1) DOCUMENTO TECNICO METODOLOGICO SOBRE LA CAPACITACION DE PLANES htt inproteccion-
proteccién, articulando con las instituciones del INTEGRALES DE PREVENCION, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Y DESARROLLOS DE REDES DE SEGURIDAD
estado m_.._w..aa_o:mm _amqmmsﬁ_om la PREVENTIVA. reyes unp gov
1 : -
00 expedita d@e| % 13% 4% 3% 2% 49% El avance que se reporta, es: <olEINSKAVIZENIMOINZQZE
riesgo, proyeccion de escenarios de riesgo y planes 1. Lacreciénde una METODOLOGIA DE TALLERES REDES DE SEGURIDAD PREVENTIVA: <RBSI30T Uj12L0f7 X
de prevencién y contingencia). Planes integrales de prevencion, planes integrales de seguridad y convivencia ciudada y redes de seguridad.
2. Constitucién de un PLAN DE TRABAJO, que busca la consolidacién redes de seguridad preventiva en el marco del Decreto
1581 de 2017.
" Adelantar actuaciones
Omem..w%_._um..v_.._w administrativas, con las agencias
9 o &mﬂm interinstitucionales (ACNUR,
eficiente, e:ﬂuﬁmm_n—“‘m«_w-“m%:w_n“—»wvaﬂ a del Mejorar en el proceso y los procedimientos Para lo que va corrido de la vigencia se modifico el Sistema de Gestion con la i ylo ién de treinta (30)
2 transparente. _:mzm idual de 100 al la Gestion de del 30% 15% 49% 15% 30% 49% documentos, entre los que se incluyen, protocoles, guias, etc. " "
. m.ﬂumﬁ_ perfiles profesionales para 3112/2023 Riesgo. Con esta actividad se buscar mejorar los procedimientos de Evaluacion del Nivel del m_mumo tanto individual como colectivo. €RBSI3OTETZEU[12107Xnaq
servicio de los andlistas, fortalecimiento de Ze=RdNsYE
ciudadanos, capacidades y competencias y
g mejora en los procedimientos).
Consolidar una
gestion piblica ¥ .
moderna, " . .
eficiente, _Coordinar el avance enla del ) Durante este periodo se los planes de para atender Ia auditoria de calidad relizada por la
3 | transparente implementacion del Modelo 100 a| dentificar e fas accione: vasy | oog 10% 4% 10% 20% 0% Oficina Asesora de Planeacion y la auditoria de Gestin realizada por la Oficina de Contro! Inteno. En total
focalizada <, Integrado de Planeacién y Gestién 311212023 las oportunidades de mejora de los procesos. treinta y siete (37), acciones de mejora, con el animo de mejorar los dos procesos que adminsitra la Gestion
participativa al MIPG) Integral de Tramite de Emergencia y Gestién de Evaluacién del Riesgo.
servicio de los
ciudadanos.
Total 100% 60% 0% 49%
C parael (8% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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Anexo 1
Concertacién, imi retroalii iény i6n de compromi: g ial
i
- S
Fortalecer a nivel nacional las estrategias de
prevencién de la UNP, en zonas con mayor violacién
a los derechos humanos (Norte de Santander,
Narifio, Cauca, Valle de! Cauca y Chocé), teniendo
» en consideracion las amenazas, riesgos y . . .
vulnerabilidades, que generan los grupos armados al
100 margen de la ley. Lo anterior fortaleciendo a través |  24% 2% 2% %
de socializaciones la ruta de proteccién de la UNP,
realizando capacitaciones respecto de las diferentes
instancias y entidades territoriales respecto de sus
N competencias, y talleres psicosociales a lideres,
M“_m%‘_._ﬁwﬁ rortatcer ot lideresas y defensores (as) de DDHH.
N ortalecer el andlisis de contexto
magmﬂw. regional como mecanismo para la del
. identificacién anticipada o
1 .«”HHHE. temprana de las amenazas, _w\_ﬂwmwwwum_
s «m_ riesgos y delas
servicio de los poblaciones objeto.
ciudadanos.
Realizar asistencia técnica en el componente de
proteccién, articulando con las instituciones del
estado e instituciones interestatales, la
100 jcacion expedita (di de 26% 13% 13% 25%
riesgo, proyeccion de escenarios de riesgo y planes
de prevencién y contingencia).
" Adelantar actuaciones
nm“_wM__,_ nmﬂ__w administrativas, con las agencias.
g ﬂm interinstitucionales (ACNUR,
eficiente, a.muxwﬂ.hm».ﬂmﬂ.ﬂ.m_u%wwﬁm del Mejorar en el proceso y los procedimientos
2 transparente. individual o de 100 al la Gestién de ion del 30% 15% 15% 30%
Ea.m_.ﬁmmﬁ y . perfiles " para 31122023 Riesgo. '
D ndeis | andiistas, foralecimiento de
y iasy
mejora en los procedimientos).
Consolidar una
gestion piblica
M.%Mmﬁ< Coordinar el avance enla det
" implementacién del Modelo Identificar e las acciones ivas y
3 .ﬁw_u_w“”.w Integrado de _M_h_ﬂmmmaz y Gestion| 190 o :@»Bmm_ las oportunidades de mejora de los procesos. 20% 10% 10% 20%
participativa al
servicio de los
ciudadanos.
Total 100% 50% 50% . 0%
[ parael (5% adicional. Describir I i icie 0%
\ ) -
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