Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Anexo 3

¥ Funcién Publica

Nombre y Apellido del Gerente Publico:
Areaenla que se desempena:

Fecha:

ANGIE NATALY RUIZ RODRIGUEZ

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

31/12/2023

Concertacion, Segu
Retroalimentacion y  Evaluacion
Compromisos gerenciales

Ponderado

Concertacion

Valoracion de Competencias

Ponderado
Nota Final
Firma del Gerente Publico.
FECHA: 31/12/2023
/ VIGENCIA: 2023
F. Version 7 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2023-05-25

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).
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cumplimiento de las
actividades enfocadas en
el fortalecimiento  del
madelo integrado ™ - de
planeacion y gestion MIPG
para la gestién de Talento
Humano

Desarrollar estrategias que conlleven al

2) Se realizo el informe
semestral a la Oficina
Asesora de Planeacion y

gestidn de Talente Humano.

Consolidar una gestion La evidencia se pueden

piblica modema, eficiente Garantizar el cumplimiento gestion que detalle el nivel encontrar en I carpeta N°
transparente, localizada y | 0% 126 actvidades 100 De 2212120253l 10% 5% 49% 10% 49% 98% 10% |08 avance del :
sparente. Y | establecidas en la matriz de Y 3171212023 : cumplimiento  de las

participativa al servicio de
los ciudadanos.

talento humano en el MIPG

izar informe semestral dirigido a la

actividades de la politica de
Talento Humano.

Se adjunta informes dando

eviden al ento
Oficina Asesora de Planeacion y gestion que de lo
detalle el nivel de avance del cumpl anteriormente:
de las actividades de la politica de Talento
Humano -4, Informe de
seguimiento Plan
Estratégico 2023."

Consclidar una gestion

Propender por el levantamiento y estudio de
las cargas de trabajo laborales por
Dependencias.

Para el cumplimiento del
segundo semestre se llevo
a cabo lo siguiente:

1) Levantamiento y estudio
de Cargas Laborales se dio
cumplimiento en el mes de
julio 2023.

2) Se actualiza dgiariamente
la planta de personal.

3) Se realizé el estudio
técnico de la Form: i0
Laboral.

| publica moderna, eficiente. | Participar activamente en el Se adjunta informes dando| La evidencia se pueden
transparente. focalizada y |proyeclo de Reingenieria de 49% 5% 49% evidencia al cumplimento| encontrar en la carpeta N*
participativa al servicio de la Entidad, de lo mencionado 5:
los ciudacianos. anteriormente:
i -"5. Informe de avance

Velar por la m_maoa_n_o: de la caracterizacion cargas laborales con cierre

de funcionarics por Dependencias al 31 de Julio".
-"5.1 Caracterizacion de
empleos en cada
dependencia de la
entidad."

Realizar estudio de redisefio institucional de -'5.2 m.wEg.ﬁ técnico de la

la Entidad de acuerdo a los resultados de las moim_ﬁmo_os laboral

cargas laborales 2023,

ke : o = v {A
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromi gerencial ficionales)
a8
Fecha Mnm
31/12/2023
. . AUGUSTO RODRIGUEZ BALLESTEROS ANGIE NATALY RUIZ RODRIGUEZ
Vigencia DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
F. Viersion 7 2023 . 5 i-ost impreso no se tiza-su-vigencia.
Fecha: 2023-05-25 i La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet).




2

Garantizar el framite de manera oportuna de
la liguidacion de nomina, las presentaciones

y icnes de los f fos de
la UNP

eviaern at
de lo mencionado
anteriormente:

-*2. Informe de evidencias
enero a noviembre 2023
Nomina.".

-2.1."Informe de
evidencias vigencia 2023
Registro y Control.”

Consolidar una gestion
publica moderna, eficiente,

Asegurar el cumpl
de las actividades de

f lizada y
participativa al servicio de
los ciudadanos.

Cay : ary
Seguridad y Salud en el
Trabajo

100

De 22/2/2023 al
311212023

Hacer seguimiento al cronograma de
actividades dende detalle el numero de
idades programadas y fechas
establecidas para cada una garantizando su

Presentar informe trimestral a la Oficina
Asesora de Planeacion ¢ informacicn de las

enC
Bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo,
pecificando niimero de asi y

acciones de mejora si se requiere.

F. Versién 7
Fecha: 2023-05-25

20% 10%

49%

10%

49%

98%

20%

e realizo el seguimiento al
cumplimiento de las
solicitudes  respecto  a
situaciones administrativas
de los servidores de la
entidad. asi:

1) Se real el
cronograma donde detalla
el nimero de actividades
programadas y fechas
establecidas para cada una
garantizando su
cumplimiento.

2) Se presentd informe
respectiva con la gestién
de Capacitacion, Bienestar
y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se adjunta informes dando
evidencia al cumplimento
de lo mencionado
anteriormente:

"3, Cronograma de
seguimiento vigencia
2023".

-"3.1 DEP-FT-11 V3
Informe de segguimiento a
Planes - 1}
Trimestre_Bienestar.”

-"3.2 DEP-FT-11-V3
informe de seguimiento
PIC | ]
Trimestre_Capacitacion.”

-"3.3 DEP-FT-11-V3
Informe. de seguimiento a
Planes - T
SST_Seguridad y Salud en

el Trabajo.”

La evidencia se pueden
encontrar en la carpeta
N°3:

Si este se

La version vigente reposa en el Sistema

impreso no se

su vigencia.

deF

ion y Gestion




Consolidar una ge
publica moderna, eficiente,
transparente. focalizada y
participativa al servicio de

los ciudadanos.

Garantizar la seleccion del
personal idoneo para
desempeiar y atender las
actividades de la UNP

160

De 22/2/2023 al
311212023

Concertacion, seguimiento,

acion def proceso de
Analisis Integral de Confiabilidad a todo el
personal (funcionari stas y
pasantes) que se vinculen a la Unidad
Nagional de Proteccion

Certificar el cumplimiente de los requisitos
establecidos en el manual de funciones para
los cargos de planta. De acuerdo a las
validaciones y verificaciones de la
coordinacion de Seleccion y Eva

30%

15%

Anexo 1
retroalimentacion y evaluacion de compromisos gerenciales

49%

15%

49%

98%

29%

10 Funcién Pablica

Durante el segundo
tre y dando
cumplimiento al

compromiso gerencial. se
realizaron:

1) Revision de procesos de
seleccién orientados a la
meritocracia y la
transparencia.

2) Garantizar la seleccion
del personal iddneo de
acuerdo con las
necesidades
institucionales.

3) Se han emitido
conceptos de favorabilidad
que permiten evidenciar el
cumplimiento del perfi

Se adjunta informe dando
eviden al cumplimento
de lo mencionado
anteriormente:

-"1. Informe de evidencias
vigencia 2023.

-"1.1 Informe Banco Hojas
de vida vigencia 2023"

-"1.2 Informe de vacantes
corte nov. 23"

La evidencia se pueden
encontrar en la carpeta
N1

Consolidar una gestion
(blica moderna, eficiente,

Atender con oportunidad las
solicitudes de siluaciones
administrativas de los
funcionarios

100

De 2222023 al
311212023

Realizar seguimiento al cumplimento de las
i respecte de

administrativas de los funcionarios de la UNP

Garantizar ef ramite de los actos
administrativos de los funcionarios de la
UNP.

30%

Sies

La version vi

-
9
X

te se

49%

jente reposa en el Sig

tema

impreso no se

deF

su vigencia.
y Gestion

15%

49%

98%

Se realiz6 el seguimiento al
cumplimiento de las
solicitudes  respecto  a
situaciones administrativas
de los servidores de la
entidad, asi:

1) Traslado,
Vacaciones, cencias,
Permisos, Permisos
Sindicales, entre otros.

Encargos,

2)Se realizé el seguimiento
a la solicitud de
incapacidades.

3. Se realizd la planeacion,
seguimiento,  control  y
ejecucion de los gastos de
personal.

Se adjunta informes dando

La evidencia se pueden
encontrar en la carpeta
N°2:




WMMMH”M_,M“_Mmh__w_ﬁmmm_ww.ﬂﬂmmm“w w,\_ww N 1) Se realizé el cumplimiento de las
. actividades enfocadas en el
SN v”_manom mm_mc_mo_aom.mz el .:omﬂo fortalecimiento del modelo integrado de
i Consolidar una gestion | Garantizar el cumplimiento integrado %:u_m:mmgo; y geslion MIPG planeacion y gestion MIPG para la Las evidencias se pueden
plblica moderna, eficiente, de las actividades De 22/2/2023 2l para la gestion de Talento Humano. gestion de Talento Humano encontrar en la carpeta:
N 4. ¥ X i y I en la matiiz 100 311202023 10% 10% 49% 10% 49% 5%
: - -| participativa al servicio de | de talento humano en el ~ 2) Se realiz6 el informe semestral a la
| losciudadanos. MIPG Realizar informe semestral dirigido a la Oficina Asesora de Planeacién y SE8w?e=euXuW
i Oficina Asesora de Planeacion y gestion gestion que detalle el nivel de avance
que detalle el nivel de avance del del 0:33__.36:8 de las actividades de
s cumplimiento de las actividades de la a politica de Talento Humano
s politica de Talento Humano i
: Propender por el levantamiento y estudio de Para el cumplimiento del primer
3 fas cargas de trabajo laborales por semestre se llevo a cabo lo siguiente:
Dependencias.
© .| Consolidar una gestion Velar por la elaboracion de la 1) Levantamiento y estudio de Cargas | |, o iqencias se pueden
S . . i conari Laborales .
publica modema, eficiente, | Participar activamente en De 221212023 al C de S por encontrar en la carpeta:
transparente. focalizada y |el proyecto de Reingenieria 100 Der 10% 5% 49% 5% 49% 5% " 1drv.ms/f/s!Ahph-
N o N 31/12/2023 2) Se lleva a cabo la construccion de la N
vm:_n_bm_:,\m al servicio de de la Entidad. ) - caracterizacion de la planta de personal MOCi2Rwhil cABWObS5t7-
los ciudadanos. Realizar estudio de redisefio institucional de por areas. SlBuszezeuxu )
la Entidad de acuerdo a los resultados de
: las cargas laborales 3) Se avanza en el esludio técnico de la
o Formalizacién Laboral.
.«&ﬂ.,. i o o d i ] -] \_,gg o 8 2 Sl R Al
Concertacion para el di ¥ br Describir los p i ials ! . .
Firmado digitalmente por
Fecha AUGUSTO RODRIGUEZ
30/07/2023 BALLESTEROS
L N
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. o _Anexot . , . | T Funcién pablica
Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluaciéon de compromisos gerenciales 3

Consolidar una gestion
publica modera, eficiente,
transparente. focalizada y
parlicipativa al servicio de

los ciudadanos.

Garantizar la seleccion del
personal idéneo para
desemperiar y atender las
actividades de la UNP

Garantizar la realizacion del proceso de

s Integral de Confiabilidad a todo el
personal (funcionarios, contratistas y
pasantes) que se vinculen a la Unidad
Nacional de Proteccion

Certificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el manual de funciones
para los cargos de planta. De acuerdo a las
validaciones y verificaciones de la

ion de iony Eval

Durante el el % cumplimiento
programado en el 1er semestre y dando
cumplimiento al compromiso gerencial,

1) Revisién de p de sel
orientados a la meritocracia y la
transparencia.

2) Garantizar la seleccion del personal

Las evidencias se pueden
encontrar en la carpeta:
https://1drv.ms//s!Ahph-
MQCi2Rwhil_cA6WObLSt7-
SF8w?e=euXuWQ

idéneo de acuerdo con las
institucionales.

3) Se han emitido conceptos de
ad que permiten evidenciar el
nto del perfil.

Consolidar una gestion

publica moderna, ef

transparente. focalizada y

participaliva al servicio de
Ios ciudadanos.

Atender con oportunidad
las solicitudes de
situaciones administrativas
de los funcionarios

Garantizar el tramite de los aclos
administrativos de los funcionarios de la
UNP.

sociales y vacaciones de los funcionarios
de la UNP

respecto a siluaciones administrativas
de los servidores de la entidad, asi:

1) Traslado, Encargos, Vacaciones,
encias, Permisos, Permisos
Sindicales, entre otros.

2)Se realiz6 el seguimiento a la
solicitud de incapacidades.

3. Se realizo la planeacion,
i control'y eji ion de los
gastos de personal.

Las evidencias se pueden
encontrar en la carpeta:
https://1drv.ms/f/s!Ahph-
MOCi2Rwhil cA6WODLSt7-

SF8w?e=euXuW!

Consolidar una gestion

Asegurar el cumplimiento

de las actividades de
Capacitacion, Bienestar y
participativa al servicio de | Seguridad y Salud en el
los ciudadanos. Trabajo

Hacer seguimiento al cronograma de
actividades donde detalle el numero de
actividades programadas y fechas
eslahlecidas para cada una garantizando su

Presentar informe trimestral a la Oficina
Asesora de Planeacion e informacion de las
actividades realizadas en Capacitacion,
Bienestar y Seguridadl y Salud en el
Trabajo, especificando numero de
asistentes y acciones de mejora si se
requiere.

Fecha: 2023-05-25

Se realizé el seguimiento al
cumplimiento de las solicitudes
respecto a situaciones administrativas
de los servidores de la entidad, asi:

1) Se realizé el cronog donde

Las evidencias se pueden

detalla el nimero de actividades

progre y fechas id

para cada una garantizando su
cumplimiento.

2) Se present6 informe respectivo con
la gestion de Capacitacion, Bienestar y
Seguridad y Salud en el Trabajo,

en la carpeta:

MOCi2Rwh)l_cAGWOLSE?-

SF8w?e=euXuWQ

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).
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