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OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de lo establecido en la Circular Conjunta 100-001-
Nacional de Servicio Civil - CNSC sobre el Plan Anual de Vacantes de
Administrativa que se encuentran en vacancia definitiva.

ALCANCE

Verificar que se esté cumpliendo con el reporte del Plan Anual de Vacantes de Ig
Proteccién de la vigencia del 01 de enero a 31 de diciembre de 2023.

MARCO LEGAL

Se establece en el marco de la Ley 909 de septiembre 23 de 2004; modificadg
2019 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 modificado por el Decreto

cuales se determina el sistema de ingreso y el ascenso al empleo publico y 1o

ingreso y el ascenso a los empleos de carrera. Especificamente el Articulos 24 de

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ulti
evaluacion del desempefio es sobresaliente.
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Articulo 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titufares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de
los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores pablicos de
carrera”

En este marco normativo, la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha expedido circulares al
respecto, destacandose la Circular No. 005 del 23 de Julio de 2012, |a cual contiene instrucciones en
Materia de Provision Definitiva de Empleos de Carrera y Tramite para la Provision Transitoria como
Medida Subsidiaria y, de igual forma, la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014 que hace referencia
a los "Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado, mediante el
cual suspendio provisionaimente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de
la CNSC", relacionada con las autorizaciones que emitia la CNSC frente a la provisién de empleos
mediante las figuras de encargo y nombramiento provisional.

METODOLOGIA

En cumplimiento al objetivo planteado, se procedié a realizar un analisis al informe presentado por el
Grupo de Seleccién y Evaluacion de la Dependencia de Talento Humano de la entidad, en referencia
a cada una de las respuestas enviadas al Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP,
resumiendo asi, el desglose de lo general a lo particular por el orden jerarquico solicitado en cada una
de las preguntas de la encuesta enviadas a la Funcion Piblica.

POR NATURALEZA DEL CARGO
Carrera administrativa 725
Libre Nombramiento y remocion 1319
TOTAL EMPLEOS 2044
g:;:;;i PORNIVEL | ENVACANCIA EN " EN SIN ['CONCURSO
ADMINISTRATIVA - JERARQUICO lDEFINITIVA PROVISIONALIDAD | ENCARGO’| PROVEER | DE MERITO
Profesional 81 81 72 3 o] 0
Técnico 327 120 47 62 11 0
Asistencial 317 288 266 8 14 0
Totales 725 489 385 73 . 31 ¢ o0

Por lo anterior, se evidencia que la Subdireccion de Talento Humano reportd al Departamento de la
Funcion Piblica — DAFP, el 3 de mayo de 2024, el “Simulador Plan Anual de Vacantes”, tal como se
evidencia en el siguiente pantallazo.
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Regustro encuesta SIMULADOR PLAN A, + Descargar & Guaedar en OneOrlve

Registro encuesta SIMULADOR PLAN ANUAL DE VACANTES 2024

Formudarios Funcidn Publica ¢formulanicefp@funcienp govco>
\ Para; Dayann Luath Gatan Cliveror Sandrs Milens Ardila Cubldes

Entidad: UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION,
s¢ ha registrado satisfactori fa Inf ISn correspondiente 4 SIMULADOR PLAN ANUAL DE YACANTES 2024

La Informaclén se ha reglstrado.

Vie 03052074 1044

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde la Unidad Nacional de Proteccién se viene dando cumplimiento a los esta
Conjunta 100-001-2024 de la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC sot
Vacantes de empleos de Carrera Administrativa que se encuentran en vacancia

blecido en la Circular
re el Plan Anual de
definitiva.

Por ofra parte, la Oficina de Control Interno recomienda sacar a concurso de nuéritos los cargos de
s

carrera administrativa, que se encuentran en vacancia definitiva (489), ya que e
ocupar personas que han pasado las pruebas necesarias para hacerse mereced
que acogen a estos empleos.

Atentamente,

Elabord: ¢

0s cargos los deben
ras de los beneficios




