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e — Planes institucionales y estralégicos
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Bases Plan Nacional de Desarrollo Apuesta Sectorial Objetivo estratégico Iniciativa estratégica s Planes y proyectos estratégicos de modernizacion |  (Decreto 612 de 2018, entre otras disposiciones Alineaci6n con politicas del MIPG Dependencia responsable del plan o proyecto
16. Paz, justicia e instituciones solidas. Transformacion 2: Seguridad Humana y Justicia Social. Disenar e la Estrategia de y
Modernizacién de la Unidad Nacional de Proteccion para laj 111 Plan de formalizaci6n laboral Gestion estratégica del talento humano Subireccién de Talento Humano
Catalizador: A. Habilitadores que potencian la seguridad|seguridad humana y la paz total,
humana y las oportunidades de bienestar.
Numeral 6. Control institucional delterritorio para minimizar las| 1.1.1 Formalizacion laboral Li-ins Plan anual de vacantes Gestion estratégica del talento humano Subireccién de Talento Humano
amenazas al bienestar de las personas y las comunidades.
Literal a: Prevencién y proteccion para poblaciones winerables ; . ;
desde un entoque diferencll, coewtive » ndhidual Li-1ns Plan de prevision de recursos humanos Gestion estratégica del talento humano Subireccién de Talento Humano
1.1.2 Redisefio institucional 112 Proyecto de - ajuste y mejoramiento  del  disefio de procesos Subdireccion de Talento Humano
organizacional
113 Proyecto para la viabilidad y disefio de la escuela de Gestion estratégica del talento humano Subdireccion de Talento Humano
formacion de la UNP
114 Plan para la gestion del conocimiento y la innovacién Gestion del conocimiento y la innovacién Subdireccién de Talento Humano
Li-1ns Plan institucional de capacitacién Gestion estratégica del talento humano Subdireccién de Talento Humano
1.1.3 Capacidades de los senvidores piblicos de la
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una 11-Ins Plan de bienestar, estimulos e incentivos Gestion estratégica del talento humano Subdireccion de Talento Humano
mirada integral y sistémica, aportando a la humanizacion|
de Ia labor de prevencion y proteccion
Li-Ins Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo | Gesti6n estratégica del talento humano Subdireccién de Talento Humano
Li-Ins Plan estratégico de seguridad vial Gestion estratégica del talento humano Subireccién de Talento Humano
115 Plan para Ia transformacién de la cultura organizacional Gestion estratégica del talento humano Subdireccién de Talento Humano
. . Gestion estratégica del talento humano
Plan de gestion del cambio (modemizacion + .
116 ; Subdireccion de Talento Humano
transformacion digital)
de procesos
1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad )
Li-Ins Plan estratégico de talento humano Gestion estratégica del talento humano Subdireccién de Talento Humano
Subdireccién de Talento Humano
Subdireccién de Talento Humano
¢ "
1.2.1 Arquitectura institucional 1.2-Ins PETI de integracién €| Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
sistemas de informacion
1.2.2 Cultura y apropiacion 1.2-1ns PETI - Componente de innovacion piblica digital Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
12-Ins Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad| go o idaq gigital Oficina Asesora de Planeaci6n e Informacion
de la informacion
1.2.3 Seguridad y privacidad de la informacion
1.2-1ns Plan de sequridad y privacidad de Ia informacion Seguridad digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
1.2 Desarrollar y consolidar la transformacion digital, asi|
c ¢ "
como su apropiacin a todo nivel, para dar soporte efectivo| 1.2.4 Servicios ciudadanos digitales 12-Ins PE‘T' g de integracion € Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacién e Informacion
y confiable al nuevo modelo de operacion sistemas de informacion
12-1ns :’REIE') - Red nacional de radiocomunicacion digital UNP| G permng digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
12-1ns | - Centro de comando, control, cOMPU.| i pieng digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
comunicaciones y atencion al protegido (C5)
125 Gestion integral de servicios tecnold
12-Ins Plan de mantenimiento de la infraestructura tecnolégica | Gobiero digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
12-1ns PET! - Transformacion digital Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
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Dependencia responsable del plan o proyecto

proyecto
1.3.1 Abastecimiento estratégico 131 Plan para el cierre de brechas en los procesos adscritos Secretaria General
ala Secretaria General
13-Ins Plan estratégico de gestion ambiental de procesos Secretaria General
13-Ins Plan de gestion integral de residuos peligrosos de procesos Secretaria General
13-Ins Plan de de propios ylo a de procesos Secretaria General
cargo de la UNP
13-Ins Plan de de fisica de procesos Secretaria General
132 Gestion y seguimiento eficiente de los recursos de| 13-Ins Plan de mantenimiento de armas de procesos Secretaria General
acuerdo con la planeacion financiera e
13 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi
como la sostenibilidad el Modelo Integrado de Planeacion| 13-Ins Plan institucional de archivos - PINAR Archivos y gestion documental Secretaria General
y Gestion MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los|
recursos, soportando la prestacion de los servicios
misionales y de apoyo de forma oportuna y sostenible
13-Ins Plan anual de adquisiciones Compras y contratacién pablica Secretaria General
13-Ins Plan de austeridad Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pablico Secretaria General
Planeacion Institucional
13-Ins Plan operativo anual de inversion Oficina Asesora de Planeacion e Informacién
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pablico
1.3.3 Nuevas fuentes de recursos para financiacion de Ia| 132 Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de Planeacion institucional Direccion General (lider)
operacion - I cooperacion internacional e interinstitucional Secretaria General (interviniente)
de procesos
Planeacion institucional
133 Plan para la sostenibilidad del Modelo Integrado de| Oficina Asesora de Planeacién e Informacion
Planeacion y Gestion MIPG - SIG
1.3.4 Mantenimiento, monitoreo, mejora e innovacién del Control interno
MIPG-SIG
13-Ins. Plan anual de auditorias internas de gestion Control interno Oficina de Control Interno
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proyecto
. Gestion del conocimiento y la innovacion
Plan para la conformacion de bases de conocimiento ; i
211 . Subdireccion de Evaluacion del Riesgo
estandarizadas para la evaluacion del riesgo . . i
. ; Gestion de la Informacion Estadistica
211 Analitica de datos para el modelo de operacion
misional o o
212 Plan para el modelo de analitica institucional para la toma Gestién del conocimiento y la innovacién Direccion General (lider) )
de decisiones Gestion de la Informacion Estadistica Oficina Asesora de Planeacion e Informaci6n (interviniente)
Oficina Asesora de Planeacion e Informacion (Iider)
Direcci6n General (interviniente)
Oficina Asesora Juridica (intervniente)
21mns Plan de accién y (plan de] Secretaria General (interviniente)
accién de victimas) Subdireccién Especializada de Seguridad y Proteccion (intenviniente)
Subdireccién de Proteccion (interviniente)
6n de Evaluacién del Riesgo (intenviniente)
Subdireccién de Talento Humano (interviniente)
2.1.2 Estrategias y medidas integrales de prevencion
2.1-Ins Plan estratégico de seguridad y proteccion para personas| . o4.in institucional Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién
en reincorporacion
2.1 Implementar el modelo de operacién ajustado de lal
entidad, mediante el cual se fortalecen las acciones de
prevencion y se mejora la prestacion del servicio del Planeacion institucional
proteccién desde un enfoque humano, basado en las| )
necesidades de los grupos de valor 13 Plan para el cierre de brechas en la transversalizacion de| senicio al ciudadano Direccion General
los enfoques de género y diferencial
Racionalizacion de tramites
Direccion General (lider)
Planeacion insitucional Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion (intenviniente)
Subdireccion de Proteccin (inferviniente)
214 Plan de estabilizacion de la operacion de procesos Subdireccion de Evaluacion del Riesgo (interviniente)
Secretaria General (interviniente)
Racionalizacion de tramites Oficina Asesora Juridica (interviniente)
Oficina Asesora de Planeacion e Informaci6n (interviniente)
213 Reconfiguracion de la prestacién del senvicio de
proteccién
Planeacién institucional Oficina Asesora de Planeacion e Informacion (lider)
Subdireccién Especializada de Seguridad y Proteccion (intenviniente)
de procesos Subdireccién de Proteccion (interviniente)
215 Plan de implementacién de la cadena de valor 6n de Evaluacién del Riesgo (intenviniente)
Gestion del conocimiento y la innovacién Secretaria General (interviniente)
Oficina Asesora Juridica (interviniente)
Racionalizacién de trémites Direccién General (interviniente)
21 Alianzas estratégicas con entidades del orden oot Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de Planeacion institucional Direccion General (lider)
3.2 Consolidar e rabajo artculado con ofras eniidades o] 2€1o7al Y localdelsistema de prevencien y proteccion Ia cooperacion internacional  interinstitucional (1.3-2) do procesos Secretaria General (interviniente)
organizaciones aliadas, para mejorar la prestacion del
senicio de prevencion y proteccion desde la seguridad
humana 222 Cooperacion internacional para la_ prevencion y| 22 Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de Direcci6n General (lider)

proteccion

la cooperacion intemacional e interinstitucional (1.3-2)

de procesos

Secretaria General (interviniente)
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23 Fortalecer la gestion jurdica de los senvicios de| 231 Plan de mejora normativa estratégica Mejora normativa (no obligado) Oficina Asesora Juridica
proteccion y prevencion que lidera la UNP, con el fin del, 5 ; y/eiq2 normagva y escenarios de naturaleza juridica
apoyar la implementacion eficaz de los procesos|
misionales 2.3-Ins Plan de accidn de la politica de prevencion del dafio]p ro . i rigica Oficina Asesora Juridica
antijuridico
Planeacion institucional Oficina Asesora de Planeacion e Informacion (lider)
Subdireccién Especializada de Seguridad y Proteccién (interviniente)
de procesos Subdireccién de Proteccion (interviniente)
241 Plan de implementacién de la cadena de valor (2.1-5) Subdireccién de Evaluacién del Riesgo (interviniente)
Gesti6n del conocimiento y la innovacién Secretaria General (interviniente)
Oficina Asesora Juridica (interviniente)
Racionalizacién de tramites Direcci6n General (interviniente)
. Planeacion institucional
a2 Plan para la definicion del impacto tota de Ia estrategia Ofcina Asesora de Planeacion e Iformacion
de modernizacion
de procesos
2.4.1 Presencia institucional en el territorio [Planeacitn institucional
2.4 Establecer un relacionamiento efectivo con los grupos|
de valor, permitiendo acercar a la UNP a sus necesidades| Integridad
fomentando un rabajo conjunto en la_ prevencin y
proteccion de la vida Transparencia, acceso a la informacion pblica y lucha contra la|Oficina Asesora de Planeacién e Informacién (lider, interviniente)
2.4-1ns Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano corrupcion Direccién General (interviniente)
Secretaria General (interviniente)
Servicio al ciudadano Subdireccion de Talento Humano (interviniente)
Participacion ciudadana en la gestién péblica
Racionalizacion de tramites
Planeacion institucional Oficina Asesora de Planeaci6n e Informacién (Iider, interviniente)
24-Ins Plan de participacién ciudadana >
) . Subdireccién de Evaluacién del Riesgo (interviniente)
Participacion ciudadana en la gestién pablica
2.4.2 Posicionamiento de la entidad, y generacion de| N
! " Plan de T acceso a la publica y lucha contra la| .
espacios de opinion alrededor de I prevencion y| 2.4-1ns " Direccion General
oot agenda UNP + insumo RIC) corrupcion

RECURSOS

Presupuesto General: $2.379.199.325.642 (Decreto No. 2295 del 29 de diciembre del 2023, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos"). Apropiados por la UNP mediante Resolucién 0001 del 2 de enero de 2024, distribuido de la siguiente manera:

Funcionamiento: $2.371.185.300.000
Senvicio de la deuda publica: $3.610.711.702

Inversi6n: $4.403.313.940
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSION FINAL
9 Se madiifica ya que se debe adoptar al nuevo Plan de Desarrollo nacional, para integrar todos los planes y unificar informes. 31/01/2019 10
Se madifica ya que se ve la necesidad de hacerla més sencilla para su diligenciamiento, ademés de adaptarla al instructivo de elaboracion de documentos. Se incluyen campos que anteriormente no existian como son Identificador, Proyecto de Inversién Asociado, Monto Proyecto de Inversion y Metas entre otros; Se adiciona un mensaje de entrada en algunas casillas con el fin de orientar
1o a los usuarios en el diligenciamiento del formato. 23/01/2019 un
1 'Se madifica el formato con el fin de ajustarlo conforme a los Lineamientos establecidos en los manuales de Indicadores y Planes. 110712020 12
12 Se madifica incluyéndole Ia casilla de peso de Ia estrategia frente al objetivo estratégico institucional, adicional se ajustaron los comentarios de las casillas para facil diligenciamiento. 1910172021 13
13 'Se madifica ajustando el instructivo de la casilla de observaciones y adicional se eliminan las casillas de acumulado y avance del PAIy del PEI para la primera linea de defensa ya que es un aspecto a diligenciar solo por la segunda linea de defensa. 2610312021 14
14 Actualizacion del Plan de Accion Institucional para la vigencia 2024, alineado con el Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026. EI Plan de Accion Institucional surtié tréamite en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizado el 18 de enero de 2024. 1810172024 15
s Madificacién de los plazos iniciales para 15 actividades distribuidas en los siguientes planes y proyectos plan de gestion del yla innovacién, plan de gestién del cambio (modernizacién + transformacién digital), proyecto de ajuste y del disefio plan de de la cadena de valor, plan para la definicion|
del impacto total de la estrategia de modernizacion; toda vez que respetan la aprobacién de los alcances y retos institucionales definidos y aprobados por el Consejo Directivo del 30 de enero de 2024. El Plan de Accion Institucional surtié tramite en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizado el 19 de marzo de 2024. 19/03/2024 1%
. Madificacién del plazo inicial para la siguiente actividad asociada al proyecto de ajuste y mejoramiento del disefio organizacional: "Realizar el diagnstico enlos de: estructura perfiles y cargas de trabajo, planta de personal, funciones". Las fechas de inicio y finalizacién aprobadas corresponden a: 17/06/2024 y 2610612026, respectivamente. EI 161082024 o

Plan de Accion Institucional surtié tramite en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizado el 17 de julio de 2024.

T T T T T

CREDITOS

FIRMAS DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION DEL DOCUMENTO

Elabord:
Nombre: Alex Gomez Petro
Cargo ylo vinculacién/dependencia: Contratista Oficina Asesora de Planeacion e Informacion - Grupo de Planeacion Institucional y Gestion de la Informacion

ORIGINAL FIRMADO

Elaboré
Nombre: David Antonio Giraldo Vargas
Cargo ylo vinculacion/dependencia: Contratista Oficina Asesora de Planeacin e Informacion - Grupo de Planeacion Institucional y Gestin de la Informacion

ORIGINAL FIRMADO

Elabord:
Nombre: Gina Margarita Diaz Lobo
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Alineacion con objetivo estratégico
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Identificador plan o
proyecto

Nombre del plan o proyecto estratégico de modernizacion

Objetivo del plan o proyecto estratégico de modernizacion

Actividad del plan o proyecto estratégico de

Responsable de la actividad

Fecha de inicio de

Fecha final de la

Indicador de cumplimiento (productolentregable)

modernizacion Ia actividad actividad
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una Formalizar I relacion laboral con el disefio e 6n del curso y) Iorme e resultados del concurso  (empleos apo
mirada integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la|1.1.1 Formalizacion laboral 111 Plan de formalizaci6n laboral misional que laboran para la (empleos apoyo administrativo, - empleos| Subdireccién de Talento Humano 111272023 910872024 TS T eomploos mistondles P Poyo)
labor de prevencién y proteccion desde empresas temporales misionales) Pl
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una . ; . ;
mirada integral y sistémica, aportando a la humanizacién de la| -3 Capacidades de los servidores publicos de |, ) 5 Proyecto para la viabilidad y disefio de la escuela de formacion de la UNP Atender las. de_formacion brechas en formacion _(evaluacion - PIC| g, ireccign de Talento Humano 1/08/2023] 1/01/2024|Informe de brechas en formacion
: P Ia entidad senvidores publicos para el componente misional de la UNP  [espacios de participacion, entre otras fuentes)
labor de prevencion y proteccion
11 Transfomar la_gestion del talento humano desde Unal, | o oo s de e 1o necesitades de_ foumacicnesperinzada. de| SPECT EXUo devabiidad de I escuci ce fomaclen
mirada integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la -3 C2 P 113 Proyecto parala viabilidad y disefio de la escuela de formacion de la UNP g P fe Ia UNP en aspectos técnicos, juridicos, financieros,| Subdireccién de Talento Humano 2101/2024 9100/2024| Estudio de viabilidad de la escuela de formacion
Ia entidad senvidores publicos para el componente misional de la UNP
labor de prevencién y proteccion enne otros
1.1 Transformar la_gestion del talento humano desde Unaly | o o s de Generar estrategias de gestion de conocimiento que se crea en| Alinear el resultado de la construccion del componente 2|
mirada integral y sistémica, aportando a la humanizacien de la 1% S P 114 Plan para la gestion del conocimiento y la innovacién Ia entidad, con el fin de documentar su existencia y ampliar su[de gestion del conocimiento y la_innovacién con Ia|Subdireccion de Talento Humano 1/02/2024 9110/2024Informe con el resultado de la alineacion
labor de prevencion y proteccion en las diferentes areas estrategia de modernizacion de la UNP
14 Transformar 1a gestion del talento humano desde una Generar estrategias para la transformacion cultural de- lafElaborar el "plan de accion de clima organizacional” con|
mirada integral y sistémica, aportando a la de la|1.1.4 Capacidad enlaentidad [115 Plan para la transformacion de la cultura organizacional j gias P e I 9 Subdireccién de Talento Humano 1/01/2024 22/03/2024Plan de accién formulado de clima organizacional 2023
institucion, de acuerdo con los retos de la modernizacion base en la encuesta del 2023
labor de prevencion y proteccion
14 Transformar 1a gestion del talento humano desde una Generar estrategias para la transformacion cultural de Ia
mirada integral y sistémica, aportando a la 6n de la|1.1.4 Capacidad enlaentidad [11-5 Plan para la transformacion de la cultura organizacional j gias P e Realizar el diagnéstico de cultura organizacional actual [ Subdirecci6n de Talento Humano 1/01/2024 3/05/2024| Documento con el diagnéstico de cultura organizacional actual
institucion, de acuerdo con los retos de la modernizacion
labor de prevencion y proteccion
14 Transformar 1a gestion del talento humano desde una Generar estrategias para la transformacion cultural de la|Realizar mesas de trabajo para definir el modelo del
mirada integral y sistémica, aportando a la de la|1.1.4 Capacidad enla entidad |1.1-5 Plan para la transformacion de la cultura organizacional A gias p a No P de Talento Humano 18/07/2024) 2011 con la propuesta del modelo de cultura deseado
institucion, de acuerdo con los retos de la modernizacion cultura deseado
labor de prevencion y proteccion
14 Transformar |a gestion del talento humano desde una Generar estrategias para la transformacion cultural de la Indicadores de medicién de cultura y clima definidos en Ia hoja
mirada integral y sistémica, aportando a la de la|1.1.4 Capacidad enla entidad |1.1-5 Plan para la transformacion de la cultura organizacional A gias p a Definir los indicadores de medicion de culturay clima | Subdireccion de Talento Humano 6/05/2024) 6/09/2024] y ’
: P institucion, de acuerdo con los retos de la modernizacion de vida establecida por la entidad
labor de prevencion y proteccion
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una Generar estrategias para acompaiar los procesos de
mirada integral y sistémica, aportando a la 6n de la|1.1.4 Capacidad enlaentidad [11-6 Plan de gestion del cambio (modernizacion + transformaci6n digital) rategias b panar los Elaborar el plan de gestion del cambio para la transicién [ Subdirecci6n de Talento Humano 1/01/2024 22/03/2024| Documento con el plan de gestion del cambio parala transicion
modernizacion institucional y transformacion digital de la UNP
labor de prevencion y proteccion
14 Transformar |a gestion del talento humano desde una Generar estrategias para acompafiar los procesos de Informe con los resultados de la implementacion del plan de
mirada integral y sistémica, aportando a la 6n de la|1. idad enla entidad |1.1-6 Plan de gestion del cambio (modernizacién + transformacion digital) trategias  p: panar P Implementar el plan de transicion Subdireccion de Talento Humano Pl P
modernizacion institucional y transformacién digital de la UNP transicion
labor de prevencion y proteccion
14 Transformar |a gestion del talento humano desde una Generar estrategias para acompafiar los procesos de|Realizar diagnéstico y establecer objetivos frente a la| Informe con el diagnéstico y definicion de objetivos frente a la
mirada integral y sistémica, aportando a la de la|1. idad enla entidad |1.1-6 Plan de gestion del cambio (modernizacién + transformacion digital) trategias  p: panar P z 9 y 4 Subdireccion de Talento Humano 605/2024) 18/10/2024 " g y )
: P digital de la UNP | gestion del cambio gestion del cambio
labor de prevencion y proteccion
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como
: " Diagnosticar las brechas y plantear acciones de cierre de las|
Ia sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 2
. ) mismas en cada componente de los procesos de la Secretaria|Identificar el estado actual de las brechas en los| ) Informe con el estado actual de las brechas identficadas en|
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos,|1.3.1 Abastecimiento estratégico 131 Plan para el cierre de brechas en los procesos adscritos a la Secretaria General - Secretaria General 1/02/2024 10/04/2024 -
General, con el fin de mejorar el soporte que se presta a la|procesos adscritos a la Secretaria General cada uno de los procesos adscritos ala Secretaria General
Soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol
entidad de forma transversal
de forma oportuna y sostenib
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi como|
Diagnosticar las brechas y plantear acciones de cierre de las|
la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién! h
" mismas en cada componente de los procesos de la Secretaria|ldentificar el estado deseado de las brechas identificadas | » Informe con el estado deseado de las brechas identificadas en|
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos,[1.3.1 Abastecimiento estratégico 131 Plan para el cierre de brechas en los procesos adscritos a la Secretaria General " Secretaria General 11/04/2024 31/07/2024| o
General, con el fin de mejorar el soporte que se presta a la|en los procesos adscritos a la Secretaria General cada uno de los procesos adscritos a la Secretaria General
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyo|
entidad de forma transversal
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como
: " Diagnosticar las brechas y plantear acciones de cierre de las|
ta sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion mismas en cada componente de los procesos de la Secretarial Elaborar el mapeo de brechas en los procesos adscritos|
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos,|1.3.1 Abastecimiento estratégico 131 Plan para el cierre de brechas en los procesos adscritos a la Secretaria General P o nap: P! Secretaria General 1/08/2024] 11/09/2024| Documento con el mapeo de brechas
General, con el fin de mejorar el soporte que se presta a la|ala Secretaria General
Soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol
entidad de forma transversal
de forma oportuna y sostenibl
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi como|
Diagnosticar las brechas y plantear acciones de cierre de las| Plan de cierre de brechas para cada uno de los procesos|
la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion i commarnia b 105 ocenms do I Secrotar| DeMNir el plan de cierre de brechas para los procesos| deorios o I Secretaris Gonoral
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos,|1.3.1 Abastecimiento estratégico 131 Plan para el cierre de brechas en los procesos adscritos a la Secretaria General P P adscritos a la Secretaria General y presentar para|Secretaria General 11/09/2024] 6/11/2024)
General, con el fin de mejorar el soporte que se presta a la| Aprobacién del plan de cierre de brechas ante las instancias
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyo| aprobacion ante las instancias pertinentes
entidad de forma transversal pertinentes
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como Contar con un solo mecanismo de articulacién externa de la
Ia sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - ; entidad, que de linea unificada a todas las 4reas sobre las| i . .
1.33 Nuevas fuentes de recursos para Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de la Conformar el equipo de articulacién y cooperacion i Documento con el equipo de articulacion conformado, perfiles y
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos, A - 132 y los tipos de que se requieren, | Direccion General 1/02/2024 28/02/2024
financiacion de la operacion internacional e interinstitucional interacional e interinsiitucional roles
Soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol de esta forma mantener unidad de criterio y focos de accion|
de forma oportuna y sostenibl especificos a nivel institucional
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi como| Contar con un solo mecanismo de articulacion externa de la|
a sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion| 5 5 \evas fuentes de recursos para Plan para el disefio de un mecanismo de articulacién de la cooperacion entidad, que de linea unificada a todas las dreas sobre 1as|\ yar |5 capacidad actual de la  cooperacion X Documento con el diagnéstico de la capacidad actual de la|
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos, A h 132 estrategias y 10s tipos de relacionamiento que se requieren, y i Direccion General 1/02/2024 2710312024 ¢
financiacion de la operacion internacional e interinstitucional linternacional e interinsiitucional (diagnéstico) cooperacion internacional e interinstitucional
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol de esta forma mantener unidad de criterio y focos de accion|
de forma oportuna y sostenible ificos a nivel
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como Contar con un solo mecanismo de articulacién externa de la
Ia sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion . ; entidad, que de linea unificada a todas las 4reas sobre las|Realizar el mapeo de actores estratégicos para la|
1.33 Nuevas fuentes de recursos para Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de la . £ i .
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos, " € 132 y los tipos de que se requieren, de la e|Direccién General D o con el mapeo de actores estratégicos
g financiacion de la operacion internacional e interinstitucional
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol de esta forma mantener unidad de criterio y focos de accion|interinstitucional
de forma oportuna y sostenible especificos a nivel institucional
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi como Contar con un solo mecanismo de articulacion externa de la|
la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - ; ; entidad, que de linea unificada a todas las dreas sobre as| ’ s . ; ; .
1.3.3 Nuevas fuentes de recursos para Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de la cooperacién Definir las lineas de accién (demanda - modernizacion Documento con las lineas de acci6n (demanda - modernizacion
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos, A Py 13-2 estrategias y los tipos de relacionamiento que se requieren, y| Direccioén General 11/04/2024 24/04/2024 |
financiacion de la operacion internacional e interinstitucional versus oferta) versus oferta)
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol de esta forma mantener unidad de criterio y focos de accion|
de forma oportuna y sostenible especificos a nivel institucional
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como Contar con un solo mecanismo de articulacién externa de la
ta sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion| ; 5 5 g fuentes de recursos para Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de la entidad, que de linea unificada a todas las dreas sobre el diefo par Documento con la propuesta de disefio organizacional para la|
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos,| L 132 P y los tipos de se requieren, del modelo de articulacién (eqmpo) Direccion General 25/04/2024] 19/06/2024) prop! 9 P

soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyo|
de forma oportuna y sostenible

financiacion de la operacion

internacional e interinstitucional

aqu
de esta forma mantener unidad de criterio y focos de accion
especificos a nivel institucional

como insumo al redisefio institucional

operacionalizacion del modelo de articulacion
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1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi como Contar con un solo mecanismo de articulacion externa de la
L:;‘g‘;‘é"”"’:fa“j;e"":f: ‘g“e%'::: “:ss‘a;‘:af:’s" i’;’jfs"‘;’s” 1.3.3 Nuevas fuentes de recursos para 132 Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de la cooperacion :2:;‘;:";:5 :’:S "“”iz ;‘:"{'glaa‘z?u:ax"“’;fu‘ai:’sff::‘z’i"‘“ Presetar el modelo de articulacion al Director General y| L o 2010672024 1010712024/ APTObCION del modelo de articulacion ante las instancias|
P 9 " |financiacion de la operacion . internacional e interinstitucional gias y 10s Ups a ) " Yotras instancias pertinentes pertinentes
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol de esta forma mantener unidad de criterio y focos de accion|
de forma oportuna y sostenible especificos a nivel institucional
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi comol Contar con un solo mecanismo de articulacién externa de la
1;;?‘;%””"’:?:1’:"3? ‘:“Ei'::: "fs:‘a;‘:a“;" ‘{is;“;ﬁ" 1.3.3 Nuevas fuentes de recursos para 132 Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de la cooperacion :2:::2";:& s; 'Irl"zi ;‘:"":;d;c:a:;’ld;;‘aii‘?;s;’;’;““ implementar el modelo de articulacion definido y|o o oo Jp— 27111/2024| OTMe con los resuliados de la implementacién del modelo de
P 9 " |financiacion de la operacién : internacional e interinstitucional gias y los tip a 5 " Ylaprobado articulacion aprobado
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol de esta forma mantener unidad de criterio y focos de accion|
de forma oportuna y sostenible especificos a nivel institucional
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como Contar con un solo mecanismo de articulacion externa de la
Ia sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion " ; . entidad, que de linea unificada a todas las 4reas sobre las|Definir las variables que harén parte del esquema del ;
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos,| 133 Nuevas fuentes de recursos para 132 Plan para el diseflo de un mecanismo de articulacién de la cooperacion estrategias y 10s tipos de relacionamiento que se requieren, y|medicion y del modelo de 6 General 28111/2024 25/12/2024|POCUMENtO CON 1aS variables del esquema de medicion y)
. g "|financiaci6n de la operacion - interacional e interinstitucional i’ seguimiento del modelo de articulacion implementado
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol de esta forma mantener unidad de ciiterio y focos de accion|implementado
de forma oportuna y sostenible especificos a nivel institucional
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi comol
Ia sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ; ; Definir _estrategias claras para darle sostenibilidad a la|ldenificar la articulacion del Modelo Integrado de|
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos, i‘::\m"l‘"g;e:;""’ﬁ':é é’;g""”'“' mejorae 133 ZI\:" para la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - |1 1o vacién del MIPG-SIG, como continuacion al esfuerzo| Planeacion y Gestion con los Sistemas de Gestion|Oficina Asesora de Planeacién e Informacion 1/02/2024/ 24/04/2024| Documento con el mapeo de la articulaci6n y cuantificacion
soportando la prestaci6n de los servicios misionales y de apoyol que ha realizado la institucién en los afios recientes (atributos yio criterios vs requisitos)
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como
la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion|; 5 , yjantenimiento, monitoreo, mejora e Plan para la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIpG - | DSfinir_ estrategias  claras para darle sostenibilidad a lafpy, yoea v gestionar cambios en el enfoque de| i i Documento con la gestion de cambios en el enfoque de
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos, " 133 implementacion del MIPG-SIG, como continuaci6n al esfuerzo| A Oficina Asesora de Planeacion e Informacién 25/04/2024 1710772024 )
9 innovacion del MIPG-SIG siG > N integracion MIPG - SIG integracion MIPG - SIG
Soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol que harealizado la insiitucion en los afios recientes
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como
I sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Definir_estrategias claras para darle sostenibilidad a la
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos, ;::vifgf:;"“ﬁgg '5';("3""“'“" mejora e 133 Z"Z” para la sostenibiidad del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestion MIPG - i1 ervacién del MIPG-SIG, como continuacién al esfuerzo ;f:g’f’sts""eg"e del nuevo enfoque de integracion| oo psesora de Planeacién e Informacién 18/07/2024] 9/10/2024| Documento con las estrategias de despliegue
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol que ha realizado la institucién en los afios recientes
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como Coordinar y articular acciones de capacitacion, asesoria y|
\a sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion| ; 5 4 \janenimiento, monitoreo, mejora e Plan para a sostenibilidad del Modelo Inegrado de Planeacion y Gestion MIpG - D¢ estrategias  claras para darle sostenibilidad a lajacompafiamiento para  fortalecer y mejorar las| i ; Informe con los resuitados de las acciones de capacitacion,
MIPG-SIG, para asegurar €l buen uso de los recursos, i 133 implementacion del MIPG-SIG, como continuacion al esfuerzo| capacidades técicas y de liderazgo (lideres de politicas, | Oficina Asesora de Planeacion e Informacién 1011072024 11212024 ° >
g innovacion del MIPG-SIG sic > N p asesoria y acompafiamiento realizadas
Soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol que ha realizado la insiitucion en los afios recientes lideres de sistemas, responsables de procesos, enlaces,
de forma oportuna y sostenible instancias)
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen [as acciones de Prevencion y Sel, 1 1 p L  elo de plan para la e bases de wala Conformar un sistema de bases de conocimiento misionalIdentificar el estado actual de Ia informacién disponible] Documento con el diagnéstico del estado actual de lal
mejora la_prestacion del senicio de proteccion desde un(2rt ATAIINGR de datos pi 211 D para ta oo L estandarizadas, que facilite la gestion de informacién que es|de la Subdireccion de Evaluacién del Riesgo (cualitativa y| Subdireccion de Evaluacién del Riesgo 1/01/2024 22/08/2024informacién cualitativa y cuanitativa de la Subdireccion de
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de|°P" e insumo clave para el proceso de evaluacion del riesgo cuantitativa) Evaluacion del Riesgo
valor
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion yse|, ; 3 naiiica de datos para el modelo de Plan para la. de bases de parala Conformar un sistema de bases de conocimiento misional| oo mar ¢ equipo de trabajo para la definicion de las i . Documento con el equipo de bases de conocimientol
mejora la prestacion del sencio de proteccion desde un " 211 2 estandarizadas, que facilite la gestion de informacion que es| Subdireccion de Evaluacion del Riesgo 17/06/2024 26107/2024
operaci6n misional evaluacion del riesgo ‘ bases de conocimiento estandarizadas conformado, perfiles y roles
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de| insumo clave para el proceso de evaluacion del riesgo
valor
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen Ias acciones de prevencion yse|, | 1 anqjiica de datos para el modelo de dentiicar el modelo de analitica de datos que mejor responde| ¢, mar o1 equipo de trabajo para la definicion del Documento con el equipo para el modelo de analitica
mejora la prestacion del semvicio de proteccion desde un! P 212 Plan para el modelo de analitica institucional para Ia toma de decisiones a las necesidades institucionales para soportar la toma de equip o P Direccién General 31/01/2024] 26/03/2024] quipo. P
operacién misional modelo de analitica institucional institucional conformado, perfiles y roles
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de| decisiones informadas
valor
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y e, ; ; najiica de datos para el modelo de - dentificar el modelo de analitca de datos que mejor responde| peiqyr | gtado actual de Ia analitia institucional i D con el diagnéstico del estado actual de la analitica
mejora la prestacion del sencio de proteccion desde un " 212 Plan para el modelo de analitica institucional para la toma de decisiones a las necesidades insitucionales para soportar la toma de| Direccién General 18/06/2024
operaci6n misional (misional) institucional
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de| decisiones informadas
valor
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y sel Diagnosticar 1as brechas en la transversalizacién de los
e T e oY S¢]2.1.2 Estrategias y medidas integrales de 213 Plan para el cerre de brechas en la transversalizacion de los enfoques de género[enfoques a todo nivel en la entidad, y plantear acciones de|identifcar necesidades de enfoque de género y[ o o J— 27103/2024| POCUMENto con el diagndstico de las necesidades de enfoque
o e s | Prevencién y diferencial cierre de las mismas, con el fin de mejorar la anivel de género y diferencial a nivel institucional
i g r diferencial y con equidad a los grupos de valor
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad, )
! Diagnosticar las brechas en la transversalizacion de- los|
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y sel . . i
e o e o o, or|2:1.2 Estrategias y medidas integrales de 213 Plan para el cierre de brechas en la transversalizacion de los enfoques de género [enfoques a todo nivel en la entidad, y plantear acciones brechas frente al del 5 reccion General PR— o con la de las brechas frente al
emi: e hurzam Dacade e e mocen: dapdes o 1o arasgs do|Prevencion 8 y diferencial cierre de las mismas, con el fin de mejorar la respuesta|enfoque de géneroy diferencial manejolrelacionamiento del enfoque de género y diferencial
mu"‘ g grupe diferencial y con equidad a los grupos de valor
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y se|, ) 5 pocnfiouracien de la prestacion del servicio \dentificar y desarrollar acciones clave para estabilizar 10s{, . 6oy jas acciones actuales que se estén realizandol Informe con las acciones actuales para la disminucion de
mejora la prestacién del senicio de proteccion desde un o Lo 214 Plan de estabilizacién de la operacion procesos misionales de la entidad, con el fin de generar una d Direccién General 1/01/2024 2310212024 L
de proteccion para la disminucion de tiempos y analizar su efectividad tiempos y su efectividad
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de| transicion ordenada al nuevo modelo operacion institucional
valor
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y se| . ; fentificar y desarrollar acciones clave para estabilizar los| ocumento con la identificacién de las etapas de la ruta
diante el cual se fortalecen | d 6 Identif desarroll I tabilizar | D i la identificacién de las etapas de la rut
! € 2.1.3 Reconfiguracién de Ia prestacion del servicio . ; Definir las etapas de la ruta individual y colectiva que i cu . d
mejora la prestacion del senicio de proteccion desde un ! 214 Plan de estabilizacion de la operacion procesos misionales de la entidad, con el fin de generar una Direccin General y colectiva para de medicién de tiempos en el modelo|

enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de|
valor

de proteccion

transicion ordenada al nuevo modelo operacion institucional

seran objeto de medici6n de tiempos (modelo actual)

actual
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2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y sel Identificar y desarrollar acciones clave para estabilizar los|Idenificar cuellos de botella y sus causas en los| .
) € 2.1.3 Reconfiguraci6n de a prestacion del servicio . ; ; Documento con la identificacion de los cuellos de botella y sus|
mejora la_prestacion del senicio deproteccion desde un|5-!"3 ReCORS 214 Plan de estabilizacion de la operacion procesos misionales de la entidad, con el fin de generar una|procesos de acuerdo con las etapas identificadas y su|Direccion General 1803/2024 2410612024 oo
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de|* ™ transicion ordenada al nuevo modelo operacion insitucional | priorizacion
valor
2.1 Implementar el modelo de operacién ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y se| 2.1.3 Reconfiguracion de la prestacion del servicio \dentficar y desarollar acciones clave para estabilizar los Formular los planes de mejora para eliminar las causas| Planes de mejoramiento oficializados para eliminar las causas
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un|> Mgl P 214 Plan de estabilizacién de la operacion procesos misionales de la entidad, con el fin de generar unal P! jora p Direccién General 27/05/2024] 21/06/2024] ) P
de proteccién de los cuellos de botella por procesos (modelo actual) de los cuellos de botella en el modelo actual
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de| transicion ordenada al nuevo modelo operacién institucional
valor
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y sel , ; 5 geconiguracien de Ia prestacion del servicio dentificar y desarrollar acciones clave para estabiizar 05|, e meniar o5 planes de mejora y hacer los ajustes Informe con los resultados de Ia implementacion de los planes|
mejora la_prestacion del senvicio de proteccion desde un| m‘ecmn" P 214 Plan de estabilizacion de a operacion procesos misionales de Ia entidad, con el fin de generar unal "Esesam e gemm lora y ) Direccion General 24/06/2024) 20/12/2024{ 10T° °0 Pl ol
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de|%® P transicion ordenada al nuevo modelo operacion institucional i d
valor
2.1 Implementar el modelo de operaci6n ajustado de la entidad, Desarrollar a profundidad en cada una de las 4reas de la|
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y se| “ . "
Mejora. 1a prestacion del senicio de. proteceion desde un| 213 Reconfiguracion de la prestacion del servicio |, | ¢ plan de implementacion de Ia cadena de valor entidad, las acciones clave para dar paso a la implementacion|Definir y conformar equipo de trabajo para laf el p 10212024 28/0212024| POCUmento con el equipo de trabajo para la implementacin del
de proteccién de la cadena de valor institucional ajustada, segin el nuevo|implementacién de la cadena de valor la cadena de valor conformado, perfiles y roles
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de| Thodele de operacion
valor .
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad, esamollar a profudidad en cada una de las dreas de 1
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y sel 22lEtaborar mapeo de insumos disponibles para Ia .
2.1.3 Reconfiguracién de a prestacion del servicio . entidad, las acciones clave para dar paso a la implementacion| ; ; ; Documento con el mapeo de insumos para la implementacion|
mejora la prestacion del sencio de proteccion desde un 215 Plan de implementacion de la cadena de valor implementacion de la cadena de valor (requerimientos|Oficina Asesora de Planeacion e Informacion 29/02/2024 22105/2024
de proteccion de la cadena de valor institucional ajustada, segin el nuevo) de Ia cadena de valor (requerimientos internos y externos)
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de| ot de operacion intemos y externos)
valor
2.1 Implementar el modelo de operacién ajustado de la entidad, pesarollar a profuncidad en cada una de las dreas de |
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencién y se o
Definir ument
mejora la prestacién del senicio de proteccion desde un| 2.3 Reconfiguracion dela prestacion del servicio |, , ¢ Plan de implementacién de la cadena de valor entidad, las acciones clave para dar paso a la impl fa para la de 18] 5ficina Asesora de Planeacién e Informacion 23/05/2024] 31/05/202: con la para la de lal
de proteccién de la cadena de valor institucional ajustada, segtin el nuevo|cadena de valor cadena de valor
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de| modelo de operacion
valor P
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de a entidad, Desarrollar a profundidad en cada una de las reas de lal
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion yse|, ; 5 goconfiguracion de la prestacion del servicio . entidad, las acciones clave para dar paso a la implementacion| Determinar el estado actual de cada uno de los| . . Documento con el diagnéstico del estado actual de cada uno
mejora la prestacion del servicio de proteccién desde un 215 Plan de implementacién de la cadena de valor Oficina Asesora de Planeacién e Informacién 3/06/2024 15/11/2024
de proteccion de la cadena de valor institucional ajustada, segin el nuevo|eslabones de a cadena de valor de los eslabones de la cadena de valor
enfoque humano, basado en las necesidades de los grupos de| o e i oot o
valor P
2.3 Fortalecer Ia gestion juridica de I0s servicios de proteccion|, o oL o de naturaleza Identificar las necesidades de mejoramiento normativo a todol i’:e”:;c':;f;r;a 'de“‘a“:::v;sc‘:é‘:f"";:‘ '";2”"“::[2:
y prevencién que lidera la UNP, con el fin de apoyar lal d ¥ 231 Plan de mejora normativa estratégica nivel institucional, con el fin de darle soporte y apoyo a la| Oficina Asesora Juridica 19/01/2024] 29/02/2024| Documento con la agenda regulatoria institucional identificada
juridica administrativos que se pretendan modificar, crear of
implementacién eficaz de los procesos misionales transformacion y modernizacién que requiere la entidad eradan con ol UNP
2.3 Fortalecer la gestion jurfdica de los servicios de proteccion Identificar las necesidades de mejoramiento normativo a todo|Crear el equipo de doctrina y asuntos normativos para el
2.3.1 Mejora normativa y escenarios de naturaleza Documento con el equipo de doctrina y asuntos normativos|
y prevencion que lidera la UNP, con el fin de apoyar la . 231 Plan de mejora normativa estratégica nivel institucional, con el fin de darle soporte y apoyo a la|desarrollo de la agenda regulatoria (actos administrativos | Oficina Asesora Juridica 19/01/2024] 2000212024 o O rolos
implementacion eficaz de los procesos misionales i transformacion y modernizacion que requiere la entidad y conceptos) P Y
2.3 Fortalecer la gestion jurfdica de los servicios de proteccion Identificar las necesidades de mejoramiento normativo a todo .
2.3.1 Mejora normativa y escenarios de naturaleza Disefiar la metodologia para la implementacién de lal umento con la para la de la
y prevencién que lidera la UNP, con el fin de apoyar lal 231 Plan de mejora normativa estratégica nivel institucional, con el fin de darle soporte y apoyo a la| Oficina Asesora Juridica 1/02/2024| 20/03/2024| >
juridica agenda regulatoria institucional agenda normativa disefiada
implementacién eficaz de los procesos misionales transformacion y modernizacién que requiere la entidad
2.3 Fortalecer Ia gestion juridica de [0 servicios de proteccion|, 1o e naturaleza Identificar las de normativo a la memoria justificativa de acuerdo con las
y prevencién que lidera la UNP, con el fin de apoyar la| u”,mca' y 231 Plan de mejora normativa estratégica nivel institucional, con el fin de darle soporte y apoyo a para ser al|Oficina Asesora Juridica 1/04/2024| 21/06/2024| Documento con la memoria justificativa construida y finalizada
implementacion eficaz de los procesos misionales i transformacion y modernizacién que requiere la entidad Ministerio del Interior
2.3 Fortalecer la gestion juridica de los servicios de proteccion| \dentificar las necesidades de mejoramiento normativo a todo| COMSIUIT un repositorio normativo articulado (alineacién)
2.3.1 Mejora normativa y escenarios de naturaleza con buscador inteligente, con la informacién que rige en| . Creacién del repositorio normativo  construido con  las
y prevencion que lidera la UNP, con el fin de apoyar la|: 231 Plan de mejora normativa estratégica nivel institucional, con el fin de darle soporte y apoyo a laj Oficina Asesora Juridica 1/02/2024| 16/12/2024|
juridica la UNP (conceptos juridicos, lineas jurisprudenciales, especificaciones
implementacion eficaz de los procesos misionales transformacion y modernizacién que requiere la entidad enas préctcas, ente olras)
elor,pemitendo acercr . UNP a s necoadades Desanolar anaisis a profundidad para identficar I mefr| e aifas y datos Documerto con las cifias y datos disponives sobre la
: P N Y12.4.1 Presencia institucional en el territorio 242 Plan para la definicion del impacto total de la estrategia de modernizacion forma de medir el impacto de la estrategia de modernizacion, T cifras y Oficina Asesora de Planeacion e Informacion 1/02/2024] 24/04/2024) n ; y P
fomentando un trabajo conjunto en la prevencion y proteccion o el o o e ooy sobre la prevencion y proteccion dentro y fuera de la UNP prevencion y proteccin de la UNP
de la vida
2.4 Establecer un relacionamiento efectivo con los grupos de| Desarrollar andlisis a profundidad para identificar la mejor|Definir la estructura para la medicion del impacto en lal
valor, permitiendo acercar a la UNP a sus necesidades y| . . / ! ! ; . o con Ia estructura para la medicion del impacto de|
! Y|2.4.1 Presencia institucional en el territorio 242 Plan para la definicién del impacto total de la estrategia de modernizacién forma de medir el impacto de la estrategia de modernizacion, |prevencion y proteccion en el contexto de la|Oficina Asesora de Planeacién e Informacién 19/06/2024>"
fomentando un trabajo conjunto en la prevencin y proteccion . acuerdo con la cadena de valor
e tanto a nivel intermo como externo de la entidad modernizacion de acuerdo con la cadena de valor
szufs‘a:";fﬁe'n‘;’; ':‘:e"‘f:f':‘e‘;‘“ e'““a""szg"r:‘e’;gl’::;’;de Desarrollar andlisis a profundidad para identificar la mejor|Estructurar el estudio para la medicion del impacto de| o con o estudio para la medicion del impacto con 1os
: P Y12.4.1 Presencia institucional en el territorio 242 Plan para la definicion del impacto total de la estrategia de modernizacion forma de medir el impacto de la estrategia de modernizacion, |acuerdo a las anteriores actividades por parte de un|Oficina Asesora de Planeacin e Informacion 14/08/2024| P P
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