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1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el seguimiento a la Ley 581 de 2000 conocida como ley de cuotas y el
Decreto 455 de 2020,"Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo” Asi
mismo, confirmar el reporte oportuno en el aplicativo indicado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, de la informacién requerida por esa
entidad, de conformidad con la Circular Externa No. 100-009-2024.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Verificar la participacién efectiva de la mujer en la Unidad Nacional de
Protecciéon de acuerdo con la normatividad vigente.

- Corroborar el oportuno reporte a través del aplicativo del Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica — DAFP.

3. ANTECEDENTES Y/O JUSTIFICACION:

La Oficina de Control Interno en cumplimiento del articulo 12 de la Ley 581 de 2000,
elaboro el informe de seguimiento al cumplimiento de los parametros definidos en
las normatividades reglamentarias enunciadas a continuacion:

Ley 581 del 31 de mayo de 2000 "Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos
del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Nacional y se dictan otras disposiciones."

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 455 del 21 de marzo de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al
Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la paridad en fos empieos de
nivel directivo”
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Para la realizacion del estudio del informe general de la Ley de Cuotas, se deben
tener los siguientes conceptos segun el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica asi:

a) Maximo Nivel Decisorio: Entiéndase como "méaximo nivel decisorio", el que
corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las
entidades de las tres ramas y o6rganos del poder pulblico, en los niveles
nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el Maximo Nivel Decisorio
los siguientes cargos: Ministros, viceministros, secretarios generales, directores de
departamento, secretarios de despacho, en algunos casos directores o
subdirectores entre otros, es decir, aquellos con ordenacion del gasto y/o uUltima
toma de decisiones en la entidad.

b) Otros Niveles Decisorios: Entiéndase por "otros niveles decisorios" los que
correspondan a cargos de libre nombramiento y remocion, de la rama
ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demas
organos del poder publico, que tengan atribuciones de direcciéon y mando en
la formulacion, planeacidn, coordinacion, ejecucién y control de las acciones
y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y
remocion de la rama judicial.

Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el caso de los Otros Niveles
Decisorios los siguientes cargos: directores, subdirectores, jefes de oficina (siempre
y cuando pertenezcan a nivel directivo, no asesor), jefes de control interno (solo
para la rama ejecutiva del orden nacional de acuerdo con la Ley 1474 de 2011).

4. ALCANCE

La Oficina de Confrol Interno en el desempefio de su rol de evaluacion y
seguimiento, realizé la verificacién de la informacién reportada por la Subdireccién
de Talento Humano, con corte al 31 de agosto de 2024, teniendo en cuenta las
respuestas a las preguntas que se encuentran inmersas en el cuestionario publicado
en el link habilitado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para
el cumplimiento a la Ley 851 de 2000 llamada “Ley de Cuotas”.
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5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

E! Decreto 4065 de 2011 crea la Unidad Nacional de Proteccion y establece el
objetivo y la estructura, en donde se observa que los cargos de nivel directivo estan
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De acuerdo con la informacion allegada por ta Subdireccion de Talento Humano,
mediante MEM24-00049809 de fecha 11 de septiembre de 2024, con corte al 31 de
agosto de 2024, la Unidad Nacional de Proteccion reporté lo siguiente en el
aplicativo del Departamento Administrativo de Funcion Publica:
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SEGUIMIENTO LEY 581 DE 2000
- LEY DE CUOTAS - (corte 31 de agosto de 2024)
%
Porcentaje

Preguntas Cantidad Cargos

- Director
| - Secretario General
- Jefe de Control Interno

- Subdireccion de Evaluacion
del Riesgo

Cargos Nivel Directivo de Otros 5 71% - Subdireccién de Proteccion

Niveles Decisorios Provistos ° - Subdireccion Especializada
de Seguridad y Proteccion

- Subdireccion de Talento

Humano

Cargos del Maximo Nivel Decisorio 2 29%

- Director

- Secretario General

- Jefe de Control Interno

- Subdireccion de Evaluacion

Ndimero Total de Cargos del Riesgo

Directivos de la Entidad - Subdireccién de Proteccion

- Subdireccion Especializada
de Seguridad y Proteccion

- Subdireccibn de Talento

Humano
- Subdireccion de Evaluacién
| Cuantas Mujeres estan Ocupando ) gitbngesggén Especlalizada
I 0
g ;iisl;er?:a Cargos del Otro Nivel 3 43% de Seguridad y Proteccion
- Subdireccion de Talento
Es Humano
Cuantos Hombres estan .
Ocupando a la Fecha Cargos del 2 29% i gggrc;gﬂo General
maximo Nivel Decisorio
Cuantos Hombres estan
Ocupando a la Fecha Cargos del 1 14% - Subdireccion de Proteccion.

Otro Nivel Decisorio
Numero de Cargos Nivel Directivo
de otros Niveles Decisorios que se 1 14%

encuentran vacantes |

Fuente: Elaboracion OCI — con informacién reportada por la Subdireccién de Talento Humano al Departamento Administrative de la Funcién |
Publica.

Jefe de Control Interno.
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De acuerdo con la informacién reportada en el cuadro anterior, se observa que de
los siete (7) cargos directivos, dos (2) son del maximo nivel decisorio y son ocupados
por hombres, cuatro (4) son de otro nivel decisorio, de los cuales tres (3) y estan
provistos por mujeres y uno (1) por un hombre; asi mismo, se observa que existe
un {1) cargo vacante.

Por otra parte, se pudo evidenciar que la Unidad reportd la informacion el 11 de
septiembre de 2024, de acuerdo con lo sefialado en la Circular Externa No. 100-
009-2024, el cual sefalaba que el reporte de la informacion en el aplicativo se
realizaba entre el 6 de septiembre y el 11 de octubre de 2024.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Unidad Nacional de Proteccion, realizé el diligenciamiento del reporte del
formulario del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP, dentro
de los términos fijados en la Circular Externa No. 100-009-2024.

Asi mismo, la Unidad Nacional de Proteccién cumplié con lo sefalado en el
porcentaje del 30% de acuerdo con lo sefialado en Ley 581 de 2000, ya que, en los
Cargos Directivos en Otro Nivel Decisorio, estos se encuentran provistos por tres
(3) mujeres en: la Subdireccion de Evaluacién del Riesgo, la Subdireccion
Especializada de Seguridad y Proteccion y la Subdireccién de Talento Humano, lo
que representa un 43%.

En cuanto a los cargos de Maximo Nivel Decisorio, estos son ocupados por dos (2)
hombres, (Director y Secretario General) no se estd cumpliendo lo indicado en la
Ley 581 de 2000.

Por otra parte, la Oficina de Control Interno recomienda solicitar el ajuste respectivo
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica del “formulario reporte ley de
cuotas — participacién efectiva de la mujer en los cargos de nivel directivo en el
estado colombiano vigencia 2024", en el punto site (7), toda vez que presenta error
en su diligenciamiento, ya que se reportd lo siguiente:
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7. Solo para enfidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Indique de los cargos del nivel directivo del maximo nivel decisorio de su
entidad, reportados en la pregunta 2, ;Cuales son nombrados por el
presidente de la republica?

Como respuesta se sefialé que ninguno. Cabe resaltar que el Director General de
la Unidad Nacional de Proteccién es nombrado por el Presidente de la Republica.

Fecha de Elaboracion: 24 de septiembre de 2024
Elaboré: Angela Maria Rincén Echever

(W YONUN Y
LIZETH NATHALIA ROJAS FORERO
Jefe Oficina de Control Interno (E)
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