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La Unidad Nacional de Proteccién — UNP, estructura el Plan Anual de Vacantes en
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, el
direccionamiento que establece el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica— DAFP y los lineamientos descritos en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG.

El Plan Anual de Vacantes, el cual se encuentra integrado al Plan de Accion
Institucional de la Entidad, siguiendo lo establecido en el Decreto 612 de 2018, se
considera como una herramienta de gestion para programar la provision de los
empleos con vacancia definitiva donde se debe relacionar la cantidad,
denominacién, perfil, competencias y requisitos de dichos empleos e indicar si
pertenecen ala parte estratégica, misional o de apoyo, para ser provistos; asi como
para la administracion y actualizacion de Ia informacién sobre cargos vacantes, a
fin de que la Unidad pueda programar la provisién de los empleos con vacancia
definitiva.

A continuacion, la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion, como segunda
linea de defensa, presenta los resultados del seguimiento realizado al Plan Anual
de Vacantes de la Unidad Nacional de Proteccién, comespondiente al primer
trimestre de 2024. Lo anterior, en el marco de las funciones propias establecidas en
el Decreto 4065 de 2011y los lineamientos internos en materia de formulacidn y
seguimiento a planes institucionales.

Verificar el estado de avance o cumplimiento del Plan Anual de Vacantes de la
Unidad Nacional de Proteccién - UNP, como segundalineade defensa, de acuerdo
con los lineamientos internos en materia de formulacion y seguimiento a planes
institucionales.

METODO

La Oficina Asesora de Planeacion e Informacién adelantd las siguientes actividades
para lograr el objetivo del presente seguimiento:

* Revision delPlan Anualde Vacantes publicadoen lapaginawebinstitucional.

= Soalicitud del informe de seguimiento de primera linea de defensa al Plan
Anual de Vacantes.

* Revisién del informe de seguimiento de primera linea de defensa reportado
por el proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano.

* Validacion de evidencias entregadas y/o referenciadas por el proceso en el
informe de seguimiento de primera linea de defensa.
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= Solicitud de aclaraciones a las observacionese inquietudes generadas en la
revision del informe de seguimiento de primera lineay en la validacion de las
evidencias.

= Conclusionesy recomendaciones.

4. ALCANCE

El presente documento corresponde al informe de seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Planeacion e Informacién, como segunda lineade defensa,para
el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 31 de marzo de 2024, con
el cual se verifica el porcentaje de avance 0 cumplimiento del Plan Anual de
Vacantes de la Unidad Nacional de Proteccion publicado en la pagina web
institucional.

5. FUENTE DE INF( | [0S

El monitoreo realizado por la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion, como
segunda linea de defensa, tiene como fuente de datos el informe de seguimiento al
Pian Anualde Vacantes reportado por el proceso de Gestidn Estratégica del Talento
Humano con corte al primer trimestre del 2024, incluyendo las evidencias
suministradas via correo electronico.

€ EGUI NTO

El periodo objeto del presente segu imiento corresponde al primer timestre del 2024,
razén por la cual no se describe informacion o reportes previos para efectos de
comparacion o analisis de tendencias.

DECIi - \ T B Y

- =

Para el seguimientode segundalineade defensa, la Oficina Asesora de Planeacion
e Informacion tuvo en cuenta el indicador de gestion definido en el Plan Anual de
Vacantes publicado en la pagina web de la Unidad para la vigencia 2024. Este
indicador se encuentra formulado de la siguiente manera:

indicador de gestion del Plan de Vacantes = (Nidmero de vacantes
provistas/Numero total de vacantes) *100.

Meta: cumplimiento del 20% del cubrimiento de vacantes.

De acuerdo con la informacién y soportes reportados por el proceso de Gestion
Estratégica del Talento Humano,como primera linea de defensa, para cubrirlas 117
vacantes disponibles en la UNP con corte al presente seguimiento, se obtuvieron 8
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procesos de seleccion favorables (vacantes provistas), alcanzando un 6,8% de
ejecucién en el indicador de gestion para el primer trimestre del 2024 y un 34% de
cumplimiento frente a la meta establecida. El detalle del nimero total de vacantes y
del nimero de vacantes provistas estan conten idos en lainformacién reportada por

el proceso en el formato GTH-FT-149 Plan Anualde Vacantes, documento quehace
parte integral del presente informe.

8. REPRESENTACIONES GRAFICA! JS RESULTADOS

A continuacion, se presentan de manera grafica los resultados obtenidos en el
indicador de gestion del Plan Anual de Vacantes:

Vacantes provistas Total de vacantes Cubrimienta | Trimestre 2024 Cumplimiento | Trimestre 2024

8 117 6,8% C 34,00%

COMPORTAMIENTO PLAN ANUAL DE VACANTES 2024

TABLA DE RESULTADOS

PERIODO  PROVISTOS VACANTES
T 117

Meta 20,00%

9. RECOMEND NI

9.1 Generales

El Plan Anual de Vacantes como herramienta de gestion para medir y conocer
cuantos cargos se encuentran disponibles en |la Unidad, aporta informacion valida
que facilita el ejercicio de planeacién y prevision del recurso humano para abordar
las necesidades presentes y futuras en materia de personal. En este sentido, y
teniendo en cuenta que para el periodo objeto de seguimientono se alcanzo con la
meta de gestion definida, se solicita al proceso de Gestién Estratégica del Talento
Humano la generacién de acciones conjuntas con el nominadorde la Unidad, con

el fin de aumentar la provision de vacantes y disminuir el indice de procesos no
favorables.
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9.2 Especificas

= Disefiar estrategias desde el proceso de Gestion Estratégica del Talento
Humano para apoyar al Director General (nominador) en la consecucion de
candidatos idéneos para ocupar los cargos vacantes disponibles, de acuerdo
con los perfiles profesionales establecidos y teniendo en cuenta cada uno de los
Decretos 4066 de 2011 “Por la cual se establece la planta de personal de la UNP
y se dictan otras disposiciones™y 301 de 2017 “Por la cual se modifica la planta
de personal de la UNP”, priorizando la aten cion en aquellos niveles donde
existan mas vacantes disponiblesy en aguellos empleos que tienen un mayor
grado de complejidad en el proceso de vinculacion porel tipo de perfilrequerido.

= Diligenciar el formato GTH-FT-149 Plan de Vacantes por cada uno de los
Decretos 4066 de 2011 “Por la cual se establece la planta de personal de la UNP
y se dictan otras disposiciones™y 301 de 2017 “Por la cual se modifica fa planta
de personal de la UNP". Una vez identificados los cargos vacantes, revisar
cuantas hojas de vida inician el proceso de seleccion por cada uno de estos y
cuantos de ellos son favorables.

= Revisar con mas detalle las causas de la no favorabilidad en los procesos
tramitados, de tal manera que se identifiquen los aspecios puntuales por los
cuales no logra avanzar de manera exitosa en cada proceso. Incluso, con esta
informacién, se podria focalizar y agilizar la blisqueda candidatos idoneos
evitando reprocesos y/o cuellos de botella.

= Complementar e! formato de seguimiento al Plan Anual de Vacantes, de fal
manera que no solo se registren los datos asociados a los empleos vacantes,
sino que también permita la trazabilidad de fos procesos favorables, causas 0
factores de los no favorables y mecanismos de alertas para su desarrolio al
interior de la Entidad.

0.RIESGOS IDENTIFICADOS

Teniendo en cuenta la ejecucién del indicador de gestion, en este periodo no se
identifican riesgos adicionales a los propuestos por el proceso de Gestion
Estratégica del Talento Humano en el informe de seguimiento de primera linea de
defensa. Sin embargo, se deben identificar estrategias de control para minimizarel
riesgo de incumplimiento en la provisién de vacantes debido a procesos no
favorables durante el tramite de cubrimiento.

11.CONCLUSIONES

La Oficina Asesora de Planeacion e Informacién -OAPI, cumplié con el objetivo de
verificar el estado de avance o cumplimiento del Plan Anual de Vacantes de la
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Unidad Nacional de Proteccién - UNP, como segundalinea de defensa, de acuerdo

con los lineamientos internos en materia de formulacién y seguimiento a planes
institucionales.

Como resultado final del seguimiento, la meta de cubrimiento frente al total de
vacantes de la Unidad se alcanzé en un 34%, por lo que se deben abordar acciones
articuladas por parte del proceso de Gestién Estratégica del Talento Humano, con
el fin de aumentar el desempeiio del indicador de gestion del Plan Anual de
Vacantes.

12.ANEXOS Y SOPORTES

Informe de seguimiento del Plan Anual de Vacantes y registro GTH-FT-149 Plan
Anual de Vacantes, documentos que fueron aportados por el proceso de Gestion
Estratégica del Talento Humano.

Archivese en: Seguimiento a planes institucionales de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental del proceso de Direccion amiento Estratégico y Planeacion —
DEP. TRD - 1030.
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Aprobgé Maria Fernanda Reyes Sarmiento

E_os arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documents ylo encontramos ajustado a las normas y disposiciones,
egales vigentes y, por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad, lo presentamos para firma.

13.CONTROL DE CAMBIC

VERSION DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMEIO DEL FECHA VERSION
INICIAL DOCUMENTO FINAL
Se crea el documento como o establece al Manual Formulacian
00 Y seguimiento a Planes 06/11/2020 01
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01

Se realiza Ja modificacién de acuerdo con el MEM22-00033953
Lineamiento de imagen nuevo gobierno y asi mismo teniendo en
cuenta la Resolucién 1366 de 2022 se traslada al proceso de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion

21/10/2022

02

02

Se realiza Ia actualizacién de logos de acuerdo con la imagen
del nuevo Gobiemo.

23/08/2023

03

DEP-FT-11/V Oficializacion: 23/08/2023

Pagina 8 de 8




