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El Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion - PESP, fue aprobado por la UNP
mediante Resolucion 0409 del 05 de abril del 2021, y en su articulo segundo se comunica
por parte de la Direccion de la UNP la necesidad de ajustar todas las acciones necesarias
para incluir el PESP de personas en reincorporacion.,

Teniendo en cuenta las funciones de la UNP, y de acuerdo con el Decreto 300 del 23 de
febrero de 2017, Articulo 2°. Adiciona parcialmente (funcion 22) del Articulo 11 del
Decreto 4065 de 2011, donde se asume el compromiso de incluir en su Plan Estratégico
Institucional (PEl) y en su Plan de Accién Institucional (PAl), las lineas estratégicas,
programas y estrategias del plan adoptado en los temas de competencia de la Unidad
Nacional de Proteccion y en coordinacion con la Mesa Técnica de Seguridad y
Proteccién, brindando asi, las garantias de seguridad a los excombatientes de las
antiguas Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia Ejército del Pueblo FARC-EP,
que estén realmente comprometidos con la legalidad y la reincorporacion, la de sus
familias y la de los miembros del partido politico COMUNES: a los lideres vy lideresas de
organizaciones y movimientos sociales y defensores de derechos humanos integrantes
de los partidos y movimientos poiiticos y sociales, especialmente los que ejerzan la
oposicion; y para las comunidades y organizaciones en los territorios, asi como de lo
contemplado en el punto 3.4.7.4 del Acuerdo Final, garantias gue el Gobierno Nacional
considera presupuesto fundamental de la reincorporacion a la vida civil en los términos
de la politica Paz Total,

Por otra parte, es importante indicar que Presidencia de la Republica adopta ei Plan
Estratégico de Seguridad y Proteccion aprobado por la Mesa Técnica de Seguridad y
Proteccion def SISEP en sesion del 2 de noviembre de 2023, contemplado en el Anexo
Técnico de conformidad con la parte motiva de Ia resolucion conjunta 0096 del 16 de
febrero de 2024, por medio de la cual se adopta un nuevo Plan Estratégico de Seguridad
y Proteccion previsto en el numeral 3 del articulo 4 del Decreto Ley 895 de 2017.

Por lo anterior, la Unidad Nacional de Proteccién adopta mediante acto administrativo
Resolucion DGRG 0902 del 07 de Junio de 2024 “Por medio de fa cual se adopta el Plan
estratégico de Seguridad y Proteccion establecido en el Acuerdo Final para la
Terminacion del Confiicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera” realizando
las siguientes gestiones, de acuerdo con informacion suministrada por la Coordinacion
del Grupo Planeacion y Seguimiento (GPS) Subdireccién Especializada de Seguridad y
Proteccion (SESP) asi:

* Se procedié con el establecimiento de una matriz propia en Excel para realizar el
costeo y se recibi ia matriz de costeo establecida a la Unidad de Implementacion
del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto de la Presidencia de la
Republica el dia 23 de febrero del 2024.
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Se inici6 con el costeo del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion en la matriz
creada y en la suministrada por la Presidencia de la Republica. Este costeo fue
entregado en la fecha establecida a la Unidad de Implementacién del Acuerdo
Final para la Terminacién del Conflicto de la Presidencia de la Republica el dia 5
de marzo de 2024 por parte de la Unidad Nacional de Proteccion.

Una vez se realiza reunién de seguimiento al costeo por parte de la Unidad de
Implementacion del Acuerdo Final para ia Terminacion del Conflicto de la
Presidencia de la Republica el dia 10 de abril de 2024, se solicita realizar alcance
y ajuste a lo inicialmente remitido.

Se remite alcance al costeo del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion el dia
17 de abril de 2024, ajustando los valores del costeo solicitado.

Se realizaron 3 mesas de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion e
Informacién OAP| y con la Direccion General de la UNP para definir los
indicadores que se reportaran del PESP, por lo cual ya se tiene definida la malia
preliminar de indicadores.

El dia 14 de mayo de 2024 se remitic a las Subdirecciones de la Entidad, la
solicitud de delegar a un funcionario para adelantar la revision de la malla
propuesta de indicadores y generar los indicadores definitivos.

El dia 20 de mayo se definieron por las Subdirecciones los responsables de la
revision y generacion de los nuevos indicadores.

El dia 16 de julio de 2024, se socializé la malla de los indicadores del Plan
Estratégico de Seguridad y Proteccion con las Dependencias responsables
quedando como compromiso realizar acercamiento interinstitucional por parte de
los asesores de la Direccion General.

Se encuentra en proceso de pasar a revision de calidad el nuevo Plan Estratégico
de Seguridad y Proteccion, como la matriz creada con los indicadores y
actividades a desarrollar, a cargo de la Subdireccion Especializada de Seguridad
y Proteccion.

Por lo anterior expuesto, el presente informe se realiza teniendo en cuenta el Plan
de vigencia 2023 que lo integran cinco (5) lineas estratégicas del Plan Estratégico
de Seguridad y Proteccién, 8 (ocho) programas y estrategias, las cuales se alimentan
con las catorce (14) actividades, de las cuales le corresponden a la UNP las
siguientes para el Il Trimestre de 2024, ya que se encuentra en proceso de
implementacion al interior de la Entidad, la resolucion conjunta 0096 del 16 de febrero
de 2024, por medio de la cual se adopta el nuevo Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccion.
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDADY | PLAN ESTRATEGICO
PROTECCION INSTITUCIONAL UNP PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
Estrategias Institucionales Actividades
Realizar asistencia técnica en el componente de
1.1 1 Mantener prevencion (diagnésticos focalizados de riesgo,
presencia 2. Incorporar el andlisis de | proyeccion de escenarios de riesgo y planes de
continua e contexto comao mecanismo | prevencion y contingencia) Sl |
| | 1.1Seguridad intervencion de para la identificacién Reahzar' :’:lSiSt?ﬂCla tecnica en z:ef componepte de
i [ eﬁ los AETCR tro_pas. anticipada o tem_prana delas prevencion (dlagnésticps foca[lzados de riesgo,
| 1. Prevencion efecl!vos de amenazas, riesgos y proyeccién de escenarios de riesgo y planes de
policia y vulnerabilidades de las prevencion y contingencia) de acuerdo con la
| personas de | poblaciones abjeto. programacién del Ministerio del Interior |
protfeccion [ Realizar los encuentros regicnales debidamente
- | documentados =]

7. Consolidar y poner en
N/A NIA marcha el observatorio de
informacidn

Identificacion y sistematizacion de la informacién
relacionada en las alertas tempranas.

1. Fortalecer y acompafiar Realizar camparias de difusion y reconocimiento

| | que promuevan la inclusidn de las personas en

2 Acciones 221 Apoyoa estrategias de pedagogia

| : 2.2 Aceiones : ; ; | proceso de reincorporacion Rl
A contra la EELLCIEE soual_y gestoppacatel Concurrir a las convocatorias de las entidades |
155 estigmatizacién canigla gefEitil de |osiGerEChing ubernamentales para el desamollo de las
prevencion 9 " | estigmatizacion | humanos, teniendo en cuenta | 9 liti g p i6 I CURlleR io
| los enfogues diferenciales po |upa_s para superacion de la estigmatizacion y
| P s | L e discriminacién. 3
| 8 Reducir el tempo de Reducir el tiempo que toma la evaluacion de
respuesta promedio entre la | riesgo de la ruta individual del Programa de
solicitud, aprobacion, Proteccién Especializada de Seguridad y
recomendacidn y la | Proteccién de la vigencia 2023 |
. 311 implementacion de medidas ~ Terminar las ordenes de trabajo rezagadas de la
[ | Suministrar de proteccitnenlaruta | vigencia 2022 del PESP
esquemas de | individual para defensores de
3.1 Medidas de | proteccién derecr]os humanps y otras | !ncremenlar _.el nivel de oportunidad en la
S mdlwdu_ales y | poblaciones previsias en el | implemeniacion de las medidas de proteccion a
. colectivos. ‘ marco del decreto 1066 de | los beneficiarios del PPESP de la ruta individual
segun el nivel 2015
3. Proteccion del riesgo | r = = —
| | ! eﬁciL%t:;lggég: ;m’;ir riﬂas Realizar el seguimiento a la implementacion de
T las medidas de proteccion en el PESP
L - | __de proteccion s it
312 Fortalecimiento al cuerpc de Seguridad y
Articulacion de 23 Prever las necesidades | proteccion  del  programa  de proteccion
medidas de recurso humano y de Especializada de Seguridad y proteccion,
complementan funcionamiento mediante la contratacidn de empresas
as | | contratistas que garantice la operacion i
23. Prever las necesidades | Induccion v Reinduccidon a  funcionarios y
N{A NfA de recurso humano y de confratistas  Subdireccibn Especializada de
funcionamiento | Seguridad y proteccién ]
| 3. d»:s;zl;r gg;;‘;g;?;z }’u?‘?ok’ Pressantar sugerencigs a_lg instancia fig altq niyel
e del smtema para el ejercicio de la politica publ_lca
comesponsables en la enlo reIacmna(EIo. con el eleme_nto de protecc[d')n
formulacion y desarrollo de d_el plan estratégico de Seguridad y pmtec.:c[on
| mecanismos o planes de {informes de avance del Plan estratégico
p : g presentados a la Consejeria)
| 72 Instancias SN ¥ pRlgaCIcn — -

[ 7 interinstituciona | 7. 2.1 Centros !QapaC|t§C|on = de_rec_hos human_os, deri_acho
Coordinacian leslde integrados de | |n'te:'_nac|onal humanitario, c\i;er?chq |n‘tjerna:mnal
interinstitucio | anticulacion de Informacién | pDLéblco.lpr_(I)_cego del p:lz. I ené:ia ggb_nero, |

nal estrategias del | CI2DES (MDN) sarrollo Territonal y Nacional, Buen Gobiemo,

Enfoque de Género, tendencias
junisprudenciales en nulidad y restablecimianto
del derecho, argumeniacion y redaccién
Juridica, Socializacién Estratégica para Ia
prevencion temprana contra la estigmatizacién
de los y las ex integrantes de la FARC dirigida a
todos los funcionanos de Ia Subdireccion

| Especializada. X =

Plan 23. Prever las necesidades
de recurso humano y de
funcionamiento
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El presente documento evidencia el avance del Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccién - PESP (DEP-FT-11/V3), correspondiente al Il trimestre del afio 2024.

La obtencién de la informacion requerida para el analisis y generacion de resultados de
medicién de los indicadores que hacen parte del PESP (Plan Estrategico de Seguridad
y Proteccién), se realizo a través del correo institucional allegado a la Oficina Asesora de
Planeacion - Grupo de Planeacion Institucional y Gestion de la Informacion, por lo cual
los responsables de los procesos reportan los indicadores con su respectiva informacion
y sopories.

De acuerdo con la informacién reportada, la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
— QAPI, desde el Grupo de Planeacién Institucional y Gestién de la Informacion — GPIGI
procede a:

« Revisar la informacion de las actividades establecidas en el PAl (Plan de Accién
Institucional) y se consolida toda la informacion que reportan los procesos
responsables de ta UNP.

» Verificar los soportes reportados a través de correo institucional.

. Consolidar en la matriz aprobada por la OAPI (Oficina Asesora de Planeacion e
Informacion) mediante el formato DEP-FT-07/V2 formato del Plan Estratégico de
Seguridad y Proteccion.

« Reportar el seguimiento acorde a los formatos establecidos para esta actividad,
formato Informe de Seguimiento a Planes, DEP-FT-11/V3.

El presente informe de seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion —
PESP, comprende y detalla las actividades de avance del li trimestre del afio 2024, con
las observaciones 0 recomendaciones gue se crean pertinentes.

Los datos reportados para los indicadores del PESP (Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccién) y los cuales soportan el avance de las actividades del Plan, reposan en
correo institucional allegado a la Oficina Asesora de Planeacion - Grupo de Planeacion
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Institucional y Gestion de la Informacion, de acuerdo con lo consignado por los procesos
responsables.

El seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion - PESP se realiza desde
la primera y segunda linea de defensa del MIPG SIG: mediante Ia consolidacian y analisis
de la informacion reportada por los procesos en relacion con los indicadores y de cada
una de las evidencias que los soportan, con el fin de verificar los resultados y avances
de éstos, tal y como se detalla en el numeral 7 del presente informe.

De acuerdo con los resultados reportados por los procesos a través del correo electrénico
institucional y con el fin de continuar con la mejora continua de los objetivos propuestos
del proceso, avanzé de la siguiente forma:

En el reporte realizado de avance del Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion, se
evidencia un avance de 85,57% para el |l Trimestre de la vigencia 2024, en las siguientes
actividades:

+ Resultados y avance del proceso de Cooperaciéon y Coordinacion
Interinstitucional:

INDICADOR RESULTADOS y AVANCES
Porcentaje de participacion de las |

convocatorias de las entidades

Igubernamenta!es para el desarrollo de las  No enviaron reporte

politicas para la superacion de Ia

| estigmatizacion y la discriminacion | BV |
Se da cumplimiento al 100% del indicador del segundo trimestre, se
| reporta con corte al 30 de junio del 2024

“(No.de alertas tempranas sistematizadas y socializadas al interior de la
| UNP)" /'(No.de alertas tempranas comunicadas a la UNP por parte del
CIPRAT)" "x 100"

Porcentaje de alertas tempranas

1 n K — of H
sistematizadas y socializadas 08r'06" *x100 = 100%

Asl las cosas, el Equipo de Alertas Tempranas de |a Direccion General

aporta para la consolidacidn y puesta en marcha del Observatorio de

informacion, toda vez que en la actualidad gesliona acciones de

sistematizacion y socializacion de la informacién contenida en ios

documentos de advertencia en un 100% a las partes interesadas que
| emplean esta como insumo en sus procesos al interior de la UNP .

Este es un indicador de reporte anual y la meta esta establecida para

Sugerencias presentadas por la UNP a la diciembre, por tal motivo el reporie se hara al finalizar el cuarto trimestre
| de |a vigencia 2024

t

instancia de Alto Nivel
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« Resultados y avance del proceso de Gestién de las Comunicaciones

Estratégicas:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

Durante el primer semestre del afio 2024, se llevé a cabo una serie de |
publicaciones para el reconocimiento, centradas en promover la inclusion de
| las personas en proceso de rencorporacién, en consonancia con los valores
fundamentales de la Unidad Nacional de Proteccion A lo largo de este periodo,
se lograron realizar con éxito 10 publicaciones gue destacan ya sea el
compromiso de la UNP con la paz total y la atencion a firmantes de paz, como |
la participacién de varios sectores a la construccion de paz.

Estas publicaciones se han enfocado en la socializacion de ambientes
arménicos que favorezcan la reintegracion exitosa de aquellos que han optado

| Nomero de campafias de difusion y | por dejar la vida armada
reconocimientc que promuevan la
inclusién de las personas en proceso  Cada publicacion ha resaltado los esfuerzos y logros de aquellos individuos |

de reincorporacion.

gue han optado por el camino de la paz, estos mensajes han buscado no solo '
reconocer el valor de quienes estan en proceso de reincorporacidn, sino

también sensibilzar a los demas sobre la importancia de la inclusién y la

| construccion de un tepdo social mas sohdario.

Por otro lado, se realizo la creacion del canal de WhatsApp con el fin de |
sociglizar informacion institucional de manera transversal y por el cual

diariamente se emite informacién sobre los temas internos y relacionados con

esta pablacién. De este grupo de WhatsApp hacen parte servidores publicos y

contratistas

« Resultados y avance del proceso de Gestion Especializada de Seguridad y

Proteccion:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

N.° de encuentros regionales de
prevencidn  del  riesge  con
participacion de la UNP
documentados

N.° de dias promedio que toma la
evaluacion de riesgo del PESP

Para el | semesire del 2024 se da un cumplimiento del 1400% del indicador Se |
realizan 14 encuentros en los Departamentos de Meta, Casanare, Guaviare y |
Arauca.

"Para el periodo que comprende el mes de ABRIL de 2024, se finalizaron y |

remitieran a MTSP 50 Estudios de Nivel de Riesgo de la vigencia 2024, el tiempo
que se tomaron en total fue de 1912 dias habiles gue corresponden a 38.24
dias por orden trabajo Hébiles en promedio de estudios de nivel de riesgo
allegados y asignados en esta vigencia, dentro de la medicion realizada en
atencion al indicador ((Sumatoria de dias habiles utilizados para la realzacion de
la evaluacién del riesgo PPESP) /(N.° de evaluaciones de riesgos presentadas))
2024. Como parte del proceso de mejora se implementan controles en todas las
etapas del estudio de nivel de riesgo a cargo del GRAERR, que permitiran un
seguimiento mas afectivo en los tiempos de elaboracion de los informes de
analisis de riesgo vy la revisién de calidad de estos. |

Para el periodo que comprende el mes de MAYO de 2024, se finalizaron y
remitieron a MTSP 126 Estudios de Nivel de Riesgo de la vigencia 2024, el
tiempo que se tomaron en total fue de 5984 dias habiles que corresponden a
47.26 dias por orden trabajo Habiles en promedio de estudios de nivel de riesgo

| allegados y asignados en esta vigencia, dentro de la medicion realizada en
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Porcentaje de evaluaciones de
nesgo presentadas PESP

Porcentaje de oportunidad en la
implementacion de las Medidas de
Proteccion a los beneficiarios del
[ PESP de la ruta individual
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RESULTADOS Y AVANCES

atencion al indicador ((Sumatoria de dias habiles utilizados para la realizacion de
la evaluacién del riesgo PPESP) /(N.” de evaluaciones de riesgos presentadas))
2024. Como parte del proceso de mejora se implementan controles en todas las
etapas del estudio de nivel de riesgo a cargo del GRAERR, que permitirdan un
seguimiento mas afectivo en los tiempos de elaboracion de los informes de
analisis de riesgo y la revision de calidad de estos.

Para el periodo que comprende el mes de JUNIQ de 2024, se finalizaron y
remitieron a MTSP 93 Estudios de Nivel de Riesgo de la vigencia 2024, el tiempo
que se tomaron en total fue de 5713 dias habiles que corresponden a 61 43 dias
por orden trabajo Habiles en promedio de estudios de nivel de riesgo allegados
y asignados en esta vigencia, dentro de la medicidn realizada en atencion al
indicador {{Sumatona de dias habiles utilizados para la realizacion de la
evaluacion del riesgo PPESP) /(N.° de evaluaciones de rnesgos presentadas))
2024. Como parte del proceso de mejora se implementan controles en todas las
etapas del estudio de nivel de riesge a cargo del GRAERR, que permitiran un
seguimiento mds afectivo en los tiempos de elaboracion de los informes de

_ analisis de riesgo y la revision de calidad de estos

ABRIL: (234/234) Durante el periodo ABRIL de 2024, se reporta el estado de
avance resultado del Plan de Descongestion formulado para la atencién de 234
solicitudes de proteccion y estudios de evaluacion de riesgo correspondientes a
la vigencia 2022 y 2023, de acuerdo con el informe reportado por el area de
GRAERR con corte al 31 de diciembre de 2023, donde se reporté un rezage de
17 OT de la vigencia 2022 y 217 OT de |a vigencia 2023.

En el mes de abril se remitieron a Mesa Técnica de Seguridad y Proteccion un
total de 46 casos de evaluaciones de resgo, para un acumulado a la fecha de
188 casos, el cual corresponde al 100% del AVANCE de érdenes contempladas
dentro del nuevo alcance del Plan de Descongestion VIGENCIA 2023.

En el mes MAYO de 2024 NO se realizaron acciones frente al indicador del plan
de descongestion, toda vez que se dio cumplimiento al 100% en el mes de Abril
de 2024,

En el mes JUNIO de 2024 NO se realizaron acciones frente al indicador del plan
de descongestion, toda vez que se dio cumplimiento al 100% en el mes de abril
de 2024.

ABRIL: 51,33%. (96/187) En el mes de Abril de 2024 no se ha podido |

implementar 81 actos administrativos entre apoyos ecanémicos y fuertes, porio
que no se han entregado aun las medidas anteriores nos pemitimos precisar 1)
LA FALTA O DEMORA EN EL SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS QUE
INTEGRAN LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION: una de las principales razones que se ha evidenciado y que
justifica el por qué no se entregan las medidas de proteccion o que se entregan
incompletamente, es la carencia de insumos, como vehiculos blindados 0
convencionales y hombres de proteccion, botones. En ese sentido pese a gque
desde esta coordinacion se realizé la gestién pertinente estamos a Ia espera que
el: GRUPO DE AUTOMOTOR y CUERPO DE SEGURIDAD Y PROTECCION,
nos coloque a disposicion los elementos solicitados.  « EL CAMBIO DE
CONTACTO, SIN PREVIO AVISO POR PARTE DEL BENEFICIARIO" a la
fecha ha sido imposible 1a ubicacién y el contacto con algunos beneficiario para
la entregar las medidas de seguridad que se hallan pendientes, en ese sentido
esta coordinacién se encuentra adelantando la gestion pertinente para |
contactarlo y consecuentemente entrega las medidas pendientes por entregar
las medidas pendientes, no obstante de haberse realizado por el GISFMS, Ia
gestion administrativa de manera oportuna y el aumento de las medidas de
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RESULTADOS Y AVANCES

proteccién decretada para la poblacion COMUNES. » FALTA de envio de
informacién por parte de los BENEFICIARIOS, como tallas y lugar de residencia.

MAYO: 61,76 %. (126/204) En el mes de Mayo de 2024 no se ha podido
implementar 78 actos administrativos entre apoyos econémicos y fuertes, por lo
gque no se han entregado aun las medidas anteriores nos permitimos precisar: 1}

LA FALTA O DEMORA EN EL SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS QUE |
INTEGRAN LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS MEDIDAS DE |

PROTECCION: una de las principales razones que se& ha evidenciado y que
justifica el por qué no se entregan las medidas de proteccion o gue se entregan
incompletamente, es la carencia de insumos, como vehiculos blindados o
convencionales y hombres de proteccion, botones. En ese sentido pese a que
desde esta coordinacion se realizé [a gestion pertinente estamos a la espera que
el: GRUPC DE AUTOMOTOR y CUERPO DE S8EGURIDAD Y PROTECCION,

nos coloque a disposicion los elementos solicitados. « EL CAMBIO DE |

CONTACTO, SIN PREVIO AVISO POR PARTE DEL BENEFICIARIO: a la
fecha ha sido imposible la ubicacién y el contacto con algunos beneficiario para
la entregar las medidas de seguridad que se hallan pendientes, en ese sentido
esta coordinacion se encuentra adelantando ia gestion perinente para
contactarlo y consecuentemente entrega las medidas pendientes por entregar
las medidas pendientes, no obstante de haberse realizado por el GISFMS, la
gestion administrativa de manera oportuna y el aumento de las medidas de
proteccion decretada para la peblacion COMUNES -« FALTA de envio de
infarmacién por parte de los BENEFICIARIOS, como tallas y lugar de residencia,

JUNIO: 66,22% (100/151)« En el mes de JUNIO de 2024 no se ha podido
implementar 51 actos administrativos entre apoyos econdmicos y fuertes, par lo
gue no se han entregado aun las medidas anteriores nos permitimos precisar. 1)
LA FALTA O DEMORA EN EL SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS QUE
INTEGRAN LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS MEDIDAS DE
PROTECCION: una de las prncipales razones que se ha evidenciado y que
justifica el por qué no se entregan las medidas de proteccion o que se entregan
incompletamente, es la carencia de insumos, como vehiculos blindados o
convencionales y hombres de proteccion, potones. En ese sentido pese a que
desde esta coordinacion se realizo |a gestion pertinente estamos a |a espera que
el GRUPO DE AUTOMOTOR y CUERPO DE SEGURIDAD Y PROTEGCION,
nos cologue a disposicién los elementos solicitados.« EL CAMBIO DE
CONTACTO, SIN PREVIC AVISO POR PARTE DEL BENEFICIARIO: a la
fecha ha sido imposible la ubicacion y el contacto con algunos beneficiano para
la entregar las medidas de seguridad que se hallan pendientes, en ese sentido
esta coordinacién se encuentra adelantando la gestién pertinente para
contactarlo y cansecuentemente entrega las medidas pendientes por entregar
las medidas pendientes, no obstante de haberse realizado por el GISFMS, la

gestién administrativa de manera oportuna y el aumento de las medidas de |

proteccién decretada para la poblaciégn COMUNES.+ FALTA de envio de
informacién por parte de los BENEFICIARIOS. como tallas y lugar de residencia

Durante el | semestre de 2024 se da cumplimiento al 79,35 % de los
seguimientos realizados a las medidas implementadas segun los actos

administrativos expedidos. Faltan implementar 126 medidas durante el 1|

semestre.
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* Resultados y avance del proceso de Gestién Estratégica del Talento Humano:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

! | Abril. Para este mes se lievaron a cabo las siguientes capacitaciones:

1. Cultura de Paz y Seguridad Humana

2. Desarrollo Teriitonal y Nacional

3. Prevencion y Atencion a las Violencias

4. Politicas y Protocclos para Prevenir la Violencia de Género
| 5. Buen Gobiemno y Estructura del Estado

Por ofro lado, a través de la Plataforma PACO los servidores publicos realizaron
| el Curso Enfoque diferencial, Enfoque de Género y Etnico en la Proteccion de los
Derechos Humanos con una participacion de 35 servidores publicos de la SESP y
en el curso Memorias y Experiencias de Paz en Colombia una aprobacion de
veintidds (22) servidores publicos.

Mayo

[1. Enfoque Diferencial
2. Prevencion Temprana de La Estigmatizacion
3 Argumentacion y Redaccion Juridica
4.Accion Sin Dafo y Enfoque Psicosocial
5.Negociacién Colectiva
6 Teoria del Ordenaimiento Juridico

Numero de  capacitaciones - .
P - | Tribunales de Justicia Transicional

ejecutadas

A su vez a través de la Plataforma PACO, los servidores publicos de la
Subdireccién Especializada de Seguridad y Proteccion realizaron el curso en
Enfoque diferencial. Enfoque de Género y Etnico en la proteccidn de los Derechos
Humanos un total de treinta y cinco (35) Servidores Plblicos y para el curso de
Memorias y Experiencias de Paz en Colombia, se obtuvo una participacion de (28)
| Servidores publicos

Junio:

| 1. Cultura de Paz y Seguridad Humana
, | 2. Desarrolio Territorial y Nacional
3, Prevencion del Dario Antijuridico
4. Metodologia para el Seguimiento y Formulacion de Planes, Programas Y
Froyectos con Enfoque de Género
5. Historia Del Conflictc Armade Colombianc

De igual manera, a través de la Plataforma PACO, los servidores publicos de la
| Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion realizaron el curso en
| Enfoque diferencial, Enfoque de Género y Etnico en |a proteccion de los Derechos

Humanos con una participacion de treinta y cinco (35) y en el curso Memonas y

Experiencias de Paz en Colombia con una aprobacion de treinta y uno (31} quienes

los finalizaron en este mes.

En el mes de abril se realizaron las siguientes actividades donde |a participacion
por parte de la SESP fue:
Numero de inducciones vy |
| reinducciones ejecutadas | 1. Una (1) Reinduccion a servidores publicos, con una asistencia de nueve (09)
’ Servidores Publicos.
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INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES
2. Induccion Servidor Pablico, con una asistencia de cinco (05) personas.

3. Induccion a Contratistas, con una participacion de setenta y cinco (75}
| contratistas.
|

En estas jornadas las personas participes realizaron estas formaciones a través
| de ia Plataforma PACO (auteformacion).

En el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades la participacion de la
dependencia SESP: |

[ 1. Una (1) Reinduccion a servidores publicos, con una asistencia de treinta y ocho
(38) Servidores publicos.

2. Una (01) Induccion a Servidor Publico, con una participacion de (03) tres
personas. |
3. Induccién a Contratistas, con una participacion de ciento ochenta y ocho (188) |
contratistas.

En estas jomadas las personas participes realizaron estas formaciones a través
| de la Plataforma PACO (autoformacién).

En el mes de junio se realizaron las siguientes jornadas en donde la participacion
por parte de la SESP fue:

1.Una (1) Reinduccion a servidores publicos, con una participacion de cuarenta
(40) asistentes. |

| 2. Una (1) Induccién a contratistas, con una participacién de doscientos noventa y
dos (292) asistentes.

En estas jornadas las personas participes realizaron estas formaciones a traves
de la Plataforma PACO (autcformacion).

e Resultados y avance del proceso de Gestién Evaluacion del Riesgo:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

El indicador del Grupo de Analisis Estratégico Poblacional - GAEP, periodo
comprendido entre 01 de abril al 30 de junio de 2024, indica que, de la meta
establecida de un municipio con diagndstico focalizado de riesgo,
| prayeccién de escenarios de riesgo o planes de prevencion y contingencia |
apoyados técnicamente por la UNP; el GAEP realizé de manera oportuna
'la construccion del “DIAGNOSTICO FOCALIZADO LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR,

N.° de municipios con diagnésticos
focalizados de riesgo, proyeccion de
escenarios de riesgo o planes de
prevencion y contingencia apoyados

) Este documento consi en proporcionar informacion  especifica
técnicamente por la UNP ste prop 0 p .

| ofreciendo conclusiones que faciliten la correcta toma de decisiones al
| afrontar el fenémeno de estudio, teniendo en cuenta variables de |
criminalidad (homicidios, amenazas, atentados, presencia de grupos
armados y cultivos ilicitos), asi como, factores socioecandmicos que
impactan en el territorio.

Oficializacion: 23/08/2023 Pagina 12 de16



FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

| PE— — S —

: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

. UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIO_N
INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES

De igual manera, se llevo a cabo |a elaboracion de analisis regionates de

‘ riesgo solicitados por los analistas de riesgo colectivo e individual para los

cuales se desarrolld un andlisis territorial sobre la situacion actual,

cumpliendo con el producto establecido en el Plan Estratégico de
Seguridad y Proteccion — PESP.

El indicador reportado por el Grupo de Andlisis Estratégico Poblacional
(GAEP), correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de abril al 30
| de junio de 2024, indica que, de 158 municipios, el GAEP segtn las metas
| establecidas en 2023, cumplid con la meta de 40 documentos de analisis
regional del nesgo de igual humeroc de municipios; lo cual representa un
100% de lo establecido para el Il Trimestre 2024.
Porcentaje de municipios con
diagnosticos  focalizados de riesgo, | Asi mismo la UNP a través de sus coordinadores y enlaces regionales ha
proyeccion de escenarios de Tiesgo o | participado técnicamente en la construccion de escenarios de riesgo,
planes de prevencion y contingencia planes de prevencién y contingencia, informacién que se encuentra
apoyados técnicamente en matera de administrada en |la Matriz de Prevencién de la Subdireccion de Evaluacion
prevencion del Riesgo (SER) Los documentos antes descritos consisten en
proporcionar informacion especifica ofreciendo conclusiones que faciliten
la correcta toma de decisiones al afrontar el fendmeno de estudio, teniendo
en cuenta vanables de criminalidad (homicidios, amenazas, atentados y
presencta de grupos armados y cultives ilicitos), asi como, factores
| socioecondmicos que impactan en ef ferritorio, cumpliendo con el producto
lestablemdo en el Plan Estratégico de Segurnidad y Proteccién — PESP.

¢ Resultados y avance del proceso de Gestion Contractual:

INDICADOR RESULTADOS Y AVANCES
NUmero de procesos de contratacion de
empresas para el fortalecmiento al | No enviaron reporte.
Cuerpo de Segunidad de Seguridad y
| proteccion.

Para el Il trimestre del afio 2024, el Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion presenta
un avance de 85,57%. En este sentido las actividades planeadas se asignaron a los
procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la UNP para su desarrollo alineado al Plan
de Accion Institucional 2023, por lo cual a continuacién se presenta promedio por
proceso:

Proceso Gestion Evaluacion del Riesgo 100%
'Proceso Gestion de las Comunicaciones Estratégicas 100% |
' Coordinacion y Cooperacion Interinstitucional 50,00%
| Gestion Estratégica del Talento Humano ' 100% |
 Gestion Especializada de Seguridad y Proteccion _ _ 77,87%
' TOTAL, AVANCE POR PROCESO Il TRIMESTRE 2024 85, 57%
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ANALISIS: Las actividades que reflejan el promedio de gestién mas bajo corresponden
a la Linea Estratégica de Proteccion del proceso de Gestion Especializada de Seguridad
y Proteccion y Coordinacién y Cooperacion Interinstitucional asi:

Gestion Especializada de Seguridad y Proteccion:

INDICADOR RESULTADO Il
TRIMESTRE 2024
N° de encuentros regionales de prevencion del riesgo con 100%
participacién de la UNP documentados ’
'N.° de dias promedio que toma la evaluacion de riesgo del PESP 50,58%
Porcentaje de evaluaciones de riesgo presentadas PESP 100%
’Porcentaje de oportunidad en la implementacion de las Medidas 59.41%
de Proteccién a los beneficiarios del PESP de la ruta individual =20
Porcentaje de seguimientos realizados a la implementacion de 29 35%
I!as medidas de proteccién en el PESP _ =
'TOTAL, AVANCE PROCESO IITRIMESTRE 2024 _ 77,87%
Gestion Cooperacidén y Coordinacion Interinstitucional:
INDICADOR RESULTADO Il
TRIMESTRE 2024
Porcentaje de alertas tempranas sistematizadas y socializadas 100%
SugerenCIas presentadas por la UNP a la instancia de Alto vael 0%
TOTAL AVANCE PROCESO IITRIMESTRE 2024 50,00%

Los resultados de los indicadores reflejan oportunidades de mejora de fondo,
relacionadas con la revision y modificacién de los procedimientos de la ruta de proteccion
del Programa Especializado de Seguridad y Proteccion con el fin de reducir los tiempos
de respuesta para la atencion de las solicitudes de proteccién, asi como para el
desarrollo de la evaluacién dei riesgo y finaimente para la implementacién de las medidas
de proteccion.

De otra parte, se evidencia en cuanto la implementacién de las medidas de proteccion
es recurrente la falta o demora en el suministro de los elementos que integran los
elementos constitutivos de las medidas de proteccion, siendo ésta una de las principales
razones de la entrega inoportuna de las medidas de proteccion o, que se entregan de
forma incompleta, tales como vehiculos blindados o convencionales y hombres de
proteccidn. Lo anterior pese a las gestiones que se realizan en la Subdireccion
Especializada de Seguridad y Proteccion no se ha logrado subsanar desde el interior de
la Entidad.
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9.1 Generales

La Oficina Asesora de Planeacion e Informacién y ei Grupo de Planeacién Institucional y
Gestion de la Informacion, como segunda linea de defensa para el seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad y Proteccién, alineado con el Plan de Accién Institucional 2023,
realiza las siguientes recomendaciones:

Implementar al interior de la Entidad la resolucién conjunta 0096 del 16 de febrero
de 2024, por medio de la cual se adopta el nuevo Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccion previsto en el numeral 3 del articulo 4 del Decreto Ley 895 de 2017,
emitida por Presidencia de la Republica y que fue aprobado por la Mesa Técnica de
Seguridad y Proteccion del SISEP en sesion del 2 de noviembre de 2023,

Es importante que los procesos con responsabilidades directas en el PESP deben
realizar analisis de los indicadores (PESP = PAl) y desagregar el resultado general
del indicador, lo que corresponde especificamente a la actividad del PESP.

Cabe resaltar a los procesos de la UNP sobre la importancia y responsabilidad de
toda la Entidad con relacion a la implementacion de los Acuerdos de Paz, en este
caso representados en la gestion que se adelanta en el Plan Estratégico de Seguridad
y Proteccion vigente.

9.2 Especificas

Entendiendo que el proceso de Comunicaciones Estratégicas, se encuentra en un
replanteamiento de las estrategias de comunicacion de la UNP, se hace necesario
que para el disefio y desarrollo de las campafias relacionadas con el PESP se realice
mesas de trabajo con la Subdireccién Especializada y la Mesa Técnica de Seguridad
y Proteccion (componente gobierno y partido comunes) quienes desde su experticia
podran aportar valiosas ideas para el desarrolio de las campanias y de esta manera
generar el impacto que revisten en la linea estratégica de prevencion.

Validar y/o verificar que Ios datos reportados estén debidamente soportados.
Teniendo en cuenta que el Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion esta alineado
con los indicadores del PAI, se hace necesario que de acuerdo con los resultados se

adelanten las acciones correctivas o de mejora correspondientes.

Efectuar seguimiento a los riesgos identificados de acuerdo con la Politica de
Administracién de Riesgos establecida por la Entidad.
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« Asegurar la veracidad de la informacion reportada.

Adelantar las acciones pertinentes a fin de realizar el plan de mejoramiento continuo
y tomar las acciones correctivas.

» Evaluaciones de riesgo adelantadas por fuera de los términos establecidos (60 dias
habiles), lo que implica la posible afectacion de los derechos fundamentales de las
personas que acuden a la UNP en busca de proteccion.

« Implementacién no oportuna, de las medidas de proteccién asignadas a los
protegidos, por lo cual se pueden ver afectados sus derechos fundamentales.

Falta de seguimiento y controles debidamente documentados, de las solicitudes ante
las dependencias de la UNP encargadas de suministrar oportunamente las medidas
de proteccién a asignar.

De acuerdo con los resultados y avances reportados en el presente informe, se concluye
que, el porcentaje del PESP para el |l trimestre de 2024 corresponde al 85,57% de
cumplimiento de los indicadores de acuerdo con las actividades y metas planteadas, lo
cual representa una disminucion del 2,87 % con relacion al 88,44% de avance reportado
para el | trimestre de 2024.

DEP-FT-07-V2 Plan Estratégico de Seguridad y Proteccion — PESP, Seguimiento I
Trimestre 2024.
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ARIA FERNANDA REYES SARMIENTO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Nombre Fecha
Proyecto Giovanny Ortiz Quintero
Reviso Giovanny Ortiz Quintero 21/08/2024
Aprobe Maria Femanda Reyes Sarmiento
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