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La Unidad Nacional de Proteccién — UNP, estructura el Plan Institucional de
Capacitacion de acuerdo con el direccionamiento que establece el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y los lineamientos descritos en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

El Plan Institucionai de Capacitacion, el cual se encuentra integrado al Plan de
Accidn Institucional de la Entidad, siguiendo lo establecido en el Decreto 612 de
2018, se considera como un conjunto de acciones de capacitacién y formacion que
durante un periodo de tiempo y bajo unos objetivos especificos, facilita el desarrollo
de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el
fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de
equipo para conseguir los resultados y objetivos estratégicos establecidos en la
Unidad.

A continuacidn, la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién, como segunda
linea de defensa, presenta los resultados del seguimiento realizado al Plan
Institucional de Capacitacion de la Unidad Nacional de Proteccion, correspondiente
al primer trimestre de 2024. Lo anterior, en el marco de las funciones propias
establecidas en el Decreto 4065 de 2011 y los lineamientos internos en materia de
formulacién y seguimiento a planes institucionales,

Verificar el estado de avance o cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion
de la Unidad Nacional de Protecciéon - UNP, como segundalinea de defensa, de
acuerdo con los lineamientos internos en materia de formuiacion y seguimienfo a
planes institucionales.

3. Tl=h _(

La Oficina Asesora de Planeacion e Informacion adelanté las siguientes actividades
para lograr el objetivo del presente seguimiento:

* Revision del Plan Institucional de Capacitacion publicado en la paginaweb
institucional.

» Solicitud del informe de seguimiento de primera linea de defensa al Plan
Institucional de Capacitacion.

= Revisién del informe de seguimiento de primera linea de defensa reportado
por el proceso de Gestién Estratégica del Talento Humano.

* Validacién de evidencias entregadas y/o referenciadas por el proceso en el
informe de seguimiento de primera linea de defensa.

* Solicitud de aclaraciones a las observaciones e inquietudes generadas en la
revision del informe de seguimiento de primera linea y en la validacién de las
evidencias.
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= Conclusiones y recomendaciones.

[\ ad
4. ALCA

El presente documento corresponde al informe de seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Planeacion e Informacién, como segundalineade defensa, para
el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 31 de marzo de 2024, con
el cual se verifica el porcentaje de avance o cumplimiento del Plan Institucional de
Capacitacion de la Unidad Nacional de Proteccion publicado en la pAginaweb de la
Entidad.

El monitoreo realizado por la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién, como
segundalinea de defensa, tiene como fuente de datos el informe de seguimiento al
Plan Institucicnal de Capacitacion reportado por el proceso de Gestién Estratégica
del Talento Humano con corte al primer trimestre del 2024, incluyendo las
evidencias suministradas via correo electronico.

-3 S 1] =

El periodo objeto del presente seguimiento corresponde al primer trimestre del 2024,
razon por la cual no se describe informacion o reportes previos para efectos de
comparacion o analisis de tendencias.

L . N :;'\II A L
Para el seguimientode segundalineade defensa,la Oficina Asesora de Planeacion
e Informacién tuvo en cuenta el indicador de cumplimiento definido en el Plan

Institucional de Capacitacion publicado en la pagina web de la Unidad para la
vigencia 2024.

Indicador de cumplimiento en capacitaciones = (Nuimero de actividades
ejecutadas en el PIC/Numero de actividades programadas en el PIC) *100.

Meta: 80%.

Segun el cronograma del Plan Institucional de Capacitacion para el primer trimestre
del 2024 se programaron 33 actividades, las cuales se ejecutaron en su totalidad
conforme a [as evidencias y soportes suministrados por el proceso de Gestidon
Estratégica del Talento Humano.
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De acuerdo con lo anterior, el indicador de medicién obtuvo un resultado de 100%
de ejecucion en el periodoy un 111% de cumplimiento frente a la meta establecida

segun el plan.
8. REPRESENTACIONES GRAF ) RESULTADOS

A continuacién, se presentan de manera grafica los resultados obtenidos en el
indicador de cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion:

Actividades ejecutadas |Actividades programadas e 2024 Cumplimiento | Tnmestre 2024

33 33 O 111%

COMPORTAMIENTO PLAN CAPACITACION 2024
TABLA DE RESULTADOS

I PERIODO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUCION
Trim 3 100
Triry

9. RECOMENDACIONES

9.1 Generales

Reforzar el seguimiento de primera linea a la programacion y ejecucion de las
actividades en el Plan Institucional de Capacitacion, esfo incluye la consolidacion,
administracion y control de las evidencias amedida que se vaya avanzando segun
la programacién establecida de manera trimestral.

9.2 Especificas

Revisar y actualizar el cronograma del Plan Institucional de Capacitacion 2024, de
tal manera que concuerde con la programacion de actividades trimestrales que se
presentan en los informes de seguimiento. Lo anterior, teniendo en cuenta que,
segun el cronograma suministrado porel proceso de Gestion Estratégica del Talento
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Humano, para los meses de febrero y marzo se tenian programadas 14 y 19
actividades respectivamente. Mientras que, en el informe de seguimiento del primer
trimestre, aparecen programadas 13 y 20 actividades respectivamente.

Realizar el seguimienfo al indicador de participacion en las jornadas de
reentrenamiento, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Capacitacion 2024.

10.RIESGOS IDENT
Teniendo en cuenta la ejecucion del indicador de medicién, en este periodo no se
identifican riesgos adicionales a los propuestos por el proceso de Gestion

Estratégica del Talento Humano en el informe de seguimiento de primera linea de
defensa.

11.CONCLUSIONES

La Oficina Asesora de Planeacidn e Informacién, cumplid con el objetivo de verificar
el estado de avance o cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion de la
Unidad Nacional de Proteccion - UNP, como segunda linea de defensa, de acuerdo
con los lineamientos internos en materia de formulacién y seguimiento a planes
institucionales.

Como resultado final del seguimiento, se evidencio una ejecucion del 100,00% en
el indicador de medicion del Plan de Capacitacién para el primer trimestre del 2024
y un 111,00% de cumplimiento frente a la meta establecida (tomando como base
las evidencias y soportes suministrados por el proceso de Gestién Estratégica del
Talento Humano).

R A 1K xf WV OoMMrmg lr"rl-f\

informe de seguimiento, cronograma del Plan Institucional de Capacitacion,
evidenciasy soportes via correo electronico (OneDrive), los cuales fueron aportados
por el proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano.

Archivese en: Seguimiento a planes institucionales de acuerdo con la Tabla de
Retencién Documental del proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion —
DEP. TRD - 1030.
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-
FERNANDA REYES s;\}m(ENTo

ficina Asesora de Planeacion e Informacion

Nombre Firma Fecha
Proyecto Alex Gomez Petro P(“FLM\L HO
Reviso Belly Ovalle Alarcén L do 03/05/2024
Aprobd Maria Fernanda Reyes Sarmiento

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoa las normas y disposiciones

lega[es_v_igin_teiy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.

13.CONTROL DE CAMBIQ

VERSION DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL FECHA VERSION
INICIAL DOCUMENTO FINAL

Se crea el documento como lo establece el Manual Formulacién

00 y seguimiento a Planes g LAl it
Se realiza la modificacion de acuerdo con el MEM22-00033953
Lineamiento de imagen nuevo gobierno y asi mismo teniendo en

& cuenta la Resclucion 1366 de 2022 se traslada al proceso de Gilgenee E
Direccionamiento Estratégico y Planeacién

02 Se realiza la aqtualizacic'm de logos de acuerdo con la imagen 23/08/2023 03
del nuevo Gobierno.
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