FORMATO Informe de seguimiento a pianes
m T S D

Informe

DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE PREVISION DE
RECURSOS HUMANOS
| Trimestre de 2024

Mayo de 2024
DEP-FT-11-V3

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
23-08-2023




FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1. INTRODUGCCION. ....coviiiiiemeeeeeeseseee e esesss sttt sb s bies s s st 2
2 OBUETIVO oottt ettt ettt et e et bR e e s 3
3. METODOLOGHA ..ot es ettt st eeee st b b st ae e b 3
W R I 07 - o1 SO O PP TP PIU PP 4
5. FUENTE DE INFORMACION DE DATOS ....ooiiiiiievcen st srsssarese e 4
6. SEGUIMIENTO ..ottt ettt a e s ettt ae e e s rm e asebga s a st st st esne s 4
7. RESULTADOS Y AVANCE. ...ttt 4
8. REPRESENTACIONES GRAFICAS DE LOS RESULTADOS ...t 5
9. RECOMENDACIONES ... ..ottt eeba s 5

Lo I N € T2 1= 17 |- X SO U OO U SOOI P PP NUOPP PP 5

9.2 ESPECIICES . ..ooveiieeiie ettt 5
10. RIESGOS IDENTIFICADOS ...t cetcetveneee ettt sbe s s s sba s 6
11. CONCLUSIONES ...ttt ettt eesee st st b s b s s aa s s ean e ean e and et 6
12. ANEXOS Y SOPORTES ..ot iiii ittt st e e s assn e 6
13. CONTROL DE CAMBIOS ...t s sns s s eae e smns b s sba s nnae s 7

1. INTRODUCCION

DEP-FT-11/V3 Oficializacion: 23/08/2023 Pagina 2 de 7



FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

La Unidad Nacional de Proteccién — UNP, estructura el Plan de Prevision de
Recursos Humanos en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 17 de la Ley 909
de 2004, el direccionamiento que establece el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP y los lineamientos descritos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, el cual se encuentra integrado al Plan
de Accién Institucional de la UNP, siguiendo lo establecido en el Decreto 612 de
2018, se considera como una herramienta de planeacion donde se establece la
disponibilidad de personal necesario para desempeiiar las funciones de los cargos
en la Entidad, asi como la identificacion de las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal y, por ultimo, la estimacién de todos los
costos derivados de las medidas anteriores y su financiacion con el presupuesio
asignado.

A continuacion, la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién, como segunda
linea de defensa, presenta los resultados del seguimiento realizado al Plan de
Prevision de Recursos Humanos de la Unidad Nacional de Proteccién,
correspondiente al primer frimestre de 2024. Lo anterior, en el marco de las
funciones propias establecidas en el Decreto 4065 de 2011 y los lineamientos
internos en materia de formulacion y seguimiento a planes institucionales.

2. OBJETIV
Verificar el estado de avance o cumplimiento del Plan de Prevision de Recursos
Humanos de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP, como segunda linea de
defensa, de acuerdo con los lineamientos internos en materia de formulacién y
seguimiento a planes institucionales.

3 ’l-'“

La Oficina Asesora de Planeacion e Informacion adelantd las siguientes actividades
para |lograr el objetivo del presente seguimiento:

* Revision del Plan de Previsién de Recursos Humanos publicado en la pagina
web institucional.

» Solicitud del informe de seguimiento de primera linea de defensa al Plan de
Prevision de Recursos Humanos.

* Revision del informe de seguimiento de primera linea de defensa reportado
por el proceso de Gestién Estratégica del Talento Humano.

* Validacion de evidencias entregadas y/o referenciadas por el proceso en el
informe de seguimiento de primera linea de defensa.
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* Solicitud de aclaraciones a las observaciones e inquietudes generadas en la
revision del informe de seguimiento de primera linea y en la validacion de las
evidencias.

= Conclusiones y recomendaciones.

4, ALCANCE

El presente documento corresponde al informe de seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Planeacion e Informacién, como segundalineade defensa, para
el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 31 de marzo de 2024, con
el cual se verifica el porcentaje de avance o cumplimiento det Plan de Prevision de
Recursos Humanos de la Unidad Nacional de Proteccion publicado en la pagina
web institucional.

I\ll F N I 3 § q L ANRSS

El monitoreo realizado por la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion, como
segundalinea de defensa, tiene como fuente de datos el informe de seguimiento al
Plan de Prevision de Recursos Humanos reportadc por el proceso de Gestidon
Estratégica del Talento Humano con corte al primer trimestre del 2024, incluyendo
las evidencias suministradas via correo electrénico.

6. SEGUIMIENT

El periodo objeto del presente seguimiento corresponde al primer trimestre del 2024,
razon por la cual no se describe informacion o reportes previos para efectos de
comparacion ¢ analisis de tendencias.

RESULTADO:

Para el seguimientode segundalineade defensa, la Oficina Asesora de Planeacion
e Informacién tuvoen cuentael indicadorde gestion definido en el Plan de Prevision
de Recursos Humanos publicado en la pagina web de la Unidad para la vigencia
2024.

De acuerdo con la informacion y soportes reportados por el proceso de Gestidén
Estratégica del Talento Humano, como primera linea de defensa, para e! primer
timestre de la presente vigenciafueron solicitados 14 procesos de seleccion para
cargos de libre nombramiento y remocion y provisionalidad, los cuales fueron
tramitados en su totalidad, logrando un 100% de ejecucion en el periodoy un 111%
de cumplimientofrente ala meta establecida. El detalle del numerototal de procesos
solicitadosy tramitados estan contenidosen la informacidn reportada por el proceso
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en el formato GTH-FT-149 Plan Anual de Vacantes, documento que hace parte
integral del presente informe.
8. REPRESENTACIONES GRAFICA RESULTADOS

A continuacion, se presentan de manera grafica los resultados obtenidos en el
indicador de gestién del Plan de Prevision de Recursos Humanos:

Cubrimiento | Trimestre 2024 Cumplimiento | Trimestre 2024

100% O 111%

COMPORTAMIENTO PLAN DE PREVISION DE RECURSOS 2024
TABLA DE RESULTADOS

I PERIODO GESTIONADOS SOUCITADOS EJECUCION
Trim 14 14
Tr -

9. RECOMENDACIONES

9.1 Generales

Si bien se cumplié con la meta del indicador del Plan de Previsién de Recursos
Humanos, al tramitar en su totalidad los 14 procesos de seleccion solicitados para
cargos de libre nombramiento y remocion y provisionalidad, es importante teneren
cuenta que de este total 8 fueron favorables (vacantes provistas) de acuerdo con
los resultados obtenidos en el Plan Anual de Vacantes, por lo que se recomienda
seguir avanzando de manera eficaz y eficiente en la provisién de las vacantes
disponibles en la Entidad.

9.2Especificas
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Revisar la formula del indicador de gestion del Plan de Prevision de Recursos
Humanos,con el fin de confirmaro ajustar el orden de las variables en el numerador
y denominador (tramitados — solicitados).

Con el proposito de dar cumplimiento a la totalidad del Articulo 17 de la Ley 909 de
2004, se recomienda complementar el formato GTH-FT-142 Plan Anual de
Vacantes, donde se reflieje la identificacion de las formas de cubrir las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las
medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

10.RIESGOS IDENTIFICADOS

Teniendo en cuenta la ejecucion del indicador de gestion, en este periodo no se
identifican riesgos adicionales a los propuestos por el proceso de Gestion
Estratégica del Talento Humanoen el informe de seguimiento de primera linea de
defensa. Sin embargo, se deben identificar estrategias de control para minimizar el
riesgo de incumplimiento en la provisién de vacantes debido a procesos no
favorables durante el trdmite de cubrimiento.

11.CONCLUSIONES

La Oficina Asesora de Planeacion e Informacién, cumplio con el objetivo de verificar
el estado de avance o cumplimiento del Plan de Previsién de Recursos Humanos
de la Unidad Nacional de Proteccién - UNP, como segundalinea de defensa, de
acuerdo con los lineamientos intemos en materia de formulacion y seguimiento a
planes institucionales.

Como resultado final del seguimiento, la meta de cubrimiento de gestion frente al
total de procesos solicitados, se logro en un 111,11% durante el periodo objeto de
seguimiento; sin embargo, se deben abordar acciones articuladas por parte del
proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano, en relacion con la provisién de
las vacantes disponibles en los diferentes niveles de la Unidad, toda vez que de los
14 procesos tramitados en este periodo, solamente 8 fueron favorables de acuerdo
con los requisitos y perfiles profesionales establecidos.

2. ANEXOS Y SOPC

Informe de seguimiento del Plan de Prevision de Recursos Humanos y registro
GTH-FT-149 Plan Anual de Vacantes, documentos que fueron aportados por el
proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano.

Archivese en: Seguimiento a planes institucionales de acuerdo con la Tabla de
Retencion Documental del proceso de Direccionamiento Estratégicoy Planeacion —
DEP. TRD - 1030.
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ARIA FERNANDA REYES SARMIENTO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Nombre i . " Firma

Fecha

Proyectd
Reviso

Aprobo

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos a
ggg_ailrgs vi_g(_antesx, porlo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentam os para firma.

_ __LAlex Gémez Petro RU({DO.W) MWU_ S '
 Belly Ovalle Alarcn | b el _ 03/05/2024

Maria Fernanda Reyes Sarmiento

ajustadoalas normas y disposiciones

13.CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL FECHA VERSION
INICIAL DOCUMENTO FINAL
00 Se crea gl documento como lo establece el Manual Formulacion 06/11/2020 01

y seguimiento a Planes
Se realiza |la modificacién de acuerdo con 8l MEM22-00033953
Lineamiento de imagen nuevo gobiemo y asi mismo teniendo en
o cuenta la Resolucion 1366 de 2022 se traslada al proceso de 21/10/2022 =
Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Se realiza la actualizacién de logos de acuerdo con la imagen
02 del nuevo Gobierno. 23/08/2023 &
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