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El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (SV) buscan reducir el impacto de los riesgos en los servidores publicos y
colaboradores, disminuyendo las enfermedades, accidentes laborales, accidentes de
transito y/o siniestros viales; esto se logra realizando una correcta identificacién,
valoracion e intervencion de los peligros y riesgos a los cuales estdn expuestos en el
desarrollo de sus funciones y/o actividades.

Teniendo en cuenta que es una obligacion de la Entidad, dar cumplimiento a la
normatividad legal vigente en la materia de riesgos laborales, teniendo como principal
referencia el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto unico
reglamentario del sector trabajo” y la Resolucién 0312 de 2019 “por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” y la
Resolucion 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la Metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones”.

El cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo esté dividido en el ciclo PHVA (Planear-
Hacer- Verificar- Actuar) en el cual se relacionan los programas y cada una de las
actividades asociadas a la gestion de peligros y riesgos, incluyendo los de tipo vial y en
aras de dar cumplimiento periédico a lo establecido; asi mismo el reporte de indicadores
exigidos normativamente y gue se encuentran plasmados en el respectivo plan de trabajo.

Realizar seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion en su
rol de segunda linea de defensa al cumplimiento de cada una de las actividades
relacionadas en el cronograma de trabajo de los Planes de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Seguridad Vial de responsabilidad del proceso de Gestion Estratégica de Talento
Humano correspondiente al 1l trimestre del 2024.

La obtencidén de la informacion y los andlisis, se derivan del reporte realizado como
primera linea de defensa del proceso de Gestion Estratégica de Talento Humano en el
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Seguridad Vial en cumplimiento
de las actividades plasmadas para el Il trimestre de 2024, al igual que la medicion de los
indicadores asociados.

La informacion reportada se valida aleatoriamente en concordancia con el Plan de

Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial reportada mediante correo electrénico
institucional y mesa de trabajo.

El seguimiento inicia, con la verificacion del cumplimiento de las actividades del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial y el cronograma de trabajo del SGSST
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ejecutado por el Grupo de Bienestar y SST durante el lll trimestre del afio 2024, y finaliza
con las observaciones y recomendaciones emitidas por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion e Informacion.

Los datos que soportan el presente informe corresponden al reporte del cumplimiento de
las actividades e indicadores basados en: planillas de asistencia fisicas y virtuales,
asistencia en la plataforma Microsoft Teams, evidencias fotogréficas, reportes e informes
de los asesores de la ARL Positiva y correos electrénicos, entre otros.

De acuerdo con las recomendaciones emitidas en el lll trimestre de 2024, el equipo técnico
de SGSST da alcance a cada una de ellas, explicando y argumentando las gestiones
realizadas en las diferentes situaciones que se han venido llevando a cabo. Asi mismo, se
evidencia que se tomaron en cuenta las recomendaciones relacionadas con de ajuste del
PESYV con base a la Resolucion 40595 de 2022 y la articulacién dentro del ciclo PHVA del
con el sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion, se relacionan las actividades a ejecutar en el lll trimestre de 2024:

NO REPROGRAMADA EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUTADA EJECUTADA

Se cuenta con
Realizacion de evid_enc?:fl de la
Diagnostico en X realizacion del
sV dlagnc_)suco_ en
seguridad vial.

Divulgacion de la Se  cuentan  con

. registros de
Po(l;:t)ma 28; y SV X di\?ulgacién de la
aso3. Res. -
40595) politica SST y PESV
Divulgar las
responsabilidades
de todos los

actores del SG-
SSTy SV (Paso

4. Res. 40595) en Se tiene los registros
todos los niveles de divulgacion de
de la entidad X responsabilidades de
' todos los actores del
responsable del
SESST y SV SG-SSTy SV
(Paso 1. Lider del
disefno e
implementacion
del PESV Res.
40595)
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NO REPROGRAMADA
ACTIVIDAD EJECUTADA | L ccUTADA EVIDENCIA
Se cuenta con
Divulgacion y registros de
Publicacién del Divulgacién y
Reglamento de X Publicacion del
Higiene y Reglamento de
Seguridad Higiene y Seguridad
Industrial Industrial
M'A;;:?Zalhezga;l Ig e Se eyi_dencia Matriz de
SSTde acuerto | e oo
con los cambios : .
normativos de cambios aplicables.
SST
Comunicar a
todos los niveles
de la entidad los
cambios en SSTy
Seguridad Vial
(Paso 18. Gestion Se evidencian
del Cambio Res. registros de
40595) que surjan divulgaciéon de los
en cuanto a los X cambios en SST vy
riesgos, Seguridad Vial a toda
legislacion o la entidad.
procedimientos
gue afecten la
salud y seguridad
de los servidores
publicos y/o
contratistas
Archivo y
retencion Se evidencian
documental de registros de
SSTy SV (Paso. X actualizacion del
19 archivo y listado maestro de
retencion documentos del PESV
documental Res.
40595)
Identificar . .
aspectos o Se_ evidencian
riesgos que registros L de
puedan generar X |(_jent|f|caC|on _ de
accidentes o riesgos asociados a
enfermedades accidentes
laborales
Identificar Se evidencian
aspectos o riesgos X registros de
gue puedan identificacion de
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NO REPROGRAMADA
ACTIVIDAD EJECUTADA | L ccUTADA EVIDENCIA
generar los riesgos asociados a
equipos de emergencias
emergencia
Auditoria de
registro de
ehioulos y Se evidencian
equipos (Paso 16. X reglstros de auditorias
Inspeccion de Internas
vehiculos y
equipos. Res.
40595)
Actualizar la Matriz
de peligros frente
a los cambios que
puedan existir en Se evidencian
las sedes a nivel registros de
nacional, X actualizacion de la
seguimiento a matriz de peligros en
matriz de Riesgos las diferentes zonas
Viales (paso 6.
Caracterizacion,
evaluacion y
control de riesgos)
Inspecciones a Se evidencian
cargo de lideres X registros de inspeccion
SOL
Entrega e Se cuentan con
induccion de modo X registros de induccion
de uso de los EPP
Capacitar a la Se cuentan con
brigada X registros de
tedricamente a capacitacion.
nivel nacional
Capacitar a todos Se cuentan con
los niveles de la X registros de
entidad por cada capacitacion.
actor vial.
Capacitar, formar Se cuentan con
y evaluar al .
personal que X registros de
conduce en la capacitacion.
entidad.
Aplicacién de Se . cugntan i con
Pruebas de X registros de Aplicacion
Sustancias de Pruebas
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NO REPROGRAMADA
ACTIVIDAD EJECUTADA | L ccUTADA EVIDENCIA
Psicoactivas y
Alcoholimetria
Gestionar la
realizacion de los
examenes Se cuentan con
médicos para los X registros de conceptos
servidores médicos laborales
publicos y
contratistas segun
aplique
Se ha realizado
actividades de
promocion y
Actividades prevencion como
virtuales o capacitaciones,
presenciales X campafias de estilos
sobre promocién saludables de
y prevencion a alimentacion, pausas
nivel nacional actividades, piezas
visuales de cuidado
postural.
Se cuentan con
Caracterizar el X ::Z?I;;:gﬁzacién c?:I
ausentismo ;
ausentismo.
Inspeccién de Se cuentan con
puestos de X registros de inspeccion
trabajo
Se cuentan con
registros de
Escuelas X actividades para la
Terapéuticas realizacion de
escuelas terapéuticas
Talleres a grupos
de exposicion Se _ cuentan con
similar de DME en X regl_stros de los talleres
areas criticas realizados
identificadas
Se cuentan con
Intervencion registros de
Riesgo X Intervencién  Riesgo
Biomecanico Biomecanico
Se cuentan con
Pausas activas X registros de Pausas
activas
Intervencion a X Se  cuentan  con
personal registros de
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NO REPROGRAMADA
ACTIVIDAD EJECUTADA | L ccUTADA EVIDENCIA
identificado en Intervencion a
PVE personal identificado
en PVE
Se cuentan con
Sensibilizacion del registros de
contexto laboral X Sensibilizacion del
Vs Equilibrio contexto laboral Vs
Ocupacional Equilibrio Ocupacional
Se cuentan con
Acompafiamiento registros de
y seguimiento a Acompafiamiento y
los casos X seguimiento a los
calificados como casos calificados como
laborales laborales
Se cuentan con
Realizar registros de
seguimiento al actividades para
cumplimiento de Realizar seguimiento
las X al cumplimiento de las
recomendaciones recomendaciones Yy/o
ylo restricciones restricciones medico
medico laborales laborales
Se cuentan con
Riesgo X registros del Riesgo
Cardiovascular Cardiovascular
Se cuentan con
registros de
Riesgo Auditivo X implementacion  del
Riesgo Auditivo
Se cuentan con
registros de
Riesgo Visual X implementacion  del
Riesgo Visual
Se cuentan con
registros de
Habitos de Vida im,p'.eme”tagié” %e'
Saludable (Politica X Habitos ~de  Vida
SPA) Saludable (Politica
SPA)
Se cuentan con
Dia de la registros - (;jel
Seguridad y Salud |m’plemeinta0|0n id de
en el Trabajo y Dia X Dia de la Slegun ady
de la Seguridad S‘."lll"d en e Traba_Jo y
- Dia de la Seguridad
Vial Vial
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NO REPROGRAMADA EVIDENCIA
ACTIVIDAD EJECUTADA EJECUTADA
Se cuentan con
Sensibilizacién en X rSeQISt‘rbqﬁ 5 de
Teletrabajo ensibilizacion en
Teletrabajo
Se cuentan con
itacid registros de
Capacitacion en X 0S
SSTy SV Capacitacion en SSTy
SV
Se cuentan con
Capacitacion en EengtrC_)tS 3 de
Resolucion 0289 X apacitacion en
de 2020 Resolucion 0289 de
2020
Intervencion S N
resultados Bateria r e <t cuentan cgn
(e Ries90 Ir?tg ?v 0nS ion °
Psicosocial X e Itedco  teria g
cumplimiento Esu a Igs_ aerla} e
Resolucion 2646 Iesgo Psicosocia
de 2008
Se cuentan con
Historias fengIEY%S . dlt_?'_ t los
Psicologicas X IFDGS_U Ia’ os de Historias
Ocupacionales sicologicas
Ocupacionales
Se cuentan con
Seguimiento en registros de
psicologia de la X Seguimiento en
salud psicologia de la salud
Se cuentan con
Prevencion y registros de
atencion del acoso X Prevencién y atencion
laboral y el acoso del acoso laboral y el
sexual laboral acoso sexual laboral
Se cuentan con
Capacitacién z:eglstrqts 3 de
Desarrollo de DapaCI ?ICIOH J
competencias X esarr:) o e
"Positivamente ngpt? enClai
saludables" osl Ivam?n e
saludables
Se cuentan con
Capacitacién registros de
normatividad Capacitacién
riesgo psicosocial X normatividad  riesgo
Resolucion psicosocial Resolucion
2764/2022 2764/2022
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NO REPROGRAMADA
ACTIVIDAD EJECUTADA | L ccUTADA EVIDENCIA
Se cuentan con
Actividades de reg!sF(rjos(,j ge
Bienestar que X 'S.Ct'v' ades €
responden a ienestar ~que
riesgo psicosocial re;ponde_n a resgo
psicosocial
Capacitar a los
miembros del
COPASST en el
procedimiento y
metodologia para Se cuentan con
reporte e X registros de
investigacién de gistros de -
incidentes y capacitacion miembros
. del COPASST
accidentes
laborales, en SG-
SST vy legislaciéon
actual
Capacitar a los Se cuentan con
miembros del CCL X registros de
en funcionamiento capacitacion del CCL
y legislacién actual
Capacitar a los
miembros del Se cuentan con
Comité de registros de
Seguridad Vial X capacitacion
(Paso 2. Comité seguridad vial
de Seguridad Vial
Res. 40595)
Realizaciéon de
pieza grafica de Se cuentan con
rendicion de X registros de de la pieza
cuentas SSTy SV grafica
L Se cuentan con
Aplicacion de la registros de Aplicacion
evaluacion de la de la evaluacién de la
Resolucion 0312 X Resolucién 0312 de
de 2019 2019
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En el tercer trimestre de 2024, se realizé la socializacion de las ACOMS al grupo de SST
como resultado de la auditoria interna realizada al proceso de Gestion Estratégica del
Talento Humano, los hallazgos se describen a continuacion:

NO

ACCION CORRECTIVA Y/O OPORTUNIDAD DE MEJORA

FECHA ULTIMA
DE EJECUCION

ESTADO

01

No se evidencia que el proceso de Gestion del Talento Humano,
en el grupo SST determine y establezca el mecanismo de
seguimiento a todas las partes interesadas en materia de SST.
Evidencia: El documento GIN-FT-34 V2 identificacién de partes
interesadas, se identifican partes interesadas como: Ministerio
de Salud, Ministerio de trabajo, pero no se evidencia que se
incluyan el COPASST, CCL, Organismos de Socorros, EPS,
IPS, ARL, Cajas de Compensacion.

16/09/2024

Cerrado

02

El proceso no asegura controlar la documentaciéon de origen
interno y que es pertinente para el desarrollo de sus actividades.
Evidencia: Se cuenta con una matriz de riesgos y oportunidades
para la SST, pero no esta oficializada, no tiene cédigo, version,
ni fecha, ni aprobada por calidad, incumpliendo con lo
establecido en el procedimiento de control de documentos.

31/03/2024

Cerrado

03

El proceso de gestion humana en cabeza de SST no establece
los procesos para la implementacion y el control de los cambios
planificados temporales y permanentes que impactan en el
desemperio de la SST.

Evidencia: Segun el articulo 3 de la Ley 2191 del 06/01/2022, la
desconexion laboral es el derecho que tienen todos los
trabajadores a no tener contacto por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnolégica o no, para cuestiones
relacionadas por cualquier medio o herramienta bien sea
tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o
actividad laboral en horarios por fuera de la jornada ordinaria.
Por tal razon se debe contar con una politica de acoso laboral.
No se cuenta con la gestién del cambio de la politica.
Resolucién 4272 de 2021. No se realiz6 gestion del cambio para
trabajo en alturas.

16/07/202

Cerrado

04

Actualizacién y creacién de documentos para el SG-SST que
aporten al mejoramiento continuo, evaluacion y seguimiento
del SG-SST

15/03/2024

Cerrado

Oficializacion: 17/10/2024
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NO

ACCION CORRECTIVA Y/O OPORTUNIDAD DE MEJORA

FECHA
ULTIMA DE
EJECUCION

ESTADO

01

Se cuenta con objetivos SST definidos en la resolucién 0156 de 19
de febrero de 2019, tales como:
Prevenir y controlar la ocurrencia de accidentes de transito de los
funcionarios y colaboradores.
Identificar, evaluar y controlar la exposicion a condiciones no
ergonémicas.
Identificar de manera proactiva condiciones inseguras de las
actividades realizadas.
No se tiene registro de seguimiento de los objetivos como minimo
una vez al afio, no se han actualizado los objetivos desde el afio
2019. No se tienen alineados los objetivos con los indicadores de
gestién implementados, no se han definido las metas de los
objetivos.

16/09/2024

Cerrado

02

No se realiz6 la comunicacion de los resultados de la revision por
la alta direccién al COPASST.

06/09/2024

Cerrado

03

Si bien se cuenta con una tabla de retencion documental, esta no
define el tiempo de retencion. No se incluyen las investigaciones
de accidentes, reportes de accidentes, entrega de EPP, de
dotacién, ETC.

06/09/2024

Cerrado

La Oficina Asesora de Planeacion e Informacién validé la informacién enviada y verific que
todas las ACOM estan cerradas con sus respectivas evidencias.

7.3 EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene un avance de cumplimiento
del 97.5%, de acuerdo con la evaluacién inicial realizada en el mes de enero por la ARL
POSITIVA, toda vez que para el afio 2023 no se aseguraron los siguientes criterios:

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR
100

ACTUAR HACER

VERIFICAR

Oficializacion: 17/10/2024
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v No se tiene registro de seguimiento de los objetivos como minimo una vez al afio, no
se han actualizado los objetivos desde el afio 2019. No se tienen alineados los
objetivos con los indicadores de gestion implementados, no se han definido las metas
de los objetivos.

v No se realizé la comunicacion de los resultados de la revisién por la alta direccién al
COPASST.

v Si bien se cuenta con una tabla de retencion documental, esta no define el tiempode
retencién. No se incluyen las investigaciones de accidentes, reportes de accidentes,
entrega de EPP, de dotacién, ETC.

Retroalimentacion: el resultado es positivo del 97,5%, la entidad esta en nivel aceptable y
se debe monitorear el cumplimiento a los planes de mejoramiento.

7.4 PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

De acuerdo con el seguimiento realizado por la segunda linea de defensa, el proceso
realizé las siguientes inspecciones:

Inspecciones de Equipos de Emergencia

En el mes de septiembre se realizaron las inspecciones a equipos de emergencia en las
sedes a nivel nacional UNP, desarrollandose de manera presencial por los asesores ARL
Positiva en las ciudades principales, el apoyo de los brigadistas y enlaces asignados, con
el objetivo de evaluar las condiciones de los equipos de emergencia existentes en cada una
de las ciudades, asi como reportar los hallazgos evidenciados en cuanto a insumos
faltantes y/o vencidos. Lo anterior se realiza de manera periédica, con el fin de contar con
los equipos adecuados para actuar en caso de alguna eventualidad de emergencia en las
instalaciones, siendo acorde al primer respondiente a brindar. La ejecucion se llevo a cabo
en las ciudades de Apartadd, Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Buenaventura, Cali,
Cartagena, Florencia, Ibagué, Manizales, Medellin, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira,
Popayan, Tumaco, Valledupar, Villavicencio y Yopal.

Inspecciones a Instalaciones

En el mes de agosto se realizaron las inspecciones planeadas a instalaciones en las sedes
a nivel nacional UNP, desarrollandose de manera presencial por los asesores ARL Positiva
en las ciudades principales, el apoyo de los vigias SST y enlaces asignados. Se
diligenciaron los hallazgos y evidencias encontradas en el formato establecido por la
entidad. Las inspecciones planeadas a instalaciones tienen como objetivo evaluar y
detectar las condiciones locativas que sean de peligro para las personas, con el fin de ser
reportadas inmediatamente y asi definir las medidas preventivas y/o correctivas a realizar,
para asi prevenir accidentes e incidentes laborales. La ejecucién de la actividad se llevo a
cabo en las sedes UNP Apartadd, Arauca, Armenia, Barrancabermeja, Barranquilla,
Bogota, Bucaramanga, Buenaventura, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué,
Manizales, Medellin, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Tumaco,
Valledupar, Villavicencio y Yopal.
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Inspecciones de Orden y Aseo

En el mes de septiembre se realizaron las inspecciones de orden y aseo en las sedes a
nivel nacional UNP, desarrollandose de manera presencial por los asesores ARL Positiva
en las ciudades principales, integrantes del comité SOL (Seguridad, Orden y Limpieza) y
enlaces asignados, con el objetivo de verificar el cumplimiento del programa de orden y
aseo en las instalaciones de las diferentes sedes, asi como sensibilizar a los servidores
publicos y/o contratistas sobre los aspectos a mejorar, con el fin de mejorar las condiciones
del entorno laboral.

7.5 PROGRAMA DE RIESGOS VIALES

Dando cumplimiento al desarrollo del programa de Riesgo Visual, en el tercer semestre del
afio 2024, se lleva a cabo capacitacién con énfasis en examen oftalmol6gico de manera
virtual en la plataforma Microsoft Teams, a cargo del doctor Jorge Andrés Mantilla de la
ARL, programada el dia 15 de agosto de 2024 en la franja horaria de 09:00 am a 10:20 am.
El objetivo de la capacitacion fue dar a conocer la importancia de un examen oftalmoldgico,
la periodicidad en la que se debe realizar, tipos de examen, enfermedades visuales y sus
cuidados, se responden satisfactoriamente las dudas surgidas por parte de los servidores
publicos y contratistas que asistieron a dicho evento. Se evidencia alta participacion, pues
se contd6 con la presencia de 66 personas, los cuales hacen parte de las ciudades: Apartado,
Armenia, Barranquilla, Bogota, Bolivar, Cali, Caquetda, Ibagué, Huila, Manizales, Medellin,
Mocoa, Monteria, Mutata, Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Quibdo y Villavicencio.

7.6 PROGRAMAS DE GESTION SST
- PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

Dando cumplimiento al programa de riesgo quimico en el tercer trimestre se desarrolld
capacitacion dirigida a grupos especificos expuestos a este peligro, como armamento,
servicios generales y tecnologia. Para el mes de agosto se realiz6 la capacitaciéon
relacionada con los elementos de proteccion personal y manejo seguro de sustancias
peligrosas con el objetivo dar a conocer a los servidores publicos, contratistas y
colaboradores la importancia del uso de los elementos de proteccion personal y la adecuada
manipulacién de las sustancias peligrosas a las cuales se encuentran expuestos,
identificando peligros y riesgos que pueden afectar a la salud y al medio ambiente. Esta
capacitacion fue realizada de manera virtual y se cont6 con la participacion de 13 personas.

- PROGRAMA DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Durante el trimestre anterior se desarroll6 la convocatoria de los embajadores STH de
Talento Humano, por correo informativo se abridé la inscripcién la cual obtuvimos 46
funcionarios y contratistas inscritos de la UNP de diferentes cuidades, dando continuidad
se realiz6 la primera reunién con los embajadores dandoles a conocer el programa y las
misiones que difunden a sus grupos internos de trabajo asi mismo se les entrego un folleto
de pausas activas, el cual sera guia en sus actividades como embajadores y que podran ir
aplicando. Durante el mes de Mayo se desarroll6 la actividad sobre Sedentarismo y clase
de Rumba terapia - folleto con informacion de qué es el sedentarismo y recomendaciones
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para evitarlo de forma virtual y presencial liderado por la caja de compensacion Compensar,
dirigida a todos los servidores publicos y contratistas de la entidad a nivel nacional, este
taller se hace con el objetivo de mejorar el estado fisico favoreciendo el trabajo
cardiovascular, respiratorio, el equilibrio y la estimulacibn mental. Se obtuvo con una
inscripcion de 53 y una asistencia de 24 personas en las ciudades Bogota y Valledupar.

- MATRIZ DE RIESGOS VIALES

Se realiz6 durante tercer trimestre el seguimiento a las acciones derivadas de los planes de
accion de la matriz de riesgos viales, de 104 acciones distribuidas para la vigencia 2024 en
los actores viales vulnerables con rol en la via de: conductor, motociclista, peatén y bici
usuario, para el tercer trimestre se realiz6 un cumplimiento del 100% de los planes de accion

establecidos asi:

Conductor:

e Capacitacion de buenas practicas en conductores
e Sensibilizacion sobre los nuevos limites de velocidad establecidos por

normatividad nacional vigente.
e Sensibilizacion de actividades de ocio y tiempo libre.
e Implementacion del programa de estilos de vida saludable (Sensibilizaciones)
e Conocimiento y cumplimiento de la politica de Seguridad vial de la UNP.

Motociclista:

Capacitacion buenos habitos para motociclista. (Técnicas de frenado y Programa de
prevencién de la distraccién) Conocimientos sobre capacidades distancias de reaccion,
distancia de frenado y detencion, condiciones externas. (Valido por 5 planes de accion en
factor humano, puesto que se repite la accion). Mantener visibles en todas las areas y de
facil acceso los Botiquines para atencion de primeros auxilios

- Peaton:

- Sensibilizacién en buenas practicas a los peatones

8. REPRESENTACION DE LOS RESULTADOS

8.1. Cronograma de trabajo del trimestre

De acuerdo con la informacién suministrada por la primera linea de defensa, a continuacion,
se relaciona el resultado de los indicadores del SST y PESV para el Ill trimestre de 2024,
informacion que fue verificada por la Oficina de Planeacion:

Actividades colectivas Actividades colectivas . L,
Mes ; % de ejecucion
programadas realizadas
Julio 9 9 100%
IAgosto 12 12 100%
Septiembre 12 12 100%
Total 33 33 100%
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INDICADORES MINIMOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019
Intervencion Grupal Asistencia
1800 1675
1600
1400
1200
1000 859 5 = JuLlo
800 2R B AGOSTO
600
‘2128 o 211 267 322 SEPTIEMBRE
| . .
PROGRAMADOS ASISTENTES TOTALPROGRAMADOS EN EL  TOTAL ASISTENTES EN EL
TRIMESTRE TRIMESTRE
METODO DE CALCULO META
(NUumero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Nimero de <=1%
trabajadores en el mes) *100
RESULTADO
<=1%
MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Julio 5/3120*100= 0.16% 0.16%
Agosto 6/3118*100= 0.19% 0.19%
Septiembre 10/4002*100= 0,24% 0.24%
METODO DE CALCULO META
(NUumero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero de <=5%
dias cargados en el mes / Numero de trabajadores en el mes) *100
RESULTADO
<=5%
MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Julio 62+0/3120*100=1.98% 1.98%
Agosto 43+52/3118*100= 3% 3%
Septiembre 61+42/4002*100= 2,5% 2.5%
METODO DE CALCULO META
(NUmero de dias de ausencia por incapacidad laboral y comudn en el mes / NUmero <=1%
de dias de trabajo programados en el mes* No de trabajadores) *100
RESULTADO
<=1%
MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Julio 236/ (30*3120) *100= 0.25% 0.25%
Agosto 239/ (30*3118) *100= 0.25% 0.25%
Septiembre 118/ (30*4002) *100= 0,09 0.09%

DEP-FT-11/V4

Oficializacion: 17/10/2024

Pagina 17 de 20




f:iq 7‘ INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES (}
e ., . '.‘\\i/f
Unidad Naci_qnal DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION Interior
de Proteccion i
—_— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

METODO DE CALCULO META
(Actividades ejecutadas en el periodo x 100) /Actividades programadas en el periodo) 90%

RESULTADO
90%
MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Julio 26 26
Agosto 36 36
Septiembre 35 35
TOTAL 97 97

METODO DE CALCULO

NuUmero de personas asistentes a la induccién y reinduccion x 100
Numero de personas programadas en el periodo
RESULTADO
1642*100/561= 100%

METODO DE CALCULO
Numero de capacitaciones ejecutadas en el periodo x 100
RESULTADO

60*100/60=100%

INDICADORES DE LA RESOLUCION 40595 DE 2022

METODO DE CALCULO META
(Actividades ejecutadas en el periodo x 100) /Actividades programadas en el periodo) 90%
RESULTADO
90%
MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Julio 5 5
Agosto 8 8
Septiembre 7 7
TOTAL 20 20
METODO DE CALCULO META
(NUumero de capacitaciones en seguridad vial ejecutadas) / (NUmero total de 60%
capacitaciones en seguridad vial en el periodo) *100

RESULTADO JULIO

2/2*100= 100%
RESULTADO AGOSTO

5/5*100= 100%
RESULTADO SEPTIEMBRE

2/2*100= 100%
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METODO DE CALCULO

META

(Numero de personas formadas en cursos de seguridad vial) / (Total de

personas programadas) *100

60%

RESULTADO JULIO

145/145*100= 100%

RESULTADO AGOSTO

102/102*100= 100%

RESULTADO SEPTIEMBRE

34/34*100= 100%

METODO DE CALCULO

META

(NUumero de accidente de transito en el mes) / (NiUmero de vehiculos expuestos

en el mes) *100

<=10%

RESULTADO JULIO

0/5830*100= 0%

RESULTADO AGOSTO

0/5850*100=0

RESULTADO SEPTIEMBRE

0/5860*100= 0

METODO DE CALCULO

META

(Numero de dias de incapacidad por accidente de transito en el mes / (NUmero

total de incapacidades en el mes) *100

<=10%

RESULTADO JULIO

0/23*100=0

RESULTADO AGOSTO

0/39*100=0

RESULTADO SEPTIEMBRE

0/42*100=0

INDICADORES DEL DESPLIEGUE DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION

METODO DE CALCULO

Numero de personas asistentes a la induccién y reinduccion x 100

NuUmero de personas programadas en el periodo

RESULTADO

1642*100/561= 100%

METODO DE CALCULO

META

Numero de actos y condiciones inseguras cerradas x 100
Numero de actos y condiciones inseguras reportadas

60%

RESULTADO TRIMESTRE

22*100/33=60%

REPRESENTACIONES GRAFICAS DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se graficaran los datos presentados anteriormente.
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Gréfica 1. Cumplimiento de actividades

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
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Gréfica 2. Ausentismo
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Gréfica 3. Accidentalidad
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Gréfica 4. Canales de comunicacién
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9. RECOMENDACIONES

9.1 Generales

Se observa un gran avance en el cumplimiento del plan en SST y PESV para el lll trimestre
de 2024 con un cumplimiento del 100% de las actividades programadas y se observa una
tendencia favorable a la mejora continua. Se realizan las siguientes recomendaciones con

el fin de mejorar la eficacia del SST y PESV:

a) Hacer seguimiento a plan de mejoramiento como resultado de la evaluacion del SG-

SST segun el decreto 1072 de 2015.

b) Seguir haciendo seguimiento a los planes de SST y PESV de la vigencia 2024 y

validar su seguimiento.

9.2 Especificas

a) Incentivar la participacion del personal administrativo a las capacitaciones de riesgo vial,

debido a que son de caracter obligatorio.

DEP-FT-11/V4

Oficializacién: 17/10/2024

Péagina 20 de 20




o INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

o L

Unidad Nacional DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION Interior

de Proteccidn B
— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —

b) Se reitera que la implementacion y seguimiento del checklist preoperacional diario es
una obligacion de tipo legal establecida en la legislacion aplicable, por lo tanto, se debera
realizar el monitoreo o seguimiento minimamente de tipo mensual.

De acuerdo con los resultados reportados, se informa que se da cumplimiento a todos los
objetivos de los indicadores establecidos, sin embargo, se identificd un riesgo relacionado
con la no actualizacion oportuna del sistema de gestion STT y PESV a la nueva sede.

De acuerdo con la informacion reportada y validada con el equipo SG-SST se da
cumplimiento del 100% a las actividades programadas para el lll trimestre de 2024, asi
mismo se evidencia una correcta implementacién de las siguientes normas:

- Resolucion 40595 de 2022 y los pasos definidos en esta
- Requisitos de la norma ISO 45001:2015

- Resolucion 0312 de 2019y

- Decreto 1072 de 2015.

a) DEP-FT-11 V3 Informe de seguimiento PLAN DE TRABAJO SST IT 2024.

b) Plan de trabajo actual SST 2024

C) GTH-FT-215-V3 Cronograma de aprendizaje del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo 2024

Ruta de evidencias:

Archivese en: C:\Users\eliana.mateus\Unidad Nacional de Proteccion\Grupo de Gestién
Integrada y Mejora MIPG-SIG - Grupo Gestidon Integrada y Mejora - MIPG-
SIG\2024\GGIM\Informes de 2a Linea

Firmado digitalmente
por JAVIER FRANCISCO
RODRIGUEZ MORENO
Fecha: 2024.12.09
13:18:29 -05'00

JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ MORENO
Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

Nombre Firma Fecha
Elaboré Francisco Zamora
Octubre 2024
Revis Eliana Mateus Fuentes S =
Aprobé Javier Francisco Rodriguez Moreno o=

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.

Oficializacion: 17/10/2024 Pagina 21 de 20



		2024-12-09T13:18:29-0500
	JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ MORENO


		2024-12-09T13:18:43-0500
	JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ MORENO




