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Planes institucionales y estratégicos

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Bases Plan Nacional de Desarrollo Apuesta Sectorial Objetivo estraté Iniciativa estratégica "’”'pr;‘:::"" ©| Planes y proyectos estratégicos de moderniza (Decreto 612 de 2018, entre otras disposiciones Alineacién con politicas del MIPG. Dependencia responsable del plan o proyecto
16. Paz, justicia e instituciones solidas. Transformacion 2: Seguridad Humana y Justicia Social Diseriar & la Estrategia de )
Modernizacién de la Unidad Nacional de Proteccion para a 1441 Plan de formalizacion laboral Gestion estratégica del talento humano Subdireccion de Talento Humano
Catalizador: A. Habilitadores que potencian la seguridad|seguridad humana y la paz total
humana y las oportunidades de bienestar. 1.1.1 Formalizacion laboral
Numeral 6. Control institucional del territorio para minimizar las| 1.1-ns Plan anual de vacantes y prevision de recursos Gestion estratégica del talento humano Subdireccion de Talento Humano
amenazas al bienestar de las personas y las comunidades.
Literal a: Prevencién y proteccién para poblaciones vulnerables| i
desde un enfoque diferencial, colectivo e individual 1.1.2 Redisefio institucional 112 ;’gﬁfz‘:m::l ajuste y  mejoramiento  del  disefio y 6n de procesos Subdireccion de Talento Humano
113 Proyecto para la viabiidad y disefio de la escuela de Gestion estratégica del talento humano Subdireccion de Talento Humano
formacion de la UNP
114 Plan para la gestién del conocimiento y la innovacién Gestion del conocimiento y la innovacion Subdireccion de Talento Humano
1.1-Ins Plan institucional de capacitacion Gestion estratégica del talento humano 6n de Talento Humano
1.4 Transformar la gestion del talento humano desde unal 1 1 3 Capacidades de los senvidores piblicos de la
mirada integral y sistémica, aportando a la humanizacin|
de la labor de prevenci6n y proteccion 1.1-Ins Plan de bienestar, estimulos e incentivos Gestion estratégica del talento humano Subdireccion de Talento Humano
1.1-Ins Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo | Gestion estratégica del talento humano Subdireccién de Talento Humano
1.1-Ins Plan estratégico de seguridad vial Gestion estratégica del talento humano Subdireccion de Talento Humano
115 Plan para la transformacion de la cultura organizacional Gestion estratégica del talento humano Subdireccion de Talento Humano
. . Gestion estratégica del talento humano
1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad 116 Plan de gestion del cambio (modernizacion Subdireccion de Talento Humano
transformacién digital) .
y de procesos
1.1-ns Plan estratégico de talento humano Gestion estratégica del talento humano Subdireccion de Talento Humano
1241 Ecosistema de Informacién de la UNP Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
1.2.1 Arquitectura institucional
-c 5
12-Ins ! de integracién d Oficina Asesora de Planeacién e Informacion
sistemas de informacion
1241 Ecosistema de Informacién de la UNP Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
1.2.2 Cultura y apropiacion
1.2-Ins PETI - Componente de innovacion publica digital Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
12-Ins Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad| g o\ iqag gigital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
de Ia informacién
1.2.3 Sequridad y privacidad de la
12-Ins Plan de seguridad y privacidad de Ia informacion Seguridad digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
1.2 Desarrollar y consolidar la transformacion digital, asi|
como su apropiacion a todo nivel, para dar soporte efectivol 121 Ecosistema de Informacién de la UNP. Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
y confiable al nuevo modelo de operacién
1.2.4 Senicios ciudadanos digitales
e 1 5
12-Ins ETI de integracién el Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
sistemas de informacion
1.21 Ecosistema de Informacion de la UNP Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
12-Ins :’;8 - Red nacional de digital UNP) Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
1.2.5 Gestion integral de servicios tecnolégicos - 6
12-Ins Centro de comando, ~control,  COMPUIO Gy s gigtal Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
comunicaciones y atencién al protegido (C5)
12-Ins Plan de dela tecnologica Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
12-Ins PETI - Transformacién digital Gobierno digital Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
1.3.1 Abastecimiento estratégico 1.31 Plan para ev‘ clerre de brechas en los procesos adscritos a Secretaria General
Ia Secretaria General
13- Ins Plan estratégico de gestion ambiental y 6n de procesos Secretaria General
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(Decreto 612 de 2018, entre otras disposiciones

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Bases Plan Nacional de Desarrollo Apuesta Sectorial Objetivo estratégico Iniciativa estratégica Ident .;:ir:t::h" ©| Planes y proyectos estratégicos de modernizacién Alineacién con politicas del MIPG Dependencia responsable del plan o proyecto
13-Ins Plan de gestién integral de residuos peligrosos y 6n de procesos Secretaria General
Plan de de propios ylo a| ; )
13-Ins om0 do I UND y de procesos Secretaria General
13-Ins Plan de d fisica y 6n de procesos Secretaria General
1.3.2 Gestion y seguimiento eficiente de los recursos de 1.3-Ins Plan de mantenimiento de armas y 6n de procesos Secretaria General
acuerdo con la planeacion financiera e institucional
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asil
como la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion| 13-Ins Plan institucional de archivos - PINAR Archivos y gestion documental Secretaria General
y Gestion MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los|
recursos, soportando la prestacion de los servicios|
misionales y de apoyo de forma oportuna y sostenible
13-Ins Plan anual de adquisiciones Compras y contratacion publica Secretaria General
13-Ins Plan de austeridad Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico Secretaria General
Planeacion Institucional
13- Ins Plan operafivo anual de inversion Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico
. - " Pl: o titt |l " "
1.3.3 Nuevas fuentes de recursos para financiacion de la| 182 Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de raneacion institucional Direccion General (lider)
operacion la cooperacion internacional e interinstitucional . Secretaria General (interviniente)
y de procesos
Plan para la_sostenibilidad del Modelo Integrado del Planeacion institucional , ,
133 : ! Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
Planeacion y Gestion MIPG - SIG Controlinte
1.3.4 Mantenimiento, monitoreo, mejora e innovacion del ontrol interno
MIPG-SIG
13ns Plan anual de auditorias internas de gestion Control interno Oficina de Control Interno
, Gestion del conocimiento y a innovacion
Plan para la conformacion de bases de conocimiento )
2441 g Subdireccién de Evaluacin del Riesgo
estandarizadas para la evaluacion del fiesgo , s .
Gestion de la informacién estadistica
212 Plan para el modelo de analitica institucional para la toma Gestion del conocimiento y la innovacién Direccion General (lider)
- de decisiones ; , ’ Oficina Asesora de Planeacién e Informacién (interviniente)
" Gestion de la informacion estadistica
2.1.1 Analitica de datos para el modelo de operacion|
misional
216 Ecosistema de Informacion de la UNP (1.2-1) Gestion del conocimiento y la innovacién Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
Gestion del conocimiento y la innovacién
1-Ins Plan de informaci6n estadistica insitucional Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
Gestion de la informacion estadistica
Oficina Asesora de Planeacion e Informacion (lider)
Direccion General (interviniente)
Oficina Asesora Juridica (interviniente)
1-Ins Plan de accion y (plan de] " Secretaria General (interviniente)
accion de victimas) Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién (interviniente)
Subdireccion de Proteccion (interviniente)
Subdireccién de Evaluacién del Riesgo (interviniente)
Subdireccion de Talento Humano (interviniente)
1-Ins Plan estratégico de seguridad y proteccion Planeacion institucional Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién
2.1 Implementar el modelo de operacién ajustado de la
entidad, mediante el cual se fortalecen las acciones de [2.1.2 Estrategias y medidas integrales de prevencion
prevencion y se mejora la prestacion del servicio de
proteccién desde un enfoque humano, basado en las Planeacion institucional
necesidades de los grupos de valor ,
Plan para el cierre de brechas en la transversalizacion de|
243 A Senvicio al ciudadano Direccién General
los enfoques de género y diferencial
de tramites
Planeacion Institucional Direccion General (lider)
Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién (interviniente)
217 Plan de Prevencion y 6n de procesos Subdireccion de Proteccion (interviniente)
Subdireccion de Evaluacion del Riesgo (interviniente)
Gestion del conocimiento y la innovacién Oficina Asesora de Planeacion e Informacion (interviniente)
Direccion General (lider)
Planeacion institucional Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién (interviniente)
Subdireccion de Proteccion (interviniente)
214 Plan de estabilizacion de la operacion y 6n de procesos Subdireccion de Evaluacion del Riesgo (interviniente)
Secretaria General (interviniente)
Racionalizacion de tramites Oficina Asesora Juridica (interviniente)
Oficina Asesora de Planeacion e Informacion (interviniente)
2.1.3 Reconfiguracion de Ia prestacion del servicio de
proteccion
Planeacion institucional Direccién General (lider)
Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién (interviniente)
y 6n de procesos J on
245 Plan de implementacién de la cadena de valor Subdireccion de Evaluacion del Riesgo (interviniente)
Gestion del conocimiento y la innovacién Secrotarta General (interviniente)
Oficina Asesora Juridica (interviniente)
Racionalizacién de tramites Oficina Asesora de Planeacién e Informacion (interviniente)
224 Alianzas estratégicas con entidades del orden 221 Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de Planeacion institucional Direccion General (lider)

2.2 Consolidar el trabajo articulado con otras entidades u|
organizaciones aliadas, para mejorar la prestacion del

nacional y local del sistema de prevencion y proteccion

Ia cooperacion internacional e interinstitucional (1.3-2)

y 6n de procesos

Secretaria General (interviniente)
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Bases Plan Nacional de Desarrollo Apuesta Sectorial Objetivo estratéy Iniciativa estratégica s Planes y proyectos estratégicos de moderniza (Decreto 612 de 2018, entre otras disposiciones Alineacién con politicas del MIPG Dependencia responsable del plan o proyecto
Senvicio de prevencion y proteccion desde Ia seguridad|
humana 6
222 Cooperacién internacional para la prevencion y) 222 Plan para el disefio de un mecanismo de articulacion de Planeacion institucional Direccion General (lider)
proteccion - Ia cooperacién internacional  interinstitucional (1.3-2) ; Secrotara General (interviniente)
y de procesos
23 Fortalecer la gestion juridica de los sevicios de] 234 Plan de mejora normativa estratégica Mejora normativa (no obligado) Oficina Asesora Juridica
proteccién y prevencion que lidera la UNP, con el fin el 5 4 yyojora normativa y escenarios de naturaleza juridica
apoyar la implementacion eficaz de los procesos|
misionales o it J i N M
23-Ins Plan de accién de la politica de prevencion del danolporeneq jirigica Oficina Asesora Juridica
antijuridico
Planeacion institucional Direccién General (lider)
Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién (interviniente)
y 6n de procesos Subdireccion de Proteccion (interviniente)
2441 Plan de implementacién de la cadena de valor (2.1-5) Subdireccion de Evaluacion del Riesgo (interviniente)
Gestion del conocimiento y la innovacién Secrotarta General (interviniente)
Oficina Asesora Juridica (interviniente)
Racionalizacién de tramites Oficina Asesora de Planeacién e Informacion (interviniente)
Plan para la definicion del impacto total de la estrategia Planeacién institucional
242 P f P 9 Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
de modenizacion ;
y de procesos
2.4.1 Presencia institucional en el territorio Planeacién institucional
2.4 Establecer un relacionamiento efectivo con Ios grupos|
de valor, permitiendo acercar a la UNP a sus Integridad
y fomentando un trabajo conjunto en la_ prevencion Oficina Asesora de Planeacion e Informacion (lider)
proteccion de la vida o " Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la| Direccion General (interviniente)
Programa de transparencia y ética publica (iransicién del " "
Py o corrupcion Secretaria General (interviniente)
24-Ins plan anticorrupcion al programa segin Decreto 1122 de| e
2024) Subdireccion de Talento Humano (interviniente)
Servicio al ciudadano Oficina de Control Interno (interviniente)
Oficina Asesora Juridica (interviniente)
Participacion ciudadana en la gestion publica
Racionalizacién de tramites
s Planeacién institucional Oficina Asesora de Planeacion e Informacion (lider, interviniente)
24-Ins Plan de participacion ciudadana > 2
s - Subdireccién de Evaluacion del Riesgo (interviniente)
Participacion ciudadana en la gestion publica
2.4.2 Posicionamiento de la entidad, y generacion de " " o
! ] Plan de T acceso a la informacién pablica y lucha contra la i
espacios de opinion alrededor de la  prevencion ) 24-1ns o - " Direccion General
e aeaen agenda UNP + insumo RIC) corrupcion

RECURSOS

Presupuesto General: $2.692.367.984.693 (Decreto No. 1621 del 30 de diciembre del 2024, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2025, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”). Apropiados por la UNP mediante Resolucién 0001 del 2 de enero de 2025, distribuido de la siguiente manera:
Funcionamiento: $2.681.558.502.000
Servicio de la deuda publica: $7.809.482.693

Inversién: $3.000.000.000

ARCHIVESE EN:
DEP-FT-36/V18 Oficializacion: 23/01/2025 Pagina 1 de 1
CONTROL DE CAWBIOS
VERSION INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSION FINAL
9 Se madifica ya que se debe adoptar al nuevo Plan de Desarrollo nacional, para integrar todos los planes y unificar informes. 3110112019 10
Se modifica ya que se ve la necesidad de hacerla més sencilla para su diligenciamiento, ademés de adaptarla al instructivo de elaboracion de documentos. Se incluyen campos que anteriormente no existian como son Identificador, Proyecto de Inversién Asociado, Monto Proyecto de Inversion y Metas entre otros; Se adiciona un mensaje de entrada en algunas casillas con el fin de orientar|
10 alos usuarios en el diligenciamiento del formato. 23/01/2019 "
B Se madifica el formato con el fin de ajustarlo conforme a los Lineamientos establecidos en los manuales de Indicadores y Planes 1110712020 12
12 Se madifica incluyéndole Ia casilla de peso de la estrategia frente al objetivo estratégico institucional, adicional se ajustaron los comentarios de las casillas para facil diligenciamiento. 1910172021 13
13 Se modifica ajustando el de la casilla d yadicional se eliminan las casillas de acumulado y avance del PAI y del PEI para la primera linea de defensa ya que es un aspecto a diligenciar solo por la segunda linea de defensa 2610312021 14
14 Actualizacion del Plan de Accion Institucional para la vigencia 2024, alineado con el Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026. EI Plan de Accién Institucional surtié tramite en el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio realizado el 18 de enero de 2024. 1810112024 15
s Modificacion de los plazos iniciales para 15 actividades distribuidas en los siguientes planes y proyectos de plan de gestion del la innovacion, plan de gestion del cambio (modernizacién + transformacién digital), proyecto de ajuste y del diserio plai de la cadena de valor, plan para la definicion del 191037202 o
impacto total de la estrategia de modernizacion; toda vez que respetan la aprobacién de los alcances y retos institucionales definidos y aprobados por el Consejo Directivo del 30 de enero de 2024. El Plan de Accion Institucional surtié tramite en el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio realizado el 19 de marzo de 2024, /2024 k
1 Modificacion del plazo inicial para la siguiente actividad asociada al proyecto de ajuste y mejoramiento del disefio organizacional: “Realizar el diagnéstico enlos de: estructura perfiles y cargas de trabajo, planta de personal, funciones". Las fechas de inicio y finalizacion aprobadas corresponden a: 17/06/2024 y 26106/2026, respectivamente. E| 161081202
Plan de Accién Institucional surti tramite en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio realizado el 17 de julio de 2024. /0812024 17
17 Actualizacion del Plan de Accion Institucional para la vigencia 2025, alineado con el Plan Estratégico Institucional 2023 - 2026. EI Plan de Accién Institucional surtié tramite en el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio realizado el 23 de enero de 2025. 23/01/2025 18
I I I I T T
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Nombre del plan o proyecto estratégico de modernizacion

Objetivo del plan o proyecto estratégico de modernizacion

Actividad del plan o proyecto estratégico de

Responsable de la actividad

Fecha final de la

Indicador de cumplimiento (productolentregable)

proyecto modernizacion actividad
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal ) AR
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de|1.1.2 Redisefio institucional 112 Proyecto de ajuste y mejoramiento del disefio organizacional z?:!zje‘ S;ﬁiﬁ‘;’;ﬁx”ﬂgﬁ:ﬂiﬂ p'r:::c E’:‘;‘;’I“:gv?c:gs Ee'z"’r“'l’za:'m;'seggﬂes e sg::fafggmmes) de Talento Humano 30/03/2025| 31/07/2025| Documento con el disefio organizacional deseado
prevencién y proteccién ¥ lamej p g p p pers
1.1 Transformar a gestién del talento humano desde una mirada) 1 ; 5 ¢.4pacidades de los servidores piblicos de fa Atender las necesidades de formacion especializada de
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de| '+ G2 P 1.1-3 Proyecto parala viabilidad y disefio de la escuela de formacién de la UNP ! > lon  espe Definir el modelo pedagégico de formacion pertinente Subdireccién de Talento Humano 1010912024 19105/2025( Modelo pedagégico definido
entidad senvidores publicos para el componente misional de la UNP
prevencién y proteccién
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal ) ) . ! - - - ’ . . ’ .
intogral y Sitomice. aporiandd a 1 humanascion do Ia Tabor do| 1-1-3 Capacidades de los servidores piblicos de a | | 5 Proyecto para la viabiidael y dissfo de a escusia de formacién dala UNP Atender las necesidades de formacion especializada de|Establocer plan de accion para la implementacien dellg oo ot 20052025 11/08/2025|Plan de accién formulado para la implementacion del modelo
g 2 entidad sevidores publicos para el componente misional de la UNP modelo pedagégico definido pedagogico
prevencién y proteccién
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde Una Miradal | oo cos doa Generar estrategias de gestién de conocimiento que se crea en la| Definir la forma de implementacién del modelo de gestion Iforme con 1 bropussta de implementacion el modelo dl
integral y sistémica, aportando a Ia humanizacion de la labor def 1% 72 P 1.1-4 Plan para la gestion del conocimiento y Ia innovacién entidad, con el fin de documentar su existencia y ampliar suldel conocimiento y la innovacion de acuerdo con los|Subdireccion de Talento Humano 1011012024 1810612025 7 Cunw‘r’me‘:‘memnmm;
prevencién y proteccién implementacién en las diferentes dreas lineamientos de la Funcién Péblica 9
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal ) . ’ . .
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de{1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad ~ |1.1-5 Plan para la de la cultura ﬁ:{:ﬂ;{jﬂ‘ﬁgz‘:ﬁ:ﬁo gj;alos'aretg:’i"l’;’;a‘e’r“ni;“c';‘:\a' de lal | oiementar el plan de accién de clima organizacional Subdireccion de Talento Humano 25/03/2024) 15/08/2025 E'J‘Zﬁ?'fa?"fn'éiim" de la implementacion del plan de accidn)
prevencién y proteccién . g
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal )
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de|1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad  |1.1-5 Plan para la de la cultura ﬁ:{:ﬂ;{jﬂ‘ﬁgz‘:ﬁ:ﬁo g:r"alos'aretg:’i"l’;’“ac'm cultural - de la) Establecer "'ﬁ.’j‘,. e?em Cg’;‘:’““ac“’“ para la cultural g\ yieccion de Talento Humano 2111172024 1/01/2025|Plan de para la cultura
prevencién y proteccién grup
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal ) ; o
integral y sistémica, aportando a la humanizacién de la labor de|1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad ~ [1.1-5 Plan parala dela cultura ﬁ:{:ﬂ;{jﬂ‘ﬁgz‘:ﬁ:ﬁo sg;aloslarecg:gi'zr;ﬁ:n.:clg:\al de 12l Realizar lanzamiento y activacion del modelo de cultura | Subdireccion de Talento Humano 2/01/2025 30/06/2025| g‘;‘:ﬂir‘:’: e;n‘z‘;:?:’; del fanzamiento y activacién del modelo
prevencién y proteccién o
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal Generar  estrateqias para  acompaiiar los  brocesos de .
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de|1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad ~ [1.1-6 Plan de gestion del cambio (modernizacion + transformacion digital) r_estrategias  pe e dital o p | implementar el plan de transicion Subdireccién de Talento Humano 110112025 31112/2025|
prevencién y proteccién y g
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal ) _ e " I —— "
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de|1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad | 1.1-6 Plan de gestion del cambio (modernizacion + transformacion digital) Generar _ estrategias para _acompanar d:"iscal ;’;‘I’gej,‘;f, de E:r:"')zi:’ a de en la gestion del de Talento Humano 21/10/2024) 10/01/2025 'c"a':;‘j con la identificacion de resistencias en la gestion del
prevencién y proteccién y g
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal ) _ ) " o A ’
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de 1.1.4 Capacidades organizacionales enla entidad  [1.1-6 Plan de gestion del cambio (modernizacion + transformacion digital) Generar _ estrategias para _acompanar d:"iscal o de gﬁozzzignagg‘ei;:;jxpwa"vas delaalta direccion frente| g, 1 jireccion de Talento Humano 13/01/2025 21102/2025| 3‘::;’;‘;"&““;"3 |I: :'s'zzﬁ%‘;‘c::‘b:zs expectativas de la alta
6n y proteccién y g g g
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal ) _ ) ) - " " ’
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de{1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad ~ |1.1-6 Plan de gestion del cambio (modernizacion + transformacion digital) Generar _ estrategias para _acompanar d:"iscal ;’;‘I’gej,‘;f, de :;aé'::bzg‘?::egjo‘mba“’ para definir el modelo de gestion| . yoc.ion de Talento Humano 24/02/2025| 410412025 g‘;‘s’;’;‘:‘j con la propuesta del modelo de gestion del cambiol
prevencién y proteccién y g
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal ) _ - " !
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de{1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad ~ |1.1-6 Plan de gestion del cambio (modernizacion + transformacion digital) Generar _ estrategias para _acompanar d:"iscal ;’;‘I’gej,‘;f, de E;ag'efs’ p'j;‘ gs;\‘;r’\'l‘;’:;f::;“ para la gestion del cambiol g, yoccion de Talento Humano 410412025 16/05/2025| Plan de comunicacion para la gestion del cambio
prevencién y proteccién y g grupo
1.1 Transformar la gestion del talento humano desde una miradal ) _ ) ; o " ; o
integral y sistémica, aportando a la humanizacion de la labor de|1.1.4 Capacidades organizacionales en la entidad  |1.1-6 Plan de gestion del cambio (modernizacion + transformacion digital) Generar _ estrategias para _acompanar d:"iscal e de E:r:"')zi:’ anzamiento y acfivacién del modelo de gestion del| g 1 e ci6n de Talento Humano 2/01/2025 30106/2025| g‘;‘”e";‘t’ié‘;";‘ef'cﬁgi'?d" del lanzamiento y activacion del modelo
prevencién y proteccién y g g
Flujogramas As-Is y To-Be aprobados y documentados del Grupol
Senvicio al Ciudadano (30/03/2025)
Disefiar los flujogramas de los procesos actuales (As-ls) Flujogramas As"s v T?EZeT"R’f;":‘l“ ¥ documentados de a
1.2 Desarrollar y consolidar Ia transformacion digital, asi como sul Desarrolar e implementar un sisterma de informacion inteqral para| %665 (T&Be) del Grupo Senvicio al Ciudadano (GSC), 9
apropiacion a todo nivel, para dar soporte efectivo y confiable all 1.2.1 Arquitectura institucional 1241 Plan de ecosistema de informacion de la UNP esarrollar € Implementar un sistema de informacion integral para ion del Riesgo, Oficina Asesora de Planeacion e Informacién 10/01/2025 31/12/2025| _
Ia gestion y andlisis de los datos misionales de la UNP Flujogramas As-ls y To-Be aprobados y documentados de Ia|
nuevo modelo de operacion 9 y Especializada de Seguridad y Proteccion, Subdireccion de| logramas Yy To P! Y ¢ -
Procsin Subdireccién  Especializada de Seguridad y Proteccién|
(30/09/2025).
Flujogramas As-ls y To-Be aprobados y documentados de Ia|
Subdireccién de Proteccion (31/12/2025)
Cronograma de sensibilizaciones (31/01/2025)
Informe de avance de las joradas de sensibilizacién, que incluyal
1.2 Desarrollar y consolidar Ia transformacion digital, asi como sul Desarrolar 6 implementar un sisterma de informacién intearal paral niimero de servidores publicos y contratistas sensibilizados, nivel
apropiacién a todo nivel, para dar soporte efectivo y confiable al[1.2.2 Cultura y apropiacién 1241 Plan de ecosistema de informacién de la UNP olar & Imple m 10972 P22 sensibilizar alos usuarios clave en el uso del sistema Oficina Asesora de Planeacién e Informacién 1010112025 31112/2025|de 6n de la
| Ia gestion y andlisis de los datos misionales de la UNP
nuevo modelo de operacion
Informe de avance de las joradas de sensibilizacién, que incluyal
nimero de servidores publicos y contratistas sensibilizados, nivel
de satisfaccion de la sensibilizacion (31/12/2025
Desarrollar e implementar el formulario de solicitud de| R ) )
inscripelén a Ios programas do prateccidn iderados por I Formularios digitales implementados y operativos en el sistema -
1.2 Desarrolar y consolidar 1a transformacion digital, asi como su Desarrollar  implementar un sistema de informacion integral para| UNP — Ruta individual y Ruta colectiva, en el marco de Ia Ruta individual (30/03/2025)
apropiacion a todo nivel, para dar soporte efectivo y confiable al|1.2.4 Servicios ciudadanos digitales 1241 Plan de ecosistema de informacién de la UNP : Oficina Asesora de Planeacién e Informacién 1010112025 30/06/2025|

nuevo modelo de operacion

la gestion y andlisis de los datos misionales de la UNP

politica de simplificacion y racionalizacion de tramites,
facilitando el acceso a la ciudadania a sus derechos y a la)
realizacion de trémites de manera 4gil y efectiva.

Formularios digitales implementados y operativos en el sistema -
Ruta colectiva (30/06/2025)
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Formularios digitales implementados y operativos en el sistema -
Desarrollar e implementar los formularios de recursos del Recursos de reposicién (30/06/2025)
1.2 Desarrollar y consolidar Ia transformacién digital, asi como sul reposicion, hechos sobrevinientes y formulario PORS, en el
esar s gital, asi co A - ) ) y Desarrolar e i un sistema de integral de la politica de simplificacion y racionalizacion de| - . y Formularios digitales implementados y operativos en el sistema -
apropiacion a todo nivel, para dar soporte efectivo  confiable al|1.2.4 Servicios ciudadanos digitales 124 Plan de ecosistema de informacion de la UNP ollar & imple e arc P racional Oficina Asesora de Planeacion  Informacién 1104/2025] 3111212025 g
e o coormaiin Ia gestion y anélisis de los datos misionales de la UNP tramites, faciitando el acceso a la ciudadania a sus Hechos sobrevinientes (30/09/2025)
derechos y a la realizacion de tramites de manera 4gil
efectiva. Formularios digitales implementados y operativos en el sistema -
Formulario PQRS (31/1212025)
Entrega de Ia arquitectura del sistema completada y aprobada -
Grupo de Servicio al Ciudadano (30/03/2025)
Entrega de la arquitectura del sistema completada y aprobada -
1.2 Desarrollar y consolidar la transformacion digital, asi como su| Desarrolar la arquitectura de la base de datos del Grupo reccion de i6 esgo
2 Desarr s gital, asf co o . . ) ) y Desarrollar & implementar un sistema de informacién integral paral Servicio al Ciudadano, Subdireccion de Evaluacion del| y y
apropiacion a todo nivel, para dar soporte efectivo y confiable al| 1.2.5 Gestién integral de servicios tecnoldgicos | 1.2-1 Plan de ecosistema de informacicn de la UNP B e b . e e Facen 29| oficina Asesora de Planeacion e Informacin 10/01/2025] BNZR0DB[ L ectura del st etada y aprobada
Ao modela de operacion /a gestion y andlisis e los datos misionales de la jesgo, Subdireccion  Especializada de  Seguridad irega de Ia arquitectura del sistema completada y aprobada
Proteccién, Subdireccion de Proteccion Subdireccion  Especializada de  Seguridad y  Proteccion
(30/09/2025)
Entrega de Ia arquitectura del sistema completada y aprobada -
Subdireccion de Proteccion (31/12/2025)
Sistema de Informacién - Grupo de Servicio al Ciudadanol
(30/03/2025)
Desarrollar un sistema de informacién para la gestion y| Sistema de ién - Subdireccién de del Riesgol
1.2 Desarrollar y consolidar la transformacin digital, asf como su Desarrolar o implementar un sistema de informacién ntegral para| PiMZacion e los procesos operativos y admistratios (30/06/2025)
apropiacion a todo nivel, para dar soporte efectivo  confiable al|1.2.5 Gestion integral de servicios tecnoldgicos | 1.2-1 Plan de ecosistema de informacion de la UNP B e del Grupo de Senvicios al Ciudadano, Subdireccion de|Oficina Asesora de Planeacion  Informacion 10/01/2025] 3111212025
nuevo modelo de operacion gestiony ion del Riesgo, Subdireccid falizada del Sistema de ion - Subdireccio falizada el
Seguridad y Proteccion, Subdireccion de Proteccion Seguridad y Proteccion (30/09/2025)
Sistema de on - jreccion  de
(31/12/2025)
1.3 Aloanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi como la) Diagnosticar las brechas y plantear acciones de cierre de las| . . ) Plan de cierre de brechas para cada uno de los procescs
sostenibiidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion| e e e o o e arans| Defii 6l plan de cirte do brechas para los_procesos| D e e onas b
MIPG-SIG, para asequrar ol buen uso de los recursos,|1.3.1 Abastecimiento estratégico 134 Plan para f ciore de brechas en lo procesos adscritos ala Searetaria General (L7125 &7 6538 SPORente < 6 Proseece 92 8 o088 adcerios a Ia Secretaria General y. presentar paral Secretaia General 110212025 B0812028] e e e brochas ante Ias i
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol g aprobacin ante las instancias pertinentes °
’ de forma transversal pertinentes
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar Ia eficiencia administrativa y financiera, asi como la S ) )
sostenibiidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion| Diagnosicar las brechas y plantear acciones de cierre de las| ) ) . )
. - ) ) ) mismas en cada componente de los procesos de la Secretarfal Implementar el plan de cierre de brechas en los procesos ) Informe con los resultados de la implementacion del plan de cierre
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos,|1.3.1 Abastecimiento estratégico 131 Plan para o ciere d brechas en los procesos adscritos ala Secretarfa General (75 1 658 eATIPSRene o o9 Procesce o s SeoreRra mpertee o Pl e e e Secretaria General 1106/2025] B0 e o eorten a1 Seton Aamor
soportando la prestacion de los senvicios misionales y de apoyol Seneran
i e forma transversal
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como Ia Contar con un solo mecanismo de articulacion externa de la
sostenibildad_del Modelo Integrado de PIaneacion y GESUEN| 5 o\ e eion Plan para el disefo de un mecanismo de artculacién de fa o|entidad. que de linea unificada a todas las 4reas sobre las|Establecer o  disefio  organizacional para Ia Documento con Ia propuesta de disefo organizacionl para Ia
MIPG-SIG, para asequrar of buen uso de los recursos,|% TUOR 132 e e jas y los tipos de relacionamiento que se requieren, y fonalizacién del modelo de articulacion (equipo) como| Direccién General 15/01/2025 30103/2025 e e &
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol esta forma mantener unidad de criterio y focos de accion|insumo al redisefio institucional
de forma oportuna y sostenible especificos a nivel insttucional
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi como la
sostenbiidad el Modelo Integrado de Planeacién y GEsten| o\ Definrestrategias claras para darle sostenibiidad a la|Revisar y actualizar la articulacion del Modelo Integrado de
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los. recursos, | MareRmient: d 133 Plan para la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - SIG [implementacion del MIPG-SIG, como continuacion al esfuerzo| Planeacion y Gestién con los sistemas de gestion (atributos| Oficina Asesora de Planeacion e Informacion 1101/2025] 31/03/2025| Manual del sistema de gestion actualizado
soportando la prestacion de los senvicios misionales y de apoyol que ha realizado la nstitucion en los aros recientes ylo criterios vs requisitos)
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como Ia
sostenibildad del Modelo Integrado de PIanoacion y GESIEN| o (e cien Definr _ostratogias claras para _darle Sostenibildad a lalpy oo e de ntegracien
MIPG-SIG, para asegurar o buen uso de los. recursos,| 13+ MaMenImIento. d 133 Plan para la del Modelo Integrado d y Gestion MIPG - SIG | ion del MIPG-SIG, como continuacion al esfuerzo| - g Oficina Asesora de Planeacion  Informacion 110412025 3010612025 Informe de seguimiento a la gesticn del cambio
soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyol que ha realizado la institucion en los afios recientes
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asi como la
sostenbiidad el Modelo Integrado de Planeacién y GEsten o (oo Definir estrategias claras para darle sostenibiidad a la| Gestionar acciones de evaluacion periédica (auditorias, Recertfcacién do Ia Entidad en o Sistema de Gestién (SGG -
MIPG-SIG, para asegurar el buen uso de los recursos, | Marenmient. d 133 Plan para la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - SIG [implementacién del MIPG-SIG, como continuacion al f fagnsti ificacion de la| Oficina Asesora de Planeacion e Informacion 1107/2025] aot0sr2025{ S EomeSn
soportando la prestacion de los senvicios misionales y de apoyol que ha realizado la nstitucion en los aros recientes Entidad en el Sistema Integrado de Gestion (HSEQ)
de forma oportuna y sostenible
1.3 Alcanzar la eficiencia administrativa y financiera, asf como Ia Coordinar y articular acciones de capachtacion, asesoria |
sostenibiidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion| ; 5 4 pyantenimiento, monitoreo, mejora e innovacién Definir _estrategias  claras para darle sostenibilidad a 18 o oooogamiento para fortalecer y mejorar capacidades| Informe de ejecucion de las actividades de apropiacion del Modelo
MIPG-SIG, para asequrar ol buen uso de los recursos,| > g d 133 Plan para la del Modelo Integrado d ¥ Gestion MIPG - SIG [implementacién del MIPG-SIG, como continuacidn al esfuerzo Oficina Asesora de Planeacion  Informacion 11012025 3111212025 v

soportando la prestacion de los servicios misionales y de apoyo)
de forma oportuna y sostenible

del MIPG-SIG

que ha realizado la institucion en los afios recientes

écnicas y de liderazgo (lideres de politica, lideres del
sistemas, responsables de procesos, instancias, enlaces)

Integrado de Planeacion y Gestion
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2.1 Implementar el modelo de operacién ajustado de la entidad, ) . -
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencién y se|2.1.1 Analitica de datos para el modelo de Plan para la de bases de arala Conformar un sistema de bases de conocimiento misional
; b en s de p v P 214 para la con P estandarizadas, que facilte la gestion de informacién que.es|Definir el modelo analitco (relacional y no relacional) Subdireccién de Evaluacion del Riesgo 29/07/2024 30106/2025| Documento con el modelo analitco (relacional y no relacional)
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoque| operacion misional evaluacion del riesgo € | de info
c insumo clave para el proceso de evaluacion del riesgo
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor
2.1 Implementar el modelo de operacién gjustado de la enfidad, Conformar un sistema de bases de conocimiento misional
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencién y se|2.1.1 Analitica de datos para el modelo de Plan para la de bases de parala : " de con by Realizar las validaciones o pruebas del modelo analitico el \ . B Informe con los resultados de las validaciones o pruebas del
; b en s Analitic: 214 rala con estandarizadas, que facilte la gestion de informacion que es|” Subdireccién de Evaluacion del Riesgo 110712025 30109/2025 | u
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoque| operacion misional evaluacion del riesgo € | de info interpretar los resultados modelo analitico definido
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor insumo clave para el proceso de evaluacion del riesgo
2.1 Implementar el modelo de operacién gjustado de la enfidad, Conformar un sistema de bases de conocimiento misional
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencién y se|2.1.1 Analitica de datos para el modelo de Plan para la de bases de parala Formalizar el modelo analitico dentro el Sistema Integrado| ¢, . B Modelo analitico formalizado de acuerdo con los lineamientos del
; b en s Analitic: 214 rala con estandarizadas, que facilte la gestion de informacién que es zar el il Subdireccién de Evaluacion del Riesgo 11012025 3011012025 de
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoque| operacion misional evaluacion del riesgo de Gestién (implementacion) Sistema Integrado de Gestion
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor insumo clave para el proceso de evaluacion del riesgo
; b en s de p v P 212 Plan para el modelo de analtica institucional para la toma de decisiones las necesidades institucionales para soportar la toma  de|Defini el alcance del modelo de analitica institucional Direccién General 110212025 30103/2025| Documento con el alcance del modelo de analitica insttucional
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoque|operacion misional  necesi
c decisiones informadas
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor
21 Implementar el modelo de operacion ajustado de Ia entidad, » Identificar el modelo de analitica de datos que mejor responde a| Definir el modelo de analiica institucional (variables, o
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencién y se|2.1.1 Analitica de datos para el modelo de P . e 0 de an ) » 1o __— Documento con Ia propuesta de modelo de analitica institucional
; b en s Analitic: 212 Plan para el modelo de analtica institucional para la toma de decisiones las necesidades institucionales para soportar la toma  de|fuentes de informacion, roles y responsabilidades, recursos, | Direccion General 110412025 3010612025 ° o
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoque|operacion misional  necesi ) con las variables definidas
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor
2.1 Implementar el modelo de operacién ajustado de la entidad, " " )
I o e " Identiicar e modelo de analitica de datos que mejor responde a ) y " ) y
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencién y se|2.1.1 Analitica de datos para el modelo de o12 o ot modelo de analfica institucional para fa orna de decisi ; O modclo ge anane , > 2| Formuir of plan de implementacién del modelo de analitcal . oo - 31/12/2025| "forme con los resultados con la implementacién del modelo de
ol eliaisbbugitiemiloosiudeorho st o (Ao - an para el modelo de analitca institucional para a toma e decisiones s necesidades  instiucionales para soportar la toma el O & ireccién General 5 5| nforme con los rost
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor decisiones informadas
Aplicativo WEB para la implementacion y la_ generacién del
2.1 Implementar ol modelo de operacion sjustado de Ia entidad, analitica de datos a partir de la informacién insitucional misional.
mediante el oual se fortalecen las acciones de prevencién y se|2.1.1 Analitica de datos para el modelo de 216 Plan de ecosistema de informacion de la UNP Desarrollar e implementar un sistema de informacin integral para| Desarrollar e implementar soluciones de analitica de datos| (¢ Asesora de Planeacién e Informacion 110212025 31/12/2025| Avance 50% de la arquitectura de la solucién (30/06/2025)
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoque|operacion misional Ia gestion y anélisis de los datos misionales de la UNP para optimizar la toma de decisiones erquitectt (3
e e e e e il Entrega de Ia solucion aruitectura de la solucién (30/10/2025).
Primera versién 50% aplicativo WEB (30/12/2025)
2.1 Implementar el modelo de operacién ajustado de la entidad, Diagnosticar las brechas en la transversalizacion de los enfoques
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencién y se|2.1.2 Estrategias y medidas integrales de Plan para el ierre de brechas en la transversalizacion de los enfoques de géneroy  |a todo nivel en la entidad, y plantear acciones de cierre de las|Coordinar yio articular acciones de enfoque diferenciall ., Informe con resultados de la coordinacion ylo articulacion de|
; b en s st 213 lan par: ) ) ’ de olerr ° Direccién General 110212025 31/12/2025| " os de la c
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoque|prevencién diferencial mismas, con el fin de mejorar la respuesta diferencial y con| (internas y externas) acciones de enfoque diferencial (intemas y externas)
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor equidad alos grupos de valor
2.1 Implementar el modelo de operacion ajustado de la entidad, Presentacion con los resultados de los talleres para Ia
I ’ b ) e - . y daq| Defini & concepto de prevencien en ef marco de Ia poltca conceptualizacion de Ia prevencion
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencién y se|2.1.2 Estrategias y medidas integrales de o o y Definir y operacionalizar un modelo de prevencion para Ia Unidad| __—
; b en s st - an de Prevencién T i publica de y los de y|Direccién General 1111/2024] 2810212025
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoque| prevencién Nacional de Proteccion (UNP) i . !
c protsecion o dora a UNP Conceptualizacion de la prevencion aprobada por el Director]
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor Soneen
2.1 Implementar el modelo de operacidn ajustado de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y se[2.1.2 Estrategias y medidas integrales de o7 Plan 66 Prevencion Deinir y operacionalizar un modelo de prevencion para la Unidad| Definir propuesta de cadena de valor para la prvencion af . oo 12024 2610212025|Propuesta de cadena de vaor para a prevencien
mejora la prestacion del senvicio de proteccion desde un enfoquel prevencion Nacional de Proteccion (UNP) partr de su conceplualizacion
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor
2.1 Implementar el modelo de operacidn ajustado de Ia entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y se[2.1.2 Estrategias y medidas integrales de o7 Plan de Prevencion Deinir y operacionalizar un modelo de prevencion para la Unidad|Elaborar propuesta de estructura organizacional a partr def . oo 1501120251 30/03/2025| EStructura organizacional intera para la implementacien de la
mejora la prestacion del senvicio de proteccion desde n enfoquel prevencion Nacional de Proteccion (UNP) Ia cadena de valor definida y aprobada cadena de valor (proteccion y prevencion)
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor
2.1 Implementar el modelo de operacién ajustado de la entidad,
mediante of cual se fortalecen las acciones de provencien y se[2.1.2 Estrategias y medidas integrales de o17 Plan de Provencion Definir y operacionalizar un modelo de prevencion para la Unidad| Formular o implomentar acciones _ospecificas y de[p. 10412025 31/1212025| oM con resultados de la implomentacion de acciones en
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoque|prevencién Nacional de Proteccion (UNP) articulacion con actores claves en materia de prevencion materia de prevencion
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor
2.1 Implementar el modelo de operacidn ajustado de la entidad, Desarrollar a profundidad en cada una de las dreas de la entidad, Mapa de procesos definido
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y se|2.1.3 Reconfiguracion de la prestacion del servicio ) ; las acciones clave para dar paso ala implementacion de la cadena| Definir el mapa de procesos y la estructura organizacional| pa de procesos definido_ ) ;
; b en s on 215 Plan de implementacion de la cadena de valor > clave para da ; L a ” Direccion General 15/01/2025] 30103/2025| Estructura organizacional interna para la implementacin de Ia
mejora la prestacién del senvicio de proteccion desde un enfoque] de proteccién de valor institucional ajustada, segin el nuevo modelo de|interna para la implementacion de la cadena de valor o o
humano, basado en las necesidades de Ios grupos de valor operacion cadena de valor
2.1 Implementar el modelo de operacidn ajustado de Ia entidad, Desarrollar a profundidad en cada una de las dreas de la entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de provencion y se|2.1.3 Reconfiguracisn de a prestacion del senvicio. |, | < Plan de mplementacién de I cadena de vlor las acciones clave para dar paso a a implementacien de a cadenal Definir la alineacion de la cadena de valor con ef mapa def . o 1501120251 30/0312025| DocUMento con la alineacion de la cadena de valor y el mapa de
mejora la prestacién del sevicio de proteccion desde un enfoquel de proteccién de valor institucional ajustada, segin el nuevo modelo de|procesos procesos
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor operacion
2.1 Implementar el modelo de operacidn ajustado de la entidad, Desarrolar a profundided en cada una delas dreas de laentidad| (oo P ” \a identificacién de las brechas de |
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y se|2.1.3 Reconfiguracion de la prestacion del servicio las acclones clave para dar paso a la implementacién de Ia cadena| IGonticar (as brechas de los programas de proteccién a Documento con la identificacién de las brechas de los programas
1. 215 Plan de implementacion de la cadena de valor partir de la definicion de la cadena de valor, mapa de|Direccion General 1104/2025] 15/05/2025de proteccicn a parti de la definicion de la cadena de valor, mapal
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Responsable de la actividad

Fecha final de la

Indicador de cumplimiento (productolentregable)

proyecto modernizacion actividad
2.1 Implementar el modelo de operacién ajustado de Ia entidad, Desarrollar a profundidad en cada una de las éreas de Ia entidad,
mediante el cual se fortalecen las acciones de prevencion y se|2.1.3 Reconfiguracicn de a prestacion del senvicio |, , o Plan de mplementacién de lacadena de valor las acciones clave para dar paso a la implementacion de a cadenal Determinar las brechas en el despliegue de la cadena delpy oo oo 11042025 31/1212025| DocUMeNto con a identficacicn de las brechas en el despiiegue
mejora la prestacion del servicio de proteccion desde un enfoquel de proteccion de valor institucional ajustada, segin el nuevo modelo devalor en el terrtorio de la cadena de valor en el terrtorio
humano, basado en las necesidades de los grupos de valor operacion
- . . " ) _— ! | Coordinar con Ministerio del Interior las acciones
2.3 Fortalecer la gestion juridica de los servicios de proteccién y| ) ! ) Identificar las necesidades de mejoramiento normativo a todo nivel or con 1 d ! ) i
@ e ° 2.3.1 Mejora normativa y escenarios de naturaleza ) . - dentific o de modificacién normativa y en consecuencia de ello| . Soportes documentales de las acciones de coordinacién y de ser
prevencion que lidera la UNP, con el fin de apoyar la| 2y 231 Plan de mejora normativa estratégica institucional, con e fin de darle soporte y apoyo a la ormativa y de el oficina Asesora Juridica 110212025 30112025 mentales d
! b - juridica ’ in_ o - ( formular la memoria justiicativa base de Ia modificacion| ol caso memoria justificativa
implementacién eficaz de los procesos misionales transformacion y modernizacion que requiere la entidad ona
Gestionar acciones de contratacion tendientes a lal
isicion de una i jca de asistencia
2.3 Fortalecer Ia gestion juridica de 05 Senvicios de protection yl, o 1oL ralesa Identificar las necesidades de mejoramiento normativo a todo nivelljuridica, basada en  inteligencia_artificial, que permita
prevencion que lidera la UNP, con el fin de apoyar la) s o) Y 231 Plan de mejora normativa estratégica institucional, con e fin de darle soporte y apoyo @ lalacceder a repositorio normativo articulado (alineacion) con| Oficina Asesora Juridica 1103/2025] 30111/2025( Soportes de la gestion para la contratacion
i i6n eficaz de los procesos misionales | ion y izacion que requiere la entidad buscador inteligente, con Ia informacion que rige en la UNP|
(conceptos uridicos, lineas _jurisprudenciales, buenas|
practicas, entre ofras)
i‘:ﬂfsmbf‘fﬁe&‘n:: ;‘Z':f;‘;‘r‘a’:'el:wuﬁgc“;"’sﬁ" r'“:;eg;‘;;'g:sde Desarrollar andlisis a profundidad para identificar la mejor formal Estructurar el estudio para la medicién del impacto de Bocumento con el estudio para Ia medicicn del impacto Gon 108
P rcercar u 985 Y15 4.1 Presencia insttucional en el terrtorio 242 Plan para la definicién del impacto total de Ia estrategia de modernizacién de medir ol impacto de la estrategia de moderizacion, tanto a|acuerdo a las anteriores actividades por parte de un tercero| Oficina Asesora de Planeacion & Informacién 1104/2025| 30106/2025| 20 studio p P
fomentando un trabajo conjunto en la prevencion y proteccion del o e o eourate 46 Cooperaion términos de referencia
lavida
i‘:ﬂfsmbf‘fﬁi‘n:: ;ec':f::r‘a’:'el:‘°ufq'§°“;’°s‘l’j‘;" r'“;eg;‘j‘;'g:sde Desarrollar andlisis a profundidad para identificar la mejor formal Realizar el levantamiento de informacion y andisis de Informe de resultados e meicién linea base de impacio (rabaio
P rcercar u 985 Y15 4.1 Presencia insttucional en el terrtorio 242 Plan para la definicién del impacto total de Ia estrategia de modernizacién de medir ol impacto de la estrategia de moderizacion, tanto a|resultados de la medicién para establecer Ia linea base del| Oficina Asesora de Planeacion & Informacién 1107/2025] 3011172025 P i
fomentando un trabajo conjunto en Ia prevencion y proteccion del o e ot de campo)
lavida
i‘:ﬂfsmbf‘fﬁe&‘n:: ;‘Z':f:;‘r‘a’:'el:wuﬁgc“;"’sﬁ" r'“:;eg;‘;;'g:sde Desarrollar analisis a profundidad para identificar la mejor forma| Socializacion de resultados de la medicion de impacto (linea Presentacion de resultados, acta y/o constandia secretarial de Ia
» per ¥2.4.1 Presencia institucional en el terrtorio 242 Plan para la definicién del impacto total de Ia estrategia de modernizacién de medir ol impacto de la estrategia de moderizacion, tanto albase) a la Alta Direccion para su  conocimiento  y|Oficina Asesora de Planeacion & Informacin 1112/2025] 31/12/2025 » actay

un trabajo conjunto en la prevencion y proteccion def

la vida

nivel interno como externo de la entidad
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