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El informe que se presenta a continuacion muestra el “Porcentaje de avance del cumplimiento de las
actividades en el desarrollo de los roles que competen a la Oficina de Control Interno”, enmarcados
en el desarrollo de los Roles de la Oficina de Control Interno como Liderazgo Estratégico, Enfoque a
la prevencidn, Evaluacion de la Gestion del Riesgo, Relacion con Entes de Control y Evaluacion y
Seguimiento.

El objetivo del presente informe es realizar el seguimiento y presentar el avance de las actividades
establecidas en cumplimiento a los roles que competen a la Oficina de Control Interno, acciones que
conllevan a exponer elementos para la toma de decisiones, generando valor en la entidad, previniendo
la materializacion de riesgos y contribuyendo al mejoramiento continuo y articulacion de la Unidad
Nacional de Proteccion, para que funcione como un sistema armdnico y asi aumentar la percepcidn
de satisfaccion de los beneficiarios de los programas de proteccidn que brinda la entidad.

La construccion de este informe se realiza teniendo en cuenta la ejecucion de las actividades
programadas en el Plan de Anual de Auditorias Internas de Gestion aprobado en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno en la sesion del 15 de febrero de 2024, resaltando las
Auditorias Internas, la elaboraciéon de los Informes de Ley, Seguimiento y demas actividades
competentes a los diferentes roles de la Oficina de Control Interno: “liderazgo estratégico; enfoque
hacia la prevencidn, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes
externos de control” de acuerdo con lo establecido en el Decreto 648 del 2017.

Realizar el seguimiento correspondiente al indicador estratégico de la Oficina de Control Interno en el
periodo comprendido entre el 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, trabajando por el cumplimiento
de los roles que competen al Proceso de Gestion de Evaluacion Independiente a cargo de la Oficina
de Control Interno.

La fuente de la informacién corresponde al Plan Anual de Auditorias Internas de Gestion, aprobado
por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en la sesion del 15 de febrero de 2024,
en el que se definieron las siguientes actividades programadas que se desarrollan en el periodo de
tiempo determinado, tal como se muestra a continuacion:
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Tabla 1: Plan Anual de Auditorias Internas de Gestidn Vigencia 2024

NO.

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION VIGENCIA 2024
w

ACTIVIDADES

ENERO

FEBRERO

A
ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBR
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

AUDITORIAS

Secretaria General:
Grupo de Armamento

01-03-
2024 al
12-04-
2024 (1)

Gestion  Especializada de
Seguridad y Proteccion:
Grupo de Implementacién,
Supervision 'y  Finalizacion de
Medidas, Grupo de Gestion de
Viéticos y Desplazamientos y
Gastos de Viaje, Vehiculos del
Programa de Proteccién
Especializada  (Proceso  de
Combustible)

16-04-2024

al 14-06-2024 (2)

Subdireccion de Evaluacion del
Riesgo:

Evaluacion del Riesgo Individual,
Gestion de Secretaria Técnica del
Comité de Evaluacion de Riesgo y
Recomendacion de Medidas -
CERREM, Gestion de Secretaria
Técnica del Comité de Evaluacion
de Riesgo y Recomendacién de
Medidas Colectivas — CERREMC,
Uso Indebido de Medidas de
Proteccién Colectivas Grupo de
Secretaria Técnica del Comité de
Evaluacion de  Riesgo vy
Recomendacion de Medidas de
Proteccion Colectivas -
CERREMC.

18-06-2024 al
30-08-2024 (3)

Subdireccion de Proteccion:
Grupo de Apoyo y
Reentrenamiento  Operativo -
GARO, Grupo Control de

02-09-
2024
al 18-10-
2024 (4)

Oficializacion: 23/08/2023
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NO.

(@)
ACTIVIDADES

ENERO
FEBRERO
MARZ
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLlo
AGOSTO

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION VIGENCIA 2024
L

SEPTIEMBR

OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Desplazamientos Esquemas
Protectivos

Oficina Asesora de Planeacion e
Informacién (Gestion
Tecnologia):

Seguridad de la Informacién,
Gestion de Servicios Tecnoldgicos,
Planeacion y Lineamientos de
Tecnologias de la Informacion

22-10-
2024
al 29-11-
2024 (5)

INFORMES DE LEY

Informe Semestral Plan de
Mejoramiento CGR SIRECI

Informe de Austeridad del Gasto. 8 9 10

11

Informe semestral de atencion a 12 13
PQRS

Bl W OIN

Evaluacion por Dependencias 14

()]

Seg. Plan Anticorrupcion 'y
Atencidn al Ciudadano | 15 16
(Publicacién)

17

Seguimiento al Sistema Unico de 18 19
Informacion de Tramites - SUIT

20

Plan de Mejoramiento Archivistico 21 22

Obras civiles inconclusasosinuso [ 23 | 24 |25 | 26 | 27 28 29 | 30

31

32| 33

34

© |o(N| O

Dglltps Contra la Administracion 35 36
Publica

Evaluacion Independiente Sistema

de Control Interno 37 38

11

Cuenta anual consolidada -

SIRECI CGR 39

12

Informe de cumplimiento de

derechos de autor de Software. 40

13

Evaluacion del Sistema de Control
41
Interno Contable

14

Formulario Unico Reportes de 4
Avances de la Gestion FURAG

15

Informe  de  procesos vy 43
conciliaciones judiciales - Ekogui

44
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION VIGENCIA 2024
L

LLl L
o % Ola|lo| o lol|R é § 5| %
NO. ACTIVIDADES G| B2 e | X =z = |8 |3 |2 & =
Z| 82 < =|3 |3/ 2|E|g 2|5
T u (o) g o
16 Cumplimien?o de la Ley de 45
transparencia
17 | Posconflicto 46 47 48
18 | Acciones de Repeticion 49 50
19 | Informe ejecucion presupuestal 51 52
INFORMES DE SEGUIMIENTO
Evaluacion Efectividad de
1 | Controles MIR de Gestion, de| 83 54 95
Corrupcioén y Fiscales
Evaluacion Efectividad de
2 | Controles MIR de Seguridad de la | 56 57 58
Informacion
Disposicion Sexta de la Directiva
3 001 de 2020 PGN 5 60 o 62
4 | Informe de Gestion 63
5 Certificacion sobre actualizacion 64
HV en SIGEP -DAFP
6 ﬁleguimignto al Plan de 65 66 67 68
ejoramiento Interno
Informe Evaluacion Rendicion de
7 C 69
uentas
Seguimiento a la Vinculacion
8 |Laboral de Personas con 70
Discapacidad en el Sector Publico
9 | Seguimiento Ley de Cuotas 71
Seguimiento  Indicadores  de
10 Gestion (Proceso y Estratégicos) i " " e
11 | Arqueo de Caja Menor 76

Adicionalmente, se realizan otras actividades, entre las cuales se presentan algunas a demanda, tales

como:

1. Cultura de Control: La Oficina de Control Interno a través de piezas comunicativas enviadas
mensualmente por correo electrénico masivo, ha fortalecido el fomento de la cultura del control
en toda la organizacion, de manera que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misidn institucional y de los planes, metas y objetivos previstos dentro del

proceso.

Fuente: Elaboracion propia OCI
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2.

Asistencia a Comités: Brindando funciones de asesoria y evaluacion en los temas tratados
en los Comités:

e Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
e Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

e Comité de Conciliacion.

e Comité Sectorial de Control Interno.

Jornadas de Induccion y Reinduccién: Capacitaciones sobre las funciones que realiza la
Oficina de Control Interno y el proceso a su cargo (Gestidn de Evaluacion Independiente).

Capacitaciones y acompainamiento: Mesas de trabajo con diferentes areas de la entidad,
con el fin de desarrollar temas especificos para el mejoramiento continuo de los procesos.

Relacion con los entes de control: En cumplimiento con la Directiva 001 de 2020 la Oficina
de Control Interno realiza la atencion a los entes de control (Procuraduria General de la Nacién
y Contraloria General de la Republica) garantizando la oportunidad, integridad y pertinencia
de las respuestas. Coordina su atencidn las solicitudes entre los 6rganos y los procesos de la
entidad.

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno hace acompafiamiento a las visitas de los entes de
control: Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de la Republica y Archivo General de
la Nacion.

Ademas de lo expuesto previamente, es importante destacar que las siguientes fuentes de informacién
constituyen los pilares para la generacion del informe del presente indicador:

15

Informes de auditorias.

Informes de Ley y seguimiento.

Actas de reuniones, capacitaciones y/o acompafiamientos.

Links o archivos de las reuniones virtuales realizadas.

Publicacion en la pagina web de la entidad.

Soportes documentales que reposan en el archivo de la Oficina de Control Interno de forma
fisica y/o digital en el repositorio PANDORA.
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El seguimiento se realiza de acuerdo con el cronograma establecido para la realizacion de cada una
de las actividades ejecutadas por la Oficina de Control Interno para el periodo en evaluacion.

Durante el tercer trimestre de 2024, se ejecutaron un total de 51 actividades, relacionadas asi:

1. La Oficina de Control Interno realizd las siguientes auditorias internas, informes de ley e

informes de seguimiento:

Tabla 2: Actividades ejecutadas por la OCl en el Il trimestre 2024 — Plan Anual de Auditorias Internas de Gestion

ACTIVIDADES

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

AUDITORIAS

Subdireccion de Evaluacion del Riesgo: Evaluacion del Riesgo Individual,
Gestion de Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion de Riesgo y
Recomendacion de Medidas - CERREM, Gestion de Secretaria Técnica del
Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas Colectivas —
CERREMC, Uso Indebido de Medidas de Proteccién Colectivas Grupo de
Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de
Medidas de Proteccidn Colectivas - CERREMC

Subdireccion de Proteccion: Grupo de Apoyo y Reentrenamiento Operativo —
GARO, Grupo Control de Desplazamientos Esquemas Protectivos

INFORMES DE LEY

Informe Semestral Plan de Mejoramiento CGR SIRECI

Informe de Austeridad del Gasto

Informe Semestral de Atencion a PQRSD

Plan de Mejoramiento Archivistico

Obras Civilis Inconclusas o sin Uso

Delitos Contra la Administracién Publica

Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion FURAG

Posconflicto

Acciones de Repeticion

Informe Ejecucion Presupuestal

Seg. Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (Publicacién)

Seguimiento al Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT

Informe de Procesos y Conciliaciones Judiciales - EKOGUI

INFORMES DE SEGUIMIENTO

Disposicién Sexta de la Directiva 001 de 2020 PGN

Oficializacion: 23/08/2023
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ACTIVIDADES

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno

Seguimiento Indicadores de Gestion (Proceso y Estratégicos)

Arqueo de Caja Menor

Evaluacion Efectividad de Controles MIR de Gestion, de Corrupcion y Fiscales
Evaluacion Efectividad de Controles MIR de Seguridad de la Informacion
Certificacion sobre Actualizacion HV en SIGEP - DAFP

Fuente: Elaboracién propia OCI

2. La Oficina de Control Interno realizé las siguientes actividades de acompafiamiento, asesoria
y atencion a lo referente con los Planes de Mejoramiento interno, como la atencion a las visitas
de los entes de control:

Tabla 3: Actividades ejecutadas por la OCl en el Il trimestre 2024 — Acompafiamiento, asesorias y atencion a los entes
de control.

ACTIVIDADES

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

Reunién Actuacién Especial de Fiscalizacion con la Contraloria General de la Republica
- 09 de septiembre

Reuniones Apertura de Indagacion Preliminar con la Contraloria General de la Republica
— 17 de septiembre

Conversatorio Resolucion 066 de 2024 con la Contraloria General de la Republica — 26
de septiembre

Fuente: Elaboracion propia OCI

3. La Oficina de Control Interno realizé las siguientes actividades de acompafiamiento, asesoria,
atencion y participacion a los Comités de la Unidad Nacional de Proteccion:

Tabla 4: Actividades ejecutadas por la OCl en el Il trimestre 2024 — Acompafiamiento, asesorias y atencion a los
Comités a los que asistié la Oficina de Control Interno.

ol

O B|=

ACTIVIDADES 350 'l":’

S | O a

<C | W

(72}
Comité de Conciliacion UNP — 17 de julio
Comité de Conciliacion UNP — 19 de julio
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ACTIVIDADES

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBR

Comité de Conciliacién UNP - 08 de agosto
Comité de Conciliacién UNP - 14 de agosto
Comité de Conciliacion UNP — 12 de septiembre

Comité de Conciliacion UNP — 17 de septiembre
Fuente: Elaboracién propia OCI

4. La Oficina de Control Interno realizd actividades en lo concerniente a las Capacitaciones de
Induccion y Reinduccion a los servidores publicos y contratistas de la entidad, en donde se
expone las funciones de la Oficina de Control Interno, su rol y papel que ejerce dentro de la
entidad junto con la contribucién al buen funcionamiento y la integridad de la entidad y el
cumplimiento y seguimiento de normativas, como se evidencia a continuacion:

Tabla 5: Actividades ejecutadas por la OCl en el Il trimestre 2024 — Atencién a las capacitaciones de induccion y
reinduccidn a los colaboradores de la UNP

ACTIVIDADES

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

Ponente en Inducciones y reinducciones a Contratistas — 15 y 16 de agosto
Ponente en Inducciones y reinducciones a Contratistas — 13 de septiembre

Participacion Tercer Encuentro de Ponentes — Sesion del 04 de septiembre
Fuente: Elaboracion propia OCI

5. La Oficina de Control Interno realizé otras actividades relacionadas con los roles que le
competen, como se detalla a continuacion:

Tabla 6: Otras actividades ejecutadas por la OCI en el Ill trimestre 2024 — Acompafiamiento, asesorias y atencion a los
que solicitaron la asistencia de la Oficina de Control Interno.

ACTIVIDADES

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

Diligenciamiento de la matriz denominada "Plantilla - Publicaciones y Difusiones -
Ministerio del Interior", solicitado por el Ministerio del Interior en la que se reportan las
publicaciones y difusiones de obligatorio cumplimiento de la Oficina de Control Interno
de la UNP.

Oficializacion: 23/08/2023 Pagina 10 de
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ACTIVIDADES

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

Respuestas a las distintas solicitudes de informacion realizadas por la Oficina Asesora
de Planeacion e Informacion referente al Plan de Informacion Estadistica Institucional
- PEL.

Reunién Reporte ITA convocada por la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién.
Jornada de Socializacion de los Resultados obtenidos por la Entidad en la Medicién del
Desempefio Institucional 2023 convocada por la Oficina Asesora de Planeacion e
Informacion.

Participacion en la Mesa de trabajo sobre la materializacién de los riesgos de GME
convocada por la Oficina Asesora de Planeacién e Informacion.

Socializacion Politica de Riesgos convocada por la Oficina Asesora de Planeacion e
Informacioén.

Apertura de Auditoria Externa de Certificacidn por parte de Veritas BVQI.

Asesoria en la construccion del Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria Interna
de Gestion a la Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccién.

Asesoria en la construccion del Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria Interna

de Gestion a la Subdireccion de Evaluacion del Riesgo.
Fuente: Elaboracion propia OCI

6. Cultura de Control: La Oficina de Control Interno apoya el fomento de la cultura del control
en toda la organizacion, de manera que contribuya al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misidn institucional y de los planes, metas y objetivos previstos dentro del
proceso, esta actividad se realiza de manera mensual mediante la divulgacién de piezas
comunicativas, las cuales reposan dentro de las evidencias adjuntas a este informe.

Tabla 7: Actividades de Cultura de Control

ACTIVIDADES

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

Pieza Comunicativa sobre el Rol de la Gestion del Riesgo de la Oficina de Control
Interno
Pieza Comunicativa sobre los roles de la Oficina de Control Interno

Pieza Comunicativa sobre Objetivos del Sistema de Control Interno
Fuente: Elaboracion propia OCI

7. Adicionalmente, esta Oficina cumple con labores de coordinacién en la atencién y respuesta
a requerimientos allegados por los érganos de control, y para el tercer trimestre de la vigencia

Oficializacion: 23/08/2023 Pagina 11 de
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en curso, se atendieron aproximadamente 1.222 requerimientos de la Procuraduria General
de la Nacién y Contraloria General de la Republica, como se detalla a continuacién:

Tabla 8: Actividades ejecutadas por la OCl en el lll trimestre 2024 — Atencidn a requerimientos allegados por los entes de

control
Il TRIMESTRE TOTAL RECIBIDOS
Julio 374
Agosto 370
Septiembre 478
TOTAL GENERAL 1.222

Fuente: Elaboracién propia OCI

Esta actividad se reporta de forma informativa, toda vez que es uno de los roles que realiza la Oficina
de Control Interno constantemente durante todo el afio, el cual demanda tiempo y recursos en la
misma, pero por ser reportada en el indicador de Grupo de Servicio al Ciudadano como respuesta de
requerimientos llegados a la Unidad Nacional de Proteccion, no se tendré en cuenta en la sumatoria
de las actividades de este indicador estratégico.

La Oficina de Control Interno cumplié con el 100% de las actividades que tenia programadas para el
tercer trimestre, asi como las establecidas por demanda, que se desarrollan de manera permanente
como por ejemplo: mesas de trabajo, acompafiamientos, asesorias y atencion a entes de control, junto
con la asistencia a Comités y Capacitaciones de Induccién y Reinduccion a los servidores publicos y
contratistas.

Para el periodo comprendido entre 01 de julio al 30 de septiembre del 2024, se realizaron un total de
51 actividades planificadas en el plan anual de auditorias internas de gestion asi:

Tabla 9: Resumen de la cantidad de actividades ejecutadas por la OCI en el Ill trimestre 2024 por mes

ACTIVIDADES EJECUTADAS TERCER
TRIMESTRE 2024 JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
Cantidad de actividades ejecutadas por mes 21 12 18
TOTAL 51
Fuente: Elaboracion propia OCI
Oficializacion: 23/08/2023 Pagina 12 de
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8. REPRESENTACIONES GRAFICAS DE LOS RESULTADOS

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR MES

25
21

20 18

1
0 12

10

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Fuente: Elaboracién propia OCI

De acuerdo con lo anterior, se puede evidenciar la cantidad de actividades ejecutadas por mes en
concordancia con el cronograma establecido para la realizacion de cada una de las actividades
ejecutadas por la Oficina de Control Interno para la vigencia en curso. Cabe resaltar que este numero
aumento con las actividades desarrolladas por demanda.

9. RECOMENDACIONES

o Realizar seguimiento a cada una de las actividades programadas para dar cumplimiento a la
normativa (Informes de Ley).

e Seguir cumpliendo con lo establecido en el Plan Anual de Auditorias Internas de Gestion para
la vigencia 2024.

e Realizar acompafiamiento y asesoria con diferentes areas de la entidad, con el fin de
desarrollar temas especificos para el mejoramiento continuo de los procesos cuando estos lo
requieran.

o Participar activamente en todas las actividades, reuniones o capacitaciones a las que la
Oficina de Control Interno sea invitada y que las mismas se encuentren en concordancia con
el objetivo del proceso.
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e Coordinar y consolidar los requerimientos allegados por los entes de control (Procuraduria
General de la Nacion y Contraloria General de la Republica) de acuerdo con lo establecido en
la Directiva 00000001 de 2020 de la Unidad Nacional de Proteccion.

De acuerdo con el Mapa Integral de Riesgos para la vigencia 2024, la Oficina de Control Interno cuenta
con los siguientes Riesgos:

1. Posibilidad de afectacion de la imagen por no disponer de informacion veridica y/o real del
proceso a auditar al omitir fraudes existentes en las auditorias realizadas, por posible
desconocimiento de este, por parte del servidor publico y/o contratista, por informacion
inoportuna, incompleta y sin veracidad suministrada al equipo auditor.

2. Posibilidad de incurrir en sanciones disciplinarias, penales y/o fiscales por presentarse
irregularidades en los resultados de las auditorias internas de gestion, por omitir o modificar
informacién en busca de beneficio personal o de terceros.

La Oficina de Control Interno continla implementando medidas con el objetivo de garantizar el
cumplimiento efectivo de sus responsabilidades y las actividades planificadas en el marco del Plan
Anual de Auditorias Internas de Gestion, estas labores se realizan de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Decreto 648 de 2017 y la Directiva 001 de 2020.

Por ultimo, en importante mencionar que, para el Segundo (Il) trimestre de 2024, esta Oficina de
Control Interno reporto el Informe del Plan Anual de Vacantes y el Informe Nacional Focalizado de
Enfoque Diferencial, los cuales no se tenian contemplados en el Plan de Anual de Auditorias Internas
de Gestion aprobado en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en la sesién del 15
de febrero de 2024.

Los soportes que hacen parte del presente indicador y de este informe se pueden consultar en el
enlace: EVIDENCIAS Il TRIMESTRE - PAI 2024

Ademas de lo anterior, es importante destacar que toda esta documentacion y registros se encuentran
accesibles y disponibles de manera organizada y eficiente, los mismos estan almacenados tanto en el
OneDrive designado para la Oficina, que lleva por nombre "PANDORA", publicada en el enlace de
transparencia de la pagina web de la Unidad Nacional de Proteccion en cumplimiento de la ley 1712
de 2014, y en formatos fisicos que se encuentran en el archivo de gestién de la Oficina de Control
Interno.
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FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Ademas, el registro de las reuniones se encuentra en la plataforma Teams de cada uno de los
funcionarios y contratistas de esta Oficina, teniendo en cuenta, sin olvidar que las actas en las que
constatan las reuniones reposan en las diferentes dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.

ORIGINAL FIRMADO
LIZETH NATHALIA ROJAS FORERO
Jefe Oficina de Control Interno (E)
UNP-Unidad Nacional de Proteccion

Nombre Firma Fecha
. Laura Alexandra Toquica Barrera / Fabian Alexander
Proyectd Hemandez Castellanos
Revisd Lizeth Nathalia Rojas Forero 071012024
IAprobé Lizeth Nathalia Rojas Forero

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestraj
responsabilidad, lo presentamos para firma.

VERSION INICIAL DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL DOCUMENTO FECHA VERSION FINAL

00 Se crea el documento como lo establece el Manual Formulacion y seguimiento a Planes 06/11/2020 01

Se realiza la modificacion de acuerdo con el MEM22-00033953
01 Lineamiento de imagen nuevo gobiemo y asi mismo teniendo en cuenta la Resolucion 1366 de 21/10/2022 02
2022 se traslada al proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

02 Se realiza la actualizacién de logos de acuerdo con la imagen del nuevo Gobierno. 23/08/2023 03
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