REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION DGRG 50 ‘! DE 2025

( 03MAR 2000 )

“Por la cual se realiza un nombramiento ordinario en un empleo de Libre
Nombramiento y Remocion”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en
el Decreto Ley 4065 de 2011, el Decreto 4066 de 2011, el Decreto 1083 de 2015,
la Ley 909 de 2004, el Decreto 1744 de 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 4065 de 2011, creo la Unidad Nacional de Proteccion — UNP,
establecid su objetivo y estructura, estructura que fue modificada por el articulo 1
del Decreto 300 de 2017.

Que el articulo 3 del Decreto 300 de 2017, creo la Subdireccion Especializada de
Seguridad y Proteccion e instituyod sus funciones.

Que el Decreto 4066 de 2011 establecio la plantade personalde la Unidad Nacional
de Proteccion - UNP, la cual fue modificada por el Decreto 301 de 2017.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, clasificolos nombramientos en ordinarios,
en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas
sobre las carreras especiales.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, erigié que las vacantes definitivas de los empleos de
libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempeno del empleo.

Que el inciso del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, instituyo que corresponde a los ministros,
directores de departamentos administrativos, presidentes, directores o gerentes
de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del
orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo aquellos
nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constitucién
olaley.
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Que el Grupo de Seleccion y Evaluacion dela Subdireccion de Talento Humano,
verifico y comprobé que el sefior JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ MORENO,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 80.000.431 cumple con los requisitos
exigidos para el ejercicio del empleo perteneciente a la planta global de la Unidad
Nacional de Proteccion, Denominado Jefe de Oficina Asesora, Codigo 1045, Grado
14, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacién e Informacion,ubicadoen la ciudad
de Bogotd D.C., de conformidad con el Manual de Funcionesy Competencias
Laborales, asi como las normas vigentes que rigen la materia.

Que en cumplimiento del articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015, se publico
la hoja de vida del sefior JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ MORENO durante
tres (3) dias calendario, en las paginas web del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republicay de la Unidad Nacional de Proteccion - UNP, para el
conocimiento de la ciudadania y la formulaciéon de observaciones, vencido el
término no se recibieron observaciones a la referida hoja de vida.

Por tanto, procedera este despacho a nombrar al sefior JAVIER FRANCISCO
RODRIGUEZ MORENO, identificado con cédulade ciudadaniaNro.80.000.431 en
el empleo perteneciente a la planta global de la Unidad Nacional de Proteccion,
Denominado Jefe de Oficina Asesora, Codigo 1045, Grado 14, adscrito a la Oficina
Asesora de Planeacion e Informacién, ubicado en la ciudad de Bogota D.C.

En mérito de lo expuestoy en ejercicio de la facultad para nombrar que confiere el
articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1083 del 2015, el Director General de la Unidad
Nacional de Proteccion — UNP,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. NOMBRAR al sefior JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ
MORENUO, identificado con cédula de ciudadania Nro. 80000431, en el empleo de
Libre Nombramiento y Remocién, Denominado Jefe de Oficina Asesora, Codigo
1045, Grado 14 adscrito a la Oficina Asesora de Planeacion e Informacidn de la
planta de personal de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP, ubicado en la
ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 2°. COMUNICAR el presente acto administrativo al sefior JAVIER
FRANCISCO RODRIGUEZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania Nro.
80.000.431, al correo electréonico javieromo3@gmail.com

ARTICULO 3°. PUBLICAR el presente acto administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4° COMUNICAR el presente acto administrativo a los siguientes:

Dr. Augusto Rodriguez Ballesteros augusto.rodriguez@unp.gov.co
talentohumano@unp.gov.co,
milena.ardila@unp.gov.co
orlando.moreno@unp.gov.co,
minomina@unp.gov.co
nathalia.vargas@unp.gov.co,
capacitacion@unp.gov.co

Subdireccion de Talento Humano

Grupo de Néminay Prestaciones Sociales

Grupo de Capacitaciéon
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Grupo de SST, Bienestar e Incentivos

tatiana.gonzalez@unp.gov.co,
bienestar@unp.gov.co

Grupo de Registro y Control

adriana.cortes@unp.gov.co,
situacionesadmin@unp.gov.co

Grupo de Seleccion y Evaluacion

sandra.marin@unp.gov.co
grupo.seleccion@unp.gov.co

ARTICULO 5°. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 0 3 HAR 2005

AUGUSTO RODRIGUEZ BALLESTEROS
Director General

Nombre Firma Fecha

Proyecto Carlos Mario Martinez Renddn %V
Revisd Sandra Patricia Marin Puentes . 4 JJ

1% =
Reviso Liliana Camargo Molina /

LN
Reviso Sandra Milena Ardila Cubides ‘ﬁ@

T A"

Aprobd Augusto Rodriguez Ballesteros
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alas nomas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.

Archivese en: La historia laboral del servidor publico.
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