TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL - TVD

GESTION DOCUMENTAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

ENTIDAD PRODUCTORA; UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMAND

OFICINA PRODUCTORA: GRUPO DE NOMINA

l

CODIGO:

|

1730

CODIGO

SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS

RETENCION

DISPOSICION FINAL

Archivo Central

cT

E

PROCEDIMIENTO

18

NWOMINA

&0

Este gsunio documental contiene informaidn relacionadn con o pago de salaries ¥ demds p ¥ i dquiridas por los funtronarios de {a)

Unidad Nacional d¢ Pr ign . Lad inacién del p osunto ko delega of Codige Sustantive de) tmbajo articulo 127,

legales v parvfiscales, de conformidad con el presupuesto otorgedo, los tiempos establecidos, las normas intemas de Iy unidad ¥ el regimen salarial v,
presiacion splicable.
Esta tiene valor admisdstrative Wda ver que evidencia el cumplimiento de las funciones del Grupo de Ndmina de scuerdo con lo iado ¢n b Resolucid

En eunplimiento de la Resolucion 0228 24 de abrl d¢ 2015, Art 5072, Participar ¢h el proceso de liquidacion de salarios, p i sociales, apories|

U330 dei 07 de diciembre del 2018, Articulo 54, mmernd 2, 3 v 5 en lo referente a “panticipar en ¢l process de liquidacion de salarios, i sociales,

apartes legales y parafiscales, de conformidad con el presupuesio otergado, los tiempos establecides en las normas intemas de 1y unidad v el régimen salida v
prestacional aplicable v llevar control de kos descuentos realizados por ndmina, como son los casos de librenzas o descuentos directos en varios aportes af
Seguridad Social, eledtera”,

Tiene valor legal, segin se establece en ol Decreto key 2663 del § de mavo de 1950 Sobre Cadigo Sustantive del Trebajo. Bogotd: 1950. Capliulos Iif y Iv.
Dado por el Ministerio de trabajo. La Lev 100 del 23 de diciembre, porfacual se crea ¢l sistema de seguridad soeial integral v ¢ dician otras dispasiciones,|
Bogotd: 1993. Articulos 206 ¥ 207; el Decreto 1919 del 27 de agosto, 2002, por ef cual se fija el Régimen de presiacioncs socisfes para ks emplendos

[piblicos ¥ se regula el régimen minimo p tonal de bos trabajad ficiales ded mivel territorial, ¥ el Decreto 750 del 6 de mavo, per medio del cual se)

epide ¢l Deeretd Gnicy Reglamentario det Sector Sahud v Proteccitn Socisl. Asl mismo en cumplimicnto dé la Ley 734 de 2002, especificamente articulos 30

v 34 “Por la aual se expide o) Cédigo Disciplinario Unico™, que establece que la a¢cidn disciplinaria caducars si mridos cinep {5) aftos desde la

ocurrencia de la fala, no se ha proferido avio de Estos d tienen informacién que s¢ derivan derechos p iontles para kos fi

de 1a entidad. Igtalmente repretentan e ides de cardcter probatorio dentro de posiblet procesos disciplinarios, y& que dan cuents de fas
+ u omish 5 dxs par los servidores pithlices encargados de cumplir con 13 funcién,

Posee valor contable, ya que fs informacién que contiens o3 doc que la comp reflcia pages firaneieros de Ja entidad 4 los empleados, tiene vafor,

fiscal, ya que Ja informtacidn quc contiene los documentos que [a componen tEeen valer para dirimir corflicios de intereses,
Finalizado el tiempo de resencidn on of archive central se realiza una seleecion euantitativa del 10% del total de la produecitn docurmental anust, Ia parze
cualitativa de I3 muestra corresponders alf page de Ia ndrmina de los meses de diciembre. Lo muestra sefeccionada se conserva en su formato original para que

haga parte de] archivo kistdrico d¢ la entidad.
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Este asunio documental coptiens informacion relacionada con el pago de salarios v demas prestaciones econémicas adquiridas por los funcionaries de la
Unidad Nacional de Prateccidn | La denormnacion del presente asunto lo delega el Codige Sustantivo del trabajo articulo (27,
En cumplimiento de la Resolucion 0228 24 de abrii de 2015, Art 50/2. Participar en el proceso de liquidacion de salarios. prestaciones sociales. apoites
18.01 Novedes de Nomina 20 X IEgzdcs_y parafiscales, de conformidad con el presupuesto otorgado, los tiempos establecidos, 1as normas internas de la unidad y ¢l regimen salarial »
prestacion aplicable.
Finalizado el iempo de reiencion en el archivo central se realiza una seleccidn cuantiativa del 19% del total de la produccién documenial anugl, la parte|
cualitativa de la muestra corespondera al pago de Iz novedades de nbmuna con afeciaciones en las cesantias. La muestra seleccionada se conserva en su
formaio original para que haga parte del archivo histérico dela entdad.
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