REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

RESOLUCION NUMERCD D 8 GDE 12 8 DIC 2011

Por la cual se reglamenta la asignacién de prima técnica a los funcionarios de la
Unidad Nacional de Proteccién

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por los articulos 7° y
8° del Decreto 2164 de 1991y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de
1998 y los Decretos 1661 de 1991, 2164 de 1991, 1335 de 1999, 1336 de 2003 y

2177 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto-ley 1661 de 1991, reglamentado por los Decretos 2164 y 2573 de
1991, 1335 de 1999, 1336 de 2003 y 2177 de 2006, establece el régimen de prima
técnica para los empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003, consagra que la prima técnica
establecida en las disposiciones legales vigentes, sélo podra asignarse por
cualquiera de los criterios existentes a quienes estén nombrados con caracter
permanente en los cargos de nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de
Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes
funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa Especial o sus equivalentes en
los diferentes érganos y Ramas del Poder Publico.

Que los articulos 7° y 8° del Decreto 2164 de 1991 establecen que los jefes de los
organismos conforme las necesidades especificas de servicio, con la politica de
personal que se adopte y con sujecion a la disponibilidad presupuestal, determinaran
por medio de resolucibn motivada, los niveles, las escalas o los grupos
ocupacionales, las dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima
técnica, los criterios con base en los cuales se otorgara la referida prima y la
ponderacion de los factores para determinar el porcentaje asignable al funcionario.

Que mediante Decreto 4065 del 31 de Octubre de 2011 se creé la Unidad Nacional
de Proteccion, se establecio su objetivo y estructura.

Que mediante decreto 4066 establecio la planta de personal de la Unidad Nacional
de Proteccion.

Que es necesario adoptar la reglamentacion interna para la asignacion de la prima
técnica, a los funcionarios de la Unidad Nacional de Proteccion.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. DEFINICION. La prima técnica es un reconocimiento econémico para
atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios o empleados altamente
calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones
demanden la aplicacién de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la
realizacién de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con
las necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, sera un reconocimiento
al desempefio en el cargo.

Articulo 2. EMPLEOS SUSCEPTIBLES DE ASIGNACION DE PRIMA TECNICA.
La prima técnica establecida en la normatividad vigente, solo podra asignarse en
cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter
permanente en un cargo del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de
asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al Despacho del Director General.

El Director de la Unidad Nacional de Proteccién podra optar por la prima técnica por
estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos
términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003,
2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los empleados publicos del nivel directivo que tengan asignada prima técnica
automatica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y deméas normas
que lo sustituyan o modifiquen podran optar por la prima técnica por estudios de
formacién avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y
condiciones sefalados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y
demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 3. CRITERIOS PARA SU ASIGNACION. Para tener derecho a la prima
técnica, de conformidad con lo establecido por el articulo 1° del Decreto 2177 de
2006, seran tenidos en cuenta alternativamente uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y minimo cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada.

b) Evaluacién del desempeno.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por
titulo de estudios de formacion avanzada a que se refiere el literal a) del presente
articulo, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los
establecidos para el cargo desempenado.
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PARAGRAFO SEGUNDO .- La prima técnica por criterio de estudios de formacidn
avanzada y experiencia constituye factor salarial.

Articulo 4. EL RECONOCIMIENTO DE PRIMA TECNICA. El reconocimiento de la
prima técnica se adelantara mediante resolucién motivada, expedida por el Director,
previa expedicion de certificado de disponibilidad presupuestal que garantice el pago
respectivo.

Unicamente cuando se trate de la asignacion de la prima técnica por estudios de
formacion avanzada y experiencia altamente calificada para el Director, se delega la
facultad de expedir el acto administrativo de reconocimiento en el Secretario General
del Ministerio.

Para el otorgamiento de la prima técnica por cualquiera de los dos criterios, la
Unidad Nacional de Proteccion adelantara los tramites correspondientes dentro de
un término méaximo de dos (2) meses.

CAPITULO Il

PRIMA TECNICA POR ESTUDIOS DE FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA
ALTAMENTE CALIFICADA

Articulo 5. PRIMA TECNICA POR ESTUDIOS DE FORMACION AVANZADA Y
EXPERIENCIA CALIFICADA.- Por este criterio tendran derecho a prima técnica los
empleados que desemperien en propiedad cargos que sean susceptibles de
asignacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 2. de la presente resolucion y
que acrediten los siguientes requisitos:

1. Titulo de estudios de formacién avanzada. Es el reconocimiento expreso de
caracter académico, otorgado a una persona natural a la culminacién de un
programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucién de
Educacion Superior que corresponda a programas de postgrado en la modalidad
de especializacion, maestria, doctorados ¢ post-doctorados y aquellos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes. Los estudios deben
estar relacionados con las funciones del cargo que desempeifia el funcionario
interesado en su reconocimiento. Tal reconocimiento se hara constar en un
diploma o acta de grado que acredite el otorgamiento del titulo.

Para efectos del reconocimiento de la prima técnica por formacién avanzada y
experiencia, se tendran en cuenta aquellos titulos obtenidos como resultado de
estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duraciéon en
universidades nacionales y extranjeras, debidamente reconocidas u
homologadas de acuerdo con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de postgrado no podrd compensarse por experiencia, y
debera estar relacionado con las funciones del cargo.
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2. Acreditar por escrito experiencia altamente calificada. La experiencia altamente
calificada es aquella adquirida por un empleado en el ejercicio profesional o en la
investigacion técnica o cientifica, en areas relacionadas con las funciones
propias del cargo o del drea de trabajo que desarrolla el funcionario en el
Ministerio, que lo han capacitado para realizar un trabajo idéneo, complejo y
excelente. Dicha experiencia serd calificada con fundamento en la
documentacion que el empleado acredite.

El término de la experiencia altamente calificada que se exige por este criterio, es
decir los cinco (5) afos, debe exceder los requisitos establecidos para el
desemperio del cargo del cual es titular el interesado.

Articulo 6. ACREDITACION DE REQUISITOS. Conforme lo dispuesto por el
articulo 9 del Decreto 2164 de 1991, el interesado debera adjuntar a la solicitud de
reconocimiento de prima técnica por estudios de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada, los documentos que sefalen el cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento respectivo:

1. Estudios.- El Diploma o acta de grado donde conste el otorgamiento del Titulo de
Formacion Avanzada, expedido por la Universidad o Institucion de Educacion
Superior.

2. Experiencia.- La experiencia debera acreditarse mediante la presentacién de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones publicas o privadas, que deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

2.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2.2. Tiempo de servicio
2.3. Relacion de las funciones desemperiadas

El tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez, cuando la persona en
ejercicio de su profesiébn haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones.

Articulo 7. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PRIMA TECNICA. El
empleado que ocupe con caracter permanente un cargo susceptible de asignacion,
presentara ante el Subdirector de Talento Humano o quien haga sus veces, la
solicitud de asignacién de prima técnica por estudios de formacién avanzada y
experiencia altamente calificada, mediante escrito dirigido al Ministro, acompariada
de los documentos que legalmente acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

El Subdirector de Talento Humano o quien haga sus veces, verificara si el solicitante
acredita los requisitos, en caso afirmativo expedira certificacion sobre su
cumplimiento y proyectara la respectiva resolucién motivada para la aprobacion del
Director, previa expedicién del certificado de disponibilidad presupuestal.
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PARAGRAFO.- La solicitud de asignacion del valor de la prima no constituye en si
misma una obligacién a cargo del nominador, ni derecho a favor del solicitante de
serle otorgada.

Articulo 8. PONDERACIC}N PARA ASIGNAR LA PRIMA TECNICA POR
ESTUDIOS DE FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA.- Son factores de
ponderacion para la asignacion de prima técnica por este criterio los siguientes:

1. El treinta por ciento (30%) para quienes cumplan los requisitos minimos para la
asignacion de prima técnica y que deben exceder los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

2. Hasta un veinte por ciento (20%) adicional por estudios y experiencia que
excedan los requisitos minimos para acceder a la prima técnica, de acuerdo con
los siguientes porcentajes:

a. Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacion en areas directamente
relacionadas con las funciones.

b. Un nueve por ciento (9%) por el titulo de maestria en areas directamente
relacionadas con las funciones.

¢. Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado o candidato a doctorado
en areas directamente relacionadas con las funciones.

d. Un tres por ciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas
internacionales de reconocida circulacion o libros, en areas directamente
relacionadas con las funciones.

e. Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel
internacional, (ISSN), en areas directamente relacionadas con las funciones.

f.  Un dos punto cinco por ciento (2.5%), por cada afio adicional de experiencia
relacionada con las funciones del cargo.

g. Un dos punto cinco por ciento (2.5%), por cada afio de experiencia docente
en entidad universitaria debidamente reconocida y cuyo contenido se
relacione con tematicas propias de las funciones que desarrolla en el cargo
que desempefia con una intensidad minima de cinco (5) horas catedra
semanales en el afio lectivo.

PARAGRAFO.- En todo caso, el Director podra otorgar el veinte por ciento (20%) a
que hace referencia el numeral 2. de este articulo, a los Subdirectores, Secretario
General y asesores de su Despacho, en consideracién a su perfil, logros y
trayectoria profesional, asi como al desempefo de cargos cuyas funciones
demandan especial responsabilidad.

Articulo 9. CUANTIA.- La prima técnica por estudios de formacion avanzada y
experiencia altamente calificada, se otorgara como un porcentaje de la asignacion
basica mensual que corresponda al empleo del cual es ftitular el beneficiario,
porcentaje que no podra ser superior al cincuenta (50%) por ciento del valor de la
misma, sera fijado conforme lo dispuesto en el articulo anterior.
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Articulo 10. FORMA DE PAGO. La prima técnica asignada por estudios de
formacion avanzada y experiencia altamente calificada, se pagara con la némina de
sueldos y constituira factor salarial y se reajustara en la misma proporcién en que
varie la asignacion mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes
salariales decretados por el Gobierno Nacional.

Cuando sea otorgada esta prima al Director, es incompatible con la prima técnica
automatica. Para los empleados publicos del nivel directivo que opten por esta
prima, es incompatible con la prima automatica.

CAPITULO lll
PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 11. LA PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO. Para el
otorgamiento de la prima por el criterio de evaluacién del desempefio a los
empleados que ocupen en propiedad cargos que sean susceptibles de asignacion
de acuerdo a lo previsto en el inciso primero del articulo 2° de la presente
resolucion, que obtengan una calificacién correspondiente al noventa por ciento
(90%), como minimo del puntaje total de la evaluacion y comprendera por lo menos
un periodo como titular del servicio en la Unidad Nacional de Proteccién, no inferior
a un (1) mes. Una vez otorgada se efectuaran evaluaciones periédicas cada afio por
el jefe inmediato, o cuando asi lo determine el Director.

Articulo 12. FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO. La evaluacién del
desempefio la hara el jefe inmediato del funcionario solicitante, conforme a formato
disenado por la Subdireccion de Talento Humano, que contiene los siguientes
factores de calificacion:

1. Para el nivel directivo: Se deben tener en cuenta los siguientes factores:
orientacion a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, transparencia,
compromiso con la organizacion, liderazgo, planeacion, toma de decisiones,
Direccion y Desarrollo de Personal, y conocimiento del entorno.

2. Para el nivel asesor: Se deben tener en cuenta los siguientes factores:
orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, transparencia,
compromiso con la organizacion, experticia profesional, conocimiento del
entorno, construccién de relaciones e iniciativa.

Articulo 13. ESCALA DE VALORACION. La escala de valoracién para cada uno de
los factores antes sefialados estard contemplada entre cero (0) y cincuenta (50)
puntos. Cada uno de los factores sera calificado independientemente. La sumatoria
de los puntajes asignados a cada factor constituira el puntaje total.
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Articulo 14. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PRIMA TECNICA. EI
funcionario que ocupe con caracter permanente un empleo susceptible de
asignacion de este beneficio, presentard ante el Subdirector de Talento Humano o
quien haga sus veces, mediante escrito dirigido al Director, la solicitud de asignacion
de la prima técnica por evaluacion del desempenio.

El Subdirector de Talento Humano o quien haga sus veces, preparara el formulario
para adelantar la evaluacién del desemperio entre el solicitante y su jefe inmediato
como funcionario competente, quien debera adelantar la calificacién dentro de los
diez (10) dias siguientes a la solicitud del interesado y remitira a la Subdireccion de
Talento Humano los formularios respectivos debidamente diligenciados.

En caso de superar el noventa (90%) del puntaje total de la calificacion, se expedira
certificacion sobre el cumplimiento del requisito correspondiente y se proyectara la
respectiva resolucion motivada para la aprobacién del Director, previa expedicion del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

La solicitud de asignacion del valor de la prima no constituye en si misma una
obligacién a cargo del nominador, ni derecho a favor del solicitante de serle

otorgada.

Articulo 15. PONDERACION_ PARA ASIGNAR LA PRIMA TECNICA POR
EVALUACION DEL DESEMPENO.- Son factores de ponderacion para la asignacion
de prima técnica por este criterio los siguientes:

1. El cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica mensual, para quienes
obtengan una evaluacion del desempefio entre el noventa y ocho por ciento
(98%) y el cien por ciento (100%) del total de los puntos.

2. El cuarenta y cinco por ciento (45%) de la asignacion basica mensual, para
quienes obtengan una evaluacién del desempefio igual o superior al noventa y
seis por ciento (96%) e inferior al noventa y ocho por ciento (98%) del total de los
puntos de la calificacién.

3. El cuarenta por ciento (40%) de la asignacién basica mensual, para quienes
obtengan una evaluacion del desempefio igual o superior al noventa y cuatro por
ciento (94%) e inferior al noventa y seis por ciento (96%) del total de los puntos.

4. Eltreinta y cinco por ciento (35%) de la asignacién basica mensual, para quienes
obtengan una evaluacion del desemperio igual o superior al noventa y dos por
ciento (92%) e inferior al noventa y cuatro por ciento (94%) del total de los
puntos.

5. El treinta por ciento (30%) de la asignacion basica mensual, para quienes
obtengan una evaluacion del desempefio igual o superior al noventa por ciento
(90%) e inferior al noventa y dos por ciento (92%) del total de los puntos.

Articulo 16. CUANTIA. La prima técnica por evaluacion del desempefio, se otorgara
como un porcentaje de la asignacién béasica mensual que corresponda al empleo del
cual es titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser superior al cincuenta
(50%) por ciento del valor de la misma, el cual sera fijjado de acuerdo con lo




Hoja No 8. “Continuacion de la resolucion: “Por la cual se reglamenta la asignacién
de prima técnica a los funcionarios de la Unidad Nacional de Proteccién.”

establecido en el articulo anterior.

Articulo 17. FORMA DE PAGO. La prima técnica asignada por evaluacion del
desempeno, se pagara con la nomina de sueldos y no constituira factor salarial y se
reajustara en la misma proporcién en que varie la asignaciéon mensual del empleado,
teniendo en cuenta los reajustes salariales decretados por el Gobierno Nacional. La
prima técnica por evaluacion del desempefio es incompatible con la asignada por
estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.- Si el empleado interesado no
retne los requisitos sefialados en las disposiciones vigentes ¢ el empleo no es
susceptible para la asignacion de la prima técnica de acuerdo con el criterio que
haya motivado su solicitud de reconocimiento, el Subdirector de Talento Humano le
comunicara la no aceptacion de la misma, mediante oficio motivado.

Articulo 19. REVISION DEL VALOR DE LA PRIMA TECNICA. El valor de la prima
técnica podra ser revisado, previa evaluacion de los criterios con base en los cuales
fue otorgada, también podra ser revisado cuando el empleado cambie de empleo. La
revision se adelantara de oficio ¢ a solicitud del funcionario interesado. Los efectos
fiscales se surtiran a partir de la fecha de la expedicién del correspondiente acto
administrativo de revision.

Articulo 20. PERDIDA. El disfrute de la prima técnica se perderd cuando se
presenten cualquiera de las siguientes causales:

1. Por retiro del empleado de la Unidad Nacional de Proteccion.

2. Por la imposicion de sancién disciplinaria de suspension en el ejercicio de las
funciones, caso en el cual el empleado sélo podra volver a solicitarla trascurridos
dos (2) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria de la providencia
mediante la cual se impuso la sancién, siempre y cuando el empleo contintie
siendo susceptible de asignacién de prima técnica.

3. Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempeno, se perdera ademas,
por obtener el empleado calificacién de servicios inferior al noventa por ciento
(90%); o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se asigné.

PARAGRAFO PRIMERO. La pérdida del disfrute de la prima técnica operara en
forma automatica, una vez se encuentre en firme el acto administrativo de retiro del
servicio, el de imposicidén de la sancion o el de evaluacion de desemperio,

PARAGRAFO SEGUNDO. La pérdida de la prima técnica por cesacién de los
motivos que originaron su otorgamiento, sera declarada por el Director de la Unidad
Nacional de Protecciéon, mediante resolucion motivada contra la cual no procedera
recurso alguno.
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Articulo 21. En lo relacionado con la solicitud, procedimiento y demas aspectos no
contemplados en la presente Resolucion, se aplicara lo dispuesto en el Decreto-
Ley 1661 de 1991, y los Decretos 2164 de 1991, 1335 de 1999, 1336 de 2003, 2177
de 2006 y demas normas que se encuentren vigentes y se apliquen sobre esta
materia.

Articulo 22. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los A

1L 2011

ANDRES VILLAMIZAR PACHON ?
J

Aprobad. German Alfonso Escobar Borraez - Asesor
Revisd: Maria Deissy Castiblanco Ruiz — Subdirectora de Talentc Humano
Prayectdr Maria Daissy Castiblanco Ruiz — Subdirectora de Talento Humana




