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Unidad Nacio’nal
de Proteccion

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Interior

" —
- UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
o . L Fecha
Componente Subcomponente N Acciones Producto Responsable Fechadeinicio . .~ °
finalizacion
Actualizar la politica de administracién de riesgos incluyendo los lineamientos -
. N T ; N . o . . Oficina de Control Interno y
de lavado de activos (LA), financiacién del terrorismo (FE) y la proliferaciéon de  Politica Integral de Admistracién - 2 .
1.1.1. L . . " . " Oficina Asesora de Planeacion sep-25 dic-25
armas de destruccién masiva (FP, segln aplique a la UNP ( Una vez de Riesgos de la UNP actualizada GGIM
expedida la normativa, guias y demas instrumentos en la materia)
Actualizar el Manual de Riesgos y los formatos incluyendo la gestion de Manual de Riesgos y los formatos .. . "
. ’ N N I N N - Oficina Asesora de Planeacion .
11.2. riesgos asociados a lavado de activos (LA), financiacién del terrorismo (FE) y asociados actualizados, sep-25 dic-25
A - . - . N - o GGIM
la proliferacién de armas de destruccion masiva (FP). segun aplique a la UNP formalizados y socializados
113 Socializar a los procesos la metodqlogla definida para la administracién de Socializaciones realizadas Oficina Asesora de Planeacién sep-25 dic-25
riesgo. GGIM
Realizar mesas de trabajo con los procesos, para actualizar y gestionar la
aprobacion del.mapa de riesgos institucional incluyendo los asociados a . T . -
114 lavado de activos (LA), financiacioén del terrorismo (FE) y la proliferacion de Mapa de Riesgos Institucional  Oficina Asesora de Planeacién sep-25 dic-25
s . . . aprobado por los procesos GGIM
L. - armas de destruccién masiva (FP). segln aplique a la UNP ( Una vez
Accibn estratégica 1.1 . . . . .
Gestion de ri | expedida la normativa, guias y demas instrumentos en la materia)de acuerdo
es‘ on fe rlesg,os'para a con la normativa vigente
integridad publica
Accion estratégica 1.2:
Gestion de riesgos de LA/FT/FP
Consolidar el mapa de riesgo institucional y someter a participacion Mapa d.e Riesgos Ipstltuuonal Oficina Asesora de Planeacion .
1.15 . . N consolidado y publicado para sep-25 dic-25
L. . ciudadana para sugerencias y recomendaciones IR/ GGIM
1. Gestion de Riesgos participacion ciudadana
Publicar en la pagina web de la entidad el mapa de riesgo institucional Mapa de Riesgos Institucional  Oficina Asesora de Planeacién .
1.1.6 " sep-25 dic-25
aprobado en CIGD publicado GGIM
1.1.7 Realizar el monitoreo a la gestién de riesgos de la Entidad Informes de monitoreo publicados Oficina Asesggl&e Planeacion sep-25 dic-25
1.1.8 Efectuar el seguimiento a la gestién de riesgos de la Entidad Informe;)sugﬁczz%l;lmlento Oficina de Control Interno sep-25 dic-25
Procedimiento revisado o Secretaria General
131 Definir, revisar y/o actualizar el procedimiento de denuncia de la Entidad actualizado formalizado y (Grupo de Control Disciplinario sep-25 dic-25
. publicado Interno)
1.3.Canales de denuncia
132 Socializar los canales de denuncia definidos por la Entidad Soportes de Ig socializacion Direccion General_y Oficina de sep-25 dic-25
realizada Planeacion
Procedimiento creado o Secretaria General
1.4. Debida diligencia 14.1. Acciones de transferencia de conocimiento sobre debida diligencia actualizado formalizado y (Grupo de Control Disciplinario sep-25 dic-25

publicado

Interno)
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Unidad Nacio’nal
de Proteccion

Componente

2. Redes y articulacion

Subcomponente

2.1.Redes internas

2.2
Redes externas

Accion estratégica
23
Proceso Redes y articulacion

3.1. Acceso a lainformacién publica

y transparencia
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3.1.1.

3.1.2

3.13

3.14

3.15

3.1.6

3.17

3.1.8

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

Acciones

Articular y actualizar directrices de la Red de Jefes de Control Interno segin
lineamientos de la Secretaria de Transparencia

Elaborar y publicar los informes de PQRSD

Revisar y/o actualizar los procedimientos institucionales relacionados con la
transparencia activa.

Actualizar permanentemente la informacion de la Seccioén de Transparencia de
acuerdo con la Ley 1712 de 2014 y Resolucién 1519 de 2020 del MinTIC.

Mantener actualizado en el SUIT los tramites, Otros Procedimientos Administrativos

(OPAS), asegurando que se encuentran disponibles en el portal
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/suit

(Cuando se requiera)

Mantener actualizado en el SUIT los datos de operacion de tramites y Otros
Procedimientos Administrativos (OPAS)

Actividad que mejore la integridad en las compras publicas SECOP

Disefiar e implementar campafias de promocion de las facilidades de accesoy
uso de la pagina web dela UNP a poblacién con algin tipo de discapacidad
(visual, auditiva, entre otras)

Realizar campaiias de sensibilizacion para eliminar las barreras actitudinales que

impiden el acceso a las personas en condicion de discapacidad a los servicios de la

UNP.

Producto

Directrices actualizadas y
socializadas

Informes PQRSD publicados

Documento guia para la publicacién
en la WEB

Informacién actualizada en la
seccion de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica

Tramites y OPAS de la Entidad
actualizados en el SUIT

Datos de Operacion actualizados en
el SUIT

Informe /o Matriz de Estudios de
Mercado realizados mediante
solicitud de informacién en la

plataforma SECOP

Campafia de promocién de las
facilidades de acceso y uso de la
pagina web de la UNP a poblacién

con algln tipo de discapacidad (
visual, auditiva entre otras)

Campairias de sensibilizaciéon
realizadas

Responsable

Oficina de Control Interno
Direccién General

Oficina Asesora de Planeacién
GSsC

Oficina Asesora de Planeacién
GGT

Todos los procesos
Lidera Oficina Asesora de
Planeacion
GGT

Oficina Asesora de Planeacién
GGT (Tramites)

Subdireccién de Proteccion
(OPAS)

Oficina Asesora de Planeacién
GGT (Actualizacion en
plataforma)

Oficina Asesora de Planeacién
GGT (Tramites)

Subdireccién de Proteccion
(OPAS)

Oficina Asesora de Planeacion

GGT (Actualizacién en
plataforma)

Secretaria General

Oficina Asesora de Planeacién
GSC - GGT

Oficina Asesora de Planeacion
GSC

U f

Interior

Fecha de inicio

sep-25

sep-25

sep-25

sep-25

sep-25

sep-25

sep-25

sep-25

sep-25

sep-25

sep-25

Fecha
finalizacion

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25

dic-25
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Unidad Nacional Interior

de Proteccidén

. —
- UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
o . L Fecha
Componente Subcomponente N Acciones Producto Responsable Fechadeinicio . _ . " "
finalizacion
Todos los procesos
. . . N . . " . Instrumento de inventario de Apoyo OAPI (GGT) Secretaria
3.1.9 Actuahza}r y publlcgr el |nvgr)tar|o de activos de informacion de Ia.l Entidad y el activos de informacién de la Entidad General -Grupo de Gestién sep-25 dic-25
indice de informacion clasificada y reservadas de la Entidad N
aprobado y publicado Documental GGD
Oficina Asesora Juridica
3.1.10 Actualizar y gestionar la publicacion del Esquema de Publicacion Esquema de Publl.cacmn aprobado Grupo de Comqnlcaelones sep-25 dic-25
y publicado Estratégicas
3. Cultura de legalidad y Estado Abierto
3.1.11 Actualizar y publicar el Programa de Gestién Documental- PGD Programa de GQS.'[IOH Documental Secretar@’ General sep-25 dic-25
formalizado (Grupo de Gestién Documental)
Acto administrativo adoptado y
Actualizar la Guia para el fortalecimiento e interiorizacién del Cédiigo de Integridad socializado Subdireccién de Talento Humano .
321 N N X sep-25 dic-25
de acuerdo a los lineamientos vigentes. SST
Guia actualizada y publicada
3.2. Integridad publicay cultura de
la legalidad
322 Implementar estrategias de comunicacion y ;ensﬁ)lllzacmn relacionadas con cédigo Estrategias implementadas Subdireccién de Talento Humano sep-25 dic-25
de integridad SST
331 Definir e implementar acciones de diélogo y corresponsabilidad desde los procesos | Informe de acciones de dialogo y Direccién General sep-25 dic-25
~ de la Entidad, participacién ciudadana y enfoque diferencial corresponsabilidad OAPI
3.3.2 Definir y socializar la Estrategia de Rendicién de Cuentas de la Entidad Estrategia d;;z::;;zjr;de Cuentas Oficina Asesora de Planeacién sep-25 dic-25
Participar en las “Juntanzas, festival para tejer lo publico” en las cuales se Informe de partipacion de las Oficina Asesora de Planeacién
3.33 identifique la necesidad de intervencién por parte de la UNP, a fin de sensibilizar partip: sep-25 dic-25
- ) ” Juntanzas GSC
acerca de las competencias de la entidad en el marco de la ruta de proteccién
334 Participar en los event_os a nivel n_acmnal, sgcto_rlal organ_lzados por el Gobierno Informe de participacion en los Direccion General sep-25 dic-25
Nacional, gremios, organizaciones sociales eventos
- . P . i Metodologia definida para la Equipo Lider Rendicién de .
. Di4 o -2 ic-2
3.3: Didlogo y corresponsabilidad 3.35 Definir la metodologia y minimo un espacio de dialogo con los grupos de valor realizacion del espacio de dialogo Cuentas sep-25 dic-25
3.3.6. Actualizar el micrositio de rendicién de cuentas en la pagina web institucional Micrositio actualizado Oficina Asesora de Planeacion sep-25 dic-25
Realizar la Audiencia Publica de rendicién de cuentas y presentacion de resultados Equino Lider Rendicion de
3.3.6 de la gestion realizada durante la vigencia anterior en la UNP. Medio: presencial, Audiencia Publica realizada quip! sep-25 dic-25

: h Cuentas
redes sociales - Streaming
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Unidad Nacional Interior

de Proteccidén

" —
- UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
o . L Fecha
Componente Subcomponente N Acciones Producto Responsable Fechadeinicio . =" "
finalizacion
Elaborar los informes de resultados de la Audiencia Pablica de Rendicién de Informe de resultados de la
3.3.7 Cuentas Audiencia Publica de Rendicién de | Oficina Asesora de Planeacion sep-25 dic-25
Cuentas
3.3.8 Realizar informe de Evaluacién de la Estrategia de Rendicién de Cuentas Informe de Eva_lu_a’mon dela Ofcina de Control Interno sep-25 dic-25
Estrategia de Rendicién de Cuentas
L Impulsar acciones con la ciudadania para compartir temas de innovadores . . Secretaria General con apoyo de ~ ey
4.1.Innovacién 4.1.1. relacionados con prevencién y proteccién (inea 103) Informe de acciones ejecutadas OAPI sep-25 dic-25
Elaborar y publicar el informe de Rendicién de Cuentas Paz segtn los lineamentos | Informe de Rendicién de Cuentas . .
2.1, L . 3 ) . Ef IRCAP -2 -2
4.2. Acuerdos de paz 421 emitidos por el Gobierno Nacional para tal fin Paz elaborado y publicado quipo SIRC sep-25 dic-25
4.3. Racionalizacién de Tramites 431 Optimizar el trdmite de medidas de pz);ﬁ?rféin individual para que sea diligenciado Formularios diligenciables en linea Oficina Asestz;rgfli_e Planeacién sep-25 dic-25
4.4.1 Validar la implementacion de los protocolos de atencion al ciudadano Protocolos de atencion al ciudadano| - Oficina Asesora de Planeacion sep-25 dic-25
evaluada GsC
4. Iniciativas adicionales
Realizar balance de los puntos presenciales de servicio al ciudadano que son Secretarfa General ~ o
442 susceptibles para atencién de poblacién en situacion de discapacidad Informe balance Grupo Administrativo sep-25 dic-25
4.4, Participacion ciudadana 443 Capacitar al personal de Entidad en tematicas asociadas con el servicio al Capacitaciones realizadas Subdireccion de Talento Humano sep-25 dic-25
ciudadano. SST
4.4.4 Revisar y /o actualizar la caracterizacion de los grupos de valor de la UNP Documento de r;aractenzacmn Oficina Asesora de Planeacion sep-25 dic-25
actualizado GSC
- . o Campafia de recepcién de - "
445 Definir una estrategia para promover la participacion de los grupos de valor para el sugerencias para mejorar la Oficina Asesora de Planeacion sep-25 dic-25

mejoramiento continuo de la atencién a la ciudadania . ) N GSC
atencién al ciudadano realizada
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