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ACCIÓN?

ACCIÓN A REALIZAR

CONSTITUCIÓN POLÍTICA 1991 Constitución Política de la República de Colombia
Asamblea Nacional 

Constituyente
13 de julio de 1991

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/constituci

on_politica_1991.html

Art. 13: igualdad y no discriminación 

en el acceso al empleo público.

Art. 48: seguridad social: base 

constitucional de pensiones, salud y 

riesgos.

Art. 49: salud como servicio público; 

prevención.

Art. 53: principios mínimos del 

trabajo: base para políticas de 

desarrollo del talento.

Art. 54: deber estatal de 

capacitación y formación para el 

trabajo.

Art. 122: planta, funciones definidas 

y apropiación presupuestal para 

proveer empleos.

Art. 123: quiénes son servidores 

públicos.

Art. 125: regla de carrera y 

selección por mérito.

Art. 126: prohibición de 

nombrar/favorecer parientes.

Art. 127: restricciones de 

participación en política.

Art. 128: prohibición de doble 

asignación.

Art. 130: CNSC.

Art. 209: principios de la función 

administrativa para actos de 

personal.

No NINGUNA

LEY 9

Código Sanitario Nacional por cuanto dicta medidas 

sobre las condiciones sanitarias básicas para la 

protección en el medio ambiente, suministro de agua, 

saneamiento de edificaciones, alimentos, droga, 

medicamentos, cosméticos, vigilancia y control 

epidemiológico, prevención y control de desastres, 

derechos de los habitantes respecto a la salud.

Congreso de la República 24 de enero de 1979

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0009_

1979.html

Art. 81  Salud de los trabajadores 

como condición indispensable; 

mandato general de protección. 

Art. 84  Obligaciones del 

empleador: proporcionar y mantener 

ambiente de trabajo sano y seguro. 

Art. 90  Edificaciones como lugares 

de trabajo: deben cumplir requisitos 

sanitarios, de localización y 

construcción. 

Art. 99 Control de agentes nocivos 

cuando no sea posible mantenerlos 

dentro de límites; medidas de 

higiene y seguridad. 

Art. 107 Prohibición de 

métodos/condiciones que generen 

sobrecarga térmica (calor/frío) 

nociva. 

Art. 108 Deber de adoptar medidas 

para controlar factores de 

intercambio calórico en el ambiente 

de trabajo. 

Art. 110 Valores límites permisibles 

(VLP): el Ministerio define límites 

para sustancias y agentes físicos 

en lugares de trabajo. 

Art. 111 Programa de Salud 

Ocupacional en todo lugar de 

trabajo (hoy materializado como SG-

SST bajo D. 1072/2015).

No NINGUNA

LEY 70
Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido 

de labor para los empleados del sector público.
Congreso de la República 19 de diciembre de 1988

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Leyes/1620316

Todo el documento No NINGUNA

LEY 50
Por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo 

del Trabajo y se dictan otras disposiciones.
Congreso de la República 28 de diciembre de 1990

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1604809

ART. 4 Suspención del contrato 

laboral.

ART. 5 Terminación del contrato 

laboral.

ART. 6 Terminación unilateral del 

contrato.

ART. 10 Clase de agentes.

ART. 17 Viáticos.

ART. 18 Formas y libertad de 

estipulación de salario.

ART. 21 Dedicación exclusiva de 

actividades.

ART. 22 Límite de trabajo 

suplementario.

ART. 25 Descanso dominical.

ART. 31 Descanso compensatorio.

ART. 38  Derecho de asociación.

ART. 43 Notificación sindical.

ART. 64 Efectos jurídicos de 

huelga

ART. 67 Protección frente a 

despidos colectivos.

ART. 69 Celebración y efectos 

(Pactos). 

ART. 71 Servicios temporales.

ART. 99 Auxilio de cesantías

ART. 100 Juntas Directivas de las 

Sociedades Administradoras de los 

Fondos

ART. 104 Liquidaciones de 

cesantía

ART. 105 Comisión Nacional de 

Valores

No NINGUNA

LEY 100
Por la cual se crea el sistema de seguridad social 

integral en Colombia.
Congreso de la República 23 de diciembre de 1993

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0100_

1993.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 115 “Por la cual se expide la Ley General de Educación”.
CONGRESO DE LA 

REPÚBLICA
8 de febrero de 1994

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0115_

1994.html

Aplica toda la norma No NINGUNA

LEY 181

Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del 

deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo 

libre y la educación física y se crea el sistema nacional 

del deporte.

Congreso de la República 18 de enero de 1995

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0181_

1995.html

ART. 4 Principios fundamentales.

ART. 5 Incisos 1 y 2

ART. 6 Actividades de recreación.

No NINGUNA

LEY 320

Por medio de la cual se someten (...) El "Convenio 171 

sobre el trabajo nocturno", adoptado en la 77a reunión 

(...), Convenio 174 sobre la prevención de accidentes 

industriales mayores y la "Recomendación 181 sobre la 

prevención de accidentes industriales mayores", 

adoptados en la 80a. Reunión de la Conferencia General 

de la Organización Internacional del Trabajo.

Congreso de la República 20 de septiembre de 1996

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0320_

1996.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 361

Por la cual se establecen mecanismos de integración 

social de las personas <en situación de discapacidad> y 

se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 7 de febrero de 1997

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0361_

1997.html

ARTS 1, 2, 3 Y 4 Principios 

Generales

ART. 26  No discirminación a 

persona en situación de 

discapacidad.

ART. 27 Concursos de ingreso

ART. 28 Convenios de formación.

ART. 30 Productos bienes y 

servicios.

ARTS. 43 A 46 Accesibilidad.

ARTS. 47, 48, 53, 54 Y 57 

Eliminación de brreras 

arquitectónicas.

ART. 68 Lenguaje

No NINGUNA

NORMOGRAMA

GESTIÓN JURÍDICA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIÓN

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE TALENTO HUMANO SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1620316
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1620316
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1620316
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1604809
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1604809
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1604809


LEY 378

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 

161, sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado 

por la 71 Reunión de la Conferencia General de la 

Organización Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 

1985.

Congreso de la República 09 de julio de 1997

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0378_

1997.html

Art. 1 definición y finalidad de los 

servicios de salud en el trabajo. 

Art. 5 funciones de los servicios 

(identificar/evaluar riesgos, 

asesorar, vigilancia de la salud, 

adaptación del trabajo, formación, 

primeros auxilios, etc.). 

Art. 8 cooperación y participación 

de empleador y trabajadores en la 

organización de los servicios. 

Art. 9 carácter multidisciplinario y 

coordinación con otros servicios de 

la empresa. 

Art. 10 independencia profesional 

del personal de SST.

Art. 11 calificaciones exigibles al 

personal de SST. 

Art. 12 vigilancia de la salud sin 

pérdida de ingresos, gratuita y 

preferentemente en horario laboral. 

Art. 13 información a los 

trabajadores sobre riesgos. 

Art. 14 deber de informar a SST 

sobre factores de riesgo en el 

ambiente de trabajo. 

Suin Juriscol

No NINGUNA

LEY 400
Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones 

Sismo Resistentes
Congreso de la República 19 de agosto de 1997

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc//ley_0400

_1997.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 797

Por el cual se reforman algunas disposiciones del 

sistema general de pensiones previsto en la ley 100 de 

1993 y se adoptan disposiciones sobre los regímenes 

pensionales exceptuados y especiales.

Congreso de la República 29 de enero de 2003

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0797_

2003.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 828
Por la cual se expiden normas para el Control a la 

Evasión del Sistema de Seguridad Social.
Congreso de la República 10 de julio de 2003

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0828_

2003.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 909

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo 

público, la carrera administrativa, gerencia pública y se 

dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 23 de septiembre de 2004

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_0909_

2004.html

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

LEY 1010

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, 

corregir, y sancionar el acoso laboral y otros 

hostigamientos en el marco de las relaciones de 

trabajo".  Modificada por la Ley 2209 de 2022.

Congreso de la República 23 de enero de 2006

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1010_

2006.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 1064

Por la cual se dictan normas para el apoyo y 

fortalecimiento de la educación para el trabajo y el 

desarrollo humano establecida como educación no 

formal en la Ley General de Educación.

Función Pública 26 de julio de 2006

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1064_

2006.html

Artículo 4. No NINGUNA

LEY 1071

Por medio de la cual se adiciona y modifica la 

Ley 244 de 1995, se regula el pago de las cesantías 

definitivas o parciales a los servidores públicos, se 

establecen sanciones y se fijan términos para su 

cancelación.

Función Pública 31 de julio 2006

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1071_

2006.html

Artículo 4. Términos. No NINGUNA

LEY 1098
Por la cual se expide el Código de la Infancia y la 

Adolescencia.

Insituto Colombiano de 

Bienestar Familiar
8 denoviembre de 2006

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1098_

2006.html

Artículo 134. Prelación de los 

créditos por Alimento.
No NINGUNA

LEY 1221
Por la cual se establecen normas para promover y 

regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.
Congreso de la República 16 de julio de 2008

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1221_

2008.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 1335

Disposiciones por medio de las cuales se previenen 

daños a la salud de los menores de edad, la población 

no fumadora y se estipulan políticas públicas para la 

prevención del consumo del tabaco y el abandono de la 

dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en 

la población colombiana.

Congreso de la República 21 de julio de 2009

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1335_

2009.html

ART. 1 Declaratoria.

ART. 2 Ámbito de aplicación.

ART. 4 Estrategias para promover 

una alimentación balanceada y 

saludable.

ART. 5 Estrategias para promover 

actividad física.

ART. 9 Promoción de una dieta 

balanceada y saludable.

No NINGUNA

LEY 1429

Por medio de la presente norma, el Gobierno Nacional, 

simplifica trámites en materia laboral. Dentro de las 

reformas que esta disposición incluyó, encontramos el 

parágrafo 2° del artículo 65, por medio del cual se 

suprime la obligación a cargo de los empleadores 

consagrada en el literal f) del artículo 21 del Decreto 

1295 del 22 de Junio de 1994 *, que consistía en 

registrar ante el Ministerio de Protección Social, el 

Comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO

Congreso de la República 29 de diciembre de 2010

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1429_

2010.html 

Todo el documento No NINGUNA

LEY 1437
Por la cual se expide el Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Congreso de la República 18 de enero de 2011

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1437_

2011.html

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

LEY 1503

Por la cual se promueve la formación de hábitos, 

comportamientos y conductas seguros en la vía y se 

dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 29 de diciembre de 2011

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1503_

2011.html

ART. 1 Objeto

ART. 2 Actores de la vía

ART. 3 Educación víal

ART. 4 Objetivos comunes de todos 

los niveles.

ART. 12 Diseño, implementación y 

verificación del Plan Estratégico de 

Seguridad Vial.

No NINGUNA

LEY 1523

Por la cual se adopta la política nacional de gestión del 

riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional 

de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras 

disposiciones.

Congreso de la República 24 de abril de 2012

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1523_

2012.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 1527

Por medio de la cual se establece un marco general 

para la libranza o descuento directo y se dictan otras 

disposiciones.

Función Pública 27 de abril de 2012

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1527_

2012.html

Todo el Documento No NINGUNA

LEY 1562

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales 

y se dictan otras disposiciones en materia de salud 

ocupacional.

Congreso de la República 11 de julio de 2012

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1562_

2012.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 1566

Por la cual se dictan las normas para garantizar la 

atención integral a personas que consumen sustancias 

psicoactivas y se crea el premio nacional " Entidad 

comprometida con la prevención del consumo abuso y 

adicción a sustancias psicoactivas".

Congreso de la República 31 de julio de 2012

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1566_

2012.html

ART. 1 Reconocimientos

ART. 6 Promoción de la salud y 

prevención del consumo.

ART. 7 Proyecto institucional 

preventivo.

No NINGUNA

LEY 1607

En su Artículo 31 adiciona un parágrafo al Artículo 204 

de la Ley 100 de 1993 por el cual a partir del 01 de 

enero de 2014 están exoneradas de la cotización al 

Regimen Contributivo de Salud, las sociedades y 

personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 

declarantes del impuesto sobre la renta y 

complementarios, por sus trabajadores que devengan 

hasta 10 SMLMV.

Congreso de la República 26 de diciembre de 2012

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1607_

2012.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 1616

Ley de Salud Mental - El objeto es garantizar el ejercicio 

pleno del Derecho a la Salud Mental a la población 

colombiana, priorizando a los niños, las niñas y 

adolescentes, mediante la promoción de la salud y la 

prevención del trastorno mental, la Atención Integral e 

Integrada en Salud Mental en el ámbito del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud.

Congreso de la República 21 de enero de 2013

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1616_

2013.html

ART. 3 Salud Mental

ART. 5 Definiciones

ART. 6 Derechos de las personas

ART. 7 De la promoción de la salud 

mental y prevención del trastorno 

mental.

ART. 9 Promoción de la salud 

mental y prevención del trastorno 

mental en el ámbito laboral.

ART. 14 Prestadores de servicios.

ART 20 Mejoramiento continuo del 

talento humano.

ART. 21 Protección especial al 

talento humano que trabaja en 

Salud Mental.

ART. 35 Sistema de Vigilancia 

Epidemiológica. 

ART. 37  Inspección, vigilancia y 

control.

ART. 38 Incapacidades en salud 

mental

No NINGUNA

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1429_2010.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1429_2010.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1429_2010.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1503_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1503_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1503_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1523_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1523_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1523_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1527_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1527_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1527_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1566_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1566_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1566_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1607_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1607_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1607_2012.html


LEY 1635
Por medio de la cual se establece la licencia por luto 

para los servidores públicos.
Congreso de la República 11 de junio de 2013

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1635_

2013.html

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

LEY 1696

Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y 

administrativas para sancionar la conducción bajo el 

influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas.

Congreso de la República 19 de diciembre de 2013

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1696_

2013.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 1751
Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a 

la salud y se dictan otras disposiciones.
Congreso de la República 16 de febrero de 2015

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1751_

2015.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 1821

Por medio de la cual se modifica la edad máxima para el 

retiro forzoso de las personas que desempeñan 

funciones públicas.

Congreso de la República 30 de diciembre de 2016

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1821_

2016.html

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

LEY 1823

Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas 

Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en 

entidades públicas territoriales y empresas privadas y se 

dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 4 de enero de 2017

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1823_

2017.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 1902

Por medio de la cual se establece un marco general 

para la libranza o descuento directo y se dictan otras 

disposiciones.

Función Pública 22 de junio de 2018

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1902_

2018.html

Todo el Documento No NINGUNA

LEY 1972

 Por medio de la cual se establece la protección de los 

derechos a la salud y al medio ambiente sano 

estableciendo medidas tendientes a la reducción de 

emisiones contaminantes de fuentes móviles y se dictan 

otras disposiciones.

Congreso de la República 18 de julio de 2019

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_1972_

2019.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2015
Por medio del cual se crea la historia clínica electrónica 

interoperable y se dictan otras disposiciones.
Congreso de la República 31 de enero de 2020

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2015_

2020.html

ART. 1 Objeto

ART. 2 Definiciones

ART. 6 Titularidad.

ART. 7 Autorización a terceros.

ART. 12 Prohibición de divulgar 

datos.

ART. 13 Seguridad de la 

información y seguridad digital.

No NINGUNA

LEY 2050

Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 

de 2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad 

vial y tránsito

Congreso de la República 12 de agosto de 2020

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2050_

2020.html

ART. 1 Verificación de los Planes 

Estratégicos de Seguridad Vial 

(PESV). 

ART. 2 Programa pedagógico para 

el PESV (formación).

ART. 3 Herramienta informática de 

reporte a la ANSV. 

ART. 4 Campañas educativas e 

informativas.

ART. 5 Reconocimientos/estímulos 

por seguridad vial.

ART. 6 Omisión y sanciones por no 

implementar el PESV.

No NINGUNA

LEY 2088
Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras 

disposiciones.
Congreso de la República 12 de mayo de 2021

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2088_

2021.html

Art. 5. 

La habilitación del trabajo en casa 

implica que se mantenga la facultad 

subordinante del empleador, junto 

con la potestad de supervisión de 

las labores del trabajador. 

Permanecerán todas las 

obligaciones, derechos y deberes 

derivados de la prestación personal 

del servicio.

El empleador determinará los 

instrumentos, la frecuencia y el 

modelo de evaluación del 

desempeño, cumplimiento de 

metas, así como el mecanismo para 

el reporte y/o resultados de éstas, 

por el tiempo que dure el trabajo en 

casa. El Gobierno nacional 

determinará los instrumentos para 

la habilitación del trabajo en casa 

para los servidores públicos.

El seguimiento de los objetivos y 

actividades de los servidores 

públicos y trabajadores del sector 

privado deberá obedecer a criterios 

concertados y establecidos con 

anterioridad.

No NINGUNA

LEY 2101

Por medio de la cual se reduce la jornada laboral 

semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de 

los trabajadores y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 15 de julio de 2021

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2101_

2021.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2114

Por medio de la cual se amplia la licencia de paternidad, 

se crea la licencia parental compartida, la licencia 

parental flexible de tiempo parcial, se modifica el Art. 

136 y se adiciona el Art. 241A del codigo sustantivo del 

trabajo y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 29 de julio de 2021

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2114_

2021.html

Artículo 241. Medidas 

antidiscriminatorias en materia 

laboral. 1. Pruebas de embarazo. La 

exigencia de la práctica de pruebas 

de embarazo queda prohibida como 

requisito obligatorio para el acceso 

o permanencia en cualquier 

actividad laboral. La prueba de 

embarazo solo podrá solicitarse, 

con consentimiento previo de la 

trabajadora, en los casos en los que 

el trabajo a desempeñar implique 

riesgos reales o potenciales que 

puedan incidir negativamente en el 

desarrollo normal del embarazo. Se 

presume que toda exigencia de 

ordenar la práctica de una prueba 

de embarazo para acceso o 

permanencia en cualquier actividad 

laboral tiene carácter 

discriminatorio. Esta presunción 

admite prueba en contrario, pero se 

invertirá la carga de la prueba a 

favor de la mujer y será el 

empleador o contratante quien deba 

desvirtuar la conducta 

discriminatoria y demostrar que 

existen riesgos reales o potenciales 

que puedan incidir negativamente 

en el desarrollo normal del 

embarazo. El empleador, al enlistar 

las evaluaciones médicas pre 

ocupacionales o de pre ingreso, 

No NINGUNA

LEY 2121

Por medio de la cual se crea el regimen de trabajo 

remoto y se establecen normas para promoverlo, 

regularlo y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 03 de agosto de 2021

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2121_

2021.html

Art.8. Exámenes médicos. El 

empleador deberá verificar el estado 

de salud de sus trabajadores a 

través de la realización de los 

exámenes médicos de ingreso, 

periódicos y/o de egreso a sus 

trabajadores remotos a través de 

proveedores autorizados.

Art. 13. Las normas definidas en la 

Ley 1010 de 2006 y las demás 

normas que la adicionen, o 

modifiquen o complementen, 

relacionadas para prevenir, corregir 

y sancionar el acoso laboral, serán 

aplicables a los empleadores y 

trabajadores que implementen el 

trabajo remoto.

No NINGUNA

LEY 2141
Por medio del cual se modifican los articulos 239 y 240 

del CST con el fin de establecer el fuero de paternidad.
Congreso de la República 10 de agosto de 2021

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2141_

2021.html

Art.2 . Modifíquese el numeral 1 del 

artículo 240 del Código Sustantivo 

del Trabajo, el cual quedará así: 

1. Para poder despedir a una 

trabajadora durante el período de 

embarazo o a las dieciocho (18) 

semanas posteriores al parto, el 

empleador necesita la autorización 

del Inspector del Trabajo, o del 

Alcalde Municipal en los lugares en 

donde no existiere aquel 

funcionario. La misma autorización 

se requerirá para despedir al 

trabajador cuya cónyuge, pareja o 

compañera permanente se 

encuentre en estado de embarazo y 

no tenga un empleo formal, 

adjuntando prueba que así lo 

acredite o que se encuentre afiliada 

como beneficiaria en el Sistema de 

Seguridad Social en Salud.

No NINGUNA

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1635_2013.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1635_2013.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1635_2013.html


LEY 2161

Por la cual se establecen medidas para promover la 

adquisición, renovación y no evasión del Seguro 

Obligatorio de Accidentes de Tránsito (SOAT), se 

modifica la Ley 769 de 2002 y se dictan otras 

disposiciones.

Congreso de la República 26 de noviembre de 2021

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2161_

2021.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2191
Por medio de la cual se regula la desconexión laboral - 

Ley de Desconexión Laboral.
Congreso de la República 6 de enero de 2022

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2191_

2022.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2197

Por medio de la cual se dictan normas tendientes al 

fortalecimiento de la seguridad ciudadana y se dictan 

otras disposiciones.

Congreso de la República 25 de enero de 2022

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2197_

2022.html

Artículo 49 Bis No NINGUNA

LEY 2198

Por el cual se establecen medidas de reactivación 

económica para el transporte público terrestre de 

pasajeros y mixto y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 25 de enero de 2022

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2198_

2022.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2209
Por medio de la cual se modifica el Artículo 18 de la Ley 

1010 de 2006.
Congreso de la República 23 de mayo de 2022

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2209_

2022.html

ARTÍCULO 18. Caducidad. Las 

acciones derivadas del acoso 

laboral caducarán en tres (3) años a 

partir de la fecha en que hayan 

ocurrido las conductas a que hace 

referencia esta Ley

No NINGUNA

LEY 2222
Por medio de la cual se promueve el uso de la "Bici" 

segura y sin accidentes.
Congreso de la República 30 de junio de 2022

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2222_

2022.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2225

Por medio de la cual se reforman las Leyes 1636 de 

2013, 789 de 2002, se fomenta la generación de empleo 

y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 30 de junio de 2022

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2225_

2022.html

Artículo 9. Modifíquese el parágrafo 

2° del artículo 9 de la ley 789 de 

2002, el cual quedará así: Afiliación 

automática de pensionados al 

sistema de subsidio familiar. Los 

trabajadores que hubieren 

acreditado veinticinco (25) o más 

años de afiliación al Sistema de 

Subsidio Familiar, a través de una 

Caja de Compensación Familiar, 

serán afiliados automáticamente al 

Sistema de Subsidio Familiar en 

calidad de pensionados por 

fidelidad de manera inmediata en la 

última Caja de Compensación 

familiar a la que estuvo afiliado, una 

vez sea reconocida su pensión por 

parte del Sistema General de 

Pensiones o por el Sistema de 

Riesgos Laborales y tendrán 

derecho a los programas de 

capacitación, recreación y turismo 

social a las tarifas más bajas de 

cada Caja de Compensación.

No NINGUNA

LEY 2244

Por medio de la cual se reconocen los derechos de la 

mujer en embarazo, trabajo de parto, parto y posparto y 

se dictan otras disposiciones o “ley de parto digno, 

respetado y humanizado.

Congreso de la República 11 de julio de 2022

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2244_

2022.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2251

Por la cual se dictan normas para el diseño e 

implementación de la política de seguridad vial con 

enfoque de sistema seguro y se dictan otras 

disposiciones Ley Julián Esteban.

Congreso de la República 14 de julio de 2022

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2251_

2022.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2252
Por la cual se modifica el artículo 112 de la Ley 769 de 

2002 - Código Nacional de Tránsito Terrestre.
Congreso de la República 14 de julio de 2022

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2252_

2022.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2294

Por medio de la cual se expide el Plan Nacional de 

Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la 

Vida”.

Congreso de la República 19 de mayo de 2023

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2294_

2023.html

Artículo 71. Sistema Nacional de 

Igualdad y Equidad. Créese el 

Sistema Nacional de Igualdad y 

Equidad, de carácter permanente 

en su funcionamiento, con el 

objetivo de coordinar las actividades 

estatales, de las organizaciones 

sociales y de los particulares para 

formular, adoptar, dirigir, coordinar y 

ejecutar las políticas, planes, 

programas, proyectos y medidas 

para promover la eliminación de las 

desigualdades económicas, 

políticas, territoriales y sociales; 

impulsar el goce del derecho a la 

igualdad y la equidad de género; el 

cumplimiento de los principios de 

no discriminación y no regresividad; 

la defensa de los sujetos de 

especial protección constitucional y 

de grupos discriminados o 

marginados, según lo establecido 

en el artículo 5° de la Ley 2281 de 

2023.

Artículo 74. Política pública de 

trabajo digno y decente. El Gobierno 

nacional en cabeza del Ministerio de 

Trabajo construirá y adoptará la 

Política Pública de Trabajo Digno y 

Decente, con enfoque diferencial, 

que tendrá como dimensiones: la 

promoción de empleo e ingresos 

dignos, la extensión de la protección 

No NINGUNA

LEY 2297

Por medio de la cual se establecen medidas efectivas y 

oportunas en beneficio de la autonomía de las personas 

con discapacidad y los cuidadores o asistentes 

personales bajo un enfoque de derechos humanos, 

biopsicosocial, se incentiva su formación, acceso al 

empleo, emprendimiento, generación de ingresos y 

atención en salud y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 28 de junio de 2023

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2297_

2023.html

ARTÍCULO 7º. FLEXIBILIDAD EN 

EL HORARIO LABORAL. Cuando 

el cuidador de un familiar en primer 

grado de consanguinidad con 

discapacidad tenga también la 

calidad de trabajador y deba cumplir 

con un horario laboral, tendrá 

derecho, previo acuerdo con el 

empleador y certificación de su 

condición de cuidador, podrá gozar 

de flexibilidad horaria, podrá ser 

mediante trabajo en casa o trabajo 

remoto, sin desmedro del 

cumplimiento de sus funciones, con 

el fin de realizar sus actividades de 

cuidado o asistencia personal no 

remunerado

No NINGUNA

LEY 2305

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 

156 sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre 

trabajadores y trabajadoras: trabajadores con 

responsabilidades familiares", adoptado por la 

Sexagésimo Séptima (67) Conferencia Internacional de 

la Organización del Trabajo, Ginebra, Suiza, el 23 de 

junio de 1981.

Congreso de la República 31 de julio de 2023

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2305_

2023.html

Artículo primero. Apruébese el del 

“Convenio 156 sobre la igualdad de 

oportunidades y de trato entre 

trabajadores y trabajadoras: 

trabajadores con responsabilidades 

familiares”, adoptado por la 

Sexagésimo Séptima (67ª) 

Conferencia Internacional de la 

Organización del Trabajo, en 

Ginebra, Suiza, el 23 de junio de 

1981

No NINGUNA

LEY 2306

Por medio de la cual se promueve la protección de la 

maternidad y la primera infancia, se crean incentivos y 

normas para la construcción de áreas que permitan la 

lactancia materna en el espacio público y se dictan otras 

disposiciones.

Congreso de la República 31 de julio de 2023

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2306_

2023.html

Artículo 238. DESCANSO 

REMUNERADO DURANTE LA 

LACTANCIA.

1.   El empleador está en la 

obligación de conceder a la 

trabajadora dos (2) descansos, de 

treinta (30) minutos cada uno, 

"dentro de la jornada para 

amamantar a su hijo, sin descuento 

alguno en el salario por dicho 

concepto, durante los primeros seis 

(6) meses de edad; y una vez 

cumplido este periodo, un (1) 

descanso de treinta (30) minutos en

los mismos términos hasta los dos 

(2) años de edad del menor; 

siempre y cuando se mantenga y 

manifieste una adecuada lactancia

materna continua.

2.   El empleador está en la 

obligación de conceder más 

descansos que los establecidos en 

el inciso anterior si la trabajadora 

presenta

certificado médico en el cual se 

expongan las razones que 

justifiquen ese mayor número de 

descansos.

No NINGUNA



LEY 2310

Por medio de la cual se ordena la expedición de un 

lineamiento técnico para la atención integral y el cuidado 

de la salud mental de la mujer y la familia en casos de 

duelo por pérdida gestacional o perinatal, y se dictan 

otras disposiciones - "Ley brazos vacíos.

Congreso de la República 2 de agosto de 2023

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2310_

2023.html

Artículo 4o. Lineamiento técnico 

para la atención integral en casos 

de duelo por pérdida gestacional o 

perinatal.

No NINGUNA

LEY 2354
Por medio de la cual se modifica el artículo 1° de la Ley 

1335 de 2009 y se dictan otras disposiciones.
Congreso de la República 9 de mayo de 2024

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2354_

2024.html

Artículo 1°. Objeto. El objeto de la 

presente ley es contribuir a 

garantizar los derechos a la salud 

de los habitantes del territorio 

nacional, especialmente la de los 

menores de 18 años de edad y la 

población no fumadora, regulando el 

consumo, venta, publicidad y 

promoción de los cigarrillos, 

productos de tabaco, sus derivados, 

sucedáneos o imitadores y los 

dispositivos necesarios para su 

funcionamiento; entre los que se 

encuentran los Sistemas 

Electrónicos de Administración de 

Nicotina (SEAN), y Sistemas 

Similares Sin Nicotina (SSSN), los 

Productos de Tabaco Calentado 

(PTC) y Productos de Nicotina Oral 

(PNO), entre otros; así como la 

creación de programas de salud y 

educación tendientes a contribuir a 

la disminución de su consumo, 

abandono de la dependencia del 

tabaco y nicotina, sucedáneos o 

imitadores y se establecen las 

sanciones correspondientes a 

quienes contravengan las 

disposiciones de esta ley. 

Parágrafo 1°. Para los efectos de la 

presente ley, cuando se utilice la 

expresión “libre de humo” se 

No NINGUNA

LEY 2357

Por medio del cual se aprueba el "Convenio 183 relativo 

a la revisión del Convenio sobre la protección de la 

maternidad, (revisado)" , adoptado por la octogésima 

octava (88°) Conferencia Internacional de la 

Organización Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, 

con fecha 15 de junio de 2000.

Congreso de la República 29 de mayo de 2024

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2357_

2024.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2365

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevención, 

protección y atención del acoso sexual en el ámbito 

laboral y en las instituciones de educación superior en 

Colombia y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 20 de junio de 2024

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2365_

2024.html

Artículo 1°. Objeto de la Ley. La 

presente ley tiene por objeto 

garantizar el derecho fundamental a 

la igualdad, no discriminación y una 

vida libre de violencias mediante la 

adopción de medidas de 

prevención, protección y atención a 

las víctimas de acoso sexual en el 

contexto laboral.

Artículo 11°. Obligaciones de los 

empleadores. Los empleadores 

deberán prevenir, investigar y 

sancionar el acoso sexual en el 

contexto laboral, para lo cual 

deberán cumplir con las siguientes 

obligaciones:

 

1. Crear una política interna de 

prevención que se vea reflejada en 

el reglamento interno de trabajo, los 

contratos laborales, protocolos y 

rutas de atención contra el acoso 

sexual en el contexto laboral, la cual 

debe ser ampliamente difundida.

2. Garantizar los derechos de las 

víctimas, y establecer mecanismos 

para atender, prevenir y brindar 

garantías de no repetición frente al 

acoso sexual dentro de su ámbito 

de competencia.

3. Implementar las garantías de 

protección inmediata para evitar un 

daño irremediable dentro de su 

No NINGUNA

LEY 2381

Por medio de la cual se establece el sistema de 

protección social integral para la vejez, invalidez y 

muerte de origen común, y se dictan otras 

disposiciones.

Congreso de la República 16 de julio de 2024

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2381_

2024.html

Todo el documento No NINGUNA

LEY 2388
Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre la 

familia de crianza.
Congreso de la República 26 de julio de 2024

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2388_

2024.html

ARTÍCULO 1°. Objeto. El objeto de 

esta ley es definir la familia de 

crianza, establecer su naturaleza, 

determinar sus medios probatorios 

y reconocer derechos y 

obligaciones entre sus miembros.

Artículo 57. Obligaciones 

especiales del empleador. Son 

obligaciones especiales del 

empleador:

Conceder al trabajador en caso de 

fallecimiento de su cónyuge, 

compañero o compañera 

permanente o de un familiar hasta el 

grado segundo de consanguinidad, 

primero de afinidad y primero civil, 

una licencia remunerada por luto de 

cinco (5) días hábiles, cualquiera 

sea su modalidad de contrataci6n o 

de vinculación laboral. La grave 

calamidad doméstica no incluye la 

Licencia por Luto que trata este 

numeral.

También gozarán de la licencio 

remunerada por luto el hijo, padre o 

madre de crianza

Artículo 13°. Modifíquese el Artículo 

47 de lo Ley 100 de 1993, o la 

norma que lo modifique, adicione o 

sustituya, el cual quedará así:

Artículo·47. Son beneficiarios de la 

pensión de sobrevivientes

f) Los hijos de crianza menores de 

No NINGUNA

LEY 2435
Por medio de la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y 

se dictan otras disposiciones.
Congreso de la República 12 de noviembre de 2024

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/ley_2435_

2024.html

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO LEY 1042

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y 

clasificación de los empleos de los Ministerios, 

departamentos administrativos, superintendencias, 

establecimientos públicos y unidades administrativas 

especiales del orden nacional, se fijan las escalas de 

remuneración correspondientes a dichos empleos y se 

dictan otras disposiciones.

Presidente de la República 07 de junio de 1978

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1732444

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

DECRETO LEY 760

Por el cual se establece el procedimiento que debe 

surtirse ante y por la Comisión Nacional del Servicio 

Civil para el cumplimiento de sus funciones.

Presidencia de la 

República
17 de marzo de 2005

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/decreto_0

760_2005.html

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO LEY 894

Por el cual se dictan normas en materia de empleo con 

el fin de facilitar y asegurar la implementación y 

desarrollo normativo del Acuerdo Final para la 

Terminación del Conflicto y la Construcción de una Paz 

Estable y Duradera.

Presidencia de la 

República
28 de mayo de 2017

http://www.secretariasenado.go

v.co/senado/basedoc/decreto_0

894_2017.html

Artículo 7 No NINGUNA

DECRETO 614
Por el cual se determinan las bases para la organización 

y administración de Salud Ocupacional en el país.

Presidencia de la 

República
14 de marzo de 1984

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1130297#:~:te

xt=El%20presente%20Decreto%

20determina%20las,el%20del%2

0mejoramiento%20de%20las

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1933

Por el cual se expide el régimen prestacional especial 

para los empleados del Departamento Administrativo de 

Seguridad.

Presidencia de la 

República
28 de agosto de 1989

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1372810

Artículo 13 No NINGUNA

DECRETO 1661

Por el cual se modifica el Régimen de Prima Técnica, se 

establece un sistema para otorgar estímulos especiales 

a los mejores empleados oficiales y se dictan otras 

disposiciones.

Presidencia de la 

República
27 de junio de 1991

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1328351

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 1843

Por el cual se reglamentan parcialmente los títulos III, V, 

VI, VII y XI de la ley 09 de 1979, sobre el uso y manejo 

de plaguicidas.

Presidencia de la 

República
22 de julio de 1991

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1359845 

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1108

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan 

algunas disposiciones en relación con el porte y 

consumo de estupefacientes y sustancias psicotrópicas.

Presidencia de la 

República
31 de mayo de 1994

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1225389

Todo el documento No NINGUNA

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1732444
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1732444
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1732444
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1130297#:~:text=El%20presente%20Decreto%20determina%20las,el%20del%20mejoramiento%20de%20las
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DECRETO 1295
Por el cual se determina la organización y administración 

del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ministerio de Gobierno 

Delegatario de Funciones 

Presidenciales

22 de junio de 1994

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1261244

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1771
Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 

de 1994.

Presidencia de la 

República
3 de agosto de 1994

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1347832

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1973

Por medio del cual se promulga el Convenio 170 sobre 

la Seguridad en la utilización de los productos químicos 

en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la 

Organización Internacional del Trabajo el 25 de junio de 

1990.

Presidencia de la 

República
8 de noviembre de 1995

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1379466 

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1567
Por el cual se crea el sistema nacional de capacitación y 

el sistema de estímulos para los empleados del Estado

Presidencia de la 

República
5 de agosto de 1998

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1864298

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1406

por el cual se adoptan unas disposiciones 

reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se reglamenta 

parcialmente el artículo 91 de la Ley 488 de diciembre 

24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta en 

operación del Registro Unico de Aportantes al Sistema 

de Seguridad Social Integral, se establece el régimen de 

recaudación de aportes que financian dicho Sistema y 

se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la 

República
28 de julio de 1999

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1281132

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1703

por el cual se adoptan medidas para promover y 

controlar la afiliación y el pago de aportes en el Sistema 

General de Seguridad Social en Salud.

Presidencia de la 

República
2 de agosto de 2002

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1334480#:~:te

xt=El%20presente%20decreto%2

0establece%20reglas,la%20unive

rsalidad%20de%20la%20afiliaci%

C3%B3n.

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 502

Por el cual se reglamenta la Decisión Andina 436 de 

1998 para el registro y control de Plaguicidas químicos 

de uso agrícola. 

Presidencia de la 

República
5 de marzo de 2003

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1109191 

(Artículos 13 y 14 Etiquetado y 

envasado, Inspección y control)   

Modificado por el Decreto 727 de 

2012.

No NINGUNA

DECRETO 2489

Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y 

clasificación de los empleos públicos de las 

instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y 

demás organismos y entidades públicas del orden 

nacional y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la 

República
25 de julio de 2006

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1873200

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

DECRETO 3085
Por medio del cual se reglamenta parcialmente el 

artículo 44 de la Ley 1122 de 2007.

Presidencia de la 

República
15 de agosto de 2007

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1512206#:~:text=DECRETO

%203085%20DE%202007&text=(

agosto%2015)-

,por%20medio%20del%20cual%2

0se%20reglamenta%20parcialme

nte%20el%20art%C3%ADculo,la

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 728

Por medio del cual se establecen las fechas de 

obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes para pequeños aportantes e 

independientes.

Ministerio del Interior y de 

Justicia Delegatario de 

Funciones Presidenciales

7 de marzo de 2008

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1154606

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 4065
Por el cual se crea la Unidad Nacional de Protección 

(UNP), se establecen su objetivo y estructura.

Presidencia de la 

República
31 de octubre de 2011

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1541025

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 4066

Por el cual se establece la Planta de Personal de la 

Unidad Nacional de Protección - UNP y se dictan otras 

disposiciones.

Presidencia de la 

República
31 de octubre de 2011

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1879163

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 4067
Por el cual se establecen equivalencias y se dictan otras 

disposiciones en materia salarial y prestacional.

Presidencia de la 

República
31 de octubre de 2011

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1879173

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 4463
Por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 

1257 de 2008.

Presidencia de la 

República
25 de noviembre de 2011

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1546582

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 663 Por el cual se reglamenta el Acuerdo 470 de 2011 Alcaldía de Bogotá 28 de diciembre de 2011

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

45188 

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 19

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios 

existentes en la Administración Pública.

Congreso de la República 10 de enero de 2012

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1004430

Artículos 96 y 97 No NINGUNA

DECRETO 2464
Por el cual se corrige un yerro en el inciso 2 del artículo 

6 de la Ley 1562 de 2012

Presidencia de la 

República
3 de diciembre de 2012

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1809137

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 723

Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema 

General de Riesgos Laborales de las personas 

vinculadas a través de un contrato formal de prestación 

de servicios con entidades o instituciones públicas o 

privadas y de los trabajadores independientes que 

laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras 

disposiciones.

Presidencia de la 

República
15 de abril de 2013

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1153464

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 2943
Por el cual se modifica el parágrafo 1° del artículo 40 del 

Decreto 1406 de 1999.

Presidencia de la 

República
17 de diciembre de 2013

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1503364

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 931
Por el cual se modifica el artículo 8° del Decreto número 

0738 de 2013.

Presidencia de la 

República
21 de mayo de 2014

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=1192359

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1442

Por el cual se establece como obligatoria la 

implementación de un esquema de compensación  en el 

Sistema General de Riesgos Laborales por altos costos 

de siniestralidad y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la 

República
31 de julio de 2014

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1287814#:~:te

xt=DECRETO%201442%20DE%20

2014&text=(julio%2031)-

,por%20el%20cual%20se%20esta

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1443

Por el cual se dictan disposiciones para la 

implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el trabajo (SG-SST).

Presidencia de la 

República
31 de julio de 2014

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/1287961

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1507

Por el cual se expide el Manual Único para la 

Calificación de la Pérdida de la Capacidad Laboral y 

Ocupacional.

Presidencia de la 

República
12 de agosto de 2014

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30030556

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 18

Por el cual se modifica el artículo 8° del Decreto 738 de 

2013, modificado por el artículo 1 del Decreto 931 de 

2014.

Presidencia de la 

República
8 de enero de 2015

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30019707

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 55

Por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al 

Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones.

PRESIDENTE DE LA 

REPUBLICA
14 de Enero de 2015

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30019719

Aplica toda la norma No NINGUNA

DECRETO 1072
Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo.

Presidencia de la 

República
26 de mayo de 2015

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30019522

Todo el documento No NINGUNA
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DECRETO 1083
Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública
Congreso de la República 26 de mayo de 2015

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30019891

Libro I Parte I, Capítulo II, Capítulo 

IV, Capítulo V, y desde el Título II 

hasta el 17, Título 31.

No NINGUNA

DECRETO 1528

Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 

2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, 

contenidos en los artículos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42., Y 

2.2.4.10.1. del título 4 del libro 2 de la parte 2, referente 

a Riesgos Laborales.

Presidencia de la 

República
16 de julio de 2015

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30019940

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1655

Por el cual se adiciona el decreto 1075 de 2015, Unico 

Reglamentario del Sector Educación para reglamentar el 

Artículo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y 

Salud en el trabajo para los educadores afiliados al 

Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 

y se dictan otras disposiciones. 

Presidencia de la 

República
20 de agosto de 2015

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30019970

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 308
Por medio del cual se adopta el Plan Nacional de 

Gestión de Riesgo de Desastres.

Presidencia de la 

República
24 de febrero de 2016

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30022853 

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 780
Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector Salud y Protección Social.

Presidencia de la 

República
6 de mayo de 2016

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30021559

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1669

Por el cual se adicionan unos artículos a la Sección 7 

del Capítulo 1 del Título 6 de la Parte 2 del Libro 2 del 

Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo, que reglamenta la seguridad social de 

los estudiantes que hagan parte de los programas de 

incentivo para las prácticas laborales y judicatura en el 

sector público.

Ministerio del Trabajo 21 de octubre de 2016

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30027047

Aplica toda la norma No NINGUNA

DECRETO 52

Por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37 del 

Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo, sobre la transición de la implementación 

del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Presidencia de la 

República
12 de enero de 2017

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30030282

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 300
Por el cual se modifica la estructura de la Unidad 

Nacional de Protección-UNP.

Presidencia de la 

República
23 de febrero de 2017

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30030365

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 301
Por el cual se modifica la Planta de Personal de la 

Unidad Nacional de Protección -UNP.

Presidencia de la 

República
23 de febrero de 2017

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30030366

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 302
Por el cual se modifica el Decreto número 2489 de 

2006.

Presidencia de la 

República
23 de febrero de 2017

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30030367

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 303

Por el cual se adiciona un Parágrafo al Artículo 

2.2.2.4.6. del Decreto número 1083 de 2015, Decreto 

Único Reglamentario del Sector de Función Pública.

Presidencia de la 

República
23 de febrero de 2017

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30030368

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 648

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 

2015, Reglamentario Único del Sector de  la Función 

Pública.

Presidencia de la 

República
19 de abril de 2017

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30030482

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 923

Por el cual se modifican los artículos 3.2.2.1 y 3.2.3.9 

del Decreto número 780 de 2016, único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social. 

Presidencia de la 

República
31 de mayo de 2017

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30030705

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1499

Por medio del cual se modifica el Decreto número 1083 

de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector 

Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de 

Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 

2015.

Presidencia de la 

República
11 de septiembre de 2017

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30033473

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

DECRETO 815

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública, en lo 

relacionado con las competencias laborales generales 

para los empleos públicos de los distintos niveles 

jerárquicos.

Presidencia de la 

República
8 de mayo de 2018

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30034912

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 1273

Modifica el artículo 2.2.1.1.1.7 se adiciona el Título 7 a 

la parte 2 del libro 3 del Decreto número 780 de 2016, 

Único Reglamentario del Sector Salud y Protección 

Social, en relación al pago y retención de aportes al 

Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los 

trabajadores independientes y modifica los artículos 

2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto número 1072 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo.

Ministra de Educación 

Nacional delegataria de 

funciones presidenciales

23 de julio de 2018

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30035469

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1333

Por el cual se sustituye el Título 3 de la Parte 2 del libro 

2 del Decreto 780 de 2016, se reglamenta las 

incapacidades superiores a 540 días y se dictan otras 

disposiciones.

Presidencia de la 

República
27 de julio de 2018

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30035525

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 2106

Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y 

reformar trámites, procesos y procedimientos 

innecesarios existentes en la administración pública

Presidencia de la 

República
22 de noviembre de 2019

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30038501

Artículo 110 No NINGUNA

DECRETO 2365

Por el cual se adiciona el Capítulo 5 al Título 1 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en 

lo relacionado con el ingreso de los jóvenes al servicio 

público.

Presidencia de la 

República
26 de diciembre de 2019

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30038686

Aplicable todo el Decreto No NINGUNA

DECRETO 120

Por el cual se adiciona el Capítulo 2 al Título 3 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo, en lo 

relacionado con la reglamentación del Fondo para el 

Fortalecimiento de la Inspección, Vigilancia y Control del 

Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT). 

Presidencia de la 

República
28 de enero de 2020

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30038764

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 500

Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, 

relativas a la destinación de los recursos de las 

cotizaciones a las Administradoras de Riesgos 

Laborales de carácter público, en el marco del Estado 

de Emergencia Económica, Social y Ecológica. 

Ministerio del Trabajo 31 de marzo de 2020

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30039023

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 466

Por el cual se modifica el Artículo 7 del Decreto 109 de 

2021, modificado por el Decreto 0404 de 2021 y se 

dictan otras disposiciones.

Ministerio de Salud 8 de mayo de 2021

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30041637

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 630

Por el cual se modifica el artículo 7 del Decreto 109 de 

2021, modificado por el artículo 1 del Decreto 466 de 

2021 y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la 

República
9 de junio de 2021

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30041764

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 790

Por el cual se modifican los artículos 2.2.2.1.8., 

2.2.16.1.3., 2.2.16.1.24., 2.2.16.3.8., 2.2.16.6.1., 

2.2.16.6.5., 2.2.16.7.8., 2.2.16.7.10., 2.2.16.7.17 del 

Decreto número 1833 de 2016 compilatorio de las 

normas del Sistema General de Pensiones, en lo 

relacionado con normas sobre bonos pensionales.

Presidencia de la 

República
21 de julio de 2021

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30042026

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1252

Por el cual se modifica el literal a del artículo 2.3.2.1 del 

Título 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el 

Capítulo 3 del Título 2 de la Parte 3 del Libro 2 del 

Decreto 1079 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Transporte, en lo relacionado con los Planes 

Estratégicos de Seguridad Vial.

Ministerio del Interior y de 

Justicia Delegatario de 

Funciones Presidenciales

12 de octubre de 2021

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30042347

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1589

Por el cual se adiciona el artículo 2.3.2.2.2.9. y se 

modifica el artículo 2.3.2.2.3.2. del Decreto 1070 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 

Defensa, en el sentido de establecer las condiciones 

técnicas y requisitos que deben cumplir las Institucíones 

Prestadoras de Servicios de Salud - IPS para la práctica 

del examen médico de aptitud psicofísica de las 

personas naturales vinculadas a los servicios de 

vigilancia y seguridad privada que deban portar o tener 

armas de fuego.

Presidencia de la 

República
26 de noviembre de 2021

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30043512

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1662

Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico 

Reglamentario del Sector de la Función Pública, en 

relación con la habilitación del trabajo en casa para los 

servidores públicos de los organismos y entidades que 

conforman las ramas del poder público en sus distintos 

órdenes, sectores y niveles, órganos de control, órganos 

autónomos e independientes del Estado.

Presidencia de la 

República
6 de diciembre de 2021

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30043605

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 649

Por el cual se adiciona la Sección 7 al Capítulo 6 del 

Título 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, 

relacionado con la habilitación del trabajo en casa

Presidencia de la 

República
27 de abril de 2022

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30044114

Artículo 2.2.1.6.7.4. Solicitud para 

la habilitación del trabajo en casa. 

Ante la ocurrencia de 

circunstancias ocasionales, 

excepcionales o especiales, la 

habilitación del trabajo en casa 

podrá solicitarse por parte del 

No NINGUNA
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DECRETO 768

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificación de 

Actividades Económicas para el Sistema General de 

Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la 

República
16 de mayo de 2022

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30044186

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 998

Por medio del cual se corrige un yerro en la Ley 2161 

del 26 de noviembre de 2021 “POR LA CUAL SE 

ESTABLECEN MEDIDAS PARA PROMOVER LA 

ADQUISICIÓN, RENOVACIÓN Y NO EVASIÓN DEL 

SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE 

TRÁNSITO (SOAT), SE MODIFICA LA LEY 769 DE 

2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Presidencia de la 

República
13 de junio de 2022

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30054162#:~:text=DECRET

O%20998%20DE%202022&text=

(junio%2013)-

,por%20medio%20del%20cual%2

0se%20corrige%20un%20yerro%

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1227

por el cual se modifican los artículos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 

2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los artículos 

2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el 

Teletrabajo.

Presidencia de la 

República
18 de julio de 2022

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30044448

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1296

Por el cual se modifican los artículos 2.2.4.4.3 y 

2.2.4.4.4. y se adiciona el Capítulo 11 al Título 8 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, Decreto 

Único Reglamentario por medio del cual se compilan las 

normas del Sistema General de Pensiones.

Presidencia de la 

República
25 de julio de 2022

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30044472

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1427

Por el cual se sustituye el Título 3 de la Parte 2 del Libro 

2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las 

prestaciones económicas del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud y se dictan otras 

disposiciones.

Presidencia de la 

República
29 de julio de 2022

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30044494

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1430
Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de 

Seguridad Vial 2022-2031".

Presidencia de la 

República
29 de julio de 2022

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30044496

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 1601

Por el cual se sustituye el Título 7 de la Parte 2 del Libro 

3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Salud y Protección Social en 

relación con el sistema de presunción de ingresos para 

los trabajadores independientes por cuenta propia o con 

contrato diferente a prestación de servicios.

Presidencia de la 

República
5 de agosto de 2022

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Decreto%20

No.%201601%20de%202022.pdf 

ARTÍCULO 3.2.7.1. Objeto y ámbito 

de aplicación. El presente Titulo 

tiene por objeto establecer el 

sistema de presunción de ingresos 

con base en las actividades 

económicas que desarrollan los 

trabajadores independientes por 

cuenta propia, y con contratos 

No NINGUNA

DECRETO 2497

Por el cual se establecen los rangos diferenciales por 

riesgo del seguro obligatorio de accidentes de tránsito 

(SOAT), se modifica el artículo 2.6.1-.4.2.3 del Decreto 

780 de 2016 Único Reglamentario del Sector Salud y 

Protección Social, y se reglamenta con carácter 

transitorio el parágrafo 1º del artículo 42 de la Ley 769 

de 2002, adicionado por el artículo 2º de la Ley 2161 de 

2021.

Presidencia de la 

República
16 de diciembre de 2022

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30045101

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 635

Por el cual se corrige un yerro en el artículo 86 del 

Decreto  Ley 2106 de 2019, que modificó el artículo 8° 

de la Ley 1787 de 2016.

Presidencia de la 

República
27 de abril de 2023

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30046445

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 2126

Por el cual se sustituyen los capítulos 1, 2, 3 Y 4 del 

Título 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto número 

780 de 2016, en relación con el reconocimiento y pago 

de las prestaciones económicas del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud y se dictan otras 

disposiciones.

Presidencia de la 

República
12 de diciembre de 2023

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30050615

Todo el documento No NINGUNA

DECRETO 2312
Por el cual se modifica el inciso segundo del artículo 1° 

del Decreto 2497 de 2022.

Presidencia de la 

República
30 de diciembre de 2023

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Decretos/30050735

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2400

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de 

trabajo.

Ministerio del Trabajo y 

Seguridad Social
22 de mayo de 1979

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

53565 

TÍTULO I

CAPÍTULO I Campo de aplicación.

CAPÍTULO II  De las obligaciones 

de los  patronos.

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, 

higiene y seguridad en los 

establecimientos de trabajo.  Titulo I 

Disposiciones Generales; Titulo II 

Inmuebles destinados a 

establecimientos de trabajo. 

Artículos 1 al 62.

TÍTULO II

CAPÍTULO I Edificios y locales

CAPÍTULO II Servicios de Higiene

CAPÍTULO IV De la higiene de los 

lugares de trabajo, orden y aseo.

CAPÍTULO V Evacuación de 

residuos o desechos

Titulo III. Normas generales sobre 

riesgos físicos, químicos y 

biológicos en los establecimientos 

de trabajo.

TÍTULO IV. Ropa de trabajo, 

equipos y elementos de protección.  

Artículos 170 al 201

CAPÍTULO II De los equipos y 

elementos de protección.

TÍTULO VI

CAPÍTULO I De la prevención de 

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 8321

Por la cual se dictan normas sobre Protección y 

Conservación de la Audición de la Salud y el bienestar 

de las personas, por causa de la producción y emisión 

de ruidos.

Ministerio de Salud 4 de agosto de 1983

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

6305 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2013

Por la cual se reglamenta la organización y 

funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y 

Seguridad Industrial en los lugares de Trabajo.

Ministerios del Trabajo, 

Seguridad Social y Salud
6 de junio de 1986

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

5411

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1016

Por la cual se reglamenta la organización, 

funcionamiento y forma de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el país

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
31 de marzo de 1989

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

5412 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1075
Por la cual se reglamentan actividades en materia de 

Salud Ocupacional.

Ministerio del Trabajo y 

Seguridad Social
24 de marzo de 1992

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

57841 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 4225

Por la cual se adoptan unas medidas de carácter 

sanitario al tabaquismo.  Artí 5: Establecer mecanismos 

de coordinación con el Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social, para la expedición de normas tendientes a la 

adopción de políticas antitabáquicas, y la restricción del 

cigarrillo en el lugar de trabajo al igual que la 

implementación de programas de cesación del hábito de 

fumar en las empresas. 

Ministerio de Salud 29 de mayo de 1992

https://www.cancilleria.gov.co/si

tes/default/files/Normograma/d

ocs/resolucion_minsalud_r4225_

92.htm

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2709

En ejercicio de las facultades legales que le confiere la 

Ley 09 de 1979, el Decreto 614 de 1984, la Ley 10 de 

1990 y el Decreto 1295 de 1994.

Ministerio de Salud 26 de agosto de 1996
https://www.arlsura.com/legisla

cion/decretos/205.html
Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1995
Por la cual se establecen normas para el manejo de la 

Historia Clínica.
Ministerio de Salud 8 de julio de 1999

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

16737

ART 1 Definiciones

ART. 15 Custodia de la historia 

clínica.

ART.14  Acceso a la Historia 

clínica.

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 7777

Por la cual se establecen las características y 

especificaciones técnicas y de seguridad para los 

vehículos clase automóvil y clase camioneta tipo station 

wagon destinados a la prestación del servicio público de 

transporte de pasajeros.

Ministerio de Transporte 19 de septiembre de 2001

https://web.mintransporte.gov.c

o/jspui/bitstream/001/8350/1/R

esolucion_7777_2001.PDF

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 156

Por la cual se adoptan los formatos de informe de 

accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se 

dictan otras disposiciones.

Actualizada Resolución 2851 de 2015

Ministrio de la Protección 

Social
27 de enero de 2005

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

15861 

ART 1 Objeto

ART 2 Campo de aplicación

ART. 3 Obligaciones de los 

empleadores y contratantes.

ART. 4 Asesoría y capacitación.

ART. 5 Objetivos del informe.

ART. 9 Presentación y recepción de 

la información.

ART 10 Reserva en el manejo de la 

información.

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1570

Por la cual se establecen las variables y mecanismos 

para recolección de información del Subsistema de 

Información en Salud Ocupacional y Riesgos 

Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de la Protección 

Social
26 de mayo de 2005

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

16656

ART 1 Objeto

ART 2 Campo de aplicación

ART. 3 Obligaciones frente al 

manejo de la información.

ART. 4 Mecanismos y plazo para el 

envío de la información.

ART 7 Reserva en el manejo de la 

información

ART 9 Sanciones

ART.5 Manejo de la información 

cuando el empleador o contratante 

no reporta el AT o la EL.

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1555

Por la cual se reglamenta el procedimiento para obtener 

el Certificado de Aptitud Física, Mental y de 

Coordinación Motriz para conducir y se establecen los 

rangos de aprobación de la evaluación requerida.

Ministerio de Transporte 27 de junio de 2005

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

16917 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 734

Por la cual se establece el procedimiento para adaptar 

los reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley 

1010 de 2006.

Ministerio de la Protección 

Social
15 de marzo de 2006

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

19637 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 627
Por la cual se establece la norma nacional de emisión de 

ruido y ruido ambiental.

Ministerio de Medio 

Ambiente, Vivienda y 

Desarrollo Territorial

7 de abril de 2006

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

19982&dt=S 

ART. 17 Estándares máximos 

permisibles.

ART. 21 Informe técnico.

ART. 27  Alarmas.

No NINGUNA

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044186
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044186
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044186
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30054162#:~:text=DECRETO%20998%20DE%202022&text=(junio%2013)-,por%20medio%20del%20cual%20se%20corrige%20un%20yerro%20en%20la,Y%20SE%20DICTAN%20OTRAS%20DISPOSICIONES%E2%80%9D.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30054162#:~:text=DECRETO%20998%20DE%202022&text=(junio%2013)-,por%20medio%20del%20cual%20se%20corrige%20un%20yerro%20en%20la,Y%20SE%20DICTAN%20OTRAS%20DISPOSICIONES%E2%80%9D.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30054162#:~:text=DECRETO%20998%20DE%202022&text=(junio%2013)-,por%20medio%20del%20cual%20se%20corrige%20un%20yerro%20en%20la,Y%20SE%20DICTAN%20OTRAS%20DISPOSICIONES%E2%80%9D.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30054162#:~:text=DECRETO%20998%20DE%202022&text=(junio%2013)-,por%20medio%20del%20cual%20se%20corrige%20un%20yerro%20en%20la,Y%20SE%20DICTAN%20OTRAS%20DISPOSICIONES%E2%80%9D.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30054162#:~:text=DECRETO%20998%20DE%202022&text=(junio%2013)-,por%20medio%20del%20cual%20se%20corrige%20un%20yerro%20en%20la,Y%20SE%20DICTAN%20OTRAS%20DISPOSICIONES%E2%80%9D.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30054162#:~:text=DECRETO%20998%20DE%202022&text=(junio%2013)-,por%20medio%20del%20cual%20se%20corrige%20un%20yerro%20en%20la,Y%20SE%20DICTAN%20OTRAS%20DISPOSICIONES%E2%80%9D.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30054162#:~:text=DECRETO%20998%20DE%202022&text=(junio%2013)-,por%20medio%20del%20cual%20se%20corrige%20un%20yerro%20en%20la,Y%20SE%20DICTAN%20OTRAS%20DISPOSICIONES%E2%80%9D.
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044448
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044448
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044448
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044472
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044472
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044472
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30044494
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30044494
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30044494
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30044496
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30044496
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30044496
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Decreto No. 1601 de 2022.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Decreto No. 1601 de 2022.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Decreto No. 1601 de 2022.pdf
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30045101
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30045101
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30045101
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30046445
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30046445
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30046445
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=226790
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=226790
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=226790
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6305
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6305
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6305
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5411
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5411
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5411
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5412
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5412
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5412
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=57841
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=57841
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=57841
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minsalud_r4225_92.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minsalud_r4225_92.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minsalud_r4225_92.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minsalud_r4225_92.htm
https://www.arlsura.com/legislacion/decretos/205.html
https://www.arlsura.com/legislacion/decretos/205.html
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16737
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16737
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16737
https://web.mintransporte.gov.co/jspui/bitstream/001/8350/1/Resolucion_7777_2001.PDF
https://web.mintransporte.gov.co/jspui/bitstream/001/8350/1/Resolucion_7777_2001.PDF
https://web.mintransporte.gov.co/jspui/bitstream/001/8350/1/Resolucion_7777_2001.PDF
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=15861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=15861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=15861
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16656
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16656
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16656
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16917
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16917
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=16917
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19637
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19637
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19637
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19982&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19982&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=19982&dt=S


RESOLUCIÓN 1401
Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes 

y accidentes de trabajo

Ministerio de la Protección 

Social
14 de mayo de 2007

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

53497 

ART. 4 Obligaciones de los 

aportantes.

ART. 5 Obligaciones de las 

administradoras de riesgos 

profesionales.

ART. 6 Metodología de la 

investigación.

ART. 7 Equipo investigador.

ART. 8 Investigación de accidentes 

e incidentes ocurridos a 

trabajadores no vinculados 

mediante contrato de trabajo.

ART. 9 Contenido del informe de 

investigación.

ART. 10 Descripción del accidente 

o incidente.

ART. 11 Causas del accidente o 

incidente.

ART. 12 Compromiso de adopción 

de medidas de intervención.

ART. 13 Datos relativos a la 

investigación.

ART. 14 Remisión de 

investigaciones. 

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2346

por la cual se regula la práctica de evaluaciones 

médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales.

Ministerio de la Protección 

Social
11 de julio de 2007

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

25815&dt=S 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2844
Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de 

Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Ministerio de la Protección 

Social
16 de agosto de 2007

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

94506 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 705

Por medio de la cual se desarrollan los contenidos 

técnicos del Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 

2006 y se dictan otras disposiciones.

Secretaría Distrital de 

Salud
3 de septiembre de 2007

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

31885

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1956
Por la cual se adoptan las Medidas en relación con el 

consumo de cigarrillo o de tabaco.

Ministerio de la Protección 

Social
30 de mayo de 2008

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

30565

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2646

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo permanente de la 

exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo 

y para la determinación del origen de las patologías 

causadas por el estrés ocupacional.

Ministerio de la Protección 

Social
17 de julio de 2008

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

31607 

ART 1 Objeto

ART. 2 Ambitos de aplicación.

ART 3 Definiciones

ART. 4 Sinergia de los factores 

intralaborales, extralaborales e 

individuales.

ART. 5, 6, 7 y 8 Factores 

psicosociales.

ART. 9 Evalución de los efectos de 

los factores psicosociales.

ART. 11 Reserva de la información 

y evaluación.

ART.12 Análisis y seguimiento.

ART.13 Criterios para la 

intervención.

ART. 14 Medidas preventivas y 

correctivas de acoso laboral.

ART. 16 Vigilancia epidemiológica 

de factores de riesgo psicosocial en 

el trabajo.

ART. 17 Programa de vigilancia 

epiddemiológica de factores de 

riesgo psicosocial.

ART. 18 Determinación del origen 

de las patologías presuntamente 

causadas por estrés ocupacional.

ART. 19 Protocolo para la 

determinación del origen de las 

patoligías derivadas del estrés.

ART. 20 Informacipon requerida.

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 9
Por medio de la cual se subroga la Resolución número 

019 de 30 de octubre de 2008.

Consejo Nacional de 

Estupefacientes
6 de marzo de 2009

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?ruta=Resolucion/30034018

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2394
Por la cual se dictan disposiciones en materia de 

seguridad.
Ministerio de Transporte 9 de junio de 2009

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

36470 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 180540

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de 

Iluminación y Alumbrado Público – Retilap, se 

establecen los requisitos de eficacia mínima y vida útil 

de las fuentes lumínicas y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Minas y 

Energía
30 de marzo de 2010

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

39270 

ANEXO TÉCNICO

Capitulo 1 Introducción

Sección 100 Objeto

Sección 110 Alcance

CAPÍTULO 4 Diseño y cálculos de 

iluminación interior.

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2
Por medio de la cual se efectúan unas delegaciones y 

se dictan otras disposiciones.

Unidad Nacional de 

Protección
09 de noviembre de 2011

http://intranet.unp.gov.co/RESO

LUCIONES%202011/RESOLUCIO

N%200002%20de%202011%20D

ELEGACION%20ADMON%20PER

SONAL%20STH.pdf

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

RESOLUCIÓN 60

Por la cual se reglamenta la asignación de Prima 

Técnica a los Funcionarios de la Unidad Nacional de 

Protección.

Unidad Nacional de 

Protección
28 de diciembre de 2011

http://intranet.unp.gov.co/RESO

LUCIONES%202011/Resol.%2000

60%20de%2028%20diciembre%2

02011.pdf

Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1356
Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 

de 2012.
Ministerio del Trabajo 18 de julio de 2012

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

48587 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2569

Por la cual se establecen valores máximos para el 

reconocimiento y pago de recobros por medicamentos 

no incluidos een los planes de beneficios con cargo a 

los recursos del fondo de Solidaridad y Garantía - 

FOSYGA.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
30 de agosto de 2012

https://www.minsalud.gov.co/sit

es/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID

E/DE/DIJ/Resolucion-2569-de-

2012.PDF 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 433

Por  la cual se modifica la reglamentación de la  

Asignación de prima técnica a los funcionarios de la 

Unidad de Proteccion y se dictan otras disposiciones.

Unidad Nacional de 

Protección
20 de noviembre de 2012

https://www.unp.gov.co/wp-

content/uploads/2025/06/Res.-

0433-de-20-nov-2012.pdf

Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 315

Por la cual se adoptan unas medidas para garantizar la 

seguridad en el transporte público terrestre automotor y 

se dictan otras disposiciones. 

Ministerio de Transporte 6 de febrero de 2013

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

51704 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1531

Por la cual se modifica la Resolución 3374 de 2000 en 

cuanto al mecanismo de transferencia de datos del 

Registro Individual de Prestación de Servicios de Salud  - 

RIPS y su ámbito de aplicación.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
28 de abril de 2014

https://www.minsalud.gov.co/sit

es/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID

E/DE/DIJ/Resolucion-1531-de-

2014.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 3678 Por la cual se modifica la Resolución 2003 de 2014.
Ministerio de Protección 

Social
28 de agosto de 2014

https://www.minsalud.gov.co/sit

es/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID

E/DE/DIJ/Resoluci%C3%B3n%20

3678%20de%202014.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 256

Por medio de la cual se reglamenta la conformación, 

capacitación y entrenamiento para las Brigadas 

Contraincendios de los sectores energéticos, industrial, 

petrolero, minero, portuario, comercial y similar en 

Colombia.

Dirección Nacional de 

Bomberos
21 de octubre de 2014

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

87955 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2851
Por la cual se modifica el articulo 3 de la resolucion 156 

de 2015.
Ministerio del Trabajo 28 de julio de 2015

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

80437 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 3745

Por la cual se adoptan los Formatos de Dictamen para la 

Calificación de la Pérdida de Capacidad Laboral y 

Ocupacional.

Ministerio del Trabajo 21 de septiembre de 2015

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

94431 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 5158
Por la cual se adiciona el Artículo 15 de la Resolución 

2003 de 2014.

Ministerio de Protección 

Social
30 de noviembre de 2015

https://www.minsalud.gov.co/sit

es/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID

E/DE/DIJ/resolucion-5158-de-

2015.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 5592

Por la cual se actualiza integralmente el Plan de 

Beneficios en Salud con cargo a la Unidad de Pago por 

Capitación - UPC del Sistema General de Seguridad 

Social en Salud - SGSSS y se dictan otras 

disposiiciones. 

Ministerio de Salud y 

Protección Social
24 de diciembre de 2015

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Resoluci%C

3%B3n%205592%20de%202015.

pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 5602

Por la cual se adopta el Formulario Único de Afiliación y 

Registro de Novedades al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
28 de diciembre de 2015

https://compilacionjuridica.antio

quia.gov.co/compilacion/compila

cion/docs/resolucion_minsaludp

s_5602_2015.htm 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1 Por la cual se corrige la Resolución 5592 de 2015.
Ministerio de Salud y 

Protección Social
4 de enero de 2016

https://www.minsalud.gov.co/sit

es/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID

E/DE/DIJ/resolucion-0001-de-

2016.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2388

Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de 

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
10 de junio de 2016

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

70863 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 636

Por medio de la cual se adopta e implementa la 

Evaluación de Gestión Laboral para los funcionarios 

nombrados con carácter provisonal de la Unidad 

Nacional de Protección- UNP.

Unidad Nacional de 

Protección
16 de septiembre de 2016

http://intranet.unp.gov.co/Resol

uciones%202016/RESOL.%20063

6-2016%20-%20provisionales.pdf

Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 4927

Por la cual se establecen los parámetros y requisitos 

para desarrollar, certificar y registrar la capacitación 

virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo.

Ministerio del Trabajo 23 de noviembre de 2016

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

91300 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 880

Por la cual se crean y organizan los grupos Internos de 

trabajo en la Unidad Nacional de Protección - UNP y se 

dictan otras disposiciones. 

Unidad Nacional de 

Protección
7 de diciembre de 2016

https://www.unp.gov.co/wp-

content/uploads/2018/05/resolu

cione2808b-numero-0880-07-de-

diciembre-2016e2808b-de-la-

unpe2808be2808b.pdf

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

RESOLUCIÓN 5321
Por la cual se integra el comité Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.
Ministerio del Trabajo 15 de diciembre de 2016

https://www.mintrabajo.gov.co/

documents/20147/45091/5321.p

df 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 5666
Por la cual se establece el reporte de información de 

aportes al fondo de riesgos laborales.
Ministerio del Trabajo 29 de diciembre de 2016

https://www.mintrabajo.gov.co/

documents/20147/45091/5666.p

df 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 47

Por la cual se ajusta el Manual de Funciones y de 

Competencias Laborales para los empleos de la Planta 

de Personal de la Unidad Nacional de Protección-UNP y 

se dictan otras disposiciones.

Unidad Nacional de 

Protección
16 de enero de 2017

http://intranet.unp.gov.co/Docu

ments/RESOL.%200047-

2017%20manual%20de%20funci

ones%20.pdf

Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53497
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53497
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53497
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25815&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25815&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25815&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94506
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94506
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94506
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31885
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31885
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31885
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=30565
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=30565
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=30565
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31607
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31607
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31607
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Resolucion/30034018
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Resolucion/30034018
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Resolucion/30034018
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36470
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36470
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36470
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39270
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39270
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39270
http://intranet.unp.gov.co/RESOLUCIONES 2011/RESOLUCION 0002 de 2011 DELEGACION ADMON PERSONAL STH.pdf
http://intranet.unp.gov.co/RESOLUCIONES 2011/RESOLUCION 0002 de 2011 DELEGACION ADMON PERSONAL STH.pdf
http://intranet.unp.gov.co/RESOLUCIONES 2011/RESOLUCION 0002 de 2011 DELEGACION ADMON PERSONAL STH.pdf
http://intranet.unp.gov.co/RESOLUCIONES 2011/RESOLUCION 0002 de 2011 DELEGACION ADMON PERSONAL STH.pdf
http://intranet.unp.gov.co/RESOLUCIONES 2011/RESOLUCION 0002 de 2011 DELEGACION ADMON PERSONAL STH.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48587
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48587
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48587
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-2569-de-2012.PDF
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-2569-de-2012.PDF
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-2569-de-2012.PDF
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-2569-de-2012.PDF
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51704
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51704
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=51704
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-1531-de-2014.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-1531-de-2014.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-1531-de-2014.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resolucion-1531-de-2014.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resoluci%C3%B3n 3678 de 2014.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resoluci%C3%B3n 3678 de 2014.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resoluci%C3%B3n 3678 de 2014.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Resoluci%C3%B3n 3678 de 2014.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87955
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87955
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87955
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=80437
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=80437
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=80437
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94431
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94431
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=94431
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-5158-de-2015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-5158-de-2015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-5158-de-2015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-5158-de-2015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n 5592 de 2015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n 5592 de 2015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n 5592 de 2015.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n 5592 de 2015.pdf
https://compilacionjuridica.antioquia.gov.co/compilacion/compilacion/docs/resolucion_minsaludps_5602_2015.htm
https://compilacionjuridica.antioquia.gov.co/compilacion/compilacion/docs/resolucion_minsaludps_5602_2015.htm
https://compilacionjuridica.antioquia.gov.co/compilacion/compilacion/docs/resolucion_minsaludps_5602_2015.htm
https://compilacionjuridica.antioquia.gov.co/compilacion/compilacion/docs/resolucion_minsaludps_5602_2015.htm
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0001-de-2016.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0001-de-2016.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0001-de-2016.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-0001-de-2016.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=70863
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=70863
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=70863
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2016/RESOL. 0636-2016 - provisionales.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2016/RESOL. 0636-2016 - provisionales.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2016/RESOL. 0636-2016 - provisionales.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=91300
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=91300
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=91300
https://www.unp.gov.co/wp-content/uploads/2018/05/resolucione2808b-numero-0880-07-de-diciembre-2016e2808b-de-la-unpe2808be2808b.pdf
https://www.unp.gov.co/wp-content/uploads/2018/05/resolucione2808b-numero-0880-07-de-diciembre-2016e2808b-de-la-unpe2808be2808b.pdf
https://www.unp.gov.co/wp-content/uploads/2018/05/resolucione2808b-numero-0880-07-de-diciembre-2016e2808b-de-la-unpe2808be2808b.pdf
https://www.unp.gov.co/wp-content/uploads/2018/05/resolucione2808b-numero-0880-07-de-diciembre-2016e2808b-de-la-unpe2808be2808b.pdf
https://www.unp.gov.co/wp-content/uploads/2018/05/resolucione2808b-numero-0880-07-de-diciembre-2016e2808b-de-la-unpe2808be2808b.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45091/5321.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45091/5321.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45091/5321.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45091/5666.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45091/5666.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/45091/5666.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Documents/RESOL. 0047-2017 manual de funciones .pdf
http://intranet.unp.gov.co/Documents/RESOL. 0047-2017 manual de funciones .pdf
http://intranet.unp.gov.co/Documents/RESOL. 0047-2017 manual de funciones .pdf
http://intranet.unp.gov.co/Documents/RESOL. 0047-2017 manual de funciones .pdf


RESOLUCIÓN 144

Por la cual se adopta el Formato de identificación de 

peligros establecido en el Artículo 2.2 4.2.5.2, 

numerales 6.1 y 6.2 del Decreto 1563 del 2016 y se 

dictan otras disposiciones.

Ministerio del Trabajo 23 de enero de 2017

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

86947

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 839
Por la cual  se modifica la Resolución 1995 de 1999 y se 

dictan otras disposiciones.

Ministerio de Salud y 

Protecciòn Social
23 de marzo de 2017

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

87208 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2

Por la cual se modifica el numeral 2 del artículo 11 de la 

Resolución 0001 de 2015 "Por la cual se unifica y 

actualiza la normatividad sobre el control de sustancias y 

productos químicos". 

Consejo Nacional de 

Estupefacientes
28 de marzo de 2018

https://www.minjusticia.gov.co/

programas-co/control-para-el-

manejo-sustancias-

quimicas/Documents/normativid

ad/Resoluci%C3%B3n%200002%

20de%2028%20de%20marzo%20

2018.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1166

Por la cual se adoptan los lineamientos para el talento 

Humano que orienta y atiende a las víctimas del conflicto 

armado y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Salud y 

Protecciòn Social
3 de abril de 2018

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt

=S&i=76351 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1298
Por la cual se modifica el artículo 24 de la Resolución 

277 del 37 de enero de 2014.
Ministerio de Transporte 27 de abril de 2018

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

154209 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2423

Por la cual se establecen los parámetros técnicos para 

la operación de la estrategia Salas Amigas de la Familia 

Lactante del Entorno Laboral.

Ministerio de la Salud y 

Protecciòn Social
8 de junio de 2018

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

78713 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 4886
Por la cual se adopta la Política Nacional de Salud 

Mental.

Ministerio de Salud y 

Protecciòn Social
7 de noviembre de 2018

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

93348 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 89

Por la cual se adopta la Política Integral para la 

Prevención y Atención del Consumo de Sustancias 

Psicoactivas.

Ministerio de Salud y 

Protecciòn Social
16 de enero de 2019

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

82566 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 312

Por la cual se definen los Estándares Mínimos del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST.

Ministerio del Trabajo 13 de febrero de 2019

https://www.mintrabajo.gov.co/

documents/20147/59995826/Re

solucion+0312-2019-

+Estandares+minimos+del+Siste

ma+de+la+Seguridad+y+Salud.p

df 

Art 1 y 2

Capitulo 3 y 4 
No NINGUNA

RESOLUCIÓN 137

Por la cual se modifica el artículo 9° de la Resolución 

567 de 2018, "Por la cual se definen los contenidos 

que, en cuanto a seguridad vial, dispositivos y 

comportamiento, deba contener la información al 

público para los vehiculos nuevos que se vendan en el 

país, la que deban llevar los manuales de propietario y 

se dictan otras disposiciones para el suministro de 

información adecuada al consumido de los mismos" 

modificado por la Resolución 39 de 2019.

Agencia Nacional de 

Seguridad Vial
12 de abril de 2019

https://sedeelectronica.sic.gov.c

o/sites/default/files/normativida

d/122020/16.%20Resolucion%20-

137.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 634

Por la cual se ajusta el Manual específico de Funciones 

y de Competencias de la Planta de Personal de la 

Unidad Nacional de Protección-UNP.

Unidad Nacional de 

Protección
3 de mayo de 2019

http://intranet.unp.gov.co/resol

uciones%20unp%202018/Resolu

cion%200634%20de%202019.pdf

Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1572
Por la cual se reglamenta la instalación y uso de cintas 

retrorreflectivas y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de Transporte 3 de mayo de 2019

https://ansv.gov.co/sites/default

/files/Documentos/Normativa/R

esoluciones/Resoluciones-

relativas-a-seguridad-

vial/Resolucion1572del03demay

ode2019pdf.pdf

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2389

Por la cual se definen los lineamientos generales para la 

operación del Sistema General de Riesgos Laborales 

(SGRL) en el Sistema de Afiliación Transaccional (SAT) 

y se adopta el formulario de afiliación y traslado del 

empleador al Sistema General de Riesgos Laborales.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
2 de septiembre de 2019

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

86385 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 113

Por la cual se dictan diposiciones en relación con la 

certificación de discapacidad y el Registro de 

Localización y Caracterización de Personas con 

Discapacidad.

Ministerio de la Protección 

Social
31 de enero de 2020

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

90389 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 345

Por la cual se adopta la Política Pública de Prevención, 

Inspección, Vigilancia y Control (PIVC) del Trabajo: 

Comprometidos con el Trabajo Decente 2020 – 2030.

Ministerio del Trabajo 20 de febrero de 2020

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

90957 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1025

Por lo cual se establece la Jornada y horario de trabajo, 

se Deroga la Resolución No. 0362 del 01 de junio de 

2016, y se dictan otras disposiciones. 

Unidad Nacional de 

Protección
26 de julio de 2020

https://www.unp.gov.co/Respue

stas%20FURAG/11.%20SERVICIO

%20AL%20CIUDADANO/248-

EVIDENCIA%20PREGUNTA%2037

/RESOLUCION%20HORARIO%20F

LEXIBLE%201025.pdf

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

RESOLUCIÓN 20203040011245

Por el cual se establecen los criterios técnicos de 

seguridad vial para la instalación y operación de los 

sistemas automáticos, semiautomáticos y otros medios 

tecnológicos para la detección de presuntas infracciones 

al tránsito y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Transporte 20 de agosto de 2020

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

96272 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1787

Por la cual se establecen procedimientos para la 

solicitud y entrega de registros (ATS), información 

(ATS) y/o comunicaciones aeronáuticas, necesarias 

para adelantar procesos de investigación de accidentes 

e incidentes de aviación, instituidos por el Grupo 

Investigación de Accidentes (GRIAA).

Unidad Administrativa 

Especial de la Aeronáutica 

Civil

17 de septiembre de 2020

https://safetya.co/normatividad/

resolucion-1787-de-

2020/#:~:text=La%20Resoluci%C

3%B3n%201787%20de%202020,i

nvestigaci%C3%B3n%20de%20ac

cidentes%20de%20aviaci%C3%B

3n. 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 23385

Por la cual se establecen las condiciones mínimas de 

uso del casco protector para los conductores y 

acompañantes de vehículos tipa motocicletas, 

motociclos, mototriciclos, motocarros, cuatrimotor y se 

dictan otras disposiciones.

Ministerio de Transporte 20 de noviembre de 2020

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

102308

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1546

Por medio de la cual se establece la Politica y Aplicación 

del Analisis Integral de Confiabilidad, y se deroga la 

Resolución 533 de 01 de junio de 2020.

Unidad Nacional de 

Protección
10 de diciembre de 2020

https://www.unp.gov.co/wp-

content/uploads/2021/08/resolu

cion-1546-aic.pdf

Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1599

Por medio del cual se modifica parcialmente la 

Resolucíón No. 880 de 2016, y se oganizan unos 

Grupos Internos de trabajo adscritos a la Subdirección 

de Talento Humano y se dictan otras disposiciones.

Unidad Nacional de 

Protección
16 de diciembre de 2020

https://www.unp.gov.co/wp-

content/uploads/2021/08/resolu

cion-1599-grupos-talento-

humano.pdf

Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 507

Por la cual se establecen los requisitos para la 

importación, adquisición y aplicación de vacunas contra 

el SARS-CoV-2 por personas jurídicas de derecho 

privado o personas jurídicas con participación pública 

que se rijan por el derecho privado.

Ministerio de Salud 19 de abril de 2021

https://www.minsalud.gov.co/sit

es/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID

E/DE/DIJ/resolucion-507-de-

2021.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 588

Por la cual se implementan modelos piloto para la 

aplicación de las vacunas contra el Covid-19 a personas 

que pertenecen a los regímenes de excepción y otras 

poblaciones especiales que hacen parte de la etapa 3 de 

que trata el artículo 7° del Decreto 109 de 2021, 

modificado por los Decretos 404 y 466 de 2021.

Ministerio de Salud 7 de mayo de 2021

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Resoluci%C

3%B3n%20No.%20588%20de%2

02021.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 595
Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 080 

de 2021, 300 de 2021, 458 de 2021 y 554 de 2021.

Ministerio de Salud y 

Protecciòn Social y de 

Transporte.

11 de mayo de 2021

https://sisjur.bogotajuridica.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

112099 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 754

Por la cual se establecen los requisitos y el 

procedimiento para la expedición y renovación de la 

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ministerio de Salud y 

Protecciòn Social
31 de mayo de 2021

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

113537 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 881

Por la cual se adopta el Formulario Único de Afiliación y 

Reporte de Novedades de trabajadores, contratistas y 

estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
25 de junio de 2021

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Resoluci%C

3%B3n%20NO.%20881%20de%2

02021.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 20213040035705

Por la cual se adopta la metodología para el desarrollo 

de auditorías e inspecciones de seguridad vial para 

Colombia.

Ministerio de Transporte 17 de agosto de 2021

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

116103&dt=S 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 40056

Por la cual se modifica el literal (o) del numeral 34.3 y se 

adiciona el literal (d) al numeral 34.8 en el anexo general 

del reglamento técnico de instalaciones eléctricas 

(RETIE), adoptado mediante Resolución 90708 de 

2013.

Ministerio de Minas y 

Energía
3 de febrero de 2022

https://www.cancilleria.gov.co/si

tes/default/files/Normograma/d

ocs/resolucion_minminas_40056

_2022.htm 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 939

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4 y 5 de 

la Resolución 2388 de 2016 en el sentido de ajustar la 

planilla PILA para el recaudo de la contribución solidaria.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
27 de mayo de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

124197 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1035

Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pública 

2022-2031 con sus capítulos diferenciales: indígena 

para los pueblos y comunidades indígenas de colombia, 

población víctima de conflicto armado, el pueblo Rrom y 

la población negra, afrocolombiana, raizal y palenquera. 

Ministerio de Salud y 

Protección Social
14 de junio de 2022

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Resoluci%C

3%B3n%20No.%201035%20de%

202022.pdf 

Artículo 4. Armonización de 

políticas públicas. Las entidades 

territoriales de acuerdo con sus 

competencias y necesidades, 

condiciones y características de su 

territorio, deberán adaptar los 

contenidos del Plan Decenal de 

Salud Pública 2022 -2031, en cada 

cuatrienio, tanto en los planes 

territoriales de salud como en el 

Plan de Desarrollo Territorial y 

coordinar la implementación en su 

área de influencia, de conformidad 

con los lineamientos que para el 

efecto defina este Ministerio.

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 559

"Por la cual se adoptan valores nacionales de riesgo 

máximo individual accidental para instalaciones fijas y en 

especial las instalaciones fijas clasificadas de acuerdo al 

decreto 1347 de 2021 y se dictan otras disposiciones"

Unidad Nacional para la 

Gestión del Riesgo de 

Desastres

24 de junio de 2022

https://www.icbf.gov.co/cargues

/avance/compilacion/docs/resol

ucion_ungrd_0559_2022.htm 

Todo el documento No NINGUNA
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https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=86947
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87208
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87208
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=87208
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/control-para-el-manejo-sustancias-quimicas/Documents/normatividad/Resoluci%C3%B3n 0002 de 28 de marzo 2018.pdf
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https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=112099
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=113537
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=113537
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=113537
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n NO. 881 de 2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n NO. 881 de 2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n NO. 881 de 2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n NO. 881 de 2021.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=116103&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=116103&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=116103&dt=S
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minminas_40056_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minminas_40056_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minminas_40056_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_minminas_40056_2022.htm
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=124197
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=124197
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=124197
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1035 de 2022.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1035 de 2022.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1035 de 2022.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1035 de 2022.pdf
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/compilacion/docs/resolucion_ungrd_0559_2022.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/compilacion/docs/resolucion_ungrd_0559_2022.htm
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/compilacion/docs/resolucion_ungrd_0559_2022.htm


RESOLUCIÓN 2468

Por la cual se adoptan las Guías de Prevención de 

Exposición a Riesgo Biológico en Seguridad y Salud en 

el trabajo.

Ministerio de Trabajo 1 de julio de 2022

https://www.cancilleria.gov.co/si

tes/default/files/Normograma/d

ocs/resolucion_mtra_2468_2022

.htm 

ARTÍCULO 3. ACTIVIDADES DE 

PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN 

DE LA SALUD. Las empresas 

donde se evidencie exposición a 

riesgo biológico deben desarrollar 

actividades de prevención y 

promoción de la salud de acuerdo 

con el anexo técnico que hace parte 

integral de la presente resolución, 

en el marco de lo establecido en las 

normas del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, en especial en 

el Decreto 1072 de 2015 y la 

Resolución 0312 de 2018 o la 

norma que adicione, modifique o 

sustituir.

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1151
Por la cual se modifica la Resolución 754 de 2021 en el 

sentido de sustituir su Anexo Técnico No. 1. 

Ministerio de Salud y 

Protección Social
1 de julio de 2022

https://tramites.minsalud.gov.co

/FormatosDescargables/LSST/Re

solucion1151-2022.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 40595

Por la cual se adopta la metodologia para el diseño, 

implementacion y verificación de los Planes Estrategicos 

de Seguridad Vial y se dictan otras dispociones. 

Ministerio de Transporte 12 de julio de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

126477 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2764

Por la cual se adopta la Batería de instrumentos para la 

evaluación de factores de Riesgo Psicosocial, la Guía 

Técnica General para la promoción, prevención e 

intervención de los factores psicosociales y sus efectos 

en la población trabajadora y sus protocolos específicos 

y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Trabajo 18 de julio de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

127124 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 3050

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del 

Programa de Rehabilitación Integral para la 

reincorporación laboral ocupacional en el Sistema 

General de Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones.

Ministerio del Trabajo 28 de julio de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

126878 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 3077
Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 2022-2031.
Ministerio del Trabajo 29 de julio de 2022

https://sisjur.bogotajuridica.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt

=S&i=127102 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 4

Por la cual se modifican los artículos 8º, 11, 16, 26 y 30 

de la Resolución 0001 de 2015 “Por la cual se unifica y 

actualiza la normatividad sobre el control sustancias y 

productos químicos.

Consejo Nacional de 

Estupefacientes
2 de agosto de 2022

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30044717 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 3192

Por la cual se reglamentan los plazos y la metodología 

para la elaboración de la política pública de fomento e 

implementación del teletrabajo de que trata la Ley 1221 

de 2008.

Ministerio del Trabajo 3 de agosto de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

127105

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 20223040045295

Por medio del cual se expide la Resolución Única 

Compilatoria en materia de Tránsito del Ministerio de 

Transporte.

Ministerio de Transporte 4 de agosto de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur//normas/Norma1.jsp?d

t=S&i=154169 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2012
Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3 y 5 de 

la Resolución 2388 de 2016

Ministerio de Salud y 

Protección Social
20 de octubre de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

130225

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 4798

Por el cual se deroga la Resolución 0772 del 7 abril de 

2021, que estableció el lineamiento para el ejercicio de la 

función preventiva en la modalidad de aviso previo, en 

cumplimiento de la “Política Pública de inspección, 

Vigilancia, Control del Trabajo - PIVC: Comprometidos 

con el Trabajo Decente 2020-2030.

Ministerio del Trabajo 29 de noviembre de 2022

https://sidn.ramajudicial.gov.co/

SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_CO

MPLETOS/8_RESOLUCIONES/RE

SOLUCIONES%202022/Resoluci%

C3%B3n%204798%20de%202022

%20(Pol%C3%ADtica%20P%C3%

BAblica%20de%20inspecci%C3%

B3n,%20Vigilancia,%20Control%

20del%20Trabajo%20%E2%80%9

3%20PIVC).pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 5350

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento 

y otorgamiento del certificado de acreditación en 

excelencia, seguridad y salud en el trabajo.

Ministerio del Trabajo 30 de diciembre de 2022

https://es.scribd.com/document

/619291347/Resoluci-n-5350-de-

2022-MinTrabajo-1672923423 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 20233040005155

Por la cual se modifica la Resolución 1080 de 2019 del 

Ministerio de Transporte “por la cual se expide el 

reglamento técnico de cascos protectores para el uso de 

motocicletas, cuatrimotos, motocarros, mototriciclos, y 

similares.

Ministerio de Transporte 13 de febrero de 2023

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

139077 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 20233040017145

Por la cual se modifica la Resolución 20223040045295 

de 2022 y se dictan disposiciones para la correcta y 

amplia implementación de la política de Simplificación y 

racionalización de Trámites.

Ministerio de Transporte 28 de abril de 2023

 

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

155039 

Articulo 18 Sección II: Requisitos 

para la obtención de la licencia de 

conducción 

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 3348

Por la cual se modifica el funcionamiento de los Comités 

de Convivencia Laboral y se deroga la Resolución 3195 

de 2018.

Ministerio de Relaciones 

Exteriores
8 de mayo de 2023

https://www.cancilleria.gov.co/si

tes/default/files/FOTOS2023/Res

oluci%C3%B3n%203348%20de%

202023.pdf

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 728

Por la cual se modifica la Resolución 2388 de 2016, con 

el fin de ajustar la estructura de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes -PILA, para permitir el recaudo 

de los valores derivados del cálculo actuarial de 

empleados y trabajadores independientes que tengan 

periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se 

dictan otras dispocisiones. 

Ministerio de Salud y 

Protección Social
19 de mayo de 2023

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Resoluci%C

3%B3n%20No.%20728%20de%2

02023.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2023040025995

Por la cual se adopta la Metodología para el 

establecimiento de la velocidad límite en vías 

colombianas.

Ministerio de Transporte 22 de junio de 2023

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

144098&dt=S 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 5178

Por la cual se adiciona el Titulo VI a la circular Única de 

Infraestrucura y Transporte y se dictan otras 

disposiciones.

Ministerio de Transporte 24 de julio de 2023

https://www.supertransporte.go

v.co/documentos/2023/Agosto/

Despacho_01/RES_PIPESV_5178-

de-2023.pdf 

Titulo VI. Proceso institucional para 

la verificacion y seguimiento de los 

Planes Estratégicos de Seguridad 

Vial - PI/PESV

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1172

Por medio de la cual se regula el procedimiento de 

entrenamiento y reentrenamiento de los servidores 

públicos que realizan funciones de protección, requieren 

y tienen armamento asignado en la Unidad Nacional de 

Protección – UNP.

DIRECTOR GENERAL 

DE LA UNIDAD 

NACIONAL DE 

PROTECCIÓN

26 de julio de 2023

http://intranet.unp.gov.co/CAPA

CITACION/Entrenamiento%20y%

20Reentrenamiento/2023/Resol

uci%c3%b3in%20Regulatoria%20

Entrenamiento%20y%20Reentre

namiento.pdf

Aplica toda la norma No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1271
Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de 

la Resolución número 2388 de 2016.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
14 de agosto de 2023

https://www.ugpp.gov.co/sites/

default/files/Normas/RESOLUCI

ON_1271_DE_2023.pdf 

Artículo 2°.Modifíquese el Anexo 

Técnico 2 “Aportes a Seguridad 

SocialdeActivos”, de la Resolución 

2388 de 2016

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2851

Por medio de la cual se revoca la Resolución No. 3032 

de 2022 “Por la cual se expone la Guía para la 

Identificación de Actividades de Alto Riesgo, definidas 

en el Decreto 2090 del 2003”.

Ministerio de Trabajo 22 de agosto de 2023

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

153457 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 3031
Por la cual se ordena a los empleadores la actualización 

de la autorización para trabajar horas extras.
Ministerio de Trabajo 30 de agosto de 2023

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

146979&dt=S 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 3405
Por la cual se reglamenta la modalidad laboral del 

teletrabajo y se derogan unas resoluciones.
Ministerio de Trabajo 18 de septiembre de 2023

https://www.mintrabajo.gov.co/

documents/20147/67466765/34

05.pdf/0df68183-bbec-85fd-

1672-

393d95f67c0d?t=169513583066

6 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2121
Por medio de la cual se deroga la Resolución número 

555 del 5 de abril de 2023.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
18 de diciembre de 2023

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Resoluci%C

3%B3n%20No%202121%20de%2

02023.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 100

Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeación 

Integral para la Salud y se deroga la Resolución 1536 de 

2015.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
17 de enero de 2024

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Resoluci%C

3%B3n%20No%20100%20de%20

2024.pdf 

ARTÍCULO 1. Objeto. La presente 

resolución tiene por objeto 

establecer las disposiciones

sobre la planeación integral para la 

salud a cargo de las entidades 

territoriales del orden

departamental, distrital y municipal, 

así como las responsabilidades de 

los actores del

Sistema General de Seguridad 

Social en Salud en este proceso, 

propendiendo por la

garantía del derecho fundamental a 

la salud en los territorios en el 

marco del Plan Decenal

de Salud Pública 2022 — 2031, 

armonizado con el modelo de salud 

preventivo y predictivo

fundamentado en la Atención 

Primaria en Salud — APS y demás 

políticas que sean afines

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 237

Por medio de la cual se regulan las responsabilidades 

de la capacitación y/o formación del Plan Institucional de 

Capacitación de la Unidad Nacional de Protección – 

UNP.

DIRECTOR GENERAL 

DE LA UNIDAD 

NACIONAL DE 

PROTECCIÓN

09 de febrero de 2024

http://intranet.unp.gov.co/Resol

uciones%202024/Resoluci%c3%b

3n%200237%20del%202024%20

de%20Talento%20Humano.pdf

Aplica toda la norma No NINGUNA

RESOLUCIÓN 538

Por medio de la cual se modifica la resolución 0237 de 

2024 "la cual regulan las responsabilidades de la 

capacitación y/o Formación del Plan Institucional de 

Capacitación de la Unidad nacional de Protección - 

UNP".

EL DIRECTOR DE LA 

UNIDAD NACIONAL DE 

PROTECCION

27 de marzo de 2024

http://intranet.unp.gov.co/Resol

uciones%202024/Resolucio%cc%

81n%200538%20de%202024-

%20%20Por%20la%20cual%20se

%20modifica%20la%20Resolucio

%cc%81n%200237%20del%2020

24.pdf

Aplica toda la norma No NINGUNA

RESOLUCIÓN 537

Por medio de la cual se adiciona un parágrafo al articulo 

1 y 3 de la resolución 1709 de 2019, la cual implementa 

el Programa de Bilingüismo en la Unidad Nacional de 

Protección.

DIRECTOR GENERAL 

DE LA UNIDAD 

NACIONAL DE 

PROTECCIÓN

27 de marzo de 2024

http://intranet.unp.gov.co/CAPA

CITACION/Alianzas%20interinstit

ucionales/2024/Biling%C3%BCis

mo/Resolucio%CC%81n%200537

%20del%2027-03-

2024%20%E2%80%A2%20Progra

ma%20de%20bilingu%CC%88ism

o%20en%20la%20UNP.pdf

Aplica toda la norma No NINGUNA

https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mtra_2468_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mtra_2468_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mtra_2468_2022.htm
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/Normograma/docs/resolucion_mtra_2468_2022.htm
https://tramites.minsalud.gov.co/FormatosDescargables/LSST/Resolucion1151-2022.pdf
https://tramites.minsalud.gov.co/FormatosDescargables/LSST/Resolucion1151-2022.pdf
https://tramites.minsalud.gov.co/FormatosDescargables/LSST/Resolucion1151-2022.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=126477
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=126477
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=126477
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=127124
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=127124
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=127124
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=126878
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=126878
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=126878
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=127102
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=127102
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=127102
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044717
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044717
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30044717
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=154169
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=154169
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=154169
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=130225
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=130225
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=130225
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://sidn.ramajudicial.gov.co/SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_COMPLETOS/8_RESOLUCIONES/RESOLUCIONES 2022/Resoluci%C3%B3n 4798 de 2022 (Pol%C3%ADtica P%C3%BAblica de inspecci%C3%B3n, Vigilancia, Control del Trabajo %E2%80%93 PIVC).pdf
https://es.scribd.com/document/619291347/Resoluci-n-5350-de-2022-MinTrabajo-1672923423
https://es.scribd.com/document/619291347/Resoluci-n-5350-de-2022-MinTrabajo-1672923423
https://es.scribd.com/document/619291347/Resoluci-n-5350-de-2022-MinTrabajo-1672923423
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139077
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139077
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139077
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/FOTOS2023/Resoluci%C3%B3n 3348 de 2023.pdf
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/FOTOS2023/Resoluci%C3%B3n 3348 de 2023.pdf
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/FOTOS2023/Resoluci%C3%B3n 3348 de 2023.pdf
https://www.cancilleria.gov.co/sites/default/files/FOTOS2023/Resoluci%C3%B3n 3348 de 2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 728 de 2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 728 de 2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 728 de 2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 728 de 2023.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=144098&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=144098&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=144098&dt=S
https://www.supertransporte.gov.co/documentos/2023/Agosto/Despacho_01/RES_PIPESV_5178-de-2023.pdf
https://www.supertransporte.gov.co/documentos/2023/Agosto/Despacho_01/RES_PIPESV_5178-de-2023.pdf
https://www.supertransporte.gov.co/documentos/2023/Agosto/Despacho_01/RES_PIPESV_5178-de-2023.pdf
https://www.supertransporte.gov.co/documentos/2023/Agosto/Despacho_01/RES_PIPESV_5178-de-2023.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Entrenamiento y Reentrenamiento/2023/Resoluci%c3%b3in Regulatoria Entrenamiento y Reentrenamiento.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Entrenamiento y Reentrenamiento/2023/Resoluci%c3%b3in Regulatoria Entrenamiento y Reentrenamiento.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Entrenamiento y Reentrenamiento/2023/Resoluci%c3%b3in Regulatoria Entrenamiento y Reentrenamiento.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Entrenamiento y Reentrenamiento/2023/Resoluci%c3%b3in Regulatoria Entrenamiento y Reentrenamiento.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Entrenamiento y Reentrenamiento/2023/Resoluci%c3%b3in Regulatoria Entrenamiento y Reentrenamiento.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Entrenamiento y Reentrenamiento/2023/Resoluci%c3%b3in Regulatoria Entrenamiento y Reentrenamiento.pdf
https://www.ugpp.gov.co/sites/default/files/Normas/RESOLUCION_1271_DE_2023.pdf
https://www.ugpp.gov.co/sites/default/files/Normas/RESOLUCION_1271_DE_2023.pdf
https://www.ugpp.gov.co/sites/default/files/Normas/RESOLUCION_1271_DE_2023.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=153457
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=153457
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=153457
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=146979&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=146979&dt=S
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=146979&dt=S
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/3405.pdf/0df68183-bbec-85fd-1672-393d95f67c0d?t=1695135830666
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/3405.pdf/0df68183-bbec-85fd-1672-393d95f67c0d?t=1695135830666
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/3405.pdf/0df68183-bbec-85fd-1672-393d95f67c0d?t=1695135830666
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/3405.pdf/0df68183-bbec-85fd-1672-393d95f67c0d?t=1695135830666
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/3405.pdf/0df68183-bbec-85fd-1672-393d95f67c0d?t=1695135830666
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/67466765/3405.pdf/0df68183-bbec-85fd-1672-393d95f67c0d?t=1695135830666
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No 2121 de 2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No 2121 de 2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No 2121 de 2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No 2121 de 2023.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No 100 de 2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No 100 de 2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No 100 de 2024.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No 100 de 2024.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resoluci%c3%b3n 0237 del 2024 de Talento Humano.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resoluci%c3%b3n 0237 del 2024 de Talento Humano.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resoluci%c3%b3n 0237 del 2024 de Talento Humano.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resoluci%c3%b3n 0237 del 2024 de Talento Humano.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resolucio%cc%81n 0538 de 2024-  Por la cual se modifica la Resolucio%cc%81n 0237 del 2024.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resolucio%cc%81n 0538 de 2024-  Por la cual se modifica la Resolucio%cc%81n 0237 del 2024.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resolucio%cc%81n 0538 de 2024-  Por la cual se modifica la Resolucio%cc%81n 0237 del 2024.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resolucio%cc%81n 0538 de 2024-  Por la cual se modifica la Resolucio%cc%81n 0237 del 2024.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resolucio%cc%81n 0538 de 2024-  Por la cual se modifica la Resolucio%cc%81n 0237 del 2024.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resolucio%cc%81n 0538 de 2024-  Por la cual se modifica la Resolucio%cc%81n 0237 del 2024.pdf
http://intranet.unp.gov.co/Resoluciones 2024/Resolucio%cc%81n 0538 de 2024-  Por la cual se modifica la Resolucio%cc%81n 0237 del 2024.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Alianzas interinstitucionales/2024/Biling%C3%BCismo/Resolucio%CC%81n 0537 del 27-03-2024 %E2%80%A2 Programa de bilingu%CC%88ismo en la UNP.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Alianzas interinstitucionales/2024/Biling%C3%BCismo/Resolucio%CC%81n 0537 del 27-03-2024 %E2%80%A2 Programa de bilingu%CC%88ismo en la UNP.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Alianzas interinstitucionales/2024/Biling%C3%BCismo/Resolucio%CC%81n 0537 del 27-03-2024 %E2%80%A2 Programa de bilingu%CC%88ismo en la UNP.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Alianzas interinstitucionales/2024/Biling%C3%BCismo/Resolucio%CC%81n 0537 del 27-03-2024 %E2%80%A2 Programa de bilingu%CC%88ismo en la UNP.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Alianzas interinstitucionales/2024/Biling%C3%BCismo/Resolucio%CC%81n 0537 del 27-03-2024 %E2%80%A2 Programa de bilingu%CC%88ismo en la UNP.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Alianzas interinstitucionales/2024/Biling%C3%BCismo/Resolucio%CC%81n 0537 del 27-03-2024 %E2%80%A2 Programa de bilingu%CC%88ismo en la UNP.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Alianzas interinstitucionales/2024/Biling%C3%BCismo/Resolucio%CC%81n 0537 del 27-03-2024 %E2%80%A2 Programa de bilingu%CC%88ismo en la UNP.pdf
http://intranet.unp.gov.co/CAPACITACION/Alianzas interinstitucionales/2024/Biling%C3%BCismo/Resolucio%CC%81n 0537 del 27-03-2024 %E2%80%A2 Programa de bilingu%CC%88ismo en la UNP.pdf


RESOLUCIÓN 40117
Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Ministerio de Minas y 

Energía
2 de abril de 2024

https://www.minenergia.gov.co/

documents/11563/Resoluci%C3

%B3n_40117_de_2024.pdf 

Artículo 1.5.1. Análisis de riesgos 

de origen eléctrico

Artículo 1.3.3. Señalización de 

seguridad

Artículo 1.5.1.4. Evaluación del nivel 

de riesgo

Artículo 1.5.1.4.4. Notificación de 

accidentes

TÍTULO 2 – REQUISITOS 

GENERALES PARA LOS 

PRODUCTOS UTILIZADOS EN 

LAS INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 40150
Por la cual se modifica el reglamento técnico de 

iluminación y alumbrado público RETILAP.

Ministerio de Minas y 

Energía
3 de mayo de 2024

https://www.minenergia.gov.co/

documents/11684/Resoluci%C3

%B3n_40150_de_2024_compila

da_con_los_cuatro_libros.pdf

SECCIÓN 220 La iluminación en el 

análisis de riesgos. Considerar los 

aspectos de la iluminación 

relacionados con la salud y 

seguridad de las personas, el medio 

ambiente, (…)

No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2002

Por la cual se modifica y adiciona la Resolución Nro. 

1025 del 26 de julio de 2021 "Por la cual se establece la 

jornada y horario de trabajo, se deroga la Resolución 

Nro. 0362 del 01 de junio de 2016, y se dictan otras 

disposiciones". 

Unidad Nacional de 

Protección
8 de Noviembre de 2024

http://intranet.unp.gov.co/Resol

uciones%202024/Resol%202002

%20-

%202024%20%e2%80%9cPor%2

0la%20cual%20se%20modifica%

20y%20adiciona%20la%20Resolu

ci%c3%b3n%20Nro.%201025%20

del%2026%20de%20julio%20de

%202021%20%e2%80%9cPor%2

0la%20cual%20se%20establece%

20la%20jo.pdf

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1669

Por la cual se adopta el Manual de Funciones y de 

Competencias Laborales para los Empleos de la Planta 

de Personal de la Unidad Nacional de Protección-UNP.

Unidad Nacional de 

Protección
16 de septiembre de 2024

http://intranet.unp.gov.co/Resol

uciones%202024/Resolucion-

1669-Manual-de-Funciones-

Planta-Global-

UNP%20%281%29.pdf

Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1719

Por la cual se modifica la Resolución 0093 de 2018 

"Por la cual se crean las comisiones evaluadoras para 

la evaluación del Desempeño de los empleados de 

carrera administrativa, en período de prueba y libre 

nombramiento y Remoción diferentes a Gerentes 

Públicos en la Unidad Nacional de Protección-UNP y 

se dictan otras disposiciones" . 

Unidad Nacional de 

Protección
23 de septiembre de 2024

http://intranet.unp.gov.co/Resol

uciones%202024/Resol.%201719

%20Comisiones%20Evaluadoras.

pdf

Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1720

Por medio de la cual se establece la Política del Análisis 

Integral de Preingreso (AIP) en el marco de procesos de 

vinculación a Servidores Públicos de la Unidad Nacional 

de Protección UNP, y se deroga la Resolución 1546 de 

10 de diciembre de 2020.

Unidad Nacional de 

Protección
23 de septiembre de 2024

http://intranet.unp.gov.co/Resol

uciones%202024/1720.pdf
Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1738

Por la cual se reglamenta la vinculación formativa a 

prácticas laborales y la judicatura Ad-Honorem en la 

Unidad Nacional de Protección-UNP.

Unidad Nacional de 

Protección
25 de septiembre de 2024

http://intranet.unp.gov.co/Resol

uciones%202024/1738.pdf
Aplicable toda la Resolución No NINGUNA

RESOLUCIÓN 2237
Por la cual se adopta el Plan de la Cultura de la 

Seguridad Social en Colombia 2025-2028.

Ministerio de la Salud y 

Protecciòn Social
18 de noviembre de 2024

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

168638 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 5137
Por la cual se adopta una adenda al Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 2022-2031.
Ministerio del Trabajo 20 de noviembre de 2024

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

169798 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 413

Por la cual se adopta el Formulario Único de Afiliación y 

Reporte de Novedades al Sistema General de Riesgos 

Laborales.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
12 de marzo de 2025

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

177182#4 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 568

Por medio de la cual se modifica la Resolución 1172 de 

2023, “la cual regula el procedimiento de entrenamiento 

y reentrenamiento de los servidores públicos que 

realizan funciones de protección que requieren y tienen 

armamento asignado en la Unidad Nacional de 

Protección - UNP” .

DIRECTOR GENERAL 

DE LA UNIDAD 

NACIONAL DE 

PROTECCIÓN

17 de marzo de 2025

http://intranet.unp.gov.co/CAPA

CITACION/Entrenamiento%20y%

20Reentrenamiento/2025/Resol

ucio%CC%81n%20DGRG%20056

8%20de%202025%20%E2%80%A

2%C2%A0Regulatoria%20de%20

reentrenamientos%20y%20cond

uccio%CC%81n%20protectiva.pd

Aplica toda la norma No NINGUNA

RESOLUCIÓN 624

Por la cual se adopta el Manual para la señalización de 

los ambientes 100% libres de humo de tabaco y 

aerosolos emitidos por sus sucedáneos e imitadores.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
8 de abril de 2025

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Resolucion

%20No%20624%20de%202025.p

df 

Todo el documento No NINGUNA

RESOLUCIÓN 1843
Por la cual se regula la práctica de evaluaciones 

médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.
Ministerio del Trabajo 25 de abril de 2025

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt

=S&i=178947#36 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 1

Conformación y funcionamiento de las brigadas de 

emergencia, trabajo en alturas, espacios confinados, 

medidas de seguridad personal para actos violentos, 

prueba de embarazo, exámenes médicos ocupacionales, 

funcionamiento de los comités paritarios de salud 

ocupacional, ejecución de los programas de salud 

ocupacional, protección frente a la radiactividad y 

radiaciones ionizantes, protección frente a sustancias 

químicas peligrosas. 

Ministerio del Trabajo y 

Seguridad Social
21 de enero de 2000

https://www.icbf.gov.co/cargues

/avance/compilacion/docs/circul

ar_mintrabajo_cmt00100.htm 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 1

Vigilancia y control para la afiliación, promoción y 

prevención en riesgos profesionales.

Numeral 5.

Ministerio de la Protección 

Social
17 de junio de 2003

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

8794 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 38
"Espacios libres de humo y de sustancias Psicoactivas 

(SPA) en las empresas".

Ministerio de la Protección 

Social
9 de julio de 2010

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

85608 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 3

Efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014 proferido 

por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendió 

provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la 

Circular Nº 005 de 2012 de la CNSC.

Comisión Nacional del 

Servicio Civil
11 de junio de 2014

https://www.funcionpublica.gov.

co/eva/gestornormativo/norma.

php?i=65363

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

CIRCULAR 27 Precisiones sobre la implementación del teletrabajo. Ministerio del Trabajo 12 de abril de 2019

https://www.mintrabajo.gov.co/

documents/20147/59864852/Cir

cular+0027+de+2019.pdf/fc24c1

01-43f2-ab81-d9e5-

7862710e808b 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 44

Circular dirigida a inspectores de trabajo. Se promueve 

la conciliación en material laboral, como herramienta 

eficaz para prevenir o dar soluciones viables y justas a 

los conflictos del trabajo de manera pacífica, sana y 

transparente.

Ministerio del Trabajo 22 de julio de 2019

https://www.mintrabajo.gov.co/

documents/20147/0/0044.pdf/1

cd9a7bc-a660-8ab8-6742-

e5a1658983fc?t=1648138924931 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 85301
Planes Estratégicos de Seguridad Vial, artículo 110 del 

Decreto – Ley 2106 de 2019.
Ministerio de Transporte 6 de marzo de 2020

https://safetya.co/normatividad/

circular-85301-de-2020/ 
Artículo 10 No NINGUNA

CIRCULAR EXTERNA 375

Medidas preventivas para el control de armas, y demás 

implementos utilizados por los servicios de vigilancia y 

seguridad privada.

Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad 

Privada

16 de septiembre de 2020

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

97448&dt=S 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 37 Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2021

Unidad Nacional para la 

Gestión del Riesgo de 

Desastres

6 de septiembre de 2021

https://portal.gestiondelriesgo.g

ov.co/Documents/Circulares/Circ

ular-037-septiembre-6-de-

2021.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 20221010000601
Obligación de portar la licencia de tránsito del vehículo y 

la licencia de conducción.
Ministerio de Transporte 3 de enero de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

119819&dt=S 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 15

Obligación del empleador de asumir el costo de las 

evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o 

valoraciones complementarias.

Ministerio del Trabajo 11 de marzo de 2022
https://safetya.co/normatividad/

circular-015-de-2022/ 
Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 25

Incentivar la conformación inclusiva de los Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -

COPASST.

Ministerio del Trabajo 13 de junio de 2022
https://safetya.co/normatividad/

circular-025-de-2022/ 
Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 28

Herramienta de referencia para comparar lo establecido 

en el CIIU 3, frente a lo contenido en el CIIU 4, de 

acuerdo con el contenido del Decreto 768 de 2022.

Ministerio del Trabajo 28 de junio de 2022
https://safetya.co/normatividad/

circular-028-de-2022/ 
Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 36 Reentrenamiento y capacitación en trabajo en alturas. Ministerio del Trabajo 28 de julio de 2022

https://www.mintrabajo.gov.co/

documents/20147/67466765/Cir

cular+0036+del+28-7-

2022+REENTRENAMIENTO+Y+CA

PACITACION+EN+TRABAJO+EN+

TRABAJO+EN+ALTURAS+ACALAR

ACIONES+RES+4272+DE+2021.p

df/a50434b2-4d7b-c3fc-05c5-

04d772e3b7ee?t=166362224382

5 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 40
Por la cual es establece el fuero a madres y padres 

cabeza de familia.
Ministerio de Trabajo 4 de agosto de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

128239 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 48

Instrucciones para garantizar las acciones de 

prevención, atención integral, vigilancia y disponibilidad 

de antivenenos para atender los accidentes ofídicos en 

el territorio nacional.

Ministerio de Salud 24 de octubre de 2022

https://www.minsalud.gov.co/sit

es/rid/Lists/BibliotecaDigital/RID

E/DE/DIJ/circular-048-de-

2022.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

https://www.minenergia.gov.co/documents/11563/Resoluci%C3%B3n_40117_de_2024.pdf
https://www.minenergia.gov.co/documents/11563/Resoluci%C3%B3n_40117_de_2024.pdf
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CIRCULAR 69

Prevención y atención de casos de violencia y acoso 

laboral, competencias de los inspectores de trabajo y 

seguridad social relacionadas al fuero de protección 

legal contemplado en el artículo 11 de la ley 1010 de 

2006.

Ministerio de Trabajo 22 de noviembre de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

130026 

Artículo 11. Garantías contra 

actitudes retaliatorias. A fin de evitar 

actos de represalia contra quienes 

han formulado peticiones, quejas y 

denuncias de acoso laboral o sirvan 

de testigos en tales procedimientos, 

establézcanse las siguientes 

garantías:

La terminación unilateral del 

contrato de trabajo o la destitución 

de la víctima del acoso laboral que 

haya ejercido los procedimientos 

preventivos, correctivos y 

sancionatorios consagrados en la 

presente Ley, carecerán de todo 

efecto cuando se profieran dentro 

de los seis (6) meses siguientes a 

la petición o queja, siempre y 

cuando la autoridad administrativa, 

judicial o de control competente 

verifique la ocurrencia de los 

hechos puestos en conocimiento.

En particular, el fuero de protección 

legal, que menciona el artículo 11 

de Ley 1010 de 2006, es de seis (6) 

meses, contados desde la 

instauración de la queja, denuncia o 

querella, ante el respectivo comité 

de convivencia laboral, siempre y 

cuando la autoridad administrativa, 

judicial o de control, competente 

verifique la ocurrencia de los 

hechos puestos en conocimiento, 

No NINGUNA

CIRCULAR EXTERNA 71

"Por la cual se dejan sin efecto circulares expedidas en 

el marco de la pandemia Covid-19 y la Circular 049 de 

2019.

Ministerio del Trabajo 30 de noviembre de 2022

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

130121 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 82
Registro anual de autoevaluaciones de Estándares 

Mínimos y planes de mejoramiento del SG-SST.

Viceministerio de 

relaciones laborales
23 de diciembre de 2022

https://www.mintrabajo.gov.co/

documents/20147/67254495/Cir

cular+No.+0082.pdf/d3f00ac8-

e648-2d9a-7e14-

a18ebe7fdeee?t=167242478134

3 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR EXTERNA 2

Instrucciones para la intensificación y fortalecimiento de 

las acciones de prevención, atención integral , vigilancia 

y control del dengue en Colombia.

Ministerio de Salud 3 de enero de 2023

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Circular%20

Externa%20No.%2002%20de%20

2023.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 26

Por medio del cual el Ministerio del Trabajo exhorta y 

recuerda algunos aspectos relacionados con la 

prevención y atención del acoso laboral y sexual, 

violencia basada en género contra las mujeres y 

personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el 

ámbito laboral.

Ministero del Trabajo 8 de marzo de 2023

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

139141 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR EXTERNA 20234000000117
Vigencia de las licencias de conducción y aplicación del 

articulo 22 de la ley 769 de 2002.

Dirección de Tránsito y 

Transporte
5 de abril de 2023

https://www.runt.gov.co/sites/d

efault/files/normas/MinTranspor

te-CircularExterna-2023-

N0000117_20230405.pdf

Artículo 3.3.4.2. Vehículos sujetos a 

revisión técnico-mecánica y 

periodicidad. Todos los

vehículos automotores deben 

someterse a revisión técnico-

mecánica y de emisiones

contaminantes, de acuerdo con la 

ley, los criterios y pruebas 

establecidas en las Normas

Técnicas Colombianas-NTC 5375, 

5385, 6218, 6282 y las demás NTC 

que el Ministerio

de Transporte adopte como 

obligatorias,

No NINGUNA

CIRCULAR 69
Por la cual se establece los criterios para autorizar o 

negar solicitudes para laborar horas extras.
Ministerio de Trabajo 20 de septiembre de 2023

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

149676&dt=S 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR EXTERNA 25

Disposición del aplicativo web para la solicitud de 

expedición, renovación y cambios de las Licencias de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
18 de diciembre de 2023

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Circular%20

Externa%20No.%2025%20de%20

2023.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 12

Acciones de promoción y prevención en riesgos 

laborales en el marco de los efectos del fenómeno del 

niño.

Ministerio del Trabajo 5 de febrero de 2024

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

157821&dt=S 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR EXTERNA 15

Instrucciones para mitigar el riesgo de interrupción en la 

prestación y accesibilidad a los servicios de salud con 

oportunidad, pertinencia y la atención de las personas, 

de desabastecimiento de medicamentos, insumos y 

dispositvos médicos, de la afectación a la Misión Médica 

(personal sanitario, ambulancias y vehículos que 

transportan insumos médicos) y de los efectos 

sanitarios por el manejo de residuos en el marco de la 

actual situación relacionada con el bloqueo de vías en el 

territorio nacional.

Ministerio de Trabajo 5 de septiembre de 2024

https://www.minsalud.gov.co/N

ormatividad_Nuevo/Circular%20

Externa%20No.%20015%20de%2

02024.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 55

Por la cual se establece medidas de prevención, 

identificación y atención del acoso laboral, acoso sexual 

y discriminación contra las personas de los sectores 

sociales LGBTIQ+ en el ámbito laboral.

Ministerio de Trabajo 4 de septiembre de 2024

https://www.mintrabajo.gov.co/

documents/20147/78988759/Cir

cular+No.+0055.pdf/12533009-

9944-16f5-7a9f-e45d979973cd 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR CONJUNTA 100-004

Lineamientos para la aplicación de la circular No. 003 

del 18 de julio de 2024 sobre las directrices establecidas 

por la Procuraduría General de la Nación para garantizar 

el cumplimiento de las normas constitucionales, legales 

y reglamentarias para la prevención, atención y sanción 

del acoso laboral en las entidades públicas.

Ministerio de Trabjo y 

DAFP
2 de diciembre de 2024

https://www.funcionpublica.gov.

co/documents/d/guest/circular_

conjunta_no-_100-004-2024 

Todo el documento No NINGUNA

CIRCULAR 9

Por la cual se establece el plazo para registrar la 

autoevaluación de estándares mínimos del SG-SST de 

2024.

Ministerio de Trabajo 22 de enero de 2025

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

175961&dt=S 

Todo el documento No NINGUNA

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1

Por medio del cual se imparten directrices para la 

creación de Protocolos para la prevención, atención y 

medidas de protección de todas las formas de violencia 

contra las mujeres y basadas en género y/o 

discriminación por razón de raza, etnia, religión, 

nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo u 

orientación sexual o discapacidad, y demás razones de 

discriminación en el ámbito laboral y contractual del 

sector público; y la participación efectiva de la mujer en 

las diferentes instancias de la administración pública

Presidencia de la 

República
8 de marzo de 2023

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.as

p?id=30045317

Todo el documento No NINGUNA

ACUERDO 51

Por el cual se dictan disposiciones en materia de 

Tránsito Terrestre automotor y se derogan los Acuerdos 

0034 de 1.991, 00022 de 1992 y 00052 de 1992 .

Ministerio de Obras 

Públicas y Transporte
14 de octubre de 1993

https://web.mintransporte.gov.c

o/jspui/bitstream/001/784/1/Ac

uerdo_051_1993.pdf 

Todo el documento No NINGUNA

ACUERDO 341

Por el cual se adiciona el Acuerdo No. 30 de 2001 y se 

establece la realización de un simulacro de actuación en 

caso de un evento de calamidad pública de gran 

magnitud con la participación de todos los habitantes de 

la ciudad.

Consejo de Bogotá 19 de diciembre de 2008

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

34259 

Todo el documento No NINGUNA

ACUERDO 470

Por el cual se establece como obligatoria la revisión 

general anual de los sistemas de transporte vertical en 

edificaciones y puertas

eléctricas en el Distrito Capital y se dictan otras 

disposiciones.

Consejo de Bogotá 14 de marzo de 2011

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

41761 

Todo el documento No NINGUNA

ACUERDO 6176

Por el cual se establece el tipo de Evaluación del 

Desempeño Laboral de los Empleados Públicos de 

Carrera Administrativa  y en Período de Prueba.

Comisión Nacional del 

Servicio Civil.
10 de octubre de 2018

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

81153

Aplicable todo el Acuerdo No NINGUNA

ACUERDO 786

Por medio del cual se modifica el acuerdo 470 de 2011 y 

se fortalecen las acciones de prevención, preparación y 

actuación ante emergencias ocurridas en los sistemas 

de transporte vertical en la ciudad.

Consejo de Bogotá 14 de diciembre de 2020

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=

103311 

Todo el documento No NINGUNA

AUTO AL 1198
Obligación de conservar la información de trabajadores 

de manera indefinida

Corte Suprema de Justicia 

Sala de Casación Laboral
23 de febrero de 2022

https://actualicese.com/auto-al-

1198-del-23-02-2022/ 

II CONSIDERACIONES: Los 

empleadores tienen la obligación de 

conservar la información laboral de 

sus trabajadores de manera 

indefinida, «asegurando que ella 

sea veraz, cierta, clara, precisa y 

completa “a fin de que, de un lado, 

el trabajador pueda reclamar los 

derechos que le asisten, y, del otro, 

se protejan en su integridad los 

demás derechos fundamentales de 

los que es titular

No NINGUNA

AUTO A-1894
prevención de riesgos laborales para evitar accidentes 

de trabajo
Corte Consitucional 20 de noviembre de 2024

https://www.corteconstitucional

.gov.co/relatoria/autos/2024/a1

894-24.htm 

Todo el documento No NINGUNA

SENTENCIA T-646 Licencia de Maternidad de Parto Prematuro. Corte Consitucional 23 de agosto de 2012

https://www.corteconstitucional

.gov.co/relatoria/2012/t-646-

12.htm 

Todo el documento No NINGUNA

SENTENCIA SL 8002

Acta 21, Radicado 38381: Permite al empleador realizar 

pruebas de alcoholemia a sus empleados,  por no existir 

norma alguna que especifique que entidad esta 

autorizada para realizar pruebas de alcoholemia y menos 

que estas solo puedan ser tomadas en “MEDICINA 

LEGAL”. Esta actuación por parte del trabajador esta 

reglamentada en el  numeral 2 del artículo 60 del código 

sustantivo del trabajo (CST) que habla de la prohibición 

y la consecuencia esta en el numeral 6º del artículo 62 

del CST donde se establece justa causa de despido a 

cualquier violación grave de las obligaciones o 

prohibiciones especiales que incumben al trabajador.

Corte Suprema de Justicia 

Sala de Casación Laboral
18 de junio de 2014

https://arlsura.com/files/senten

ciac38381_14.pdf

El empleador deberá: cuando lo 

considere pertinente realizar 

pruebas de alcoholemia a sus 

trabajadores, eligiera el instrumento 

libremente con el cual realizara la 

prueba, podrá en caso de negativa 

por parte del trabajador asumir que 

éste se encuentra en estado de 

embriaguez y por ende recurrir al 

despido o a un estudio de caso y 

así determinar la sanción que 

considere pertinente

No NINGUNA

SENTENCIA T-528 Traslado laboral Corte Constitucional 15 de agosto de 2017

https://www.corteconstitucional

.gov.co/relatoria/2017/t-528-

17.htm

Aplicable toda la Ley No NINGUNA
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SENTENCIA T-518

Vulneración por negar de forma injustificada la 

corrección de datos personales en el dictamen de 

pérdida de capacidad laboral

Corte Consitucional 06 de diciembre de 2024

https://www.corteconstitucional

.gov.co/relatoria/2024/t-518-

24.htm

Todo el documento No NINGUNA

CONCEPTO 42111 de 2019 Movimientos de Personal 

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

13 de febrero de 2019

https://www.funcionpublica.gov.

co/eva/gestornormativo/norma.

php?i=91502#:~:text=%E2%80%

9CPor%20el%20cual%20se%20es

tablece,y%20se%20dictan%20otr

as%20disposiciones.%E2%80%9D

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

CONCEPTO 54091 de 2020 Movimientos de Personal 

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

12 de febrero de 2020

https://www.funcionpublica.gov.

co/eva/gestornormativo/norma.

php?i=117499

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

CONCEPTO 297321 de 2020 Reubicación o Traslado

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

8 de julio de 2020

https://www.funcionpublica.gov.

co/eva/gestornormativo/norma_

pdf.php?i=142256

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

CONCEPTO 100791 de 2021 DAFP sobre acceso a documentos

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

23 de marzo de 2021

https://www.funcionpublica.gov.

co/eva/gestornormativo/norma.

php?i=162371

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

CONCEPTO 212941 de 2022 DAFP sobre certificaciones

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

16 de junio de 2022

https://www.funcionpublica.gov.

co/eva/gestornormativo/norma.

php?i=196654

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

GUÍA N/A
Cartilla de Administración Pública – ABC de Situaciones 

administrativas.

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

febrero de 2018

https://www.funcionpublica.gov.

co/eva/admon/files/empresas/Z

W1wcmVzYV83Ng==/archivos/1

525712071_b351cc67ca51b4767

e2a2569cc424de8.pdf

Aplicable toda la Ley No NINGUNA

GUÍA N/A
Guía de Gestión Estratégica del Talento Humano – 

GETH.

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

Abril de 2018

https://www.funcionpublica.gov.

co/eva/admon/cursos/modelo-

integrado-planeacion-

gestion/files/dimension1-

talento/Herramientas/Guia_gesti

on_estrategica_talento_humano

.pdf

Aplicable toda la Ley No NINGUNA
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