NORMOGRAMA

Unidad Nacional

GESTION JURIDICA

de Proteccion

CONSTITUCION POLITICA

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

1991

GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

Constitucion Politica de la Repiblica de Colombia

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

At. 13: igualdad y no discriminacion

en el acceso al empleo piblico.

: seguridad social: base

constitucional de pensiones, salud y|
fiesgos

gos.
Art. 49: salud como servicio publico;
prevencion.
rincipios minimos del
trabajo: base para politicas de
desarrollo del talento.

Art. 54: deber estatal de

capacitacion y formacion para el

trabajo.
Art. 122: planta, funciones definidas
¥ apropiacio para

http://www.secretariasenado.go
13 de julio de 1991 V.C onstituci
on_politica_1991.html

Asamblea Nacional
Constituyente proveer empleos.
At. 123: quiénes son servidores
publicos.
Art. 125 regla de carrera'y
seleccion por mérito.

Art. 126: prohibicién de
nombrar/favorecer parientes.
Art. 127: restricciones de
participacion en politica.

Art. 128: prohibicion de doble
asignacion.

Art. 130: CNSC.

Art. 209: principios de la funcion
administrativa para actos de
personal.

No

Interior

25/09/2025

NINGUNA

Cédigo Sanitario Nacional por cuanto dicta medidas
sobre las condiciones sanitarias bésicas para la
protecci6n en el medio ambiente, suministro de agua,
saneamiento de edificaciones, alimentos, droga,
medicamentos, cosméticos, vigilancia y control
epidemiolégico, prevencion y control de desastres,
derechos de los habitantes respecto ala salud.

Congreso de la Repiblica

Art. 81 Salud de los trabajadores
como condicién indispensabl
mandato general de proteccion.
Art. 84 Obligaciones del
empleador: proporcionar y mantener
ambiente de trabajo sano y seguro
At 90 Edificaciones como lugares
de trabajo: deben cumplir requisitos
sanitarios, de localizacion y
construccion.
Art. 99 Control de agentes nocivos
cuando no sea posible mantenerlos
dentro de limites; medidas de
0 higiene y seguridad.
Art. 107 Prohibicién de
ici que generen
1979.html sobrecarga térmica (calor/frio)
nociva.

http://www.secretari
joc/ley_0009

24 de enero de 1979

Art. 108 Deber de adoptar medidas
para controlar factores de

intercambio calérico en el ambiente
de trabajo.
Art. 110 Valores limites permisibles
(VLP): el Ministerio define limites
para sustancias y agentes fisicos

en lugares de trabajo.

Art. 111 Programa de Salud
Ocupacional en todo lugar de
trabajo (hoy materializado como SG-|
SST bajo D. 1072/2015).

No

NINGUNA

70

Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido
de labor para los empleados del sector pblico.

https://www.suin-

juriscol.gov.co/viewDocument.a:

pPruta=Leyes/1620316

Congreso de la Reptblica 19 de diciembre de 1988 Todo el documento

No

NINGUNA

50

Por la cual se introducen reformas al C6digo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones.

R TUErConra
laboral.

ART. 5 Terminacion del contrato
laboral.

ART. 6 Terminacion unilateral del
contrato.

ART. 10 Clase de agentes.
ART. 17 Vidticos.

ART. 18 Formas y libertad de
estipulacion de salario.
ART. 21 Dedicacion exclusiva de
actividades.

ART. 22 Limite de trabajo
suplementario.

ART. 25 Descanso dominical.
https://www.suin- ART. 31 Descanso compensatorio.
juriscol.gov.co/viewDocument.as| ART. 38 Derecho de asociacion.

p2id=1604809 ART. 43 Notificacion sindical.
ART. 64 Efectos juridicos de

Congreso de la Republica 28 de diciembre de 1990

huel

ART. 67 Proteccion frente a

despidos colectivos.
ART. 69 Celebracion y efectos
(Pactos).

ART. 71 Servicios temporales.
ART. 99 Auxilio de cesantias
ART. 100 Juntas Directivas de las
Sociedades Administradoras de los

Fondos
ART. 104 Liquidaciones de
cesantia
ART. 105 Comision Nacional de

No

NINGUNA

100

Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral en Colombia.

http://www.secretari g0

v.co/senado/basedoc/ley_0100

1993.html

Congreso de la Reptblica 23 de diciembre de 1993 Todo el documento

No

NINGUNA

115

“Por la cual se expide la Ley General de Educacion™

http://www.secretari g0

v.co/senado/basedoc/ley 0115

1994.html

CONGRESO DE LA

REPUBLICA Aplica toda la norma

8 de febrero de 1994

NINGUNA

Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, a recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la educacion fisica y se crea el sistema nacional

del deporte.

http://www.secretari £O| ART. 4 Principios fundamentales.

v.co/senado/basedoc/ley_0181 ART. 5 Incisos 1y 2

1995.htm! ART. 6 Actividades de recreacion.

Congreso de la Repiblica 18 de enero de 1995

No

NINGUNA

320

Por medio de la cual se someten (...) El "Convenio 171
sobre el trabajo nocturno”, adoptado en la 77a reunion
(...), Convenio 174 sobre la prevencion de accidentes

i mayores y la i6n 181 sobre la
prevencion de accidentes industriales mayores”,
adoptados en la 80a. Reunion de la Conferencia General
de la Organizacién Internacional del Trabajo.

http://www.secretari g0

Congreso de la Republica 20 de de 1996 .t do/base: ley_0320.
1996.html

Todo el documento

No

NINGUNA

361

Por la cual se establecen mecanismos de integracion
social de las personas <en situacion de discapacidad> y
se dictan otras disposiciones.

ARTS 1, 2, 3 Y 4 Principios

Generales

ART. 26 No discirminacion a

persona en situacién de
discapacidad.

http://www.secretari 20| ART. 27 Concursos de ingreso

v.co/senado/basedoc/ley 0361 ART. 28 Convenios de formacién.

v.co/senado/basedoc/ley 0361_| " ART 30 productos bienes y
1997.html servicios.

ARTS. 43 A 46 Accesibilidad.
ARTS. 47, 48, 53,54 Y 57
Eliminacién de brreras
arquitectonicas.

ART. 68 Lenguaje

Congreso de la Repblica 7 de febrero de 1997

No

NINGUNA



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1620316
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1620316
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Leyes/1620316
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1604809
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1604809
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1604809

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio ndmero
161, sobre los servicios de salud en el trabajo” adoptado

http://www.secretariasenado.go

Art. 1 definicion y finalidad de los
senvicios de salud en el trabaio.
Att. 5 funciones de los servicios

(identificar/evaluar riesgos,
asesorar, vigilancia de la salud,
adaptacion del trabaio, formacién,
primeros auxilios, efc.).

Art. 8 cooperacién y participacion
de empleador y trabajadores en la
organizacién de los servicios.
Art. 9 carécter multidisciplinario y
coordinacién con otros servicios de
la empresa.

LEY 378 por la 71 Reunion de la Conferencia General dela | Congreso de la Repiblica 09 de julio de 1997 v.co/senado/basedoc/ley 0378 No NINGUNA
Organizaci6n Interacional del Trabajo, OIT, Ginebra. Art. 10
9 088 jo. OIT. d 1997.html del personal de SST
- Art. 11 calificaciones exigibles al
personal de SST.
Art. 12 vigilancia de la salud sin
pérdida de ingresos, gratuita y
preferentemente en horario laboral
Art. 13 informacién a los
trabajadores sobre riesgos.
Art. 14 deber de informar a SST
sobre factores de riesgo en el
ambiente de trabajo.
Suin Juriscol
Por | al doptan obre Const N http://www.secretariasenado.go
LEY 400 or la cual se adoptan normas sobre CoNSIrUCEIONes | o qresq de la Republica 19 de agosto de 1997 v.co/senado/basedoc//ley 0400 Todo el documento No NINGUNA
Sismo Resistentes
1997.html
For el cual se reforman algunas isposiciones de hitp://www. secretariasenado.go
LEY 797 sistema general de pensiones previsto en [aley 100 de | o0 o5, e ja Repablica 29 de enero de 2003 v.co/senado/basedoc/ley 0797 Todo el documento No NINGUNA
1993 y se adoptan disposiciones sobre los regimenes
pensionales exceptuados y especiales. 2003.html
Porl al d el Control al http://www.secretariasenado.go
LEY 828 or la cual se expiden normas para el Controlala | o165 de 1a Republica 10 de julio de 2003 v.co/senado/basedoc/ley 0828 Todo el documento No NINGUNA
Evasion del Sistema de Seguridad Social.
2003.html
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo http://www.secretariasenado.go
LEY 909 piblico, la carrera administrativa, gerencia piblicay se | Congreso de la Repiblica 23de de 2004 v.co/senado/basedoc/ley 0909 Aplicable toda la Ley No NINGUNA
dictan otras disposiciones. 2004.html
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, http://www.secretariasenado.go
LEY 1010 corregir, y sancionar el acoso laboral y otros Congreso de la Repiiblica 23 de enero de 2006 v.co/senado/basedoc/ley 1010 Todo el documento No NINGUNA
hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo”. Modificada por la Ley 2209 de 2022. 2006.htm!
P Pa‘l” la cual 52 d:clag normas pa'aell agsyoy . http://www.secretariasenado.go
LEY 1064 ortalecimiento de Ia educacién para el trabajo y e Funcién Piblica 26 de julio de 2006 v.co/senado/basedoc/ley 1064 Articulo 4. No NINGUNA
desarrollo humano establecida como educacion no
formal en la Ley General de Educacion. 2006.htm!
Por medio de la cual se adiciona y modifica la
Ley 244 de 1995, se regula el pago de las cesantias hitp://www.secretariasenado.go
LEY 1071 definitivas o parciales a los servidores publicos, se Funcion Publica 31 de julio 2006 v.co/senado/basedoc/ley 1071 Articulo 4. Términos. No NINGUNA
establecen sanciones y se fijan términos para su 2006.htm!
cancelacion.
N http://www.secretariasenado.go . N
ey 1008 Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Insituto Colombiano de s de 2006 \co/senado/basedoc/ley 1098 | Atticulo 134. Prelacien delos No NINGUNA
Adolescencia. Bienestar Familiar créditos por Alimento.
2006.html
Por | " abl http://www.secretariasenado.go
LEY 1221 or 1a cual se establecen normas para promovery - | o o54 de la Repiblica 16 de julio de 2008 v.co/senado/basedoc/ley 1221 Todo el documento No NINGUNA
regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.
2008.html
ART. 1 Declaratoria.
ART. 2 Ambito de aplicacion.
Disposiciones por medio de las cuales se previenen
dafios ala salud de los menores de edad, la poblacién ART. 4 Estrategias para promover
Pyt e e P \ http://www.secretar go| una
LEY 1335 no fumadora y se estipulan politicas publicas parala | o yeqq de a Republica 21 de julio de 2009 v.co/senado/basedoc/ley_1335 saludable. No NINGUNA
prevenci6n del consumo del tabaco y el abandono de la ART. 5 Estrateqias pera promover
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en 2009.html am? " ”‘; - P
fa poblacién colombiana. ART. 9 Promocién de una dieta
balanceada y saludable
Por medio de la presente norma, el Gobierno Nacional,
simplifica tramites en materia laboral. Dentro de las
reformas que esta disposicin incluyd, encontramos el
parégrafo 2° del articulo 65, por medio del cual se http://www.secretariasenado.go
LEY 1429 suprime la obligaci6n a cargo de los empleadores | Congreso de la Repiblica 29 de diciembre de 2010 v.co/senado/basedoc/ley_1429 Todo el documento No NINGUNA
consagrada en el lteral f) del articulo 21 del Decreto 2010.html
1295 del 22 de Junio de 1994 *, que consistia en e
registrar ante el Ministerio de Proteccion Social, el
Comité Paritario de Salud Ocupacional -COPASO
porlacual e ol Codigo de Proced http://www.secretariasenado.go
LEY 1437 or la cual se %"e‘ ‘i aoaddo de oo imiento | . greso de la Republica 18 de enero de 2011 v.co/senado/basedoc/ley 1437 Aplicable toda la Ley No NINGUNA
2011.html
ART. 1 Objeto
ART. 2 Actores de la via
Por la cual se promueve la formacion de habitos, http://www.secretariasenado.go| - AAng e‘?vﬁs‘f;nc'i”e;"g'e todos
LEY 1503 comportamientos y conductas seguros en laviayse | Congreso de la Repiblica 29 de diciembre de 2011 v.co/senado/basedoc/ley_1503 s nveles. No NINGUNA
dictan otras disposiciones. 2011html ART. 12 Disefio, implementacién y
verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del http://www.secretariasenado.go
LEY 1523 riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional | e, de a Republica 24 de abril de 2012 v.co/senado/basedoc/ley 1523 Todo el documento No NINGUNA
de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones. 2012.html
Por medio de la cual se establece un marco general http://www.secretariasenado.go
LEY 1527 paralalibranza o descuento directo y se dictan otras Funcion Publica 27 de abril de 2012 v.co/senado/basedoc/ley 1527 Todo el Documento No NINGUNA
disposiciones. 2012.htm!
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales http://www.secretariasenado.go
LEY 1562 y se dictan otras disposiciones en materia de salud | Congreso de la Repiblica 11 de julio de 2012 v.co/senado/basedoc/ley 1562 Todo el documento No NINGUNA
ocupacional. 2012.htm!
Por la cual se dictan las normas para garantizar la ART. 1 Reconocimientos
atencion integral a personas que consumen sustancias http://www.secretariasenado.go|  ART. 6 Promocion de la salud y
LEY 1566 psicoactivas y se crea el premio nacional " Entidad | Congreso de la Republica 31 de julio de 2012 v.co/senado/basedoc/ley 1566 6n del consumo. No NINGUNA
comprometida con la prevencién del consumo abuso y 2012.htm! ART. 7 Proyecto institucional
adiccion a sustancias psicoactivas”. preventivo.
En su Articulo 31 adiciona un paragrafo al Articulo 204
dela Ley 100 de 1993 por el cual a partir del 01 de
enero de 2014 estan exoneradas de la cotizacion al hitp://www.secretariasenado.go
LEY 1607 Regimen Contributivo de Salud, las sociedadesy | o oc; e a Republica 26 de diciembre de 2012 v.co/senado/basedoc/ley 1607 Todo el documento No NINGUNA
personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y 2012.htm!
complementarios, por sus trabajadores que devengan
hasta 10 SMLMV.
ART. 3 Salud Mental
ART. 5 Definiciones
ART. 6 Derechos de las personas
ART. 7 De la promocion de la salud
mental y prevencion del trastorno
mental.
ART. 9 Promocion de la salud
Ley de Salud Mental - El objeto es garantizar el ejercicio mental y prevencion del trastorno
pleno del Derecho ala Salud Mental a la poblacion mental en el ambito laboral
colombiana, priorizando a los nifios, las nifias y http://www.secretari 20| ART. 14 de servicios.
LEY 1616 adolescentes, mediante la promocion de lasaludy la | Congreso de la Republica 21 de enero de 2013 o do/basedoc/ley_1616_| ART 20 continuo del No NINGUNA
prevencion del trastormo mental, la Atencion Integral e 2013.html talento humano.

Integrada en Salud Mental en el ambito del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

ART. 21 Proteccion especial al
talento humano que trabaja en
Salud Mental.

ART. 35 Sistema de Vigilancia
Epidemiologica.

ART. 37 Inspeccion, vigilancia y
control.

ART. 38 Incapacidades en salud
mental



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1429_2010.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1429_2010.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1429_2010.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1503_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1503_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1503_2011.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1523_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1523_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1523_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1527_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1527_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1527_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1562_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1566_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1566_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1566_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1607_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1607_2012.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1607_2012.html

Por medio de la cual se establece la licencia por luto

http://www.secretari go

LEY 1635 ° ¢ Congreso de la Repblica 11 de junio de 2013 v.co/senado/basedoc/ley_1635_ Aplicable todala Ley No NINGUNA
para los senvidores pblicos.
2013.html
Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y http://www.secretariasenado.go
LEY 1696 administrativas para sancionar la conduccién bajo el | Congreso de la Repblica 19 de diciembre de 2013 v.co/senado/basedoc/ley 1696 Todo el documento No NINGUNA
influjo del alcohol u otras sustancias psicoactivas. 2013.html
http://www.secretariasenado.go
LEY 1751 Por "‘e"“" de la cual se regula el derecho fundamental a| ¢y o6, de 1 Repblica 16 de febrero de 2015 v.co/senado/basedoc/ley 1751 Todo el documento No NINGUNA
/a salud y se dictan otras disposiciones.
2015.html
Por medio de la cual se modifica la edad méxima para el hitp://www.secretariasenado.go
LEY 1821 reiro forzoso de las personas que desempefian | Congreso de la Repblica 30 de diciembre de 2016 v.co/senado/basedoc/ley 1821 Aplicable todala Ley No NINGUNA
funciones piblicas. 2016.html
Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas http://www.secretar o
LEY 1823 Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral en | (o0 de (a Repiblica 4 de enero de 2017 v.co/senado/basedoc/ley_1823 Todo el documento No NINGUNA
entidades pabiicas territoriales y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones. 2017.htm!
Por medio de la cual se establece un marco general htto://www.secretar g0
LEY 1902 para la libranza o descuento directo y se dictan otras Funcién Publica 22 de junio de 2018 v.co/senado/basedoc/ley_1902 Todo el Documento No NINGUNA
disposiciones. 2018.html
Por medio de la cual se establece la proteccion de los
derechos a la salud y al medio ambiente sano htto://www.secretar g0
LEY 1972 estableciendo medidas tendientes a la reduccion de | Congreso de la Repiiblica 18 de julio de 2019 v.co/senado/basedoc/ley_1972 Todo el documento No NINGUNA
emisiones contaminantes de fuentes méviles y se dictan 2019.html
otras disposiciones.
ART. 1 Objeto
ART. 2 Definiciones
) ) http:/ /s secretar o ART. 6 Tituaridad.
LEY 2015 Por medio del cual s crea a historia clinica electiénica | oy eq, ge Ia Repblica 31 de enero de 2020 v.co/senado/basedoc/ley 2015_| ART. 7 Autorizacién a terceros. No NINGUNA
interoperable y se dictan otras disposiciones. ART. 12 de divulgar
2020.html datos.
ART. 13 Seguridad de la
6n y sequridad digital
ART. 1 Verificacién de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial
(PESV).
ART. 2 Programa pedagégico para
el PESV (formacion).
Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 http://www.secretarl ART.3 ética de
LEY 2050 de 2011y se dictan otras disposiciones en seguridad | Congreso de la Repiblica 12 de agosto de 2020 v.co/senado/basedoc/ley_2050 reporte ala ANSV. No NINGUNA
vial y trénsito 2020.html ART. 4 Campafias educativas e
informativas.
ART. 5 Reconocimientos/estimulos
por seguridad vial.
ART. 6 Omisién y sanciones por no
implementar el PESV.
At 5.
La habilitacion del trabajo en casa
implica que se mantenga la facultad
subordinante del empleador, junto
con la potestad de supervision de
las labores del trabajador.
Permaneceran todas las
obligaciones, derechos y deberes
derivados de la prestacion personal
del senvicio.
£l empleador determinaré los
instrumentos, la frecuenciay el
'www.secretariasenado.go modelo de evaluacion del
LEY 2088 Por la cual se ’egu'a;" trabajo en casay se dictan oras | ¢ oc de [a Repiblica 12 de mayo de 2021 2088 i de No NINGUNA
I=posicianes. 202Lhtml metas, asi como el mecanismo para
D el reporte ylo resultados de éstas,
por el iempo que dure el trabajo en
casa. El Gobieno nacional
determinara los instrumentos para
Ia habilitacion del trabajo en casa
para los servidores piblicos.
El seguimiento de los objetivos y
actividades de los servidores
pliblicos y trabajadores del sector
privado debera obedecer a criterios
concertados y establecidos con
anterioridad.
Por medio de la cual se reduce la jornada laboral http://www.secretariasenado.go
LEY 2101 semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de | Congreso de la Republica 15 de julio de 2021 v.co/senado/basedoc/ley_2101 Todo el documento No NINGUNA
los trabajadores y se dictan otras disposiciones. 202Lhtml
ATz e
antidiscriminatorias en materia
laboral. 1. Pruebas de embarazo. La
exigencia de la préctica de pruebas
de embarazo queda prohibida como
requisito obligatorio para el acceso
o permanencia en cualquier
actividad laboral. La prueba de
embarazo solo podré solicitarse,
con consentimiento previo de la
trabajadora, en los casos en los que
el trabajo a desempefiar implique
tiesgos reales o potenciales que
puedan incidir negativamente en el
Por medio de la cual se amplia la licencia de paternidad, desarrollo normal del embarazo. Se
se creala licencia parental compartida, la licencia http://www.secretarizsenado.go|  presume que toda exigencia de
LEY 2114 parental flexible de tiempo parcial, se modifica el Art, | Congreso de la Reptiblica 29 de julio de 2021 v.co/senado/basedoc/ley 2114_| ordenar la practica de una prueba No NINGUNA
136y se adiciona el Art. 241A del codigo sustantivo del 202Lhtml de embarazo para acceso o
trabajo y se dictan otras disposiciones. permanencia en cualquier actividad
Iaboral tiene carécter
discriminatorio. Esta presuncién
admite prueba en contrario, pero se
invertiré la carga de la prueba a
favor de la mujer y seré el
empleador o contratante quien deba
desvirtuar la conducta
discriminatoria y demostrar que
existen riesgos reales o potenciales
que puedan incidir negativamente
en el desarrollo normal del
embarazo. El empleador, al enlistar
las evaluaciones médicas pre
Art.8. Exdmenes médicos. El
empleador debera verificar el estado
de salud de sus trabajadores a
través de la realizacion de los
exémenes médicos de ingreso,
periddicos ylo de egreso a sus
trabajadores remotos a través de
Por medio de la cual se crea el regimen de trabajo http://www.secretari g0
LEY 2121 remoto y se establecen normas para promoverlo, | Congreso de la Repiblica 03 de agosto de 2021 v.co/senado/basedoc/ley_2121_| Art. 13, Las normas definidas en la No NINGUNA
regulario y se dictan otras disposiciones. 2021 html Ley 1010 de 2006 y las demas
— normas que la adicionen, o
modifiquen o complementen,
relacionadas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral, seran
aplicables a los empleadores y
trabajadores que implementen el
trabajo remoto.
Art.2 . Modifiquese el numeral 1 del
articulo 240 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedaré asi
1. Para poder despedir a una
trabajadora durante el periodo de
embarazo 0 a las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto, el
empleador necesita la autorizacion
\ del Inspector del Trabajo, o del
" . . ttp://www.secretari 20| Alcalde Municipal en los lugares en
LEY 2141 g;’ (;“S‘*T"'gu"ne'efz:';:;“’:;e“: Eﬁﬂg‘g;ﬁﬁrﬁa‘f Congreso de la Republica 10 de agosto de 2021 v.co/senado/basedoc/ley_2141 donde no existiere aquel No NINGUNA
2021html funcionario. La misma autorizacién

e requeriré para despedi al
trabajador cuya cényuge, pareja o
compafiera permanente se
encuentre en estado de embarazo y
0 tenga un empleo formal,
adjuntando prueba que asi lo
acredite 0 que se encuentre afiliada
como beneficiaria en el Sistema de
Seguridad Social en Salud.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1635_2013.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1635_2013.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1635_2013.html

Por la cual se establecen medidas para promover la

adquisicion, renovacion y no evasion del Seguro http://www.secretarl g0
LEY 2161 Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT), se 26 de noviembre de 2021 v.co/senado/basedoc/ley_2161_ Todo el documento No NINGUNA
modifica la Ley 769 de 2002 y se dictan otras 202Lhtml
disposiciones. D
. http://www.secretar go
LEY 2191 Por medio de la cual se regula la desconexion laboral - 6 de enero de 2022 v.co/senado/basedoc/ley 2191 Todo el documento No NINGUNA
Ley de Desconexion Laboral.
2022.html
Por medio de la cual se dictan normas tendientes al htto://www.secretar g0
LEY 2197 fortalecimiento de la seguridad ciudadana y se dictan 25 de enero de 2022 v.co/senado/basedoc/ley_2197 Atticulo 49 Bis No NINGUNA
otras disposiciones. 2022.html
Por el cual se establecen medidas de reactivacion htto://www.secretar g0
LEY 2198 econdmica para el transporte publico terrestre de 25 de enero de 2022 v.co/senado/basedoc/ley_2198 Todo el documento No NINGUNA
pasajeros y mixto y se dictan otras disposiciones. 2022.html
ARTICULO 18. Caducidad. Las
) http://www.secretar 2o _ acciones derivadas del acoso
ey 2200 Por medio de la cual se modifica el Articulo 18 de la Ley 23 do mayo de 2022 ©co/senado/basedoc ley. 2200 |12b0ral caducarén en tes (3) afos a No NINGUNA
1010 de 2006. v.co/senado/basedoc/ley 2209_| ™ 1rif de [a fecha en que hayan
2022.htm! ocurrido las conductas a que hace
referencia esta Ley
o http://www.secretar go
LEY 2222 Por medio de la cual se promueve el uso de a "Bici 30 de junio de 2022 v.co/senado/basedoc/ley 2222 Todo el documento No NINGUNA
seguray sin accidentes.
2022.html
Atticulo 9. Modifiquese el parégrafo
2° del articulo 9 de la ley 789 de
2002, el cual quedard asi: Afiliacion
automética de pensionados al
sistema de subsidio familiar. Los
trabajadores que hubieren
acreditado veinticinco (25) o més
afios de afiliacion al Sistema de
Subsidio Familiar, a través de una
Caja de Compensacion Familiar,
Por medio de la cual se reforman las Leyes 1636 de http://www.secretariasenado.go | SEan aliados automaicamente o
LEY 2225 2013, 789 de 2002, se fomenta la generacion de empleo 30 de junio de 2022 v.co/senado/basedoc/ley 2225 | S'Sema e Subsidio Familar en No NINGUNA
se dictan otras disposiciones. calidad de pensionaclos por
v P g 2022.html fidelidad de manera inmediata en la
(tima Caja de Compensacién
familiar a la que estuvo afiliado, una
Vez sea reconocida su pension por
parte del Sistema General de
Pensiones o por el Sistema de
Riesgos Laborales y tendrén
derecho a los programas de
capacitacion, recreacién y turismo
social a las tarifas més bajas de
cada Caja de Compensacion.
Por medio de Ia cual se reconocen los derechos de la htto://www.secretariasenado.go
LEY 2244 mujer en embarazo, trabajo de parto, partoy pospartoy 11 de julio de 2022 v.co/senado/basedoc/ley_2244 Todo el documento No NINGUNA
se dictan otras disposiciones o “ley de parto digno,
respetado y humanizado. 2022.html
Porla cual se dictan normas para el disefio e hito://www.secretariasenado.go
LEY 2251 implementacién de la politica de seguridad vial con 14 de julio de 2022 v.co/senado/basedoc/ley 2251 Todo el documento No NINGUNA
enfoque de sistema seguro y se dictan otras
disposiciones Ley Julidn Esteban. 2022.html
y - http://www.secretariasenado.go
LEY 2252 por ';Df)“;{ ?:eo::;:I:iﬂnﬁﬁ:?r;:lgegkzlsg de 14 de julio de 2022 v.co/senado/basedoc/ley 2252 Todo el documento No NINGUNA
2022.html
o STS e NaCToTar e
lgualdad y Equidad. Créese el
Sistema Nacional de Igualdad y
Equidad, de caracter permanente
en su funcionamiento, con el
objetivo de coordinar las actividades
estatales, de las organizaciones
sociales y de los particulares para
formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar las politicas, planes,
programas, proyectos y medidas
para promover la eliminacion de las
desigualdades econdmicas,
politicas, territoriales y sociales;
impulsar el goce del derecho ala
Por medio de la cual s expide el Plan Nacional de http://www.secretariasenado.go| igualdad y la equidad de género; el
LEY 2204 Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la 19 de mayo de 2023 v.co/senado/basedoc/ley_2294 imiento de los principios de No NINGUNA
da". 2023.html no discriminacién y no regresividad;
Ia defensa de ios sujetos de
especial proteccion constitucional y
de grupos discriminados o
marginados, segun lo establecido
en el articulo 5° de la Ley 2281 de
2023.
Articulo 74. Politica ptiblica de
trabajo digno y decente. El Gobierno|
nacional en cabeza del Ministerio de
Trabajo construiré y adoptaré la
Politica Publica de Trabajo Digno y
Decente, con enfoque diferencial,
que tendré como dimensiones: la
promocin de empleo e ingresos
ARTICULO 7°. FLEXIBILIDAD EN
EL HORARIO LABORAL. Cuando
el cuidador de un familiar en primer
grado de consanguinidad con
discapacidad tenga también la
Por medio de la cual se establecen medidas efectivas y calidad de trabajador y deba cumplir
oportunas en beneficio de la autonoma de las personas con un horario laboral, tendra
con discapacidad y los cuidadores o asistentes http://www.secretariasenado.go|  derecho, previo acuerdo con el
LEY 2207 personales bajo un enfoque de derechos humanos, 28 de junio de 2023 v.co/senado/basedoc/ley 2297_|  empleador y certificacion de su No NINGUNA
biopsicosocial, se incentiva su formacién, acceso al 2023 html condicién de cuidador, podra gozar
empleo, emprendimiento, generacion de ingresos y de flexibilidad horaria, podra ser
atencin en salud y se dictan otras disposiciones. mediante trabajo en casa o trabajo
remoto, sin desmedro del
cumplimiento de sus funciones, con
el fin de realizar sus actividades de
cuidado o asistencia personal no
remunerado
Articulo primero. Apruébese el del
“Convenio 156 sobre la igualdad de
Por medio de la cual se aprueba el “Convenio ndmero oportunidades y de trato entre
156 sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras:
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con http://www.secretari 20 con
LEY 2305 responsabilidades familiares", adoptado por a 31 de julio de 2023 v.co/senado/basedoc/ley 2305 familiares”, adoptado por la No NINGUNA
Séptima (67) C de 2023.html Sexagésimo Séptima (67%)
la Organizacién del Trabajo, Ginebra, Suiza, el 23 de Conferencia Internacional de la
junio de 1981. Organizacin del Trabajo, en
Ginebra, Suiza, el 23 de junio de
1981
Articulo 238. DESCANSO
REMUNERADO DURANTE LA
LACTANCIA.
1. El empleador esté enla
obligacion de conceder ala
trabajadora dos (2) descansos, de
treinta (30) minutos cada uno,
“dentro de la jornada para
‘amamantar a su hilo, sin descuento
alguno en el salario por dicho
concepto, durante los primeros seis
Por medio de la cual se promueve la proteccion de la © oo df edad{')dy Sy
maternidad y la primera infancia, se crean incentivos y http://www.secretar g0, Cump d‘;ffei;e("go)"‘m“ln"uscl o
LEY 2306 normas para la consiruccién de dreas que permitan la 31 de julio de 2023 v.co/senado/basedoc/ley_2306 : No NINGUNA
a los mismos términos hasta los dos
lactancia materna en el espacio piblico y se dictan otras 2023 html

disposiciones.

(2) afios de edad del menor;
siempre y cuando se mantengay
manifieste una adecuada lactancia
materna continua.

2. Elempleador estaenla
obligacion de conceder més
descansos que los establecidos en
el inciso anterior si la trabajadora
presenta
certificado médico en el cual se
expongan las razones que
justifiquen ese mayor namero de
descansos.




Por medio de la cual se ordena la expedicion de un

Articulo 40. Lineamiento técnico

lineamiento técnico para la atencién integral y el cuidado http://www.secretar 20 ‘ b i
LEY 2310 de la salud mental de la mujer y la familia en casos de | Congreso de la Repiblica 2 de agosto de 2023 v.co/senado/basedoc/ley_2310_ g’a'da ala‘e"c"’,”d‘f‘;eg’ en °asfs No NINGUNA
duelo por pérdida gestacional o perinatal, y se dictan 2023.html le duelo por pérdida gestacional o
X b 2023.html perinatal.
otras disposiciones - "Ley brazos vacios.
ATICITT T OO ST OO e
presente ley es contribuir a
garantizar los derechos ala salud
de los habitantes del territorio
nacional, especialmente la de los
menores de 18 afios de edad y la
poblacién no fumadora, regulando el
consumo, venta, publicidad y
promocién de los cigarillos,
productos de tabaco, sus derivados,
sucedéneos o imitadores y los
dispositivos necesarios para su
funcionamiento; entre los que se
encuentran los Sistemas
\ . Electronicos de Administracion de
y . . ttp://www.secretariasenado. Nicotina (SEAN), y Sistemas
LEY 2354 Por medio de la cual se modifica el articulo 1° de laLey | o6 de la Republica 9 de mayo de 2024 v.co/senado/basedoc/ley 2354_| Similares Si(n Nicol)in:\ (SSSN), los No NINGUNA
1335 de 2009 y se dictan otras disposiciones.
2024.html Productos de Tabaco Calentado
(PTC) y Productos de Nicotina Oral
(PNO), entre otros; asi como la
creacion de programas de salud y
educacion tendientes a contribuir a
Ia disminucien de su consumo,
abandono de la dependencia del
tabaco y nicotina, sucedaneos o
imitadores y se establecen las
sanciones correspondientes a
quienes contravengan las
disposiciones de esta ley.
Paragrafo 1°. Paralos efectos de la
presente ley, cuando se utilice la
Por medio del cual se aprueba el “Convenio 183 relativo
ala revision del Convenio sobre a proteccicn de la www.secretar .
LEY 2357 maternidad, (revisado)" , adoptado por la octogésima | 0 ec, de a Republica 29 de mayo de 2024 v.co/senado/basedoc/ley 2357 Todo el documento No NINGUNA
octava (88°) Conferencia Internacional de la
Organizaci6n Inteacional del Trabajo, Ginebra, Suiza, 2024.html
con fecha 15 de junio de 2000.
AT T O D G T TEy T
presente ley tiene por objeto
garantizar el derecho fundamental a
Ia igualdad, no discriminacién y una
vida libre de violencias mediante la
adopcion de medidas de
prevencién, proteccion y atencion a
las victimas de acoso sexual en el
contexto laboral.
Articulo 11°. Obligaciones de los
empleadores. Los empleadores
deberan prevenir, investigar y
sancionar el acoso sexual en el
contexto laboral, para o cual
Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, www.secretar | deberén cumplir con las siguientes
LEY 2365 ecion atencién del acoso sexual en el ambito | oo e 1 Republica 20 de junio de 2024 o/senado/basedoc/ley 2365 No NINGUNA
oral y en las instituciones de educacién superior en fica interna de
Colombia y se dictan otras disposiciones. 2024.html 1. Crear una poli "
prevencién que se vea reflejada en
el reglamento interno de trabajo, los
contratos laborales, protocolos y
rutas de atencién contra el acoso
sexual en el contexto laboral, la cual
debe ser ampliamente difundida.
2. Garantizar los derechos de las
victimas, y establecer mecanismos
para atender, prevenir y brindar
garantias de no repeticién frente al
acoso sexual dentro de su ambito
de competencia.
3. Implementar las garantias de
proteccion inmediata para evitar un
Por medio de la cual se establece el sistema de hit://www.secretariasenado.go
LEY 2381 proteccién social integral para la vejez, invalidezy | (-1 oc5 de [a Repblica 16 de julio de 2024 v.co/senado/basedoc/ley 2381 Todo el documento No NINGUNA
muerte de origen comun, y se dictan otras
disposiciones. 2024.htm!
ARTTCUTO T U ETOne e
estaley es definir la familia de
crianza, establecer su naturaleza,
determinar sus mediios probatorios
y reconocer derechos y
obligaciones entre sus miembros.
‘Articulo 57. Obligaciones
especiales del empleador. Son
obligaciones especiales del
empleador:
Conceder al trabajador en caso de
fallecimiento de su conyuge,
compafiero o compatiera
permanente o de un familiar hasta el
grado segundo de consanguinidad,
Por medio de la cual se dictan disposiciones sobre la hittp:/ i secretariasenado £0 primero de afindad y primero civl,
LEY 2388 Congreso de la Repiiblica 26 de julio de 2024 v.co/senado/basedoc/ley 2388_| una licencia remunerada por luto de No NINGUNA
familia de crianza. remu
2024.html cinco (5) dias habiles, cualquiera
sea su modalidad de contratacin o
de vinculacion laboral. La grave
calamidad doméstica no incluye la
Licencia por Luto que trata este
numeral.
También gozaran de lalicencio
remunerada por luto el hijo, padre o
madre de crianza
Articulo 13°. Modifiquese el Articulo
47 delo Ley 100 de 1993, 0 la
norma que lo modifique, adicione
sustituya, el cual quedard asi
Atticulo-47. Son beneficiarios de la
pension de sobrevivientes
http://www.secretariasenado.go
LEY 2435 Por medio de la cual se modifica la Ley 769 de 2002y | o as4 e la Repblica 12 de noviembre de 2024 v.co/senado/basedoc/ley 2435 Todo el documento No NINGUNA
se dictan otras disposiciones.
2024.html
Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién de los empleos de los Ministerios,
https://www.suin-
DECRETO LEY 1042 establecimientos pblicos y unidades administrativas | Presidente de Ia Repiblica. 07 de junio de 1978 juriscol.gov.co/viewDocument.a Aplicable toda la Ley No NINGUNA
especiales del orden nacional, se fijan las escalas de p?id=1732444
remuneracién correspondientes a dichos empleos y se
dictan otras disposiciones.
Por el cual se establece el procedimiento que debe presidenciade la http://www.secretariasenado,
DECRETO LEY 760 surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Py 17 de marzo de 2005 v.co/senado/basedoc/decreto_0 Aplicable todo el Decreto No NINGUNA
Civil para el cumplimiento de sus funciones. 760_2005.html
Por el cual se dictan normas en materia de empleo con
el fin de facilitar y asegurar la implementacién y presidencia de la http://www.secretariasenado,
DECRETO LEY 894 desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Rontiita 28 de mayo de 2017 v.co/senado/basedoc/decreto 0 Atticulo 7 No NINGUNA
Terminacién del Confiicto y la Construccion e una Paz 894 2017.html
Estable y Duradera. -
https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.a
Por el cual se las bases para la dela p?ruta=Decretos/1130297#:~:te
DECRETO 614 ' administracion de Salud Ocupacional en ol pars. Reptblica 14 de marzo de 1984 TS — Todo el documento No NINGUNA
20determina%20las,el%20del%2
Omeiorami 0de%20l
Por el cual se expide el régimen prestacional especial presidencia de la https://www.suin-
DECRETO 1933 paralos del D de " 28 de agosto de 1989 juriscol.gov.co/viewDocument.a Articulo 13 No NINGUNA
Repblica
Seguridad. pid=1372810
Por el cual se modifica el Régimen de Prima Técnica, se hitps://www.suin-
DECRETO 1661 establece un sistema para otorgar estimuos especiales | Presidencia de la 27 do junio de 1991 uriscol gov.cofviewDacument.s Aplcable todo o Decreto o NINGUNA
alos mejores empleados oficiales y se dictan otras Repblica “
disposiciones. pruta=Decretos/1328351
Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos 111, V, Presidencia de la https://www.suin-
DECRETO 1843 VI, Vil XI de laley 09 de 1979, sobre el uso y manejo Rontiita 22 de julio de 1991 juriscol.gov.co/viewDocument.a Todo el documento No NINGUNA
de plaguicidas. prid=1359845
Por el cual se coordinan y el https://www.suin-
DECRETO 1108 algunas disposiciones en relacion con el porte y Py 31 de mayo de 1994 juriscol.gov.co/viewDocument.a Todo el documento No NINGUNA
consumo de y 0 p?ruta=Decretos/1225389



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1732444
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1732444
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1732444
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1130297#:~:text=El%20presente%20Decreto%20determina%20las,el%20del%20mejoramiento%20de%20las
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1130297#:~:text=El%20presente%20Decreto%20determina%20las,el%20del%20mejoramiento%20de%20las
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1130297#:~:text=El%20presente%20Decreto%20determina%20las,el%20del%20mejoramiento%20de%20las
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1130297#:~:text=El%20presente%20Decreto%20determina%20las,el%20del%20mejoramiento%20de%20las
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1130297#:~:text=El%20presente%20Decreto%20determina%20las,el%20del%20mejoramiento%20de%20las
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1130297#:~:text=El%20presente%20Decreto%20determina%20las,el%20del%20mejoramiento%20de%20las
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1372810
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1372810
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1372810
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1328351
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1328351
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1328351
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1359845
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1359845
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=1359845
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1225389
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1225389
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1225389

Por el cual se determina la organizacion y administracion

Ministerio de Gobierno

https://www.suin-

DECRETO 1295 ol Sistema General de Riosgos Profesionalse. | Delegatario de Funciones 22 de junio de 1994 juriscol.gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
Presidenciales p?ruta=Decretos/1261244
Por el cual se regl jalmente el Decreto 1295 | Presidencia de | itos:/Jursot suin-
DECRETO 1771 or el cual se reglamenta parciaimente el Decreto residencia de fa 3 de agosto de 1994 juriscol.gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
de 1994, Repiblica
?id=1347832
Por medio del cual se promulga el Convenio 170 sobre
Ia Seguridad en la uiizacién de los productos quimicos | o hittps://www.suin-
DECRETO 1973 en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la " 8 de noviembre de 1995 uriscol gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
° ! Repiblica
Organizacién Internacional del Trabajo el 25 de junio de p2ruta=Decretos/1379466
1990.
por el cual s ol B presid del https://www.suin-
DECRETO 1567 or el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y residencia de fa 5 de agosto de 1998 uriscol.gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
el sistema de estimulos para los empleados del Estado Repiblica
?ruta=Decretos/1864298
por el cual se adoptan unas disposiciones
reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se reglamenta
parcialmente el articulo 91 de la Ley 488 de diciembre httos://want.sin-
24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta en Presidencia de la -
< c P : ) gov.co/
DECRETO 1406 cpuaitn 66l Regieo Unioe 05 Apotamcs o Siiema Roptbio 28 de julio de 1999 uriscol gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
de Seguridad Social Integral, se establece el régimen de ?id=1281132
recaudacion de aportes que financian dicho Sistemay
se dictan ofras disposiciones.
https://www.suin-
juriscol. o/viewDocument.
por el cual se adoptan medidas para promover y presidencia dela 2ruta=Decretos/1334480f::te
DECRETO 1703 controlar la afiliacion y el pago de aportes en el Sistema " 2 de agosto de 2002 Xt=EI%20presente%20decreto%2 Todo el documento No NINGUNA
Repiblica ?
General de Seguridad Social en Salud. Oestablece%20reglas, la%20unive
rsalidad%20de%201a%20afiliaci%
C3%B3n
Por el cual se reglamenta la Decision Andina 436 de Presidencia de la httpsi/fwww,suin: g ?fs,ya;‘cﬁ‘;“y“ :("]arﬁlr)o)\/)
DECRETO 502 1998 para e regisiro y control de Plaguicidas quimicos Roptbio 5 de marzo de 2003 uriscol gov.co/viewDocument.as| ot (PIERY SO No NINGUNA
de uso agricola. p?ruta=Decretos/1109191 2012,
Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos pblicos de las presidencia dela https://www.suin-
DECRETO 2489 instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutivay Republca 25 de julio de 2006 juriscol.gov.co/viewDocument.a: Aplicable toda la Ley No NINGUNA
demés organismos y entidades publicas del orden P p?ruta=Decretos/1873200
nacional y se dictan otras disposiciones.
https://www.suin-
juriscol.gov.co/viewDocument.a
2id=1512206#:~:text=DECRETO
Por mediio del cual se dela 9203085%20DE%202007 &text=(
DECRETO 3085 rfouko 44 do I Ly 1193 0 2007, Romdbicn 15 de agosto de 2007 S ars) Todoel No NINGUNA
por%20medio%20del%20cual
05e%20 Oparcial
nte%20el%20art%C3%ADculo.la
ot o it st e e iy
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DECRETO 815 relacionado con las competencias laborales generales P, 8 de mayo de 2018 juriscol.gov.co/viewDocument.a Aplicable todo el Decreto No NINGUNA
paralos empleos piblicos de los distintos niveles P 02id=30034912
jerdrquicos.
Modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 se adiciona el Titulo 7 a
Ia parte 2 del libro 3 del Decreto niimero 780 de 2016,
Social, onreacin f pag roendn 0 apares | Mz de Educacin e
DECRETO 1273 : peaoy °p Nacional delegataria de 23 de julio de 2018 furiscol.gov.co/viewDocument.a Todo el documento No NINGUNA
Sistema de Sequridad Integral y Parafiscales delos | %or® 200 R B 18 <
trabajadores independientes y modifica los articulos P! ?ruta=Decretos/30035469
2.2.42.2.13y 2.2.4.2.2.15 del Decreto niimero 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Por e;t;u?IDse su[sti;n.lsy:éel ngi'é’ 3de IaIPane‘Z Ided libro oreidenciado! https://www.suin-
el Decreto e , se reglamenta las residencia de la . o .
DECRETO 1333 incapacidades superiores a 540 dias y se dictan otras Republica 27 de julio de 2018 juriscol wn) rr_] iewDocument.a: Todo el documento No NINGUNA
disposiciones. ?id=30035525
Por el cual se dictan normas para simpliicar, suprimiry | o i https://www.suin-
DECRETO 2106 reformar trémites, procesos y procedimientos Rentbica 22 de noviembre de 2019 juriscol.gov.co/viewDocument.a Articulo 110 No NINGUNA
0 existentes en la publica P 02id=30038501
Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, presidencia de la https://www.suin-
DECRETO 2365 Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en enibloa 26 de diciembre de 2019 juriscol.gov.co/viewDocument.a Aplicable todo el Decreto No NINGUNA
o relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio P p2ruta=Decretos/30038686
pblico.
Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 3 de la
Partz 2 deIR lelro 2 dfl pecdreln; o7z geaéols‘ Decreto oreidenciado1 https://www.suin-
nico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo residencia de la
DECRETO 120 relacionado con Ia reglamentacion del Fondo para el Repdblca 28 de enero de 2020 juriscol. goolvenDocument. Todo el documento No NINGUNA
Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia y Control del ?1d=30038764
Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).
Por el cual se adoptan medidas de orden laboral,
relativas a la destinacion de los recursos de las https://www.suin-
DECRETO 500 cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Ministerio del Trabajo 31 de marzo de 2020 juriscol.gov.co/viewDocument.a Todo el documento No NINGUNA
Laborales de carécter pblico, en el marco del Estado p2ruta=Decretos/30039023
de Emergencia Economica, Social y Ecol6gica.
Por el cual se modifica el Articulo 7 del Decreto 109 de https://www.suin-
DECRETO 466 2021, modificado por el Decreto 0404 de 2021 y se Ministerio de Salud 8 de mayo de 2021 juriscol.gov.co/viewDocument.a: Todo el documento No NINGUNA
dictan otras disposiciones. p2ruta=Decretos/30041637
Por el cual se modifica el articulo 7 del Decreto 109 de presidencia de la https://www.suin-
DECRETO 630 2021, modificado por el articulo 1 del Decreto 466 de enblon 9 de junio de 2021 uriscol.gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
2021 y se dictan otras disposiciones. P p2ruta=Decretos/30041764
Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.1.8.,
251605 351678 221611035167 1740 | presidencacel bt /[y i
e residencia de la ;
. . ,22.16 n iscol. iewDocu
DECRETO 790 Decreto ntmero 1833 de 2016 compilatorio de las Repiblica 21 de julio de 2021 lutiscolgov.colviewBocument.s Todo el documento No NINGUNA
normas del Sistema General de Pensiones, en o 1d=30042026
relacionado con normas sobre bonos pensionales.
Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del
ozl 2158 s | g v o
DECRETO 1252 ap! 2 Justicia Delegatario de 12 de octubre de 2021 juriscol.gov.co/viewDocument.a Todo el documento No NINGUNA
Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector [ 708128 5720%800 0 <
Transporte, en Io relacionado con los Planes ruta=Decretos/30042347
Estratégicos de Seguridad Vial.
Por el cual se adiciona el articulo 2.3.2.2.2.9. y se
modifica el articulo 2.3.2.2.3.2. del Decreto 1070 de
2015, Unico del Sector d
t}De'ensa enel fen(ldo (;e ss(ablece; Ial5 cfnlil::lc[\es oresdencindo1 httos://www.suin-
écnicas y requisitos que deben cumplir las Instituciones residencia de la
" " gov.co/
DECRETO 1589 prostadonas de Senvitics de Salud - [PS para a préction Repibica 26 de noviembre de 2021 uriscol gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
del examen médico de aptitud psicofisica de las 2id=30043512
personas naturales vinculadas a los servicios de
vigilancia y seguridad privada que deban portar o tener
armas de fuego.
Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Pablica, en
relaci6n con la habilitacion del trabajo en casa para los presidencia de la https://www.suin-
DECRETO 1662 sevidores publicos de los organismos y entidades que Py 6 de diciembre de 2021 juriscol.gov.co/viewDocument.a Todo el documento No NINGUNA
conforman las ramas del poder pblico en sus distintos 2 p2ruta=Decretos/30043605
Grdenes, sectores y niveles, rganos de control, érganos
auténomos e independientes del Estado.
ATICUD 22 T6-7-4- SOCTUT Para
Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6 del httos://anwsuin: 1a habitacion del rabajo en casa
Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de Presidencia de la :  Antela ocurrencia de
DECRETO 649 S 27 de abril de 2022 juriscol.gov.co/viewDocument.as|  circunstancias ocasionales, No NINGUNA

2015, Unico Reglamentario del Sector Trabao,
relacionado con Ia habilitacién del trabajo en casa

Repiblica

p?ruta=Decretos/30044114

o especiales, la

habilitacion del trabajo en casa



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019891
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019891
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019891
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019940
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019940
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30019940
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30019970
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30019970
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30019970
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30022853
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30022853
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30022853
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30021559
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30021559
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30021559
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30027047
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30027047
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30027047
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030282
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030282
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030282
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030365
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030365
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030365
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030366
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030366
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030366
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030367
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030367
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030367
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030368
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030368
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030368
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030482
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030482
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30030482
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030705
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030705
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30030705
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30033473
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30033473
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30033473
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30034912
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30034912
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30034912
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30035469
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30035469
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30035469
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30035525
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30035525
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30035525
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30038501
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30038501
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30038501
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30038686
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30038686
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30038686
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30038764
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30038764
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30038764
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30039023
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30039023
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30039023
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30041637
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30041637
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30041637
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30041764
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30041764
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30041764
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30042026
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30042026
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30042026
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30042347
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30042347
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30042347
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30043512
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30043512
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30043512
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30043605
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30043605
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30043605
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30044114
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30044114
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30044114

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de

Presidencia de la

https://www.suin-

DECRETO 768 Actividades Economicas para el Sistema General de Py 16 de mayo de 2022 juriscol.gov.co/viewDocument.a Todo el documento No NINGUNA
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. P 0?id=30044186
- -
Por medio del cual se corrige un yerro en la Ley 2161 _
del 26 de noviembre de 2021 “POR LA CUAL SE luriscol.gov.co/viewDocument.as
ESTABLECEN MEDIDAS PARA PROMOVER LA Presidencia de la 2id=300541624:~:text=DECRET
DECRETO 998 ADQUISICION, RENOVACION Y NO EVASION DEL Republica 13 de junio de 2022 0%20998%20DE%202022&text= Todo el documento No NINGUNA
SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE P UNi0%2013)-
TRANSITO (SOAT), SE MODIFICA LA LEY 769 DE 0r%20medio%20del%20cual%2
2002 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. e e
por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.15.5,
2.2.1582.2.15.9,y se adicionan los articulos presidencia de la https://www.suin-
DECRETO 1227 2.2.15.15 al 2.2.15.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico P 18 de julio de 2022 uriscol.gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el P! p2id=30044448
Por el cual se modifican los articulos 2.2.4.4.3y
2.2.4.4.4. y se adiciona el Capitulo 11 al Titulo 8 de la presidencia de la https://www.suin-
DECRETO 1296 Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, Decreto P 25 de julio de 2022 uriscol.gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
Unico Reglamentario por medio del cual se compilan las P! 02id=30044472
normas del Sistema General de Pensiones.
Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 780 de 2016, se reglamentan las presidenciade la hittps://www.suin-
DECRETO 1427 prestaciones econémicas del Sistema General de P 29 de julio de 2022 uriscol.gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
Seguridad Social en Salud y se dictan otras P! Dp2ruta=Decretos/30044494
disposiciones.
https://www.suin-
Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de Presidencia de la
DECRETO 1430 Sequridad vial 2025-2031" Repiblica 29 de julio de 2022 uriscol.gov.co/viewDocument.as Todo el documento No NINGUNA
) p?ruta=Decretos/30044496
ARTICULO 3.2.7.1.Objeto y ambito|
Por el cual se sustituye el Titulo 7 de la Parte 2 del Libro de aplicacion. El presente Titulo
3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico https://www.minsalud.gov.co/N tiene por objeto establecer el
DECRETO 1601 Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social en Presidencia de la 5 de agosto de 2022 ormatividad Nuevo/Decretoszo| Sistema de presuncion de ingresos No NINGUNA
relacion con el sistema de presuncién de ingresos para Republica . P — con base en las actividades
los trabajadores independientes por cuenta propia o con No.%201601%20: pdf émicas que los
contrato diferente a prestacion de servicios. trabajadores independientes por
Lianta nepnia v/ con contratne
Por el cual se establecen los rangos diferenciales por
riesgo del seguro obligatorio de accidentes de transito
(SOAT), se modiica el articulo 2.6.1-4.2.3 del Decreto hittps://www.suin-
DECRETO 2497 780 de 2016 Unico Reglamentario del Sector Salud y Presidencia de fa 16 de diciembre de 2022 Juriscol.gov.co/viewDocument.a: Todo el documento No NINGUNA
Proteccion Social, y se reglamenta con caracter Republica <
transitorio el paragrafo 1° del articulo 42 de la Ley 769 ruta=Decretos/30045101
de 2002, adicionado por el articulo 2° de la Ley 2161 de
2021.
Por el cual se corrige un yerro en el articulo 86 del presidencia de la https://www.suin-
DECRETO 635 Decreto Ley 2106 de 2019, que modificé el articulo 8° Republica 27 de abril de 2023 juriscol.gov.co/viewDocument.a: Todo el documento No NINGUNA
de la Ley 1787 de 2016. P 02id=30046445
Por el cual se sustituyen los capitulos 1, 2, 3 Y 4 del
Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero hittps://www.suin-
DECRETO 2126 780 de 2016, en relacion con el reconocimiento y pago Presidencia de la 12 de diciembre de 2023 |uriscol.gov.co/viewDocument.a Todo el documento No NINGUNA
de las prestaciones econdmicas del Sistema General de Republica <
Seguridad Social en Salud y se dictan otras 2ruta=Decretos/30050615
disposiciones.
3 ’ . . https://www.suin-
DECRETO 2312 Por el cual se :;ﬁ;’g:;;j;g ;Zg;(;‘;zn del articulo 1 P'E?;Z:EE“?C:E fa 30 de diciembre de 2023 juriscol.gov.co/viewDocument.a: Todo el documento No NINGUNA
. p?ruta=Decretos/30050735
IOt
CAPITULO | Campo de aplicacion.
CAPITULO Il De las obligaciones
delos patronos.
Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo. Titulo |
Disposiciones Generales; Titulo Il
Inmuebles destinados a
establecimientos de trabajo,
Articulos 1 al 62.
TiTULO It
CAPITULO | Edificios y locales
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre | L https://www.alcaldiabogota.gov. | CAPITULO Il Servicios de Higiene
RESOLUCION 2400 vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de Sequridad Smi;‘ y 22 de mayo de 1979 co/sisjur/normas/NormaL.jsp?i= | CAPITULO IV De la higiene de los No NINGUNA
trabajo. 9 53565 lugares de trabajo, orden y aseo.
CAPITULO V Evacuacion de
residuos o desechos
Titulo I11. Normas generales sobre
tiesgos fisicos, quimicos y
biolégicos en los establecimientos
de trabajo.
TITULO IV. Ropa de trabajo,
equipos y elementos de proteccion
Articulos 170 al 201
CAPITULO Il De los equipos y
elementos de proteccion
TiTULO VI
Por la cual ;e Idwc;ar; no'rm:s Isnbrael zrotelcglén y https://www.alcaldiabogota.gov.
RESOLUCION 8321 dce""f::’:r’:'::a:p; :a";';”“j;airso oo y':r':‘?:i?r‘; Ministerio de Salud 4 de agosto de 1983 co/sisjur/normas/NormalL.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
de ruidos. 6305
) Por la cual se reglamenta la organizacion y Ministerios del Trabajo, https://www.alcaldiabogota.gov.
RESOLUCION 2013 funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Social SZ‘Ju‘d 6 de junio de 1986 co/sisjur/normas/Normal.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
Seguridad Industrial en los lugares de Trabajo. 9 y 5411
. Por Iabcu‘aJ 57 regla?elma")a Ofgamzac;\ﬁnéd | Ministerio de Trabi https://www.alcaldiabogota.gov.
5 uncionamiento y forma de los Programes de Salu inisterio de Trabajoy o
RESOLUCION 1016 Ocupacional que deben desarrollar los patronos o Seguridad Social 31 de marzo de 1989 co/sisjur/normas/Normal.jsp?i Todo el documento No NINGUNA
en el pais 5412
oor tacual ‘ o w© | w T https://www.alcaldiabogota.gov.
RESOLUCION 1075 orla cual se 'E%;’Ejrgﬂ;gmn:l les en materia de 'g;:ﬁ e oy 24 de marzo de 1992 cofsisiur/normas/Norma.jsp2i= Todo el documento No NINGUNA
) 57841
Por la cual se adoptan unas medidas de carécter
sanitario al tabagquismo. Art 5: Establecer mecanismos
de coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Seguridad htps:, cancilleria.gov.co/si
5 Social, para a expedicion de normas tendientes a la N tes/default/files/Normograma/d
RESOLUCION 4225 adopcion de politicas antitabaquicas, y la restriccion del | Ministerio de Salud 29 de mayo de 1992 ocs/resolucion_minsalud. 4225 Todo el documento No NINGUNA
cigarrillo en el lugar de trabajo al igual que la 9Z.htm
implementacién de programas de cesacion del habito de
fumar en las empresas.
En ejercicio de las facultades legales que le confiere la httos: | egish
RESOLUCION 2709 Ley 09 de 1979, el Decreto 614 de 1984, la Ley 10 de Ministerio de Salud 26 de agosto de 1996 53 W:'W ar 5“'; 0‘5" 'h" E‘ sa Todo el documento No NINGUNA
1990y el Decreto 1295 de 1994. con/decretos/205.htm!
ART 1 Definiciones
- Por la cual se establecen normas para el manejo de la https:/[utn.alcaldiabogota.gov.| - ART. 15 Custodia de la historia
RESOLUCION 1905 preotind . Ministerio de Salud 8 de julio de 1999 co/sisjur/normas/NormaL.jsp?i= clinica. No NINGUNA
) 16737 ART.14 Acceso a la Historia
clinica.
Por la cual se establecen las caracteristicas y
especificaciones técnicas y de seguridad para los https://web.mintransporte.gov.c
RESOLUCION 77T vehiculos clase automdvil y clase camioneta tipo station | Ministerio de Transporte 19 de septiembre de 2001 o/ispui/bitstream/001/8350/1/R Todo el documento No NINGUNA
wagon destinados a la prestacion del servicio publico de esolucion_7777_2001.PDF
transporte de pasajeros.
ART 1 Objeto
ART 2 Campo de aplicacion
ART. 3 Obligaciones de los
Por la cual se adoptan los formatos de informe de https empleadores y contratantes.
accidente de trabajo y de enfermedad profesional y se | Ministrio de la Proteccion : ART. 4 Asesorfa y capacitacion.
20
RESOLUCION 156 dictan otras disposiciones. ‘Social 27 de enero de 2005 cofsisjur/normas/NormaLisp?i= | “apt"s Giciied el niome No NINGUNA
Actualizada Resolucién 2851 de 2015 15861 ART. 9 Presentacion y recepcion de
lainformacion.
ART 10 Reserva en el manejo de la
ART 1 Objeto
ART 2 Campo de aplicacion
ART. 3 Obligaciones frente al
manejo de la informacion
Por la cual se establecen las variables y mecanismos https. o 4 ismos y plazo para el
5 para ion de i6n del Subsistema de | Ministerio de la Proteccin . S envio de la informacién.
RESOLUCION 1870 Informacién en Salud Ocupacional y Riesgos ocial 26 de mayo de 2005 colsisjur/normas/Normal.isp?i= | A 7 Reserva en el manejo de la No NINGUNA
Profesionales y se dictan otras disposiciones 16656 informacién
ART 9 Sanciones
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Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes

Ministerio de la Proteccion

hitps://www.alcaldiabogota.gov.

ART. 4 Obligaciones de los

ART. 5 Obligaciones de las
administradoras de riesgos
profesionales.

ART. 6 Metodologia de la
investigacion.

ART. 7 Equipo investigador.
ART. 8 Investigacion de accidentes
eincidentes ocurridos a
trabajadores no vinculados
mediante contrato de trabajo.

RESOLUCION 1401 Y atoidontes do B> o 14 de mayo de 2007 co/sisjur/normas/NormaL.s AR oo o No NINGUNA
53497 investigacion.
ART. 10 Descripcion del accidente
oincidente.
ART. 11 Causas del accidente o
incidente.
ART. 12 Compromiso de adopcién
de medidas de intervencion.
ART. 13 Datos relativos a la
investigacion.
ART. 14 Remision de
investigaciones.
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Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia. Social pyve
) Por medio de la cual se desarrollan los contenidos Secretaria Distital de https:
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ART 1 Objeto
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ART 3 Definiciones
ART. 4 Sinergia de los factores
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ART. 5,6, 7y8 Factores
psicosociales.
ART. 9 Evalucién de los efectos de
los factores psicosociales.
ART. 11 Reserva de la informacion
y evaluacion.
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causadas por el estrés ocupacional. ART. 16 Vigilancia epidemiolégica
de factores de riesgo psicosocial en
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ART. 17 Programa de vigilancia
epiddemioldgica de factores de
iesgo psicosocial
ART. 18 Determinacion del origen
de las patologias presuntamente
causadas por estrés ocupacional.
ART. 19 Protocolo para la
determinacion del origen de las
patoligias derivadas del estrés
ART. 20 Informacipon requerida.
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RESOLUCION 1531 Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud Proteccion Social 26 de abril de 2014 £/DE/DIJ/Resolucion-1531-de- Todoel No NINGUNA
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RESOLUCION 5321 or la cual se integra el comité Nacional de Seguridady | - yisterio del Trabajo 15 de diciembre de 2016 20147/45091/5321.p Todo el documento No NINGUNA
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Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion de
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tes/default/files/Normograma/d

ARTICULO 3. ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCION
DE LA SALUD. Las empresas
donde se evidencie exposicién a
riesgo bioldgico deben desarrollar
actividades de prevencion y
promocion de la salud de acuerdo
con el anexo técnico que hace parte

RESOLUCION 2468 Exposicion a Riesgo Blgf?al;;zn Seguridad y Salud en Ministerio de Trabajo 1 de julio de 2022 ocs/resolucion_mtra 2468 2022 | integral de la presente resolucion, No NINGUNA
: htm en el marco de lo establecido en las
normas del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en especial en
el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucién 0312 de 2018 o la
norma que adicione, modifique o
sustituir.
Porl al odifica la Resolucion 754 de 2021 ) Minist de Salud https://tramites.minsalud.gov.co
RESOLUCION 1151 orla cual se modifica la Resolucion 754 de 2021 en el inisterio de Salud y 1 de julio de 2022 [FormatosDescargables/LSST/Re Todo el documento No NINGUNA
sentido de sustituir su Anexo Técnico No. 1. Proteccion Social
solucion1151-2022.pdf
X Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, https:
RESOLUCION 40595 y verificacion de los Planes Ministerio de Transporte 12 de julio de 2022 co/sisjur/normas/Normal.spi= Todo el documento No NINGUNA
de Seguridad Vialy se dictan otras dispociones. 126477
Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evjli_llliaclén ge Vac;)res ule Riesgo Psicosocial, a Guia hitps://www.alcaldiabogota.gov.
RESOLUCION 2764 ecnica Genera, para la promocion, prevencion e Ministerio de Trabajo 18 de julio de 2022 co/sisjur/normas/Normal.isp?i= Todo el documento No NINGUNA
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos
en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos 127124
y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del
Programa de Rehabilitacion Integral para la https://www.alcaldiabogota.gov.
RESOLUCION 3050 reincorporacion laboral ocupacional en el Sistema Ministerio del Trabajo 28 de julio de 2022 co/sisjur/normas/Normal.sp?i= Todo el documento No NINGUNA
General de Riesgos Laborales y se dictan otras 126878
Porl a adopta el Plan N al de S idad https://sisjur.bogotajuridica.gov.
5 or la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y >
RESOLUCION 3077 Salod an ¢l Trabajo 2022-2031. Ministerio del Trabajo 29 de julio de 2022 cofsisjur/normas/Norma.jsp2dt Todo el documento No NINGUNA
=S&i=127102
I:orIIaRcuaJ Ise_mogig;:r;lo;ﬂa:lsic:goslﬁﬁ 5 16, 2§ry 30 . e https://wwsuin
RESOLUCION p) @ la Resolucion 0001 de or la cual se unifica y onsejo Nacional de 2 de agosto de 2022 juriscol.gov.co/viewDocument.a: Todo el documento No NINGUNA
actualiza la sobre el control y b
productos auimicos. id=30044717
Por Ia‘ C”:hss 'eq'a':ef;'ﬂ" 'I‘,’i plaz%slvy 'ad’“'e'“d"":gia https://www.alcaldiabogota.gov.
para la elaboracion de la politica pablica de fomento e ) : o
RESOLUCION 3192 implementacion de teletrabajo de. que trata la Ley 1221 |  Ministerio del Trabaijo 3 de agosto de 2022 co/sisjur/normas/Normal.jsp?i Todo el documento No NINGUNA
de 2008. 127105
. Por medio del cual se expide la Resolucion Unica https:
RESOLUCION 20223040045295 Compilatoria en materia de Transito del Ministerio de | Ministerio de Transporte 4 de agosto de 2022 cofsisjur//normas/NormaL.jsp2d Todo el documento No NINGUNA
Transporte.
Por la cual se modifican los Anexos Té 2,3y5de| M de Salud tps:
RESOLUCION 2012 or la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 3y > de inisterio de Salud y 20 de octubre de 2022 co/sisjur/normas/Normal.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
la Resolucion 2388 de 2016 Proteccion Social
130225
https://sidn.ramajudicial.gov.co
SIDN/NORMATIVA/TEXTOS_CO
Por el cual se deroga la Resolucion 0772 del 7 abril de Mw&f
2021, que estableci6 el lineamiento para el ejercicio de la| SOLUCIONES%202022/Resoluci%
. funcin preventiva en la modalidad de aviso previo, en C3%B3n%204798%20de%2020;
RESOLUCION 4798 cumplimiento de I “Politica Pablica de inspeccion. Ministerio del Trabajo 29 de noviembre de 2022 51 20(pelo CIAD a0 %3, Todo el documento No NINGUNA
Vigilancia, Control del Trabajo - PIVC: Comprometidos BAblica%20de%20inspecci%C3%
con el Trabajo Decente 2020-2030. B3n,%20Vigilancia, %20Control%
20del%20Trabajo%20%E2%80%9
3%20PIVC).pdf
X Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento| https://es scribd.com/document
RESOLUCION 5350 y otorgamiento del certificado de acreditacion en Ministerio del Trabajo 30 de diciembre de 2022 619291347 /Resoluci-n-5350-de- Todo el documento No NINGUNA
excelencia, seguridad y salud en el trabajo. 2022-MinTrabajo-1672923423
Por la cual se modifica la Resolucién 1080 de 2019 del
X Ministerio de Transporte “por la cual se expide el https://www alcaldiabogota.gov.
RESOLUCION 155 técnico de cascos parael uso de| Ministerio de Transporte 13 de febrero de 2023 co/sisjur/normas/Normal.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
y 139077
similares.
Por la cual se modifica la Resolucin 20223040045295 E Aticulo 18 Secciéin Il: Requisitcs
. https:// Icaldiabogota.g ccion II:
RESOLUCION 20233040017145 de 2022y se dictan disposiciones para la correctay | \yicierio de Transporte 28 de abril de 2023 S LWWW.ICAICIADO0BOA.EOV. | o 12 obtencion de la licencia de No NINGUNA
amplia dela politica de y cofsisjur/normas/Normal.jsp?i= onduccion
racionalizacion de Tramites. 155039
ror o cual se modifica d oo Comi https://www.cancilleria.gov.co/si
or la cual se modifica el funcionamiento de los Comités
A . Ministerio de Relaciones files/FOTOS2023/Res!
RESOLUCION 3348 de Convivencia Laboral dyeszeoizmgala Resolucion 3195 roriores 8 de mayo de 2023 R e y———— Todo el documento No NINGUNA
02023.pdf
Por la cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016, con
elfin :e aé'us;ar la estructura de la Planilla Intelgrada ge https://www.minsalud.gov.co/N
Liquidacion de Aportes -PILA, para permitir el recaudo o i o
RESOLUCION 728 de los valores derivados del calculo actuarial de Mg‘y‘;‘;‘gg: ssi‘i‘j y 19 de mayo de 2023 3"4%2;1 N{;%‘;z’:j‘z"of; (z: Todo el documento No NINGUNA
empleados y trabajadores independientes que tengan 3%083n%20No.£20/28%20Ce%2
periodos omisos al Sistema General de Pensiones y se 02023.pdf
dictan otras dispocisiones.
Por la cual se adopta la Metodologia para el https://www alcaldiabogotagov.
RESOLUCION 2023040025995 establecimiento de la velocidad limite en vias Ministerio de Transporte 22 de junio de 2023 cosisjur/normas/NormaL.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
colombianas. 1440988dt=5
B https://www.supertransporte.go
) Por la cual se adiciona el Titulo VI a la circular Unica de oo 2093/ Anoct, Ta'“‘"’ V1. Proceso insitucional para
RESOLUCION 5178 Infraestrucura y Transporte y se dictan otras Ministerio de Transporte 24 de julio de 2023 y No NINGUNA
disposiciones. Despacho_01/RES PIPESV_5178-| Planes de Seguridad
g de-2023.0df Vial - PIIPESV
http://intranet.unp.gov.co/CAPA
Por medio de la cual se regula el Zro::edlmlsr:jm de | ORECTOR GENERAL CITACION/Entrenamiento%20y%
) entrenamiento y reentrenamiento de los servidores J0Reent £0/2023/Resol
RESOLUCION 1172 piblicos que realizan funciones de proteccion, requieren ﬁié%ﬁ'ﬂ’ég 26 de julio de 2023 4;;;:;;"3‘;" Z‘ZL o ‘ f;; 5 Aplica toda la norma No NINGUNA
y tienen armamentto asignado en la Unidad Nacional de o uci%c3%b3in%20Regulatoria%20
Proteccion — UNP. PROTECCION Entrenamiento%20y%20Reentre
namiento.pdf
o/ /e unop Zov.co/sites/ | ATiCUI0 2° Modifiquese el Anexo
5 Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1, 2y 3de|  Ministerio de Saludy Técnico 2 “Aportes a Seguridad
RESOLUCION 1271 la Resolucién nimero 2388 de 2016. Proteccién Social 14 de agosto de 2023 default/files/Normas/RESOLUCI . la B No NINGUNA
ON_1271 DE_2023.pdf 2388 de 2016
Por rdneg&ge“lpac‘:ai selrevncala Relsoéuc]m No. 3032 https://www.alcaldiabogota.gov.
- e or la cual se expone la Guia para la . ) .
RESOLUCION 2851 dentificanon de Actidades de Ao Rissgo, defindas |  Ministerto de Trabajo 22 de agosto de 2023 co/sisjur/normas/NormaL.jsp?i Todo el documento No NINGUNA
en el Decreto 2090 del 2003". 153457
e 1 cual 0 orgena catiores I actualizacs https://www.alcaldiabogota.gov.
RESOLUCION 3031 orla cual se ordena a los empleadores |a actualizacion | inisterio e Tranajo 30 de agosto de 2023 cofsisjur/normas/Normal.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
de la autorizacion para trabajar horas extras.
146979&dt=S
https://www.mintrabajo.gov.co,
documents/20147/67466765/34
. 05.pdf/0df68183-bbec-85fd-
RESOLUCION 3405 Por la cual se reglamenta la modalidad laboral del Ministerio de Trabajo 18 de septiembre de 2023 = Todo el documento No NINGUNA
teletrabajo y se derogan unas resoluciones. 167
393d95f67c0d?t=169513583066
6
https://www.minsalud.gov.co/N
- Por medio de la cual se deroga la Resolucion nimero | Ministerio de Salud y ormatividad_Nuevo/Resoluci%C
RESOLUCION 2121 555 del 5 de abril de 2023, Proteccion Social 18 de diciembre de 2023 3%B3n%20N0%202121%20de%2 Todo el documento N NINGUNA
02023.pdf
ARTICULO 1. Objeto. La presente
resolucion tiene por objeto
establecer las disposiciones
sobre la planeacion integral para la
salud a cargo de las entidades
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Prevencion y atencion de casos de violencia y acoso
laboral, competencias de los inspectores de trabajo y

hitps://www.alcaldiabogota.gov.

AT T GararTas Cora
actitudes retaliatorias. A fin de evitar
actos de represalia contra quienes
han formulado peticiones, quejas y
denuncias de acoso laboral o sirvan
de testigos en tales procedimientos,
establézcanse las siguientes

garantias:
La terminacion unilateral del
contrato de trabajo o la destitucion
de la victima del acoso laboral que
haya ejercido los procedimientos
preventivos, correctivos y
sancionatorios consagrados en la
presente Ley, careceran de todo
efecto cuando se profieran dentro

CIRCULAR 69 seguridad social relacionadas al fuero de proteccion | Ministerio de Trabajo 22 de noviembre de 2022 cofsisiur/normas/NormaLjsp?i= | de los sefs (6) meses siguientes a No NINGUNA
legal contemplado en el articulo 11 de la ley 1010 de 130026 Ia petici6n o queja, siempre y
2006. — cuando la autoridad administrafiva,
judicial o de control competente
verifique la ocurrencia de los
hechos puestos en conocimiento.
En particular, el fuero de proteccion
legal, que menciona el articulo 11
de Ley 1010 de 2006, es de seis (6)
meses, contados desde la
instauracion de la queja, denuncia o
querella, ante el respectivo comité
de convivencia laboral, siempre y
cuando la autoridad administrativa,
judicial o de control, competente
verifique Ia ocurrencia de los
“Por la cual se dejan sin efecto circulares expedidas en https:
CIRCULAR EXTERNA 7 el marco de la pandemia Covid-19 y la Circular 049 de |  Ministerio del Trabajo 30 de noviembre de 2022 co/sisjur/normas/NormaL.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
2019. 130121
https://www.mintrabajo.gov.co,
documents/20147/67254495/Cir
Registro anual de de cular+No.+0082.pdf/d3f00ac8-
CIRCULAR 82 Wit y Hanes 06 meiorrmionts el SG.SaT. Bl 23 de diciembre de 2022 5o gota. Todo el documento No NINGUNA
al8ebe7fdeee?t=167242478134
3
| - ] hitps://www.minsalud gov.co/N
parala Y e tividad Nuevo/Circular%20
CIRCULAR EXTERNA 2 Jas acciones de prevencion, atencion integral, vigilancia | Ministerio de Salud 3 de enero de 2023 : o anN e — Todo el documento No NINGUNA
y control del dengue en Colombia. xterna o
2023.pdf
Por medio del cual el Ministerio del Trabajo exhorta y
recuerda algunos aspectos relacionados con la https:
prevencién y atencién del acoso laboral y sexual, : ’ o
CIRCULAR 2 R ncia bosda o gincto conta 1 Tufercs Ministero del Trabajo & de marzo de 2023 cofsisjur/normas/Normal.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el 139141
ambito laboral.
Articulo 3.3.4.2. Vehiculos sujetos a|
Tevisi6n técnico-mecanicay
periodicidad. Todos los
vehiculos automotores deben
Someterse a revision técnico-
https://www.runt.gov.co/sites/d mecanicay de emisiones
Vigencia de las licencias de conducci6n y aplicacién del | Direccién de Transito y efault/files/normas/MinTranspor e acuerdo con la
CIRCULAR EXTERNA 2023400000117 it 23 1 loy 168 6 2308, Transporo 5 de abril de 2023 —— ey, I ooy prutbas No NINGUNA
NOO0O117 20230405 pdf establecidas en las Normas
Técnicas Colombianas-NTC 5375,
5385, 6218, 6282 y las demés NTC
que el Ministerio
de Transporte adopte como
obligatorias,
oo ol <0 cotablece hitps://www.alcaldiabogota.gov.
CIRCULAR 69 orla cual se establece os riterios para auloNzar o | yinisierio de Trabajo 20de de 2023 cofsisjur/normas/Normal.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
negar solicitudes para laborar horas extras.
149676&dt=S
o ot oot b oara oot hitps://www.minsalud gov.co/N
Disposicién del aplicativo web para a solicitud de _— ” i
CIRCULAR EXTERNA 25 expedicion, renovacién y cambios de las Licencias de | Ministerio e Saludy 18 de diciembre de 2023 bl e/t 2 Todo el documento No NINGUNA
N Proteccion Social Externa%20No.%20. 0de%20
Seguridad y Salud en el Trabajo.
2023 pdf
Acciones de promaci6n y prevencién en riesgos hitps://www.alcaldiabogota.gov.
CIRCULAR 12 laborales en el marco de los efectos del fenémeno del Ministerio del Trabajo 5 de febrero de 2024 co/sisjur/normas/Normal.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
niio. 157821&dt=S
Instrucciones para mitigar el riesgo de interrupcion en la
prestacion y accesibilidad a los servicios de salud con
oportunidad, pertinencia y la atencién de las personas,
de desabastecimiento de medicamentos, insumos y https://www.minsalud gov.co/N
é O 6 & tividad_Ni Ci lar%20
CIRCULAR EXTERNA 15 dispositvos médicos, de a afectacicn ala Mision Medica| oo i o sde e 2020 ormatividad_Nuevo/Circular Todo el documento o NINGUNA
(personal sanitario, ambulancias y vehiculos que Externa%20No.%20015%20de
transportan insumos médicos) y de los efectos 02024.p0f
sanitarios por el manejo de residuos en el marco de la
actual situacién relacionada con el bloqueo de vias en el
territorio nacional.
Por la cual se establece medidas de prevencion, https://www.mintrabajo.gov.co
identificacion y atencion del acoso laboral, acoso sexual : ; : 20147/78988759/Cir
CIRCULAR 55 y discriminacion contra las personas de los sectores |  Mimisterio de Trabajo 4de de 2024 cular+No.+0055.pdf/12533009- Todo el documento No NINGUNA
sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral. 9944-16f5-7a9f-e45d979973cd
Lineamientos para la aplicacion de la circular No. 003
del 18 de julio de 2024 sobre las directrices establecidas https, 20
g por la Procuraduria General de la Nacion para garantizar|  Ministerio de Trabjoy
CIRCULAR CONJUNTA 100-004 " o e moro conat egales el 2 de diciembre de 2024 co/documents/d/guest/circular Todo el documento No NINGUNA
y reglamentarias para la prevencion, atencién y sancion conjunta_no-_100-004-2024
del acoso laboral en las entidades publicas.
Por la cual se establece el plazo para registrar la https://www alcaldiabogota gov.
CIRCULAR 9 autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST de | Ministerio de Trabajo 22 de enero de 2025 co/sisjur/normas/NormaL.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
2024. 1759618dt=S
Por medio del cual se imparten directrices para la
creacion de Protocolos para la prevencion, atencion y
medidas de proteccion de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género ylo hittos://www.suin-
discriminacion por razén de raza, etnia, religion, Presidencia de la
DIRECTIVA PRESIDENCIAL 1 nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u Repiiblica 8 de marzo de 2023 juriscol. F'n) rr_] iewDocument.a: Todo el documento No NINGUNA
orientacion sexual o discapacidad, y demés razones de 21d=30045317
discriminaci6n en el mbito laboral y contractual del
sector piblico; y la participacion efectiva de la mujer en
las diferentes instancias de la administracién publica
Por el cual se dictan disposiciones en materia de Ministerio de Obras hitps://web.mintransporte.gov.c
ACUERDO 51 Transito Terresire automotor y se derogan los Acuerdos | S =10 6° OBee 14 de octubre de 1993 ofispuifbitstream/001/784/1/Ac Todo el documento No NINGUNA
0034 de 1.991, 00022 de 1992 y 00052 de 1992 . yTransp uerdo 051 1993.pdf
Por el cual se adiciona el Acuerdo No. 30 de 2001 y se
establece la realizaci6n de un simulacro de actuacion en https://www.alcaldiabogota.gov.
ACUERDO 341 caso de un evento de calamidad piblica de gran Consejo de Bogota 19 de diciembre de 2008 co/sisjur/normas/Normal.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
magnitud con la participacién de todos los habitantes de 34259
Por el cual e establece como obligatoria Ia revision
general anual de los sistemas de transporte vertical en https://www.alcaldiabogota.gov.
ACUERDO 470 edificaciones y puertas Consejo de Bogota 14 de marzo de 2011 co/sisjur/normas/Normal.jsp?i= Todo el documento No NINGUNA
eléctricas en el Distrito Capital y se dictan ofras 21761
Por el cual se establece el tipo de Evaluacion del Comision Nacional del https://www alcaldiabogota gov.
ACUERDO 6176 Desempefio Laboral de los Empleados Péblicos de on 10 de octubre de 2018 co/sisiur/normas/Normaljsp?i=|  Aplicable todo el Acuerdo No NINGUNA
" " - Servicio Civil
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba. 81153
Por e del cual se modifea d acuerdo 470 de 2011y https://www.alcaldiabogota.gov.
ACUERDO 786 se fortalecen [as acciones de prevencion, preparaciony | ¢ yseis ge Bogota 14 de diciembre de 2020 co/sisiur/normas/Normal.isp?i= Todo el documento No NINGUNA
actuacion ante emergencias ocurridas en los sistemas
de transporte vertical en la ciudad. 103311
Il CONSIDERACIONES: Los
empleadores tienen la obligacion de
conservar la informacién laboral de
sus trabajadores de manera
indefinida, «asegurando que ella
Obligacion de conservar la informacién de trabajadores | Corte Suprema de Justicia https://actualicese.com/auto-al- | sea veraz, cierta, clara, precisay
AUTO AL 1198 le manera indefinida Sala de Casacion Laboral 23 de febrero de 2022 1198-del-23-02-2022/ completa “a fin de que, de un lado, No NINGUNA
el trabajador pueda reclamar los
derechos que le asisten, y, del ofro,
se protejan en su integridad los
demas derechos fundamentales de
los que es fitular
ond aboral . " https://www.corteconstitucional
AUTO A-1894 prevencion de riesgos & t?’;);sopa'a evitar accidentes | corte Consitucional 20 de noviembre de 2024 gov.co/relatoria/autos/2024/al Todo el documento No NINGUNA
894-24.htm
https://www.corteconstitucional
SENTENCIA T-646 Licencia de Maternidad de Parto Prematuro. Corte Consitucional 23 de agosto de 2012 gov.co/relatoria/2012/t-646- Todo el documento No NINGUNA
12.htm_
Acta 21, Radicado 38381: Permite al empleador realizar El empleador deberé: cuando lo
pruebas de alcoholemia a sus empleados, por no existir considere pertinente realizar
norma alguna que especifique que entidad esta pruebas de alcoholemia a sus
autorizada para realizar pruebas de alcoholemia y menos trabajadores, eligiera el instrumento
que estas solo puedan ser tomadas en “MEDICINA libremente con el cual realizara la
LEGAL". Esta actuacion por parte del trabajador esta | Corte Suprema de Justicia B https://arlsura.com/files/senten | prueba, podra en caso de negativa
SENTENCIA SL 8002 reglamentada en el numeral 2 del articulo 60 del codigo | Sala de Casacién Laboral 18 de junio de 2014 ciac38381 14.pdf por parte del trabajador asumir que No NINGUNA
sustantivo del trabajo (CST) que habla de la prohibicién éste se encuentra en estado de
y la consecuencia esta en el numeral 6° del articulo 62 embriaguez y por ende recurrir al
del CST donde se establece justa causa de despido a despido 0 a un estudio de caso y
cualquier violacion grave de las obligaciones o asi determinar la sancién que
prohibiciones especiales que incumben al trabajador. considere pertinente
https://www.corteconstitucional
SENTENCIA T-528 Traslado laboral Corte Constitucional 15 de agosto de 2017 gov.co/relatoria/2017/t-528- Aplicable todalla Ley No NINGUNA

17.htm
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SENTENCIA T-518 correccion de datos personales en el dictamen de Corte Consitucional 06 de diciembre de 2024 gov.co/relatoria/2024/t-518- Todo el documento No NINGUNA
pérdida de capacidad laboral 24.htm
https:, i lica.go
o co/eva/gestornormativo/norma
epartamento =t .~ ¢
" . php?i=91502#:~:text=%E2%80% .
CONCEPTO 42111 de 2019 Movimientos de Personal Administrativo de la 13 de febrero de 2019 S —— Aplicable todala Ley No NINGUNA
Funcibn Pdblica 9CPor%20e1%20cual%20se%20es
tablece,y%20se%20dictan%20otr
as%20disposiciones.%E2%80%9D
Departamento https:, i lica.go
CONCEPTO 54091 de 2020 Movimientos de Personal Administrativo de la 12 de febrero de 2020 co/eva/gestornormativo/norma. Aplicable toda la Ley No NINGUNA
Funcién Plblica php?i=117499
Departamento https://ww i
CONCEPTO 297321 de 2020 Reubicacion o Traslado Administrativo de la 8 de julio de 2020 «© normativo/norma Aplicable toda la Ley No NINGUNA
Funcion Publica pdf.php?i=142256
Departamento https:, i lica.go
CONCEPTO 100791 de 2021 DAFP sobre acceso a dela 23 de marzo de 2021 co/eva/gestornormativo/norma. Aplicable toda la Ley No NINGUNA
Funcion Publica php?i=162371
Departamento https:, i £O!
CONCEPTO 212041 de 2022 DAFP sobre dela 16 de junio de 2022 co/eva/gestornormativo/norma. Aplicable toda la Ley No NINGUNA
Funcion Publica php?i=196654
https:, i lica.go
o Departamento co/eva/admon/files/empresas/z
GUIA N/A Cartila de Publica - ABC de de la febrero de 2018 W1wemVzYV83Ng==/archivos/1 Aplicable toda la Ley No NINGUNA
administrativas. " -
Funcion Publica 525712071 b351cc67ca51b4767
©2a2569cc424de8.pdf
https://ww i ica.go
co/eva/admon/cursos/modelo-
) - epartamento integrado-planeacion-
GUIA NIA Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano — Administrativo de la Abril de 2018 gestion/files/dimension1- Aplicable toda la Ley No NINGUNA

Funcién Publica

talento/Herramientas/Guia_gesti;

on_estrategica_talento_humano
.pdf
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