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El presente informe se elabora con base en la ejecucion y verificacion del cumplimiento de
las actividades previstas en el Plan Anual de Auditorias Internas de Gestion, aprobado por
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en sesion del 23 de enero de
2025.

En su desarrollo se destacan las Auditorias Internas de Gestion, la elaboracion de Informes
de Ley, las Actividades de Seguimiento y demas funciones propias de la Oficina de Control
Interno, en cumplimiento de los roles de liderazgo estratégico, enfoque preventivo,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, y articulacion con los entes
externos de control, conforme a lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017.

El informe contempla el seguimiento al Indicador Estratégico de la Oficina de Control Interno
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2025 al 31 de diciembre
de 2025 (Cuarto Trimestre 2025), tomando como fuente de informacion el Plan Anual de
Auditorias, en el cual se definieron las actividades necesarias para garantizar la adecuada
ejecucion de las Auditorias, los Informes de Ley y de Seguimiento, orientados al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

A continuacion, se detallan las actividades programadas, las cuales han sido disefiadas
para abordar de manera efectiva los diferentes procesos y areas de gestion identificados,
siguiendo un cronograma que permitio una supervisioén continua y el monitoreo oportuno de
los avances y cumplimiento de los mismo:

Tabla 1: Plan Anual de Auditorias Internas de Gestion Vigencia 2025

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION VIGENCIA 2025
= L
@ | w =
o || 9| olo|olBlz || 3|5
. o L N o p = = | wn = m s =
ITEM ACTIVIDADES | x| X < Z | 4 ol W |2 @
Z |o| |2 O |2 R 2| W
Ol lw|ls|<|=2|>|P 2 Elo (>) O
LL |0|)J (@) S o
AUDITORIAS
Subdireccion de Evaluacion
del Riesgo:
Procedimiento de Evaluacion del Loz
Riesgo Individual Alzs
1 9 al
. ., 31-03-
Procedimiento para la Evaluacion 2025
del Riesgo de la ruta de
Proteccién Colectiva
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION VIGENCIA 2025

ITEM

ACTIVIDADES

ENERO

RO

FEBRE

MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Procedimiento Grupo de
Secretaria Técnica del Comité de
Evaluacibn de Riesgo vy
Recomendacién de Medidas -
CERREM

Subdireccién Especializada de
Seguridad y Proteccioén:

Procedimiento de Evaluacion del
Riesgo para la Ruta de
Proteccién Colectiva

Procedimiento para la Evaluacion
de Riesgo Individual

Procedimiento de Cuerpo de
Seguridad y Proteccién

Procedimiento de la Secretaria
Técnica de la Mesa Técnica de
Seguridad y Proteccién

07-04-2025
al
06-06-2025

Secretaria General: Gestion
Documental

Procedimiento de Organizacion
Documental

Disposicion final de documentos

Transferencias Documentales

16-06-2025
al
15-08-2025

Oficina Asesora de Planeacion
e Informacion: Gestion
Integrada MIPG

Procedimiento Gestion de Mejora

Procedimiento para el Control y
Tratamiento de Salidas No
Conformes

25-08-
2025
al
30-09-
2025
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION VIGENCIA 2025
L L
X | w w
o |&| 9| olololR 2|z a5
. x (w| N T X = | =\l 2 || s =
ITEM ACTIVIDADES w | x| X < Z | dlpo|l W |2 O
Z |m| < |2 D | D R 2| W
LLI LLl > < = i i (&D o O 5 @)
Procedimiento gestiébn partes
interesadas
Subdireccion de Proteccion: 06-10-

5 2025
Procedimiento Grupo Cuerpo al 21-
Técnico de Verificacion 11-2025
Oficina Asesora Juridica: 24-11-

6 Procesos Sancionatorios en 2025 al
conformidad con la Resolucion 19/12/202
0841 de 2023 5

INFORMES DE LEY

1 Seguimiento al Plan de 7 8
Mejoramiento SIRECI

2 Austeridad del Gasto 9 10 11 12

3 Pet|C|ones_, Quejas, Re_clamos, 13 14
Sugerencias y Denuncias

4 Evaluacién por Dependencias 15
Plan Anticorrupcion y Atencion al

5 . 16
Ciudadano
Sistema Unico de Informacién de

6 o 17
Tramites

7 Plan_dg Mejoramlento 18 19 20 21
Archivistico

8 Ssbgas Civiles Inconclusas o sin | o5 | 53| 54 (25| 26 | 27 |28|29| 30 31| 32 | 33
Delitos contra la Administraciéon

9 | pablica e &

Evaluacién Independiente del

10 Sistema de Control Interno 36 &

11 Cuenta Anual Consolidada 38

12 Derechos de Autor 39

13 Control Interno Contable 40
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L L
e L o L
o|€lo|alolololflz|z|E| 8
. x (w| N T X = | =\l 2 || s =
ITEM ACTIVIDADES W || X < | 2 |2|o|lWw | D@
Z |m| < |2 D | D R 2| W
L v @) % a
14 |Formulario Unico de Reporte de 41
Avance a la Gestion - FURAG
15 Procesos y conC|I|_aC|ones 42 43
judiciales - eKogui
16 |Ley de Transparencia 44
17 | Acciones de Repeticion 45 46
18 | Postconflicto a7 48
19 |Ejecucién Presupuestal 49 50
20 |Directiva 001 de 2020 - PGN 51 52 53 54
21 | Seguimiento al SIGEP 55
22 | Rendicion de Cuentas 56
Seguimiento a la vinculacion
23 laboral de Personas con 57
Discapacidad en el Sector
Publico
24 | Ley de Cuotas 58
25 | Arqueo de Caja Menor 59
Evaluacién de Efectividad de
26 | Controles MIR de Gestién de 60 61 62
Corrupcion y Fiscales
Evaluacién de Efectividad de
27 | Controles MIR de Seguridad de 63 64 65
la Informacion
28 |Informe de Gestion 66
Informe Nacional Focalizado -
29 . \ 67
Enfoque Diferencial
30 Seguimiento a las Politicas de 68
SIIF
31 Plan Anual de Vacantes 69
32 Seguimiento a la Politica de 70
Prevencion del Dafo Antijuridico
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION VIGENCIA 2025
LLl L w
@) W x
o|x|Q|z2lo|ololl|Z|x|a| &
. x (w| N T X = | =\l 2 || s =
ITEM ACTIVIDADES w || X < | 2 |2|o|lWw | D@
Z |m| < |2 D | D R 2| W
L v @) % a
INFORMES DE SEGUIMIENTO
1 Segwmue_nto al Plan de 71 72 73 74
Mejoramiento Interno
5 Report,e _Indlcadores de 75 76 77 78
Estratégicos
3 Reporte Indicadores de Proceso | 79
Seguimiento a la Construccién
4 del Programa de Transparencia 80
y Etica Publica
OTRAS ACTIVIDADES
1 |cultura de Control 81 |82] 83 |84] 85 | 86 |87|88] 89 |90] 91 | 92
2 Asistencia a comités
3 Jornadas de Induccion y
Reinduccion
4 Asistencia Mesas de Trabajo de Por demanda
Planeacion Estratégica
Relacion con los Entes de
5
Control

Fuente: Elaboracién propia OCI

Adicionalmente, se realizan otras actividades a demanda, tales como:

1. Cultura de Control: La Oficina de Control Interno a través de piezas comunicativas
enviadas mensualmente por correo electrénico masivo, ha fortalecido el fomento de
la cultura del control en toda la organizacion, de esta manera se contribuye con el
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional y de los planes,
metas y objetivos previstos dentro del proceso.

Asistencia a Comités: Brindando funciones de asesoria y evaluacion en los temas

tratados en los Comités:

e Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
e Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

e Comité de Conciliacion.
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e Comité Directivo.
e Comité Sectorial de Control Interno.

3. Jornadas de Induccion y Reinduccién: Capacitaciones sobre las funciones que

realiza la Oficina de Control Interno y el proceso a su cargo (Gestion de Evaluacién
Independiente), realizadas a los servidores publicos y contratistas de la entidad, en
donde se expone las funciones de la Oficina de Control Interno, su rol y papel que
ejerce dentro de la entidad junto con la contribucion al buen funcionamiento y la
integridad de la entidad y el cumplimiento y seguimiento de normativas.

Capacitaciones y acompafamiento: Mesas de trabajo con diferentes areas de la
entidad, con el fin de desarrollar temas especificos para el mejoramiento continuo de
los procesos.

Relacién con los entes de control: En cumplimiento con la Directiva Interna 001
de 2020 la Oficina de Control Interno realiza la atencion a los entes de control
(Procuraduria General de la Nacion y Contraloria General de la Republica)
garantizando la oportunidad, integridad y pertinencia de las respuestas, coordinando
su atencion a las solicitudes entre los érganos y los procesos de la entidad.

Ademas de lo mencionado anteriormente, la Oficina de Control Interno brinda apoyo
durante las visitas de los entes de control, como la Procuraduria General de la Nacién, la
Contraloria General de la Republica y el Archivo General de la Nacién.

Es relevante resaltar que las siguientes fuentes de informacién son fundamentales para la
elaboracion del informe correspondiente a este indicador:

Informes de Auditorias Internas de Gestion.

Informes de Ley y Seguimiento.

Actas de reuniones, capacitaciones y/o acompafiamientos.
Links o archivos de las reuniones virtuales realizadas.
Publicaciones en la pagina web de la entidad.

Lo anterior esta respaldado documentalmente conforme a lo establecido en las Tablas de
Retencion Documental, y los documentos correspondientes se encuentran archivados en
la Oficina de Control Interno, tanto de manera fisica como digital, en el repositorio
denominado “PANDORA”.
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El seguimiento al Plan se realiza conforme al cronograma aprobado, el cual orienta la
ejecucion de cada una de las actividades desarrolladas por la Oficina de Control Interno
durante el periodo objeto de evaluacion.

Para el cuarto trimestre de 2025, se ejecutaron un total de 59 actividades, las cuales
brindaron cumplimiento de las funciones y roles asignados a la Oficina de Control Interno,
incluyendo auditorias internas, informes de ley, actividades de seguimiento y acciones de
fortalecimiento del sistema de control interno, contribuyendo asi al logro de los objetivos
institucionales y al mejoramiento continuo de los procesos como se detallara a continuacion:

1. La Oficina de Control Interno realiz6 las siguientes Auditorias Internas de Gestion,
Informes de Ley e Informes de Seguimiento:

Tabla 2: Actividades ejecutadas por la OCl en el IV trimestre 2025 — Plan Anual de Auditorias Internas de

Gestion
W
W o
X | m %
n|=s s
ACTIVIDADES E L | o
(@) 5 @)
@) 2|5
AUDITORIAS*
Subdireccién de Proteccién: Procedimiento Grupo Cuerpo Técnico de
Verificacion*

Oficina Asesora Juridica: Procesos Sancionatorios en conformidad con
la Resolucion 0841 de 2023*

INFORMES DE LEY

Austeridad del Gasto
Plan de Mejoramiento Archivistico
Obras Civiles Inconclusas 0 sin uso
Ejecuciéon Presupuestal
Directiva 001 de 2020 - PGN
Ley de Cuotas
Seguimiento a las Politicas de SIIF
INFORMES DE SEGUIMIENTO
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno
Reporte Indicadores de Estratégicos

1 En caso de que la dependencia que elabore el informe de monitoreo no haga parte de la primera linea de defensa, debera consignar la
expresion “NO APLICA”.
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X m %
m S s
ACTIVIDADES E W | o
(@) 8 O
@) > o
OTRAS ACTIVIDADES
Cultura de Control | ]

Fuente: Elaboracién propia OCI

*Es importante aclarar que, si bien las Auditorias Internas de Gestion en algunos casos
sobre pasan el mes, estas se cuentan una unica vez.

2. La Oficina de Control Interno desarrolld6 las siguientes actividades de

acompafiamiento y asesoria en la formulacion y construccién de los planes de
mejoramiento derivados de las Auditorias Internas de Gestidn realizadas por esta
dependencia, conforme a las competencias y responsabilidades asignadas:

Tabla 3: Actividades ejecutadas por la OCl en el IV trimestre 2025 — Acompafiamiento y Asesoria en

Planes de Mejoramiento

ACTIVIDADES

OCTUBRE
NOVIEMVRE
DICIEMBRE

Acompafiamiento y Asesoria en la formulacién del Plan de Mejoramiento
producto de la Auditoria Interna de Gestién realizada a la Subdireccion
de Proteccién - Procedimiento Grupo Cuerpo Técnico de Verificacion

Acompafiamiento y Asesoria en la formulacion del Plan de Mejoramiento
producto de la Auditoria Interna de Gestion realizada a la Oficina Asesora
Juridica - Procesos Sancionatorios en conformidad con la Resolucién
0841 de 2023

Fuente: Elaboracién propia OCI

3. La Oficina de Control Interno desarrollé actividades de acompafiamiento, asesoria,

atencion y participacion en los comités de la Unidad Nacional de Proteccion y en los
comités sectoriales, en cumplimiento de sus funciones de apoyo, seguimiento y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno:

Tabla 4: Actividades ejecutadas por la OCI en el IV trimestre 2025 — Acompafiamiento, asesorias y
atencién a los Comités a los que asistio la Oficina de Control Interno.
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Comité de Evaluaciéon de Bienes — 06 de octubre

Comité de Conciliacién — 06 de octubre

Comité Directivo — 08 de octubre

Comité de Conciliacién — 17 de octubre

Comité Institucional de Gestion y Desempefio — 23 de octubre
Comité de Conciliacién — 27 de octubre

Comité de Conciliacion — 30 de octubre

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial UNP — 14 de noviembre
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial UNP — 24 de noviembre
Comité Sectorial de Auditoria del Sector Administrativo del Interior —
26 de noviembre

Comité de Sostenibilidad Contable - Vigencia 2025 — 27 de
noviembre

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — 28 de
noviembre

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial UNP — 02 de diciembre

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial UNP — 09 de diciembre
Fuente: Elaboracion propia OCI

4. La Oficina de Control Interno realiz6 actividades en lo concerniente a las
Capacitaciones de Induccion y Reinduccion a los servidores publicos y contratistas
de la entidad, en donde se expone las funciones de la Oficina de Control Interno, su
rol y papel que ejerce dentro de la entidad junto con la contribucién al buen
funcionamiento y la integridad de la entidad y el cumplimiento y seguimiento de
normativas, como se evidencia a continuacion:

Tabla 5: Actividades ejecutadas por la OCl en el IV trimestre 2025 — Atencidn a las capacitaciones de
induccidn y reinduccién a los colaboradores de la UNP

ACTIVIDADES

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Participacion de la Oficina de Control Interno convocado por la Subdireccion
de Talento Humano de la Unidad Nacional de Proteccién en el Encuentro de
Encuentros "PREMIOS - SABERES QUE TRASFORMAN el 27 de
noviembre de 2025
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(@) 5 O
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Participacion de Ponencias de la Oficina de Control Interno convocado por
la Subdireccion de Talento Humano de la Unidad Nacional de Proteccion los
dias 02 y 03 de diciembre de 2025
Participacion de Ponencias de la Oficina de Control Interno convocado por
la Subdireccion de Talento Humano de la Unidad Nacional de Proteccién los
dias 15y 16 de diciembre de 2025

Fuente: Elaboracién propia OCI

5. La Oficina de Control Interno desarroll6 otras actividades asociadas al cumplimiento
de los roles que le corresponden, tales como el liderazgo estratégico, el enfoque
preventivo, entre otras. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno, al mejoramiento continuo de los procesos institucionales y al
apoyo a la alta direccién en la toma de decisiones:

Tabla 5: Otras actividades ejecutadas por la OCI en el IV trimestre 2025 — Otras Actividades de la Oficina de
Control Interno

ACTIVIDADES

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Mesa de Preparacion Auditoria Externa — 08 octubre

Mesas de Preparacién Auditoria Externa de Certificacion — 08 octubre
Mesas de Trabajo Seguimiento Ejecucion Presupuestal, Reservay PAA
— 09 de octubre

Convocatoria — Grabacion Video Compromiso con la Integridad — 14 de
octubre

Mesa de Trabajo del Programa de transparencia y ética publica — 15 de
octubre

Visita Contraloria de General de la Republica - Contratos 2156-2024,
2582-2025 — 21 de octubre

Reunién de Apertura Auditoria Certificacion ISO — 27 octubre
Identificacion de Necesidades de Capacitacion 2026 — 28 de octubre
Socializacién Virtual Nuevas Funcionalidades PROTECDOC - 29 de
octubre

Reunion Cierre Auditoria Externa Certificacion — 04 de noviembre
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UNP-OAPI-GGT - Programa Microsoft Copilot - la Sesion de
capacitacion — 05 de noviembre

Mesas Seguimiento Ejecucion Presupuestal 2025 - Reserva 2024 Y
Plan Anual De Adquisiciones — 06 de noviembre

Reunion Tema presupuesto 2025 — 06 de noviembre

UNP-OAPI-GGT - Programa Microsoft Copilot - 2a Sesion de
capacitaciéon — 07 de noviembre

Identificacion de Necesidades de Capacitacion — 13 de noviembre
Mesas de Trabajo Actualizacion Programa de Transparencia y Etica
Puablica 2026 — 19 de noviembre

Convocatoria capacitacion en actualizacién gestion del riesgo entidades
adscritas al Ministerio del Interior — 25 de noviembre

Mesa De Trabajo Recomendaciones FURAG

Reunién Apertura Auditoria Externa ISO 27001:2022 — 02 de diciembre
Revision Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico (PPDA) 2026-
2027 — 02 de diciembre

Mesas Necesidades Presupuestales 2026 y Seguimiento Ejecucién
2025 — 04 de diciembre

Lineamientos metodologicos para la formulacion de planes
institucionales y estratégicos — Vigencia 2026 — 05 de diciembre
Verificacion Activos de Informacion OCI — 18 de diciembre

Socializacion Nuevas Funcionalidades ProtecDoc — 26 de diciembre
Fuente: Elaboracion propia OCI

6. La Oficina de Control Interno coordiné la atencion de las solicitudes de informacion
presentadas por la Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la
Republica, actuando como enlace entre la entidad y los érganos externos. En
cumplimiento de lo anterior, se han recibido, gestionado y atendido
aproximadamente mil sesenta y cinco (1.065 requerimientos) para el Cuarto
Trimestre de 2025, provenientes de la Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Republica, los cuales se detallan a continuacion de manera
mensual:

Tabla 6: Actividades ejecutadas por la OCI en el IV trimestre 2025 — Coordinacion, Consolidacion y
Respuesta a Requerimientos de Informacion de los Organos de Control.
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TOTAL, RECIBIDOS,
Al = GESTIONADOS Y ATENDIDOS

Octubre 445
Noviembre 318
Diciembre 302

TOTAL GENERAL 1.065

Fuente: Elaboracién propia OCI

Esta actividad se reporta de forma informativa, toda vez que es uno de los roles que realiza
la Oficina de Control Interno constantemente durante todo el afio, el cual demanda tiempo
y recursos en la misma, pero por ser reportada en el indicador de Grupo de Servicio al
Ciudadano como respuesta de requerimientos llegados a la Unidad Nacional de Proteccién,
no se tendra en cuenta en la sumatoria de las actividades de este indicador estratégico.

Lo anterior, en cumplimiento de la Directiva Interna DIR20-00000001 del 19 de febrero de
2020, por medio de la cual se establecen los lineamientos para la atencion de las solicitudes
de informacion de los Organos de Control en la UNP, que indica: “La Oficina de Control
Interno, coordinara y consolidara las respuestas a las solicitudes de informacion realizadas
por la Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la Republica, como
organos de control de la Unidad Nacional de Proteccion”.

La Oficina de Control Interno a continuacion detalla el resultado de medicion para el Cuarto
Trimestre de 2025 sobre el indicador del Plan Anual de Auditorias Internas de Gestion,
titulado " Porcentaje de avance del cumplimiento de las actividades en el desarrollo de los
roles que competen a la Oficina de Control Interno™:

Tabla 7: Indicador del Plan Anual de Auditorias Internas de Gestidn Vigencia 2025

INDICADOR DEL PLAN

NOMBRE DEL FORMULA DEL FRECUENCIA RESULTADO DEL

INDICADOR TIPO INDICADOR DE REPORTE CUARTO TRIMESTRE

(Actividades del Plan
Anual de Auditorias
- Internas de Gestion
cumplimiento de )

L ejecutadas durante el
las actividades en trimestre / Total de
el desarrollo de | Eficacia s Trimestral (16/16) x 100 = 100%
los roles que Actividades del Plan

Anual de Auditorias
competen a la 2
. Internas de Gestion
Oficina de Control
Interno programadas para el
trimestre) * 100

Porcentaje de
avance del

Fuente: Elaboracién propia OCI
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Considerando la tabla anterior, la Oficina de Control Interno tenia programadas dieciséis
(16) actividades para el Cuarto Trimestre de 2025, conforme al Plan Anual de Auditorias
Internas de Gestion. Todas estas actividades fueron completadas dentro del plazo
establecido, logrando un cumplimiento del 100%.

Por lo tanto, durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre al 31 de diciembre de
2025, se realizaron un total de 59 actividades, que incluyen tanto las planificadas como
las de demanda, de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditorias Internas de
Gestion, detalladas a continuacion:

Tabla 8: Resumen de la cantidad de actividades ejecutadas por la OCI en el IV trimestre 2025 por mes

ACTIVIDADES EJECUTADAS
TERCER TRIMESTRE 2025

OCTUBRE |[NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Cantidad de actividades ejecutadas
por mes

TOTAL 59

Fuente: Elaboracién propia OCI

25 20 14

Este cumplimiento demuestra un avance consistente en el desarrollo de las actividades
programadas, garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos y la transparencia
del Proceso de Gestion de Evaluacion Independiente a cargo de la Oficina de Control
Interno.

Teniendo en cuenta lo hasta aqui expuesto, el cumplimiento del indicador Estratégico
alcanzé un cumplimiento acumulado del 100%, destacando asi la meticulosa planificacion
y ejecucién de las acciones estratégicas, asi como en el compromiso constante para
asegurar el logro de los objetivos establecidos por el Proceso de Gestion de Evaluacion
Independiente a cargo de la Oficina de Control Interno, como se evidencia a continuacion:

Tabla 9: Cumplimiento Acumulado del Indicador Estratégico

CUMPLIMIENTO ACOMULADO DEL INDICADOR ESTRATEGICO

NOMBRE DEL FRECUENCIA 1l A\
VIGENCIA INDICADOR DE REPORTE I TRIM 1 ITTRIM TRIME | TRIME

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las
2025 actividades en el Trimestral 100% | 100% | 100% | 100%
desarrollo de los roles
gue competen a la
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CUMPLIMIENTO ACOMULADO DEL INDICADOR ESTRATEGICO

VIGENCIA

NOMBRE DEL
INDICADOR

FRECUENCIA
DE REPORTE

| TRIM

I TRIM TRIME

A\
TRIME

Oficina de Control
Interno

Fuente: Elaboracién propia OCI

Lo anterior se realizo en estricto cumplimiento de las actividades previstas en el Plan Anual
de Auditorias Internas de Gestidn, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno en sesion del 23 de enero de 2025.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Los soportes que hacen parte del presente indicador y de este informe se pueden consultar

en el enlace:

EVIDENCIAS

Ademas de lo anterior, es importante destacar que toda esta documentacion y registros se
encuentran accesibles y disponibles de manera organizada y efectiva, los mismos estan
almacenados tanto en el OneDrive designado para la Oficina, que lleva por nombre
"PANDORA", asi como la informacién se encuentra publicada en el enlace de transparencia
de la pagina web de la Unidad Nacional de Proteccion en cumplimiento de la Ley 1712 de
2014, y en formatos fisicos que se encuentran en el Archivo de Gestion de la Oficina de
Control Interno.
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Ademas, el registro de las reuniones se encuentra en la plataforma Teams de cada uno de
los funcionarios y contratistas de esta Oficina, sin olvidar que, las actas en las que constatan
las reuniones reposan en las diferentes dependencias de la Unidad Nacional de Proteccion.
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