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Tablero (Power BI 
ú otro) 

Fecha de 
Creación
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identificacion de 

Oferta

24

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Estructura Sindical 4-jun.-24

Consolidar y mantener actualizada la información de los 
sindicatos y sus afiliados en la UNP, permitiendo el 
seguimiento en tiempo real de la composición sindical, sus 
estados (afiliados, principales, suplentes, comisiones) y la 
distribución por cargos y funcionarios, con el fin de fortalecer 
la gestión de talento humano y la toma de decisiones 
estratégicas en materia sindical.

https://app.powerbi.com/reportE
mbed?reportId=dd7e2216-ae17-

4724-9148-
156d47a1cf40&autoAuth=true&c
tid=58ec5e61-0ed7-4021-a4f8-

c2e2b3b9f5ff

johan.moreno@unp.gov.co
Área de Asuntos 

Sindicales
Johan Sebastian Moreo 

Crispin

Listas de SharePoint y registros 
internos de la Subdirección de 
Talento Humano – UNP, 
integrados en el tablero de 
Power BI.

https://unproteccion.sharepoint.com/sites/STH
_INNOVATE/Lists/Sindicato_DB_Usuarios/AllIte

ms.aspx

Johan Sebastian Moreo Crispin - 
johan.moreno@unp.gov.co

Activo Confidencial NO N.A NO NO Diaria 25-sep.-25
Subdirección de 

Talento 
Humano

Alta NO

25

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Novasoft Control 
Nomina

10-dic.-23

Gestionar de manera centralizada y segura la información de 
nómina de la entidad a través del ERP Novasoft, permitiendo 
el control de pagos, prestaciones, novedades y registros 
laborales, con el fin de garantizar la oportunidad, exactitud y 
veracidad en los procesos relacionados con el talento 
humano.

https://app.powerbi.com/view?r
=eyJrIjoiY2M0NDU0YTktZjA0OS0
0ZjJiLTkzYTEtNWJlMDU1MTI4Mm
NkIiwidCI6IjU4ZWM1ZTYxLTBlZD
ctNDAyMS1hNGY4LWMyZTJiM2I
5ZjVmZiIsImMiOjR9

johan.moreno@unp.gov.co
Área de Asuntos 

Sindicales
Johan Sebastian Moreo 

Crispin

La información del tablero 
proviene de bases de datos 
MySQL, en las cuales se 
consolidan y actualizan los 
registros oficiales

La información del tablero proviene de 
bases de datos MySQL de la empresa de 
NOVAFOST, en las cuales se consolidan y 
actualizan los registros oficiales

Johan Sebastian Moreo Crispin - 
johan.moreno@unp.gov.co

Activo Confidencial NO N.A NO NO Diaria 25-sep.-25
Subdirección de 

Talento 
Humano

Alta NO

26

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Novasoft Control 
Planta

10-dic.-23

Administrar de forma centralizada y eficiente la información 
de la planta de personal de la entidad a través del ERP 
Novasoft, permitiendo gestionar cargos, dependencias, 
vinculaciones y movimientos de personal, con el fin de 
garantizar la trazabilidad, veracidad y actualización 
permanente de la información organizacional.

Actualmente se encuentra en 
mantenimeinto

johan.moreno@unp.gov.co
Área de Asuntos 

Sindicales
Johan Sebastian Moreo 

Crispin

La información del tablero 
proviene de bases de datos 
MySQL, en las cuales se 
consolidan y actualizan los 
registros oficiales

La información del tablero proviene de 
bases de datos MySQL de la empresa de 
NOVAFOST, en las cuales se consolidan y 
actualizan los registros oficiales

Johan Sebastian Moreo Crispin - 
johan.moreno@unp.gov.co

Activo Confidencial NO N.A NO NO Diaria 25-sep.-25
Subdirección de 

Talento 
Humano

Alta NO

27

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Asistencia 
Administrativa

5-may.-25

Monitorear y analizar de manera integral la asistencia 
administrativa de los funcionarios de la UNP, evaluando 
horarios de entrada y salida, puntualidad, ausencias, llegadas 
tarde, salidas anticipadas y demás aspectos asociados al 
control de asistencia, con el fin de garantizar una gestión 
eficiente del talento humano y apoyar la toma de decisiones 
estratégicas.

https://app.powerbi.com/reportE
mbed?reportId=22ea89f4-63b8-
4497-bba3-
96de9ce98fb2&autoAuth=true&c
tid=58ec5e61-0ed7-4021-a4f8-
c2e2b3b9f5ff

laura.triana@unp.gov.co Seguridad Central
Laura Dayana Triana 

Perez

Lista de SharePoint – Asistencia 
Administrativa, conectada 
mediante integración directa a 
Power BI para actualización 
automática de datos.

https://unproteccion.sharepoint.com/sites/STH
_INNOVATE/Lists/BD_Administrativa_Asistencia_
Funcionarios_UNP/Allitemsg.aspx

Laura Dayana Triana Perez - 
laura.triana@unp.gov.co

Activo Confidencial NO N.A NO NO Mensual 1-sep.-25
Subdirección de 

Talento 
Humano

Media NO

28

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Control Planta 
Vacantes 

15-mar.-25

Monitorear y gestionar de manera centralizada la información 
sobre las vacantes de la entidad, permitiendo visualizar su 
estado, dependencia, área funcional, ubicación y código-
grado, así como consolidar la cantidad total de vacantes 
disponibles. Este tablero busca garantizar la trazabilidad de 
los procesos de nombramiento y apoyar la toma de decisiones 
estratégicas en materia de gestión del talento humano.

https://app.powerbi.com/reportE
mbed?reportId=18f16911-560a-
4c37-8bd9-
69490e792d45&autoAuth=true&
ctid=58ec5e61-0ed7-4021-a4f8-
c2e2b3b9f5ff

johan.moreno@unp.gov.co

Grupo interno de 
Selección de 

Subdirección de 
Talento Humano

Johan Sebastian Moreo 
Crispin

Lista de SharePoint – Planta de 
Hechos, conectada mediante 
integración directa a Power BI 
para actualización automática 
de datos.

https://unproteccion.sharepoint.com/sites/STH
_INNOVATE/Lists/Planta_hechos1/Allitemsg.asp
x

Johan Sebastian Moreo Crispin - 
johan.moreno@unp.gov.co

Activo Confidencial NO N.A NO NO Diaria 25-sep.-25
Subdirección de 

Talento 
Humano

Alta NO

29

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Procedimientos 
Talento Humano

25-nov.-23

Monitorear y evaluar el estado de los procedimientos de los 
diferentes grupos internos de la Subdirección de Talento 
Humano, identificando su vigencia y nivel de actualización, 
con el fin de garantizar el cumplimiento del Sistema Integrado 
de Gestión (SIG) y fortalecer la mejora continua de los 
procesos institucionales.

https://app.powerbi.com/reportE
mbed?reportId=dc82fcf2-3e9d-
476c-b145-
a80eb366b927&autoAuth=true&
ctid=58ec5e61-0ed7-4021-a4f8-
c2e2b3b9f5ff

laura.triana@unp.gov.co
Despacho 

Subdireción Talento 
Humano

Laura Dayana Triana 
Perez

Archivo Excel centralizado con la 
totalidad de los procedimientos, 
utilizado como insumo único 
para la visualización en Power 
BI.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNmIxYz
dmYTgtODA3MC00MjE2LWEzNDItOTZlMDE4ZTA
4MjgyIiwidCI6IjU4ZWM1ZTYxLTBlZDctNDAyMS1
hNGY4LWMyZTJiM2I5ZjVmZiIsImMiOjR9

Geerson Arley Lopez Vargas - 
geerson.lopez@unp.gov.co

Activo Interna NO N.A NO NO Mensual 5-sep.-25
Subdirección de 

Talento 
Humano

Alta NO

30

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Presupuesto Talento 
Humano

6-feb.-25

Monitorear y controlar la ejecución presupuestal de los grupos 
internos de la Subdirección de Talento Humano, permitiendo 
visualizar los recursos asignados, ejecutados y el saldo 
disponible, así como identificar observaciones, rubros 
específicos y alertas de baja ejecución, con el fin de garantizar 
un uso eficiente y transparente de los recursos

https://app.powerbi.com/view?r
=eyJrIjoiYzQxOTg1ZmItODFlOS00
NjRkLWExOTgtZjYzNTM0YjRlNzA
0IiwidCI6IjU4ZWM1ZTYxLTBlZDct
NDAyMS1hNGY4LWMyZTJiM2I5Zj
VmZiIsImMiOjR9

johan.moreno@unp.gov.co
Despacho 

Subdireción Talento 
Humano

Johan Sebastian Moreo 
Crispin

La información del tablero 
proviene de un archivo Excel 
centralizado, en el cual se 
consolidan los datos 
presupuestales de los diferentes 
grupos internos de la 
Subdirección de Talento 
Humano.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzQxOT
g1ZmItODFlOS00NjRkLWExOTgtZjYzNTM0YjRlNz
A0IiwidCI6IjU4ZWM1ZTYxLTBlZDctNDAyMS1hN
GY4LWMyZTJiM2I5ZjVmZiIsImMiOjR9

Johan Sebastian Moreo Crispin - 
johan.moreno@unp.gov.co

Activo Confidencial NO N.A NO NO Variable 23-jul.-25
Subdirección de 

Talento 
Humano

Media NO

31

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Cultura y cambio 6-jun.-25

Evaluar y hacer seguimiento a los siete indicadores 
estratégicos asociados a la cultura organizacional y a los 
procesos de cambio en la UNP, con el fin de medir niveles de 
apropiación, sentido de pertenencia, capacidad de gestión, 
liderazgo y demás factores clave que permitan identificar 
avances, oportunidades de mejora y apoyar la toma de 
decisiones en la gestión del talento humano.

https://app.powerbi.com/reportE
mbed?reportId=7186b6bd-4b61-
48e1-9635-
9b8cb0fdcdea&autoAuth=true&c
tid=58ec5e61-0ed7-4021-a4f8-
c2e2b3b9f5ff

laura.triana@unp.gov.co
Despacho 

Subdireción Talento 
Humano

Laura Dayana Triana 
Perez

Archivo Excel centralizado, 
actualizado periódicamente por 
el equipo de Cultura y Cambio 
con los indicadores y sus 
criterios de evaluación.

https://unproteccion-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/johan_moren
o_unp_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc
=%7B8AA614F4-543A-4503-AD02-
F3787DDFA3D2%7D&file=Indicadores%20Cultu
ra%20y%20Cambio.xlsx&action=default&mobil
eredirect=true

Laura Dayana Triana Perez - 
laura.triana@unp.gov.co

Activo Interna NO N.A NO NO Variable 15-sep.-25
Subdirección de 

Talento 
Humano

Media NO

32

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Capacitación 25-nov.-24

Centralizar y visualizar de manera integral la información 
relacionada con las capacitaciones, participantes, asistencias y 
demás aspectos asociados a los procesos de formación, con el 
fin de fortalecer la gestión del conocimiento y apoyar la toma 
de decisiones en la Subdirección de Talento Humano.

https://app.powerbi.com/grou
ps/me/reports/b6f1f985-1946-
4a04-b1ac-
167df284dc5e/c8434244d93a
098fe2bc?ctid=58ec5e61-
0ed7-4021-a4f8-
c2e2b3b9f5ff&experience=po
wer-bi

johan.moreno@unp.gov.co

Grupo interno de 
Capacitación de 
Subdirección de 
Talento Humano

Johan Sebastian Moreo 
Crispin

La información del tablero 
proviene de una lista de 
SharePoint administrada por la 
Subdirección de Talento 
Humano, en la cual se registran 
y actualizan los datos de 
capacitaciones, participantes y 
asistencias.

https://unproteccion.sharepoint.com/sites/STH
_INNOVATE/Lists/PACO_EVALUA_DB_ASIGNACI
ONES/AllItems.aspx

Johan Sebastian Moreo Crispin - 
johan.moreno@unp.gov.co

Activo Confidencial NO N.A NO NO Diaria 25-sep.-25
Subdirección de 

Talento 
Humano

Alta NO

33

Unidad Nacional de 
Proteccion 

Subdirección de 
Talento Humano

Contratistas 1-sep.-25

Monitorear y controlar en tiempo real la información de los 
contratistas de la entidad, permitiendo visualizar la cantidad 
vigente, sus movimientos y los datos actualizados de cada 
uno, con el fin de fortalecer la gestión administrativa y apoyar 
la toma de decisiones.

Se encuentra en fase de 
desarrollo.

johan.moreno@unp.gov.co
Despacho 

Subdireción Talento 
Humano

Johan Sebastian Moreo 
Crispin

Se encuentra en fase de 
desarrollo.

Se encuentra en fase de desarrollo.
Johan Sebastian Moreo Crispin - 

johan.moreno@unp.gov.co
En desarrollo Confidencial NO N.A NO NO Diaria N.A

Subdirección de 
Talento 
Humano

Alta NO

PBI-DG-
01

Unidad Nacional de 
Protección

Dirección General
Informe DG-GAA-

2024
31-jul.-24

Monitorear la gestión de la dirección general sobre el estado 
en el flujo de lproyección de actos administrativos desde la 
revisión por los asesores hasta la firma del director general

https://app.powerbi.com/groups
/82baca9c-46f6-4b8e-ba6a-
6b6d8cc78414/reports/3c9c72f
0-4e1f-40ac-938e-
dd7fe2e8cdcc/ReportSectionedf
465f3de5d3870361d?experience
=power-bi

egcciprot@unp.gov.co
Subdirección de 

Protección 
Miguel Ángel Quiroga 

Ruiz
Listas de Sharepoint: 

TBL_Evaluados 
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/S
ubProtApp/SER_GAA

Juan Sebastián Beltrán Hernández Activo Interna NO NO APLICA NO NO Diaria 9-oct.-25
Dirección 
General

Alta NO

PBI-OAJ-
01

Unidad Nacional de 
Protección

Oficina Asesora 
Jurídica

OAJ-GNRT-BI 04-sep.25
Monitorear avance de gestión de proyección de constancias 
ejecutorias con respecto a los actos adminitrativos firmados y 
adjuntados desde la dirección general

https://app.powerbi.com/grou
ps/ae2ebad5-4b60-4aa1-9981-
3a9904f90590/reports/1aacd6
73-a0e0-46a2-b4cd-
9f922c006f67/d92d2aa72387
6e0440e1?experience=power-
bi

egcciprot@unp.gov.co
Subdirección de 

Protección 
Miguel Ángel Quiroga 

Ruiz

Listas de Sharepoint: 
TBL_Evaluados 

TBL_Resoluciones

https://unproteccion.sharepoint.com/sites/Sub
ProtApp/SP-GCE

Juan Sebastián Beltrán Hernández En desarrollo Interna NO NO APLICA NO NO Diaria 06-oct.25
Oficina Asesora 

Juridica
Alta NO

INVENTARIO TABLEROS POWER BI - (U OTROS) 
OAP - IMPLEMETACIÓN POLITICA DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA 

DATOS BASICOS DEL TABLERO POWER BI DATOS TABLEROS PÚBLICOS Pertinencia del Tablero Power BICaracterización del Tablero



PBI-SP-
01

Unidad Nacional de 
Protección

Subdirección de 
Protección

SP-PDP-BI 07-oct.25
Monitorear el avance de gestión de los gestores del  grupo de 
Personas de Protección por zona y categoría

https://apps.powerapps.com/pla
y/e/default-58ec5e61-0ed7-4021-
a4f8-c2e2b3b9f5ff/a/c94f940d-
b056-419a-9198-
9c4014b55df4?tenantId=58ec5e
61-0ed7-4021-a4f8-
c2e2b3b9f5ff&hint=ee756c8e-
0999-4093-bacb-
502fd80a450a&sourcetime=175
3810666585&source=portal&arb
ol=true

egcciprot@unp.gov.co
Subdirección de 

Protección 
Miguel Ángel Quiroga 

Ruiz

Listas Sharepoint: 
TBL_GRPDP_LogEventos

CATEGORIAS
Rotaciones

Implementaciones
NoAceptaciones
Devoluciones

PErmutas
Desmontes

https://unproteccion.sharepoint.com/sites/S
ubProtApp/GRPDP

Juan Sebastián Beltrán Hernández Obsoleto Interna NO NO APLICA NO NO Diaria 07-oct.25

Subdirección de 
Protección - 
Grupo de 

Personas de 
Protección

Alta NO

PBI-SP-
02

Unidad Nacional de 
Protección

Subdirección de 
Protección

SP-RI-BI 16-abr.25
Monitoreo de la gestión de registros de incidentes para 
protegidos y medidas de protección 

https://app.powerbi.com/links
/eltCHX3jyy?ctid=58ec5e61-
0ed7-4021-a4f8-
c2e2b3b9f5ff&pbi_source=link
Share

egcciprot@unp.gov.co
Subdirección de 

Protección 
Miguel Ángel Quiroga 

Ruiz
Listas de Sharepoint: 

TBL_Atentados
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/Sub
ProtApp/General

Juan Sebastián Beltrán Hernández Activo Interna NO NO APLICA NO NO Diaria 07-oct.25
Subdirección de 

Protección
Alta NO

PBI-SP-
03

Unidad Nacional de 
Protección

Subdirección de 
Protección

SP-GVP-BI 14-mar.25
Monitoreo de gestión de mantenimientos de Vehículos de 
Protección

https://app.powerbi.com/grou
ps/9409c340-7838-4c29-99d8-
7e408e11dd4d/reports/923f5
78a-8482-4ddb-ac37-
c43863c2a058?experience=po
wer-bi

egcciprot@unp.gov.co
Subdirección de 

Protección 
Miguel Ángel Quiroga 

Ruiz

Listas de 
Sharepoint:TBL_GRVP_Manteni

mientos

https://unproteccion.sharepoint.com/sites/S
ubProtApp/GRVP/Lists/T

Juan Sebastián Beltrán Hernández En desarrollo Interna NO NO APLICA NO NO Diaria 06-oct.25
Subdirección de 

Protección
Alta NO

PBI-SER-
01

Unidad Nacional de 
Protección

Subdirección de 
Protección

SER-GPD-BI 19-oct.25

Monitoreo de la gestion de medidas de protección para 
candidatos y precandidados evaluados en los Comités de 
Coordinación y Recomendación de Medidas de Protección en 
el Proceso Electoral (CORMPE)

https://app.powerbi.com/grou
ps/0c5eaded-9430-4e79-80e9-
ec9c0b111921/reports/501f3d
57-61f2-44af-8372-
92f05270df83/6510ebc85126
0570cac3?experience=power-
bi

egcciprot@unp.gov.co
Subdirección de 

Protección 
Miguel Ángel Quiroga 

Ruiz
Listas de Sharepoint: 

TBL_Solcitudes, TBL_Canditatos
https://unproteccion.sharepoint.com/sites/S
ubProtApp/GPD-2025

Juan Sebastián Beltrán Hernández Activo Confidencial NO NO APLICA SI NO Por sesión CORMPE 07-oct.25

Dirección 
General, 

Subdirección de 
Evalución de 

Riesgo, 
Subdirección de 

Protección

Media NO

PBI-SP-
05

Unidad Nacional de 
Protección

Subdirección de 
Protección

ConsultaDepartament
os2025

02-oct.-25

Indicadores por ubicación para el año 2025 sobre las medidas 
de protección y beneficiarios del  Programa Especial de 
Protección Integral para dirigentes, miembros y sobre 
vivientes de la Unión Patriótica y el Partido Comunista 
Colombiano 
y del Programa de Prevención y Protección de los Derechos a 
la Vida, la Libertad, la Integridad y la Seguridad de personas, 
grupos y comunidades de acuerdo con el decreto 1066 de 
2015

https://app.powerbi.com/view?r
=eyJrIjoiNzNlMzg4NDAtYjE2My00
NDZkLWI5N2MtNTRhZDFhMjBlYT
VmIiwidCI6IjU4ZWM1ZTYxLTBlZD
ctNDAyMS1hNGY4LWMyZTJiM2I
5ZjVmZiIsImMiOjR9&pageName=

cf0d7a3b67a9587a87e1

egcciprot@unp.gov.co
Subdirección de 

Protección 
Miguel Ángel Quiroga 

Ruiz
Listas de Sharepoint: 
PAP_Superconsulta

https://unproteccion.sharepoint.com/sites/S
ubProtApp/CSP-2025

Juan Sebastián Beltrán Hernández Activo Pública SI

https://app.powe
rbi.com/view?r=e
yJrIjoiNzNlMzg4N
DAtYjE2My00ND
ZkLWI5N2MtNTR
hZDFhMjBlYTVmI
iwidCI6IjU4ZWM
1ZTYxLTBlZDctN
DAyMS1hNGY4L
WMyZTJiM2I5ZjV

SI SI Mensual 30-sep.25
Publico en 

general
Media NO

PBI-SP-
06

Unidad Nacional de 
Protección

Subdirección de 
Protección

SP-CBI 03-jul.-25

Indicadores por ubicación y población sobre las medidas de 
protección, costos de medidas y beneficiarios del  Programa 
Especial de Protección Integral para dirigentes, miembros y 
sobre vivientes de la Unión Patriótica y el Partido Comunista 
Colombiano 
y del Programa de Prevención y Protección de los Derechos a 
la Vida, la Libertad, la Integridad y la Seguridad de personas, 
grupos y comunidades de acuerdo con el decreto 1066 de 
2015

https://app.powerbi.com/grou
ps/b669d092-d178-4a2c-9e48-
3f47db75abda/reports/cfac29
4b-9b74-4edd-9874-
16d9ac32931e/366b34ad2844
390c8b60?experience=power-
bi

egcciprot@unp.gov.co
Subdirección de 

Protección 
Miguel Ángel Quiroga 

Ruiz
Listas de Sharepoint: 
PAP_Superconsulta

https://unproteccion.sharepoint.com/sites/S
ubProtApp/CSP-2025

Juan Sebastián Beltrán Hernández Activo Interna NO NO APLICA SI SI Mensual 30-sep.25
Subdirección de 

Protección
Alta NO




