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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

Unidad Nacional DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION Interior

de Proteccion -
— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —

El Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (SV) buscan reducir el impacto de los riesgos en los
servidores publicos y colaboradores, disminuyendo las enfermedades, accidentes
laborales, accidentes de transito y/o siniestros viales; esto se logra realizando una
correcta identificacion, valoracion e intervencion de los peligros y riesgos a los
cuales estan expuestos en el desarrollo de sus funciones y/o actividades.

Teniendo en cuenta que es una obligacion de la Entidad, dar cumplimiento a la
normatividad legal vigente en la materia de riesgos laborales, teniendo como
principal referencia el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico reglamentario del sector trabajo” y la Resolucion 0312 de 2019 “por
la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo” y la Resolucion 40595 de 2022 “Por la cual se adopta la
Metodologia para el disefio, implementacion y verificacibn de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

El cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo esta dividido en el ciclo PHVA
(Planear- Hacer- Verificar- Actuar) en el cual se relacionan los programas y cada
una de las actividades asociadas a la gestion de peligros y riesgos, incluyendo los
de tipo vial y en aras de dar cumplimiento periédico a lo establecido; asi mismo el
reporte de indicadores exigidos normativamente y que se encuentran plasmados en
el respectivo plan de trabajo.

Realizar seguimiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
en su rol de segunda linea de defensa al cumplimiento de cada una de las
actividades relacionadas en el cronograma de trabajo de los Planes de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Seguridad Vial de responsabilidad del proceso de Gestion
Estratégica de Talento Humano correspondiente al | trimestre del 2025.

La obtencion de la informacion y los andlisis, se derivan del reporte realizado como
primera linea de defensa del proceso de Gestidén Estratégica de Talento Humano
en el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Seguridad Vial en
cumplimiento de las actividades plasmadas para el | trimestre de 2025, al igual que
la medicion de los indicadores asociados.
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La informacion reportada se valida aleatoriamente en concordancia con el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial reportada mediante correo
electronico institucional y mesa de trabajo.

El seguimiento inicia, con la verificacion del cumplimiento de las actividades del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial y el cronograma de trabajo del
SGSST ejecutado por el Grupo de Bienestar y SST durante el | trimestre del afio
2025, y finaliza con las observaciones y recomendaciones emitidas por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion e Informacion.

Los datos que soportan el presente informe corresponden al reporte del
cumplimiento de las actividades e indicadores basados en: planillas de asistencia
fisicas y virtuales, asistencia en la plataforma Microsoft Teams, evidencias
fotogréficas, reportes e informes de los asesores de la ARL Positiva y correos
electronicos, entre otros.

Para el primer trimestre del afio se dio cumplimiento al cierre de actividades
establecidas. Asi mismo, se evidencia que se tomaron en cuenta las
recomendaciones relacionadas con de ajuste del PESV con base a la Resolucion
40595 de 2022y la articulaciéon dentro del ciclo PHVA del con el sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion, se relacionan las actividades a ejecutar en el | trimestre de 2025:
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
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de Proteccion ; Interior
—_— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —
NO REPROGRAMADA
PROGRAMA EJECUTADA | 3ccuUTADA EVIDENCIA
Se cuenta con evidencia de
la realizacion de la
Evaluacion inicial del evaluacion del afio 2025, y
sistema de gestion X S€ cc_)[lcluye (en gsta
de seguridad y salud evaluam_qn) que el Sl;:tema
en el trabajo de Gestién de Segyrldad y
Salud en el Trabajo logré
un cumplimiento del 100%
de los requisitos
establecidos en el Decreto
1072 de 2015y la
Resolucién 0312 de 2019.
Se cuentan con la matriz de
; - requisitos legales
Mlztg;ZI gse yr %(luéstlrt: S X actual?;ada a 20_25 y con los
indole de seguridad requisitos exigidos por el
y salud en el trabajo PESV.
Se realizé la actualizacion
de la matriz en el mes de
Matriz de febrero a nivel nacional,
identificacién de con el fin de determinar e
peligros, evaluacion X implementar medidas
y valoracion de los preventivas frente a los
riesgos peligros y riesgos
derivadas por la labor que
realizan los servidores
publicos y contratistas de la
Unidad Nacional de
Proteccion.
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Unidad Nacional

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

187

de Proteccion ; Interior
—_— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —
NO REPROGRAMADA
PROGRAMA EJECUTADA | jecUTADA EVIDENCIA
Se evidencia cumplimiento
del programa de
inspecciones planeadas y
Programa de !os re;gistros de las
inspecciones X INSpecclones . a
planeadas g\:tglrz(grc:nes, vehlcqlos,
y aseo, equipos
de respuesta ante
emergencias y
ergondémicas a Puestos de
Trabajo.
Se evidencian actividades
del programa como la
Programa de ordeny X socializacién de la
aseo metodologia 5S,
abarcando las disciplinas
SEIRI (Clasificacién) vy
SEITON (Orden), lo que
contribuy6 al Programa de
Orden y Aseo de |la
entidad.
Pr\(/)igirlzr:gade Se e\_/idencian regi:stros de
epidemiologica para la implementacién del
prevencion de programa, demostrando su
hipoacusia X compromiso con el
neurosensorial gutoqwdadp y la
inducida por ruido - identificacion de medidas
hnir- factor de riesgo preventivas.
fisico
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Unidad Nacional

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Interior

de Proteccidn

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PROGRAMA

EJECUTADA

NO
EJECUTADA

REPROGRAMADA

EVIDENCIA

Programa de riesgo
visual

Se evidencian registros de
la implementacion del
programa, llevando a cabo
la capacitacion titulada "EL
0JO HUMANO -
CONDICIONES DE
RIESGO PARA
NUESTROS 0OJOS", con el
objetivo de sensibilizar a
los participantes sobre los
riesgos visuales a los que
estamos expuestos
diariamente en funciéon de
las actividades que
realizamos.

Programa de riesgo
publico

Se evidencian registros de
la implementacion del
programa, se llevd a cabo
una capacitacion sobre
analisis del riesgo publico.

Programa de
vigilancia
epidemiolégica para
prevencion de
desordenes
musculoesqueléticos
(dme) por factor de
riesgo biomecénico

Se evidencian registros de
la implementacion del
programa, teniendo como
objetivo la realizacion de
ejercicios terapéuticos
como ejercicios de
movilidad articular y
estiramientos activos. A
través de escuelas
terapéuticas, pausas
activas, talleres a grupos
de exposicion similar de
DME en areas criticas
identificadas.
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Unidad Nacional

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

187

de Proteccion ] Interior
—_— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —
NO REPROGRAMADA
PROGRAMA EJECUTADA | LiccUTADA EVIDENCIA
Se evidencian registros de la
Programa de implementacion del
vigilancia programa. Toda la entidad
epidemioldgica para esta expuesta y se trabaja el
la prevencion de programa, el impacto mas
patologias X fuerte lo llevan los hombres
relacionadas con de proteccion y servidores
factores de riesgo de procesos misionales.
psicosocial en el
trabajo
Se evidencian registros de la
implementacion del
programa, se realizan
X actividades de promocion y

Programa de héabitos
de vida saludable

prevencion del riesgo
cardiovascular y estilos de
\vida saludable.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

Unidad Nacional

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Interior

de Proteccidn

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PROGRAMA

NO REPROGRAMADA

EJECUTADA | gsecutaDA

EVIDENCIA

Brigada de
emergencias

Se han realizado
capacitaciones a los
brigadistas y se esta
sefializando e
implementado los
protocolos de respuesta
ante emergencias en la
nueva sede. Se llevé a cabo
una camparia nacional para
la inscripciébn de nuevos
aspirantes a la Brigada de
Emergencias.

Plan estratégico de
Seguridad Vial

Se evidencian registros de
la  implementacion  del
programa, se realizan
actividades de Diagnostico
de Seguridad Vial, Matriz
De Riesgos Viales,
Capacitaciones en
Seguridad Vial, Simulacros
siniestros viales -
Ciudades, Campafias en
Seguridad Vial, Actividades
de Programas de Gestion
de Riesgo Critico y Factores
de

Desempefio,

Capacitaciones Prueba de
Idoneidad Ingreso y
Conduccién Protectiva,
Seguimiento a la
responsabilidad y
comportamiento seguro,
Mecanismos de
comunicacion y

participacion.
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Unidad Nacional
de Proteccidn

INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Interior

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PROGRAMA

EJECUTADA

NO
EJECUTADA

REPROGRAMADA

EVIDENCIA

Ausentismo

Se llevan registros de
indices de ausentismos por
enfermedad comun, causa
médica, permisos laborales
y son contrastados afio a
afio.

PROGRAMA

EJECUTADA

NO
EJECUTADA

REPROGRAMADA

EVIDENCIA

Mesa laboral

Las mesas laborales para la
revision de casos de
enfermedad laborales,
calificacion y seguimiento
de casos se realiza

Actividades de
promocion y
prevencion

Se ha realizado actividades
de promocion y prevencion
como capacitaciones,
campafas de estilos
saludables de alimentacion,
pausas actividades, piezas
visuales de cuidado
postural.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

Unidad Nacional

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Interior

de Proteccidn

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

PROGRAMA

NO REPROGRAMADA

EJECUTADA | gsecutaDA

EVIDENCIA

Teletrabajo

Se sigue con el teletrabajo a
personal que por su
condicién y labor pueden
trabajar desde casa. se
realiza charla en
Normatividad en
Teletrabajo con el fin de dar
a conocer a todos los
servidores y contratistas las
diferentes modalidades de
teletrabajo implementadas
en la entidad bajo la politica
de teletrabajo resolucion
2460 de 2022 y resolucion
1506 de 2023, los criterios
de voluntariedad, proceso
de formalizacion,
reversibilidad del
teletrabajo, a quienes aplica
0 no el teletrabajo, derechos
y deberes del
teletrabajador.

Comités

Las reuniones del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo -
COPASST, Comité de
Convivencia Laboral - CCL
y los demas comités, se
viene realizando; y se
cuentan con las actas de las
reuniones realizadas en el |
trimestre de 2025.

Rendicién de cuentas

Se realizo reunién para
diseflar el formato de
rendicién de cuentas el cual
se publicé en la aplicacion
de Viva Engage de Salud
Ocupacional, para hacer
conocer a los servidores
publicos y contratistas el
Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el
trabajo y el programa de
seguridad vial.

Oficializacion: 17/10/2024

Pagina 11 de 18




.;‘é"' = INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES (}
\g ‘j!,, B i "“\Y,'l
Unidad Naci_qnal DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION Interior
de Proteccion ,
— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —
NO REPROGRAMADA EVIDENCIA
PROGRAMA EJECUTADA EJECUTADA
Obteniendo un resultado de
cumplimiento del 100%,
este resultado se dio
Evaluacion de X teniendo en cuenta los

estandares minimos

criterios establecidos en el
Decreto 1072 de 2015 y la
resoluciéon 0312 de 2019.

De acuerdo con la informacién suministrada por la primera linea de defensa, a
continuacion, se relaciona el resultado de los indicadores del SST y PESV para el |
trimestre de 2025, informacion que fue verificada por la Oficina de Planeacion:

METODO DE CALCULO META

(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Nimero de <=1%
trabajadores en el mes) *100
RESULTADO
<=1%
MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Enero 0/3291*100= 0% 0%

Febrero 5/3349*100= 0,14% 0.14%

Marzo 6/3349*100=0,17% 0.17%

Analisis: Para el primer trimestre del 2025, solo 1 de cada 3329 servidores
publicos y contratistas, present6 accidente de trabajo.

METODO DE CALCULO

META

(NUumero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero de dias  |<=5%
cargados en el mes / Numero de trabajadores en el mes) *100

RESULTADO
<=5%
MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Enero (0+92) /3291*100= 2,79% 2.79%
Febrero (13+19)/3349*100=0,95% 0.95%
Marzo (19+36)/3349*100= 1,6% 1.6%

Andlisis: Para el primer trimestre del 2025 se perdieron 1.78% de dias laborales

por cada 100 Servidores publicos.

Oficializacion: 17/10/2024
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Unidad Nacional DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION Interior
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —

METODO DE CALCULO

META

(NUumero de dias de ausencia por incapacidad laboral y comin en el mes / Nimero de  [<=1%
dias de trabajo programados en el mes* No de trabajadores) *100

RESULTADO

<=1%

MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
Enero 182/(30*3291)*100= 0,18 0.18%

Febrero 247/(30*3349)*100=0,24% 0.24%

Marzo 187/(30*3349)*100=0,18% 0.18%

Analisis: Para el primer trimestre del 2025 se perdieron 0,20% de dias
programados de trabajo por incapacidad médica (Res. 0312 art 30).

METODO DE CALCULO META
(Actividades ejecutadas en el periodo x 100) /Actividades programadas en el periodo) 90%

RESULTADO

90%

MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Enero 12 12

Febrero 35 35

Marzo 38 38

TOTAL 85 85

Analisis: Para el primer trimestre del 2025 se cumplié con el 100% de las
actividades planificadas, cumpliendo con la meta establecida.

METODO DE CALCULO

NuUmero de personas asistentes a la induccién y reinduccion x 100
Numero de personas programadas en el periodo

RESULTADO

1588*100/1588=100%

Analisis: El 100% de servidores publicos se les realizo induccion y/o Reinduccién
de acuerdo con la programacion del Grupo de Capacitacion.

METODO DE CALCULO

NUmero de capacitaciones ejecutadas en el periodo x 100

RESULTADO

33*100/33= 100%

Analisis: Para el primer trimestre se dio cumplimiento en un 100% de las
actividades programadas en el Cronograma de Aprendizaje.

Oficializacion: 17/10/2024
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Unidadil;liacional DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION | t b
de Proteccion ; nterior
— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —
METODO DE CALCULO META
(Actividades ejecutadas en el periodo x 100) /Actividades programadas en el periodo) 90%

RESULTADO

90%

MES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Enero 8 8

Febrero 8 8

Marzo 8 8

TOTAL 24 24

Analisis: Para el primer trimestre del 2025 se cumplio con el 100% de las
actividades planificadas para el cumplimiento del PESV y con la meta establecida.

METODO DE CALCULO META
(Numero de capacitaciones en seguridad vial ejecutadas) / (NUmero total de 60%
capacitaciones en seguridad vial en el periodo) *100
RESULTADO ENERO

0/0*100= 100%

RESULTADO FEBRERO

3/3*100= 100%

RESULTADO MARZO

2/2*100= 100%

Analisis: En el primer trimestre del afio 2025 se llevaron a cabo las 5 capacitaciones
programadas dentro del cronograma de aprendizaje SST y SV, lo anterior, teniendo
en cuenta que estas capacitaciones son lideradas por el proveedor de la ARL
Positiva — Holding Consultants y la Agencia Nacional de Seguridad Vial, asi mismo,
estan encaminadas a dar cumplimiento a la Resolucién 40595 de 2022 en su paso
10 “Competencia y plan anual de formacion”.

METODO DE CALCULO META

(Numero de personas formadas en cursos de seguridad vial) / (Total de personas 60%
programadas) *100

RESULTADO ENERO
0/0*100= 0%
RESULTADO FEBRERO
110/139*100= 79%
RESULTADO MARZO
73/110*100= 66%

Analisis: En el primer trimestre del aflo 2025 se formaron 183 servidores publicos
en pruebas de idoneidad de ingreso y reentrenamiento con un porcentaje del 73%
respecto a la meta.
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Unidad Nacional DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

de Proteccién - Interior
— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —

METODO DE CALCULO META
(Numero de accidente de transito en el mes) / (NUmero de vehiculos expuestos en el <=10%
mes) *100
RESULTADO ENERO

0/337*100= 0%
RESULTADO FEBRERO
0/337*100= 0%
RESULTADO MARZO
1/337*100= 0.29%

Analisis: En el primer trimestre del afio 2025 se presentd 1 accidente de transito

en la Unidad Nacional de Proteccidn, con un porcentaje del 0.29% respecto a la
meta.

METODO DE CALCULO META

(Numero de dias de incapacidad por accidente de transito en el mes / (NUmero total de <=10%
dias de incapacidades en el mes) *100

RESULTADO ENERO
0/296*100=0
RESULTADO FEBRERO
0/292*100=0
RESULTADO MARZO
25/223*100=11,2%

Andlisis: En el primer trimestre del afio 2025, Se presentd una incapacidad
relacionada con accidentes de transito generando 25 dias con un porcentaje del

11,2%.
METODO DE CALCULO
Numero de personas asistentes a la induccion y reinduccion x 100
Numero de personas programadas en el periodo
RESULTADO
1588*100/1588= 100%

Analisis: El 100% de servidores publicos se les realizo induccion y/o Reinduccion
de acuerdo con la programacioén del Grupo de Capacitacion

Oficializacion: 17/10/2024 Pagina 15 de 18
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Unidad Naci_qnal DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION Interior
de Proteccion ,
— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —
METODO DE CALCULO META
NUmero de actos y condiciones inseguras cerradas x 100 20%
Numero de actos y condiciones inseguras reportadas

RESULTADO TRIMESTRE

4*100/54= 7%

Analisis: Para el primer trimestre se dio cierre a 4 condiciones inseguras de las 54
reportadas a nivel nacional. Lo anterior teniendo en cuenta que varias de estas
acciones son competencias del Grupo de Gestion Administrativa, area de
mantenimiento.

8 REPRESENTACIONES GRAFICAS DE LOS RESULTADOS

A continuacion, se graficaran los datos presentados anteriormente.

Grafica 1. Cumplimiento de actividades Grafica 2. Ausentismo
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DiAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD
LABORAL Y COMUN
40 400 375
350 257 309
20 35 35 38 38 b
12 12 =
200
0 150
A f 0
20 33% 30% 37%
Programadas Ejecutadas 0 ENERO FEBRERO MARZO
M Series1 337 309 375
u | )
M Series2 33% 30% 37%

Fuente: Informe de seguimiento a Planes SST y SV Trimestre |.

CANALES DE COMUNICACION

Canales Utilizados Canales Dispuestos

Ln

w

]

[y

Fuente: Informe de seguimiento a Planes SST y SV Trimestre |.
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Unidad Naci_qnal DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION Interior
de Proteccion ,
—_— UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —

Para el presente informe no hay recomendaciones pendientes.

De acuerdo con los resultados reportados, se informa que se da cumplimiento a
todos los objetivos de los indicadores establecidos, por esta razén no se evidencian
riesgos nuevos o ya identificados, que pudieran afectar al proceso.

De acuerdo con la informacién reportada y validada con el equipo SG-SST se da
cumplimiento del 100% a las actividades programadas para el | trimestre de 2025,
asi mismo se evidencia una correcta implementacion de las siguientes normas:

- Resolucion 40595 de 2022 y los pasos definidos en esta

- Requisitos de la norma ISO 45001:2015

- Resolucion 0312 de 2019 y

- Decreto 1072 de 2015.

a) DEP-FT-11 V4 Informe de seguimiento PLAN DE TRABAJO SST IT 2025.
b) Plan de trabajo actual SST 2025

C) GTH-FT-215-V3 Cronograma de aprendizaje del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo 2025
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por Javier Francisco
Rodriguez Moreno

JAVIER FRANCISCO RODRIGUEZ MORENO
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién e Informacion

Nombre Firma Fecha
Proyecto Jose Hilario Brito Lubo 9’@ 7§/'Z S it 2
Reviso Belly Ovalle Frmao doamarc o L1 Mayo 2025
pprobo Javier Rodriguez Moreno Sl e domene o e

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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Unidad Nacional
de Proteccidn

INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES

(&)

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION -
Interior

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION —

INSTRUCTIVO
CAMPO DESCRIPCION DEL CAMPO
Portada Escribir el nombre del Plan al cual se le va a realizar el seguimiento, el periodo a evaluar y

fecha de elaboracion del documento

Tabla de Contenido

Permite la identificacién de los temas a tratar dentro del documento

Desarrollo de la
Tabla de Contenido

Debe desarrollarse cada punto como se menciona en el cuerpo del documento

Proyecto

Servidor Publico y/o Contratistas que produce, elabora el documento solicitado en el proceso

Servidor Publico (Coordinador grupo interno de trabajo) que realiza revisién del documento
producido en el proceso

Reviso Nota: cuando no exista Coordinacién o grupo interno de trabajo la revisibn como la
aprobacion del documento recae sobre el lider del proceso.
Aprob Servidor Publico (secretario(a) General, Responsable del proceso, Jefe de Oficina,

subdirector) es el Gnico autorizado para la aprobacion de documentos del proceso en el SGI

Archivese en

Diligencie la ruta de disposicion final (almacenamiento) del documento ya sea fisico o Digital
cumpliendo los lineamientos y directrices establecidos por Gestién Documental

VERSION DESCRIPCION DE LA CREACION O CAMBIO DEL FECHA VERSION
INICIAL DOCUMENTO FINAL
00 Se crea el documento como lo establece el Manual Formulaciéon y 06/11/2020 01
seguimiento a Planes
Se realiza la modificacién de acuerdo con el MEM22-00033953
Lineamiento de imagen nuevo gobierno y asi mismo teniendo en

01 cuenta la Resolucion 1366 de 2022 se traslada al proceso de 2171072022 02
Direccionamiento Estratégico y Planeacion

02 Se realiza Ig actualizacion de logos de acuerdo con la imagen del 23/08/2023 03
nuevo Gobierno.

03 Se rgallza Ig actualizaciéon de logos de acuerdo con el Manual de 17/10/2024 04
Identidad Visual

Oficializacion: 17/10/2024 Pagina 18 de 18




		2026-02-13T16:45:50-0500
	BELLY OVALLE ALARCON


		2026-02-16T12:29:33-0500
	Javier Francisco Rodriguez Moreno


		2026-02-16T12:29:55-0500
	Javier Francisco Rodriguez Moreno




